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BUN-VENIT IN DANEMARCA

Sper sa fie 0 experientd pozitiva pentru tine
sa lucrezi in Danemarca. Poate fi dificil sa-ti
dai seama de toate regulile si drepturile care
exista aici.

De mai mult de 125 de ani Dansk Metal
lucreaza in mod profesionist sa asigure
drepturile membirilor si se ocupa de
interesele lor.

De aceea iti recomanddm sa te inscrii in
Dansk Metal - un partener puternic de partea
ta cand ai nevoie de ajutor. Dansk Metal este
0 organizatie democratica, unde membrii iau
deciziile.

Avem 105.000 de membri in companii din
toata Danemarca in domenii de productie,
constructii, telecomunicatii si IT, precum si
industria serviciilor. Aceastd brosura prezinta
unele din problemele cu care te putem

ajuta. O sd ne straduim astfel incat viata ta
profesionala in Danemarca sa fie in termeni
corecti si conditii sigure.

Cu stima,

CLAUS JENSEN
Presedintele sindicatului

CONTRACT DE ANGAJARE

Ai dreptul la un contract de angajare atunci
cand ai lucrat intr-o companie timp de o luna
si mai mult de opt ore pe saptamana.

CONTRACTUL TREBUIE SA INCLUDA

» numele si adresa ta, cat si cele ale
angajatorului

» data cand ai inceput munca si orarul
de lucru

» salariul si indemnizatii

» 0 descriere a sarcinilor de munca sau a
functiei

» durata angajarii si reguli pentru incetarea
contractului si concediere

» drepturi de vacanta

» conditiile trecute in acordul colectiv
de munca

Contacteaza-ti reprezentatul sau filiala locala
dacd nu ai primit un contract de angajare
in termen de cel tarziu o lund sau daca ai
indoieli legate de corectitudinea contractului.




GHIDUL TAU PRIVIND
MUNCA SI DREPTURILE
TALE IN DANEMARCA.

PLATA IN CAZ DE BOALA

Daca te imbolnavesti, poti primi salariu sau
bani de boala conform regulilor daneze.

REGULI PENTRU CONCEDIU DE
CRESTERE A COPILULUI

Regulile din Danemarca pentru concediul de
crestere a copilului ofera dreptul de concediu
platit de la data nasterii.

ACORDURI LOCALE

Un acord local este unul incheiat la locul de
munca si suplineste acordul colectiv cu reguli
despre de ex. orarul de munca, pauze si
salariu, totul adaptat conditiilor locale.

REPREZENTANT SINDICAL

Un reprezentant sindical este un angajat
ales de catre colegi sa-i reprezinte in fata
angajatorului si sa asigure conditii bune
de munca.

CARD DE ASIGURARE DE SANATATE

Un card de asigurare de sandtate este cardul
galben care iti da acces la ajutor medical si
servicii de sanatate in Danemarca.

ACORD COLECTIV DE MUNCA

Un acord colectiv de munca reprezinta o
intelegere intre sindicat si angajator, care
asigurd drepturi precum salariu, orar de
munca si concediu.

AI GRIJA DE TINE

in Danemarca ai dreptul de a munci f4ra s&
te imbolnavesti sau sa te ranesti. Nu existd
salariu in plus pentru munca periculoasa.
Angajatorul trebuie sa se asigure ca munca
este cat mai sigura. Trebuie si tu, insd, sa ai
grija si s urmezi regulile.

AMINTESTE-TI SA:

» respecti toate instructiunile (intreaba daca
ai indoieli)

» folosesti echipament de protectie (de ex.
ventilatie la sudare, dispozitive de ridicat
articole grele)

» folosesti mijloacele de protectie primite
(manusi, casca, ochelari samd).

» respecti fisele cu datele de securitate
pentru substante chimice

» folosesti instructiile de utilizare
pentru masini

» pastreaza-ti zona ordonatad si curata - in
special acolo unde se opereaza si cu
transport

» Nnu risca niciodata nimic ce te poate rani pe
tine sau colegii tai

Daca ai indoieli legate de munca ta, in-
treaba-ti seful. Daca te ranesti sau observi
ceva periculos, contacteaza imediat Dansk
Metal. Ajutdm membrii cu compensatii si
mediu de muncd mai bun.

DACA AI INTREBARI, CONTACTEAZA-TI
REPREZENTANTUL SAU
FILIALA LOCALA.
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