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Almen del

Sé lenge denne overenskomst star ved magt, ma ingen af de undertegnede organisationer eller
disses medlemmer forsege pa ved noget som helst middel at modarbejde overenskomstens
bestemmelser eller fremtvinge forandringer deri.

Virksomheder, der anvender udefra kommende firmaer, er forpligtet til at drage omsorg for,

at arbejdet ikke bliver udfert for ringere bestemmelser end de i overenskomsten geldende og
i forvejen lokalt indgéede aftaler.

§ 1 — Overenskomstens omrade

Overenskomsten er geldende for samtlige medarbejdere, der er beskaftiget indenfor Dansk
Metalarbejderforbunds uddannelses- og organisationsomrade.

§ 2 — Arbejdstid

A) Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer fordelt pa ugens 5 forste hverdage.
Anden arbejdstid kan aftales lokalt, jf. § 8.

I forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter ovenstdende bestemmelse kan det end-
videre aftales, at pensionsopsparing jf. § 12, bidrag til fritvalgskontoen, jf. § 10 samt ferie-
godtgerelse jf. Ferielovens § 26 og 27, stk. 2, kan konverteres til et tilleeg til lonnen for den
enkelte medarbejder, for sa vidt angér de timer, der ligger ud over den normale arbejdstid og
den for overenskomsten gaeldende gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ved skiftehold. Varie-
rende ugentlig arbejdstid eller overarbejde efter § 5 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i
denne sammenhang.

Sédanne aftaler skal vere skriftlige og kan alene indgas med en tillidsreprasentant.

Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmeessige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden.

B) Den normale daglige arbejdstid legges mellem kl. 06.00 og k1. 18.00.
C) Varierende ugentlig arbejdstid:

1. Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller
grupper af medarbejdere lagges med varierende ugentlige arbejdstider, blot den gen-
nemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 12 méneders periode.



De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige arbejdstider. Mang-
lende enighed herom kan geres til genstand for fagretlig behandling sluttende med et
organisationsmede.

Aftaler om arbejdstidens placering traeffes med den enkelte medarbejder eller grupper
af medarbejdere, jf. dog pkt. 2.

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter aftale med den
enkelte medarbejder. Der kan aftales lonmaessig opsparing til anvendelse ved de pa-
geldende fritimer. Ved en periodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud af
timer aftales afviklet inden for maksimalt 6 méaneder.

Ved nyansettelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet kan der for
en periode etableres en lenudjaevning.

Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varierende daglige ar-
bejdstid betales 1 henhold til overenskomstens §§ 5 og 3.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 méneders varsel til en

periodes udleb i henhold til § 8.

D) Ved bestemmelse af hvorledes spisepauser fastleegges, skal medarbejderne heres. I til-
feelde af uenighed herom blandt medarbejderne skal der foretages afstemning. Flertallets
onsker er medarbejderne pligtig at rette sig efter.

E) Arbejdsfordeling:
Det er aftalt mellem parterne, at der er mulighed for at iveerksette arbejdsfordeling for
imedegaelse af eventuelle afskedigelser som folge af midlertidig produktionsnedgang.
Aftale om arbejdsfordeling indgas efter reglerne i bilag 1.

§ 3 — Forskudt tid

A) Safremt der etableres forskudt tid, skal en del af arbejdstiden ligge uden for k1. 06.00 til
kl. 18.00 for at kunne betragtes som arbejde pé forskudt tid.

B) Tilleegsbetaling for forskudt tid er folgende:

Pr. 1. marts 2024

Pr. 1. maj 2025

Pr. 1. marts 2026

Pr. 1. marts 2027

Fra kl. 18.00-
22.00

31,35 kr. pr. time

32,45 kr. pr. time

33,58 kr. pr. time

34,76 kr. pr. time

Fra kl. 22.00-
06.00

50,44 kr. pr. time

52,21 kr. pr. time

54,03 kr. pr. time

55,92 kr. pr. time

C) Varsling af forskudt tid er 5 x 24 timer. Safremt varslet ikke kan overholdes, betales, jf.
overenskomstens § 5, for den tid, der falder udenfor normal aftalt arbejdstid.



D) Safremt parterne ensker at indfere skiftehold, skal der rettes henvendelse til DEA/ABAF
og Dansk Metalarbejderforbund for at indga en aftale om indferelse af dette pa virksom-
heden.

§ 4 — Lonforhold - Mindstelonsbetalingen

Fra 1. marts 2024 udger mindstebetalingen for timelgnsarbejde:

For voksne medarbejdere 140,50 kr. pr. time
Medarbejdere under 18 ar 78,60 kr. pr. time

Fra 1. maj 2025 udger mindstebetalingen for timelgnsarbejde:
For voksne medarbejdere 144,25 kr. pr. time
Medarbejdere under 18 ar 80,75 kr. pr. time

Fra 1. marts 2026 udger mindstebetalingen for timelensarbejde:
For voksne medarbejdere 147,75 kr. pr. time
Medarbejdere under 18 ar 82,80 kr. pr. time

Fra 1. marts 2027 udger mindstebetalingen for timelensarbejde:
For voksne medarbejdere 151,25 kr. pr. time
Medarbejdere under 18 ar 84,80 kr. pr. time

Lennen for dygtige og mere betroede medarbejdere aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem ar-
bejdsgivere og den enkelte medarbejder. Hvor de lokale parter ensker at forhandle lennen
kollektivt, kan dette aftales efter reglerne i § 8. Ved lonfastsattelse skal der tages hensyn til
den pageldendes kvalifikationer, anciennitet samt arbejdets karakter.

Med henblik péa bedst muligt at kunne understette sine kolleger i forbindelse med indgaelse
af aftaler om lon efter § 4, 5. afsnit, kan tillidsrepreesentanten anmode om at fa belyst virk-
somhedens produktivitet, konkurrenceevne, skonomiske situation og fremtidsudsigter, her-
under bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Forhandlinger om lenandringer kan hejest finde sted én gang i hvert overenskomstir med
virkning fra 1. marts. Organisationerne har pataleret i overensstemmelse med regler for be-
handling af faglig strid, hvis det skennes, at lennen star i misforhold til omradet som helhed.

Lonnen udbetales enten som 14-dages lon eller som manedslen.

Ved beslutning om overgang fra 14-dages lon til manedslen, skal dette varsles med mindst 2
maneders varsel.

Lonnen er til medarbejderens rddighed senest sidste bankdag i maneden.



I forbindelse med overgang til manedsvis lenudbetaling, kan medarbejderen anmode om et
acontobeleb, svarende til den netto lon, den pageldende ville have oppebaret i den naestfol-
gende lonperiode, medmindre andet aftales.

Det enskede acontobeleb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lennen forste gang ikke kom-
mer til udbetaling i fuldt omfang. Belabet tilbagebetales ved lentrek over de felgende 12
maneder med 1/12 af acontobelebet pr. méned, medmindre andet aftales. Dog traekkes det
resterende belob i sidste lon, hvis medarbejderen fratraeder.

§ 5 — Overarbejde

For overarbejde betales folgende tilleg:
De forste 3 timer efter normal arbejdstids opher 35 pct.
Alt arbejde derudover samt sognehelligdage 100 pct.

Overarbejdsprocenten beregnes af den normale udbetalte timelon.

A) Organisationerne er enige om at overarbejde sd vidt muligt ber undgés, men at der kan
forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller
rettidig feerdiggerelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc. Der henvises i ovrigt til Aftale
om mulighed for at afslé overarbejde i bilag 18.

Tillidsrepreesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

B) Medarbejderen og virksomheden kan - senest inden nastkommende lonkarsel efter over-
arbejdet er udfert - aftale, at overarbejde afspadseres efter nedenstdende regler. Ved
manglende aftale skal der ske udbetaling af overarbejdet efter § 5, 1. afsnit.

Overarbejde afspadseres time for time, og overarbejdstilleegget udbetales pa sedvanlig
vis lebende med lonnen i forbindelse med overarbejdet.

Afspadseringstidspunktet fastlegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem
parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pd mindst 6 x 24 timer. Fast-
lagt afspadsering kan afvarsles med mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering skal ske inden for en 6 maneders periode efter overarbejdets udferelse.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen melder sig
syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fun-
det sted.

C) Ivirksomheder med varierende produktionsbehov og hvor de lokale parter forgaeves har
sogt at opnd en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jf. § 8, kan virksomheden
varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer



pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til den enkelte medarbejders
normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4 kalender-
dage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udfores.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse
og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12 méneders periode
efter dets udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag,
viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem
parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelses-
varsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

§ 6 — Udearbejde

Ved beskaftigelse udenfor virksomhedens omrade indgas lokalaftale, jf. § 8, der beskriver
betaling for arbejde, transport, kost og indkvartering.

§ 7 — Tilskadekomst/sygdom/berns sygdom/hospitalsindlaeggelse

A) Tilskadekomst

B)

Ved tilskadekomst péa arbejdspladsen forstés ogsa en erhvervsbetinget lidelse, der aben-
bart skyldes arbejde pa den pagaeldende virksomhed, hvor den pageldende arbejder efter
forudgéende aftale med arbejdsgiveren, mé forlade sit arbejde, betales medarbejderen i
indtil 9 uger med sin gennemsnitslen fra sidst afsluttede kvartal.

Len under sygdom

Til medarbejdere med 6 méneders anciennitet og derover, yder arbejdsgiveren, i indtil 9
uger ved rettidigt anmeldt og dokumenteret sygdom, en betaling svarende til den pagel-
dendes gennemsnitsfortjeneste fra sidst afsluttede kvartal. Belgbet indeholder den ved
lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Efter 9 ugers fravar yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 8 ugers fuld lon eksklu-
sive genetilleg jf. § 3.

Efter perioden med betaling under sygdom jf. § 7 punkt B 1. afsnit, skal arbejdsgiveren
udrede sygeferiegodtgerelse i henhold til ferielovens bestemmelser.



)

D)

E)

Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pen-
sion jf. § 12. Bade arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag beregnes af
sygeferiegodtgerelsen og indbetales til Industriens Pension.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiegodtgerelsen. Medar-
bejderens andel fradrages i feriegodtgerelsen inden endelig afregning af denne.

Beorns sygdom og legebesog
Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nér dette er nedven-
digt af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmevarende barn/bern under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreldre og barnets forste hele sygedag.

Séfremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer
den pageldende dag.

Betalingen udger fuld len jf. § 7 B.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag har medarbejderen ret til yderli-
gere to fridage. Disse fridage atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
beleb fra sin fritvalgskonto.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har
ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesog sam-
men med barnet.

Medarbejdere der ensker at holde fri til leegebesag, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra
sin fritvalgskonto.

Hospitalsindlzeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed med lon i maksimalt
1 uge pr. kalenderar, nar det er nedvendigt, i forbindelse med hospitalsindleggelse, her-
under nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrerer bern under 14
ar. Dette geelder for den ene af barnets foreldre.

Forsergertabsydelse (ded ved arbejdsulykke)

Dor en medarbejder i ansttelsestiden som folge af en arbejdsulykke i virksomheden,
tilkommer der medarbejderens egtefzlle eller bern under 18 ar, overfor hvem medarbej-
deren har forsergerpligt, 4, 8, eller 12 ugers lon, nar medarbejderen ved dedsfaldet har
haft ansattelse i virksomheden i1 henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.



F) Funktionzrlignende ansatte
Funktionaerlignende ansatte aflennes i henhold til Funktionerloven.

§ 8 — Lokalaftaler mellem arbejdsgiveren og medarbejderne

Denne overenskomst kan udbygges med lokalaftaler mellem arbejdsgiver og medarbejdere.

Séfremt der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, kan der ligeledes indgas ikke-overens-
komstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der
pé aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler ogsé indgas eller opsiges, sale-
des som det hidtil har vaeret praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.

Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lon, tilleeg til len, akkord og bonus-
systemer kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til den 1. i en maned, medmin-
dre aftale om laengere varsel er/bliver truffet. Den opsigende part skal foranledige den vi-
dere forhandling efter gaeldende regler.

§ 9 — Barsel

A) Betingelser
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 méneders ancien-
nitet pa det forventede fodselstidspunkt eller pA modtagelsestidspunktet.

Det er en forudseatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen matte vaere mindre, nedsattes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

B) Graviditetsorlov

Virksomheden betaler fuld len til mor under fraveer pa grund af graviditet 4 uger for forven-
tet fodselstidspunkt.

C) Fraver i de forste 10 uger efter fedslen

Virksomheden betaler fuld len til mor under fraveaer i indtil 10 uger efter fodslen (tidl. bar-

selsorlov).

Virksomheden betaler fuld lon til den anden foralder i indtil 2 uger i forbindelse med fods-
len (tidl. fedreorlov).

Til adoptanter betales fuld len under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.



D) Fraveer fra 11. uge efter fedslen
Virksomheden betaler herudover fuld len under orlov i indtil 24 uger (tidl. foreldreorlov).

Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forzlder har ret til betaling i
10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller de-
les imellem dem.

De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

E) Fraver fra 11. uge efter fodslen (for forzaldre til bern fedt eller modtaget den 1.
juni 2025 eller senere)

Virksomheden betaler herudover fuld len under orlov i indtil 26 uger (tidl. foreldreorlov).
Zndringen har virkning for medarbejdere med bern, der er fodt eller modtaget 1. juni 2025

eller senere.

Af disse 26 uger har mor ret til betaling 1 9 uger, og den anden foralder har ret til betaling i
10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 7 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foralder eller
deles imellem dem.

De 26 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

F) Ekstra pensionsbidrag

Under de 10 ugers orlov efter fodslen (tidligere barselsorlov), jf. litra C), indbetales et ekstra

pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstids-
punkt.
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Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag kr. pr.
kr. pr. time/maned kr. pr. time/maned time/maned
18,45/2.957 3,69/592 22,14/3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
Sociale foreeldre, jf. litra G), har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag.

G) Sociale forzldre og nzertstiende familiemedlemmer
For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder:

Til en social forelder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden for-
elder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld len efter litra C) og
E).

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld len, efter
litra E).

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra E), og det er en forudsatning
for retten til fuld lon, at den sociale forzlder eller naertstiende familiemedlem har faet over-
draget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i litra A).

H) Varsling

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov ferst
pabegyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.

I) Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til
bortfald efter reglerne i § 8.

J) Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld len

Ovenstaende regler kan vises pa nedenstdende made. Skemaet viser det maksimale antal
uger med fuld len athangig af, om den pagaeldende opfylder ovenstdende betingelser, og af
hvordan orlovsugerne er delt mellem de respektive foraeldre og nertstaende familiemedlem.
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Fraveer med fuld | Mor Den anden Den sociale | Neertstiende
len forzelder forzelder familiemedlem
(fra 1. juni (fra 1. juni 2025)
2025)
Fraveer for forventet | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
fodselstidspunkt:
Forste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
efter fodslen:
Fra 11. uge efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
fodslen:
Disse uger skal bru-
ges inden 52 uger
Til fri fordeling: Suger (pr. 1. | 5uger (pr. 1. | 7 deleuger 7 deleuger (deles
Disse uger skal bru- | juni 2025: 7 juni 2025: 7 | (deles med med soloforzlde-
ges inden 52 uger deleuger) (de- | deleuger) de andre for- | ren)
les med de an- | (deles med eldre)
dre foreldre) | de andre for-
ldre)
Samlet set: 4 uger for for- | Op til 17 Op til 25 Op til 17 uger ef-
ventet fodsel | uger efter uger efter ter fodslen
og op til 24 fodslen (pr. fodslen
uger efter 1. juni 2025:
fodslen (pr. 1. | 19 uger)
juni 2025: 26
uger)

*Kan ogsa aftholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld len som mor/den an-
den forzlder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.

§ 10 — Fritvalgskonto

Stk. 1

For at imedekomme individuelle ensker om frit valg mellem fritid, pension eller lon, far den
enkelte medarbejder sin egen fritvalgskonto.

Medarbejderen far blandt andet mulighed for at haeve et ekstra beleb ud over lennen i forbin-
delse med ferie, sognehelligdage, feriefridage eller andre overenskomstmassige fridage,
barns 2. og 3. hele sygedag, berneomsorgsdage, barneberns-omsorgsdage eller berns laege-
besog.
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Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de lonstigninger,
der folger af eventuelle stigninger i fritvalgskontoen i forbindelse med de lokale lenforhand-
linger.

Stk. 2 Bidrag
A. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens fritvalgskonto 9 pct. (fra 1. marts 2026:
10 pct. og fra 1. marts 2027: 11 pct.) af den ferieberettigede lon, som stilles til rddighed
for medarbejderens frie valg.

B. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til fritvalgskontoen i forbindelse
med sit frie valg inden 1. august, kan virksomheden udbetale det resterende bidrag
lebende sammen med medarbejderens lon, dog maksimalt 3 pct., medmindre de lokale
parter har aftalt andet. Det er en forudsetning for udbetaling, at virksomheden kan
dokumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at traeffe et valg.

C. De lokale parter kan aftale, at bidrag til fritvalgskontoen efter stk. 1, 2, 3 og 4 ligeledes
udbetales lobende sammen med lennen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestaende pa fritvalgskontoen skal fremga af medarbejderens
lonseddel.

Stk. 3 Segnehelligdagsopsparing
For alle medarbejdere, der ikke far lon pa segnehelligdage, henleegges opsparingen pa 4 pct.
af den ferieberettigede lon til fritvalgskontoen.

Stk. 4 Konvertering af pensionsbidrag

Pa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskomstens pensionsordning er
aftalt et hojere pensionsbidrag end 12 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at ind-
betale det ekstra belob til fritvalgskontoen i stedet for til pensionsordningen.

Stk. 5 Valgmuligheder
Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medar-
bejderne om fritvalgskontoens muligheder samt opfordre medarbejderne til at traeffe et valg.

Medarbejderen kan valge mellem folgende:

A. Len i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan vaelge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sognehelligdage, feriefridage
eller overenskomstmassige fridage, barns 2. og 3. hele sygedag, barns legebesog,
berneomsorgsdage eller bernebarns-omsorgsdage, kan medarbejderen valge at fa ud-
betalt et beleb fra sin fritvalgskonto.
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Medarbejderen valger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog aldrig kan
udbetales storre beleb, end der til enhver tid indestar pa den pagaldende medarbej-
ders opsparingskonto.

Virksomheden fastsatter passende procedurer og frister for administrationen.

De lokale parter kan indgé aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der udbetales be-
lob, uden at medarbejderen holder fri.

B. Pension:
For at kunne valge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen vaere omfattet af
en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

Medarbejderen skal senest den. 1. august hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af
opsparingen til fritvalgskontoen der enskes afsat til pension igennem det kommende
feriear.

Nar der vaelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og dermed
ikke til fritvalgskontoen. Indbetaling af pension udleser ikke arbejdsgiverbidrag.

C. Seniorordning:
Medarbejderen kan fra 5 ar for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder valge
at anvende indbetalingen til fritvalgskontoen til finansiering af seniorfridage som led
i en seniorordning efter § 25.

Stk. 6 Restopsparing pa fritvalgskontoen
Hyvis der er indestadende midler pa fritvalgskontoen ved udgangen af maj méaned, skal disse
udbetales med den forstkommende lonudbetaling medmindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensatte til atholdelse af seniorfridage efter § 25,
skal dog ikke udbetales.

Stk. 7 Fratrzedelse
Ved fratreedelse opgeres fritvalgskontoen, og evt. overskud udbetales sammen med sidste
lenudbetaling fra virksomheden.

Stk. 8 Feriegodtgerelse og ferietillaeg
Opsparingen til fritvalgskontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietilleeg af opsparingen.
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§ 11 — Arbejdstaj

Arbejdsgiver stiller nedvendigt arbejdstej til radighed for medarbejderne. Aftaler om renhol-
delse m.m. indgas ved lokale aftaler.

Der stilles vaernefodtej til radighed jf. bilag 2.

§ 12 — Pension

Indbetaling til Industriens Pension

Der skal betales pensionsbidrag for medarbejdere, der er fyldt 18 &r og som har 2 méneders
anciennitet. I de to maneders anciennitet indgar anciennitet fra tidligere ansettelser inden for
de sidste 2 ar, hvor medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt
til medlemskab af Industriens Pension.

Omfattede medarbejdere

Séfremt medarbejderen pé ansattelsestidspunktet er omfattet af Industriens Pension eller an-
den arbejdsmarkedspension fra en tidligere anszttelse — herunder tjenestemandspension eller
tilsvarende lignende ordning — skal der betales pensionsbidrag fra ansattelsens start.

Herudover gaelder det, at leerlinge, der er over 18 ar og som har udstaet leeretiden, ved fortsat
ansattelse pa virksomheden har opsparet de fornedne 2 maneders anciennitet til at vaere om-
fattet af pensionsordningen.

Pensionssatser
Pr. 1. juni 2023 Pr. 1. maj 2025
Arbejdsgiverbidrag 10,0 pet. 11,0 pet.
Arbejdstagerbidrag 2,0 pct. 2,0 pct.
Samlet bidrag 12,0 pet. 13,0 pet.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at feriegodt-
gorelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst beskattes, nar den
udbetales til medarbejderen.

Senere e@ndringer i pensionsbidraget mellem DI og CO vil vere galdende for denne aftale.
Séfremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have néet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortsatte (safremt dette er muligt),
eller om pensionsbidraget labende skal udbetales som lon.

Forsikringsdaekningerne opherer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen.
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Bestemmelsen galder for medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller
senere.

Indbetalinger og administration sker i henhold til retningslinjer fra Industriens Pensionsfor-
sikring A/S.

§ 13 — Nyoptagne virksomheder

A) Virksomheder, som ved deres optagelse i DEA/ABAF har overenskomst med forbun-

dets afdelinger eller anden overenskomst, hvad enten det er en seroverenskomst, en
tiltreedelsesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes, uden serlig opsigelse af over-
enskomst mellem Dansk Metalarbejderforbund og DEA/ABAF fra tidspunktet for op-
tagelsen.

B) Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DEA/ABAF tilpasningsforhandlin-

0

ger med det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa en saidan made, at bestdende
overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.

Lokalaftalen vil efter overenskomstperiodens udleb vare omfattet af § 8.

Nyoptagede virksomheder, som ikke i forvejen er dekket af en overenskomst, har mu-
lighed for at benytte sig af en optrapningsordning, hvad angér indbetalinger til arbejds-
markedspensionsordninger. Det 1. ar skal bidraget for savel arbejdsgiver som medarbej-
der udgere mindst 20 pct. af det overenskomstmaessige fulde bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 pct. af de overenskomstmaessige bi-
drag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 pct. af de overenskomstmaessige bi-
drag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 pct. af de overenskomstmassige bi-
drag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmeessigt bidrag.

1. Nyoptagne medlemmer af DEA/ABAF, der forinden indmeldelsen ikke har etable-
ret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtrede i overenskomstens fritvalgs-
konto efter nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 10, stk. 2 A,
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punkt 1 og 2 er ikke omfattet af nedenstaende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lennen, jf. § 4, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
gaeldende bidrag til fritvalgskontoen § 10, stk. 2, litra A, fraregnet 6,0 procent-
point (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgs-
kontoen efter overenskomstens § 10, stk. 2, litra A, fraregnet 6,0 procentpoint
(fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende optrapnings-
ordning. Safremt virksomheden ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag
efter § 10, stk. 2, litra A.

4. For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DEA/ABAF kreeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DEA/ABAF-meddelelse til Dansk Metalarbejderfor-
bund om virksomhedens optagelse i DEA/ABAF skal virksomheden indbetale
1,5 pet. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.)
1 bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25 pct.)
1 bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.)
1 bidrag til fritvalgskontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund efter begaering fra
DEA/ABAF, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

D) Nyoptagne medlemmer af DEA/ABAF kan krave, at bidraget til Uddannelses- og Sa-
marbejdsfonden, jf. § 14, som optrapningsordning ferst padbegyndes indbetalt 1,5 ar efter
indmeldelsesdatoen.

Optrapningsordningen skal meddeles Dansk Metalarbejderforbund senest 2 méaneder ef-

ter indmeldelsesdatoen.

§ 14 — Uddannelses- og samarbejdsfonde

Til uddannelse af tillidsreprasentanter, kontaktpersoner og arbejdsmiljerepresentanter, ind-
betales der 0,45 kr. pr. medarbejder pr. prasteret arbejdstime til Fonden af 1973 (FIU) mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.
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Pr. 1. januar 2026 betales der 0,49 kr. pr. medarbejder pr. prasteret arbejdstime.
Pr. 1. januar 2027 betales der 0,51 kr. pr. medarbejder pr. prasteret arbejdstime.

Det er aftalt, at FIU-satserne kontinuerligt opdateres fremadrettet i overensstemmelse med
DA/LO-listen.

Til Special uddannelsesfond mellem DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund indbetales
der 0,75 kr. pr. prasteret arbejdstime. Pr. 1. marts 2025 indbetales 0,80 kr. pr. prasteret ar-
bejdstime, pr. 1. marts 2026 indbetales der 0,85 kr. pr. praesteret arbejdstime, og pr. 1. marts
2027 indbetales der 0,90 kr. pr. praesteret arbejdstime. Uddannelsesfonden vil udover de hid-
tidige aktiviteter ogsé finansiere vederlag til tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepraesen-
tanter, jf. bestemmelserne i § 19, litra E) samt bilag 7 (TR) og bilag 19 (AMR).

De angivne beleb kan omregnes til en procentsats af den pensionsgivende lensum. Det vil

sige den lenandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere.
Belagbene opkreaves, indbetales og administreres i henhold til administrationsaftalen.

§ 15 — Kompetenceudvikling

A) Parterne har etableret en kompetenceudviklingsfond med henblik pé at styrke indsatsen
pa kompetenceudviklingsomradet for den enkelte deltager i et selvvalgt kompetenceud-
viklingsforleb.

B) Virksomheden betaler arligt 520,00 kr. pr. medarbejder omfattet af overenskomsten.
Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af overenskom-
sten mellem Dansk Metalarbejderforbund og DEA/ABAF.

Medarbejdere, som er omfattet af overenskomsten, kan ansege om tilskud efter reglerne
indgaet mellem parterne.

C) Medarbejderen kan sgge om stette hos kompetenceudviklingsfonden til uddannelse om-
fattet af § 16, stk. D svarende til maks. 100 pct. af lennen beregnet jf. § 7, stk. B. Der kan
ikke ydes stotte til uddannelser, hvorunder medarbejderen modtager helt eller delvis lon.

D) For at oge mulighederne for uddannelsesaktiviteter i perioder, hvor virksomhederne op-
lever arbejdsmangel og i den forbindelse etablerer arbejdsfordeling, kan virksomhederne
ved lokal enighed fra den 12. oktober 2012 ansgge Autobranchens Uddannelses- og Kom-
petencefond om stette til uddannelse omfattet af § 16 i overenskomsten efter fondens
regler
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E) Lerlinges og elevers adgang til stotte:
Lerlinge har efter 9 méneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl. eventuelle sko-
leophold) ret til at sage om stette fra Kompetenceudviklingsfonden. Stette ydes til delta-
gelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere
under DEA/ABAFs overenskomst. Leerlinge betragtes i relation til stette fra kompeten-
cefonden ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegranset.

F) Stette til danskuddannelse for voksne udlendinge:
Kompetenceudviklingsfonden kan yde stotte til danskuddannelse for voksne udlan-
dinge pa samme vilkér, som gvrige aktiviteter stottes.

Sa leenge medarbejderen er omfattet af gratis adgang til danskuddannelsestilbud fra
kommunen, yder Kompetenceudviklingsfonden alene stotte til dekning af eventuelt
lontab.

G) Stette til screening til FVU- og ordblindeundervisning:
Kompetenceudviklingsfonden vil yde stette til screening til FVU- og ordblindeundervis-
ning, som gennemfores af godkendte udbydere af FVU- og ordblindeundervisning.

Der ydes stotte pa de almindelige vilkar for tildeling af stotte til kompetenceudvikling.

H) Kompetenceudviklingsfondens bestyrelse aftaler retningslinjerne ud fra ovenstaende
kriterier.

Overenskomstparterne er enige om, at en forudsatning for aftalen er, at staten ikke reducerer
sin finansiering i voksen- og efteruddannelsessystemet. Saledes laegges det til grund, at der
ikke sker forringelser i adgangen til lentabsgodtgerelse (SVU og VEU-godtgarelse) eller for-
ringelser i de skonomiske incitamenter, som er knyttet til beskeftigede voksnes gennemfo-
relse af en erhvervsuddannelse, herunder beskeftigelsessystemets lontilskudsordning til
voksne elever/lerlinge, eller deltagerbetalinger. I modsat fald bortfalder aftalen om stette til
aftalt uddannelse.

Der er samtidig aftalt et krav om fremsendelse af lonseddel sammen med eventuelle ansog-
ninger til kompetencefonden.

Reglerne i dette protokollat treeder i kraft den 1. september 2017, hvis ikke forbeholdet i afsnit
4 medforer aftalens bortfald.

§ 16 — Uddannelse

A) Organisationerne er enige om at virke for, at medarbejderne i den enkelte virksomhed far
den fornedne efter- og videreuddannelse for herigennem at styrke medarbejderens kom-
petence.
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B) Det anbefales, at der gennemfores en systematisk uddannelsesplanleegning for virksom-
hedens medarbejdere.

C) Fagligt relevante uddannelser, hvor en medarbejder deltager i uddannelse efter virksom-
hedens beslutning, far medarbejderen sin sedvanlige lon uden tilleeg.
Eventuel lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

D) Den enkelte medarbejder har dog efter 6 méneder anciennitet i virksomheden ret til 2
ugers frihed om éret til efter- eller videreuddannelse. Uddannelsen skal dog placeres un-
der fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold forudsat, at der efter § 15,
stk. C er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelsen pa sével grundleeggende som videre-
géende niveau, almen sével som faglig efter-/videreuddannelse samt deltagelse i real-
kompetenceudvikling i offentlig regi og relevante tilbud.

E) Med virkning fra 1. januar 2013 har medarbejderen ret til at afvikle ikke forbrugt uddan-
nelse, jf. stk. D, fra de forudgaende kalenderar. De &ldste uger forbruges forst. Det gelder
dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomhed og medarbejder
for opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.

F) Der er s@rlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse, jf. § 21 C.

§ 17 — Feriefridage, frihed og fravaer

Stk. 1 Fridage

Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte segnehelligdage er 1. maj, 5. juni
(Grundlovsdag) og 24. december regnet fra kl. 06.00 eller fra normal arbejdstidsbegyndelse
til samme tidspunkt naeste dag — for hele fridage. Betaling for disse sker i henhold til oven-
navnte bestemmelse om fritvalgskontoen, jf. § 10, stk. A.

Stk. 2 Feriefridage (geeldende indtil 31. august)

Medarbejdere med 9 maneders beskaftigelse har ret til 5 feriefridage indenfor feriearet. Fe-
riefridagene betales som ved sygdom - § 7, stk. B. Holdes feriefridagene ikke inden ferieérets
udleb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon under
sygdom pr. ubrugte feriedage. Kompensationen udbetales ved nastfolgende lonudbetaling.
Uanset jobskifte kan der kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

Medarbejderen tildeles 5 feriefridage 1. september.
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Om retten til at aftholde feriefridagene gaelder:

1.

Berettiget er alle, der har veret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder.

Hvis en medarbejder har veret beskaftiget i 9 maneder den 31. august, er der ret til
fem feriefridage i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye
feriefridage 1 det efterfolgende ferieér, der begynder 1. september.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieaftholdelsesperio-
den.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.
Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens op-
sigelse af medarbejderen.

Ved medarbejderens fratraeden, har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse — evt.
pé den sidste lonseddel — antallet af ikke afholdte feriefridage/feriefridagstimer.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieatholdelsesperioden der knytter sig til de til-
delte feriefridages udleb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensa-
tion svarende til lon under sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation
udbetales i forbindelse med den nastfelgende lonudbetaling.

Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pen-
sion af kompensationsbelabet.

Medarbejdere, der skifter job i labet af en ferieatholdelsesperiode, kan kun atholde
fem feriefridage i hver ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefri-
dage.

Funktionaerlignende ansatte oppebarer seedvanlig leon i disse dage.

Stk. 3 Feriefridage (geeldende fra 1. september 2025)
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et ferieér.

Virksomheden kan valge mellem nedenstdende ordninger i litra A eller litra B.
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A. Opsparingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har veeret be-
skeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis en medarbejder har vaeret beskeftiget i
9 maneder den 31. august, er der ret til 5 feriefridage i det feriedr, der slutter samme dag.
Herefter er der ret til 5 nye feriefridage i de efterfolgende feriedr, der begynder 1. septem-
ber.

Nar medarbejdere har varet beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méaneder, indbetaler
virksomheden fra den forstkommende 1. september 2,5 pct. af den ferieberettigede lon til
medarbejderens fritvalgskonto. Bidraget deekker betaling for feriefridagene.

De feriefridage medarbejderen far tildelt fra den ferstkommende 1. september, efter at med-
arbejderen har opnaet 9 maneders anciennitet, atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et beleb fra sin fritvalgskonto, jf. § 10.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelsesperioden.
Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan
dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af med-
arbejderen. Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieatholdelsesperi-
ode, der knytter sig til feriefridagene.

For de feriefridage, der tildeles ved opnéelse af 9 méaneders anciennitet, gaelder folgende:

o Feriefridagene betales som ved sygdom.

e Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af ferieatholdelsesperioden, der knytter sig til
de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratreeder, modtager medarbejderen
med den nastfelgende lonudbetaling kompensation svarende til lon under sygdom pr.
ubrugt feriefridag.

¢ Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietilleg af lon under feriefridage eller kompensa-
tion herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelobet.

B. Tildelingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har veret be-
skeaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis en medarbejder har vaeret beskeftiget i
9 maneder den 31. august, er der ret til 5 feriefridage i det feriear, der slutter samme dag.
Herefter er der ret til 5 nye feriefridage i de efterfolgende feriear, der begynder 1. septem-
ber.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelsesperioden.
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Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan
dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af med-
arbejderen. Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af ferieatholdelsesperioden, der knytter sig til de
tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratraeder, modtager medarbejderen med den
naestfelgende lenudbetaling kompensation svarende til len under sygdom for hver feriefti-
dag, der ikke er blevet atholdt.

Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietilleg af lon under feriefridage eller kompensation
herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelebet.

Der kan uanset jobskifte ikke aftholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieatholdelsesperiode,
der knytter sig til feriefridagene.

Stk. 4 Berneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, der har

ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperi-
ode. Medarbejderen kan hejst atholde 2 berneomsorgsdage pr. ferieaftholdelsesperiode, uan-
set hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin
fritvalgskonto.

Stk. 5 Berneberns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2
berneberns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrerer bernebern under 14
ar.

Medarbejderen kan hgjst aftholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode,
uanset hvor mange barnebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virk-
somhedens tarv.

Dagene afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin fritvalgs-
konto, jf. § 10.

Stk. 6 Ledsagelse af nzertstiende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2
dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage nartstdende ved akutte nedstilfeelde og
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til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Ret-
ten til frihed gaelder, hvis medarbejderens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan hejst
atholde 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode, uanset hvor mange nartstaende medar-
bejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovensté-
ende, ret til frihed til at ledsage neertstdende 1 op til 5 dage pr. ferieatholdelsesperiode. Yder-
ligere fraveer kan efter omstendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem virk-
somheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foreldre og egtefelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstdende er pakravet, skal
medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin fritvalgs-
konto, jf. § 10.

§ 18 — Ferie

A) Der ydes ferie i overensstemmelse med den til enhver tid geldende ferielov. Optjente
feriepenge skal lebende — i henhold til loven — afregnes til FerieKonto.

Overenskomstparterne har etableret en feriegarantiordning, hvor DEA for ABAF garan-
terer for feriepengenes tilstedeverelse.

Det er en betingelse for udbetaling af feriepenge i henhold til garantiordningen, at
DEA/ABATF gives transport i medarbejderens krav mod LG, og at der fra medarbejderens
side fremsendes den til LG fornedne dokumentation til DEA/ABAF i henhold til LGs til
enhver tid geldende retningslinjer.

B) Der kan lokalt treffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.
Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte an-
tal arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p4 mindre end
5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og ar-

bejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.
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§ 19 - Tillidsmandsbestemmelser

A) Safremt der beskaeftiges mere end 4 medarbejdere, har disse ret til af deres midte at veelge

B)

0

en tillidsrepraesentant. Leerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Laerlinge - herun-
der voksenlarlinge - har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afdeling af virksom-
heden, hvor de er beskaftiget pa valgtidspunktet. Vikarer fra vikarbureauer har ikke stem-
meret.

Tillidsrepraesentanten skal velges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der har
arbejdet mindst 9 maneder i de sidste 2 ar pa virksomheden.

Savel tillidsrepreesentanten som ledelsen har pligt til bade over for deres organisationer
og mellem de lokale parter pd virksomheden at fremme et roligt og godt samarbejde, og
ikke leegge hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.
Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte medar-
bejdere. Forméalet med medet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med
virksomheden og muligheden for medlemskab af Dansk Metalarbejderforbund. Et mede
kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i
virksomheden, nér en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en
fast frekvens.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af afdelingen, og den har meddelt virksomhe-
den dette — dog indtreeder tillidsmandsbeskyttelsen, nar valget er meddelt virksomheden.

Valg af tillidsreprasentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Hvis virksomheden finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsre-
prasentant, der er valgt efter reglerne i litra B, skal virksomheden rejse sporgsmalet i
henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Meglingsmedet skal i sd fald atholdes senest 14 kalenderdage efter maglingsbegerin-
gens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Safremt der ikke kan opnas enighed pa meglingsmedet, og virksomheden ensker sagen
viderefort, eller der pd maglingsmedet opnés enighed om afskedigelsen, skal der pad mo-
det afleveres en formel opsigelse til tillidsrepraesentanten. I begge situationer regnes op-
sigelsesvarslet fra datoen for maglingsmedets aftholdelse.

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og virksomheden
er pligtig til at give vedkommende 5 méneders varsel.

Séfremt en tillidsrepraesentant har fungeret, som sédan i en sammenhangende periode pé
mindst 5 ar, har han dog krav pa 6 maneders varsel.

25



D)

E)

F)

G)

Afskedigelse ved arbejdsmangel
Her benyttes personligt opsigelsesvarsel i henhold til § 21, men mindst 56 dages varsel.

Vederlaget udbetales med Y4 pr. kvartal som kompensation for tillidsreprasentantens va-
retagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller
feriepenge berettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentant og efterfolgende én gang érligt.

Ved bortfald af tillidsrepraeesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Tillidsrepreesentanterne med et valggrundlag pa op til 49 personer modtager et arligt ve-
derlag pa 9.000,00 kr.

Tillidsrepraesentanten med valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et arligt ve-
derlag pa 16.500,00 kr.

Tillidsrepraeesentanten med valggrundlag pa 100 eller derover personer modtager et drligt
vederlag pa 33.000,00 kr.

For en falles tillidsrepraesentant opgeres antallet som summen af de repreesenterede.

En medarbejder, der opherer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sa-
dan i en sammenhengende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virk-
somheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig
opdatering. Droftelsen afholdes senest inden for en maned fra opheret af tillidsrepraesen-
tanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i droftelsen afklares det, om der
foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.
Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering.
Efter 6 ars ssmmenhangende tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.

Medarbejderen modtager under den faglige opdatering len efter § 7 B, dog for sd vidt
angér uge 6 for tillidsreprasentanten med 6 ars sammenhangende virke — uden genetil-
leeg. Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse til uddannel-
sen. Lentabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra kompetencefonden. Stetten omfatter de ele-
menter, som bestyrelsen beslutter.

En medarbejder, som er ansat pa funktionaerlignende vilkar eller som er funktionar, der
ophgarer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i mindst 1 ar, og
som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over
medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter op-
horet af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel galder alene for opherte tillidsrepraesentanter.

26



For funktionerlignende ansettelser efter bilag 4, er parterne enige om, at man med det
forlengede opsigelsesvarsel fraviger Funktionarlovens § 2 om, at funktionaeren fratraeder
ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for medarbejderen.

H) Tillidsrepraesentanten skal, til udferslen af sit hverv, have den nedvendige adgang til IT-
faciliteter herunder internet.

§ 20 — Ans=ttelsesbeviser

A) Ved ansettelse skal den ansatte skriftligt oplyses om ansattelsesvilkarene, jeevnfer EF-
direktiv nr. 91/513 med efterfolgende dansk lovgivning.

Anmcerkning:

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkd-
rene for anscettelsesforholdet (anscettelsesbevisloven), vil fra den dato, hvor den danske
lovgivning, der implementerer arbejdsvilkdarsdirektivet, treeder i kraft, cendres, sdledes at
der fra den pdgeldende dato henvises til den kommende implementeringslov, for sa vidt
angar arbejdsgivers oplysningspligt.

B) I de tilfelde, hvor en ansat tilbydes en funktionzrlignende anszttelse, udarbejdes der
serlig ansattelseskontrakt.

C) Parterne anbefaler, at de som bilag 3 og 4 optrykte ansattelsesaftaler anvendes.

§ 21 — Opsigelsesvarsel

Inden for de forste 6 méneders ansattelse er ingen af parterne forpligtede til at afgive noget
varsel 1 forbindelse med afbrydelse af ansattelsesforholdet.

A) For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de i stk. C n@vnte har varet beskaftiget
pé samme virksomhed i de nedenfor anferte tidsrum — leeretid teller med — gaelder fol-
gende varsler:

Anciennitet: Opsigelsesvarsel:
Over 6 maneder 14 dage
9 méneder 21 dage
Over 2 ar 28 dage
Over 3 ar 56 dage
Over 6 ar 70 dage
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B) Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lebende dage, mens erstatning for manglende var-

0

Ved selskabets opsigelse af medarbejdere, der er fyldt 50 ar:

Anciennitet: Opsigelsesvarsel:
Over 9 ar 90 dage

Over 12 ar 120 dage

Fra medarbejderens side

Anciennitet: Opsigelsesvarsel:
Over 6 méneder 7 dage

Over 3 ar 14 dage

Over 6 ar 21 dage

Over 9 ar 28 dage

sel kun beregnes for mistede arbejdsdage.

1. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af omstruktureringer,

nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har
nedennavnte rettigheder, afheengig af anciennitet.

. Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst muligt

efter afskedigelsen under fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til
at spge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til op til

tre ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- og videreuddannelse med stotte fra
ABAF/DEA og Dansk Metalarbejderforbunds kompetenceudviklingsfond. Disse uger
erstatter al ret til uddannelse i § 16, litra D) og E).

. Medarbejdere, der har veret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 &r, har ret til

yderligere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse med stette fra kompetenceudvik-
lingsfonden.

. Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 4 kan gennemfores i umiddelbar og uatbrudt

forlengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlaenges der-
ved med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved
udskydelsen af fratreedelsen. Folgende betingelser skal vare opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i den oprindelige
opsigelsesperiode, hvilket sdvel medarbejder som virksomhed skal medvirke
til. Kompetenceudviklingsfondens sekretariat kan krave dokumentation fra
begge parter.
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b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen seoge om
stotte 1 kompetenceudviklingsfonden. Medarbejderne skal have modtaget stot-
tetilsagn fra kompetenceudviklingsfonden til konkret, tidsfastsat kursus inden
udlebet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Statten fra kompetenceudviklings-
fonden til deltagelse i kursus efter fratreedelse beregnes pa baggrund af medar-
bejderens lon pa anspgningstidspunktet. Der kan vere tale om et eller flere kur-
ser.

c. Medarbejderen er arbejdssegende og til rddighed for arbejde, idet kursus med
stotte fra kompetenceudviklingsfonden viger for tilbudt arbejde, ogsé efter at
kurset matte vaere pabegyndt.

d. Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som traffes af medarbej-
deren, og som er til fordel for denne. Dette valg indebearer, at det forlengede
opsigelsesvarsel ikke kan indga i opnéelse eller foregelse af eventuel fratreedel-
sesgodtgerelse efter overenskomstens eller funktionerlovens regler.

6. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til stotte efter betalingsreg-
lerne i § 16 D) og § 15 C) for hele perioden. Der kan seges stotte til kurser, der er
relevante for beskaftigelse under overenskomstens deekningsomrade.

Anm. se protokollat 7 vedr. overenskomstforhandlingerne af 19. februar 2020, vedr. evt.
lovgivningsmeessige cendringer.

7. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 5, kan alternativt modtage stotte
fra kompetenceudviklingsfonden til betaling af kursusgebyr, der vedrerer uddannelse,
som er pabegyndt, hvor der er givet tilsagn fra kompetenceudviklingsfonden for opsi-
gelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratraeden.

8. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i pkt. 3-7, vaelge uddan-
nelse efter § 16, litra D) og E).

9. Ovennavnte rettigheder jf. § 21 C) punkt 1 — 8 forudseetter, at bestyrelsen vurderer, at
der er tilstreekkelige midler i fonden.

D) Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fravaer pa grund af sygdom eller tilskade-

E)

komst, safremt denne er meddelt virksomheden uden ugrundet ophold, indkaldelse til
militeertjeneste, safremt medarbejderen umiddelbart efter hjemsendelsen bliver genansat
i selskabet og barselshvile.

Der kan i ovennavnte fraveersperioder max. medregnes 6 méaneders anciennitet.
Medarbejdere, der har veeret ansat i mindst 3 ar og som opsiges af en af medlemmet
utilregnelig grund, er berettiget til at deltage i et relevant kursus af hejest 2 ugers varig-

hed. Kursusomkostninger og lentab dekkes af arbejdsgiveren, safremt udgifterne ikke
dekkes fra anden side.
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F)

G)

Safremt kursusdeltagelse ikke finder sted i opsigelsesperioden, skal det ske indenfor 56
dage efter fratreedelsen, sdfremt medlemmet fortsat er arbejdssegende.

Medarbejdere, som afskediges med 14 dages varsel eller mere i henhold til pkt. A, og
medarbejdere uden opsigelsesvarsel, som afbrydes i arbejdet pa grund af arbejdsmangel
eller en af de i pkt. C, neevnte grunde, men genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem
inden for et tidsrum af 9 méneder, genindtreeder i tidligere pa virksomheden opnéet anci-
ennitet. Ancienniteten akkumuleres.

Medarbejdere, som er fratradt virksomheden med det i stk. A gaeldende varsel, kan dog
efter varselsperiodens udleb tilbydes genansettelse af kortere varighed — ikke over 120
dage — nér der i hvert enkelt tilfeelde er truffet skriftlig aftale herom ved arbejdets begyn-
delse.

1. Séfremt en medarbejder, der har varet uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i 3,
6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens
fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratreedelsesgodtgerelse, der
beregnes efter pkt. 2.

Den sarlige fratreedelsesgodtgerelse udger et beleb svarende til forskellen mellem det
til enhver tid geeldende dagpengebeleb pr. méned og lennen tillagt fritvalgsbidrag med
fradrag af 15 pct. I fastsattelsen af dagpengebelobet medregnes ikke det serlige be-
skeeftigelsestilleeg, medarbejderen métte have krav pa i henhold til arbejdsleshedsfor-
sikringslovens § 48, stk. 8. Fratredelsesgodtgerelsen kan minimum udgere 2.500 kr.
pr. méned og maksimum 15.000 kr. pr. maned. Lennen opgeres pr. méned pa baggrund
af den lon medarbejderen ville have oppebéret under sygdom jf. § 7 B). Pensionsbi-
draget indgér ikke i beregningsgrundlaget.

2. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved fratraedelsen
har opnéet anden ansattelse, oppebarer pension, eller af andre arsager ikke oppebaerer
dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er funktioneerlig-
nende ansat eller i forvejen har krav pé fratreedelsesgodtgerelse, forlaenget opsigelses-
varsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige
opsigelsesregler.

3. Medarbejdere, der oppeberer godtgerelse i henhold til pkt. 1, og i forbindelse med
genanseattelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar ferst pa ny ret til godtge-
relse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation
til den nye ansattelse.

H) For funktionerlignende ansatte gaelder Funktionarlovens opsigelsesvarsler i § 2.
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§ 22 — Opsigelse under sygdom, tilskadekomst og ferie

A) Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden, kan ikke opsiges inden for
de forste 4 méaneder og af den periode, hvori de er uarbejdsdygtige pa grund af dokumen-
teret sygdom eller tilskadekomst.

B) Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden,
kan medarbejderen ikke opsiges inden for de forste 6 maneder af den periode, hvori ved-
kommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomsten.

C) Ved opgoerelsen af henholdsvis 4 og 6 maneders uarbejdsdygtighed i pkt. A og B medreg-
nes savel fraveer pa fuld tid som delvist fraveer.

D) For medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden, kan en opsigelse ikke
finde sted under atholdelse af ferie. Unskes arbejdsforholdet atbrudt i tilslutning til ferie
og dertil knyttede sognehelligdage eller andre fridage af i alt mindst 2 ugers varighed,
skal varslet afgives pa en sdidan made, at der til sogning af nyt arbejde, henholdsvis ny
arbejdskraft, bliver i alt 21 dage (3 uger) til rddighed uden for frihedsperioden, dog ikke
leengere end den pagaldendes opsigelsesvarsel.

§ 23 — Leaerlingebestemmelser

Learlinge og voksenlarlinge ansat i henhold til Lov om Erhvervsuddannelser har ansattelses-
vilkér i1 henhold til lerlingebestemmelserne aftalt mellem Dansk Industri og CO-industri.

§ 24 — Trainee-ordning

Parterne er enige om at etablere en trainee-ordning omfattende 15-17-arige.

Formalet med etableringen er, gennem praktisk arbejde i virksomheden, at styrke unges kom-
petencer og give dem kendskab til samt forudsatninger for senere uddannelse inden for om-
radet.

Baggrunden for ordningen er, at Dansk Metalarbejderforbund og DEA/ABAF ensker at
kunne tiltreekke den nedvendige kvalificerede arbejdskraft til virksomhederne og at bidrage
til, at flere unge opnér forudszetninger for at gennemfore en erhvervsuddannelse.
Trainee-aftalen indebaerer en ansettelse af maksimalt 6 méaneders varighed, og der skal ud-
stedes et ansattelsesbevis, jf. vedlagte bilag. Aftalen kan opsiges af begge parter under an-
sattelsesforlebet med dags varsel.

Parterne er enige om at folge mindstebetalingssatsen i overenskomstens § 4.
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Arbejdstiden aftales frit mellem virksomhed og trainee.
Aftalen omfatter trainee-ophold pa virksomhederne, som er godkendt til leerlinge indenfor

rammerne af Metalindustriens Uddannelsesudvalg (MI) samt arbejdsomréader, der knytter sig
til de erhvervsuddannelser, som er udarbejdet i dette regi.

§ 25 — Seniorordning

Medarbejderen kan indgé i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geeldende folkepen-
sionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa folgende vis:
a) Indbetaling til fritvalgskontoen.

b) Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for seniorord-
ningen kan iverksettes, kan opspare vaerdien af ikke-afholdte feriefridage, efter over-
enskomstens § 17, stk. 2 (fra 1. september 2025: § 17, stk. 3, litra B), og akkumulere
denne. Vardien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med atholdelse af yder-
ligere seniorfridage.

¢) Yderligere seniorfridage kan opnas ved konvertering af labende pensionsbidrag efter
§12.

De valgte midler under b) og ¢) indszttes pa fritvalgskontoen.

Ved atholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgskontoen med et belgb svarende til lon un-
der sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s& mange seniorfridage, som det opspa-
rede beleb svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomheden skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgé i en seniorordning med seniorfridage i
den kommende ferieaftholdelsesperiode, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget
medarbejderen ensker at konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at holde i den kommende ferieatholdelses-
periode. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende ferieathol-
delsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. august meddele virksomheden, om
der onskes @ndringer for den kommende ferieatholdelsesperiode.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.
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Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 17, stk. 2 (fra 1. september 2025: § 17, stk. 3).

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i
form af f.eks. leengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige
arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbidrag
udbetales lobende som et tilleg til lennen.

Konverteringen andrer ikke pé bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden.

§ 26 — Regler for behandling af faglig strid

Stk. A Lokale forhandlinger
a. Uoverensstemmelser af faglig karakter soges lost ved forhandling mellem parterne pé
virksomheden. Sddanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes sa hurtigt som muligt.

b. Safremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt tillidsrepreesentant
pé virksomheden, kan en repraesentant fra den eller de lokale afdelinger efter aftale med
virksomhedens ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

c. Reprasentanterne for de lokale parter skal vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler.

d. Derudarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning
af parterne.

e. Med henblik pa gennem yderligere forhandling at na til enighed og at fa afsluttet lokale
forhandlinger kan enhver af parterne skriftligt fordre af den anden part, at der inden 6
arbejdsdage efter fremsendelse af en sadan fordring udarbejdes et afsluttende og af begge
parter underskrevet lokalreferat, jf. stk. A d. Af referatet skal fremga, hvad parterne matte
vere enige henholdsvis uenige om. Foreligger et sadant referat ikke inden for fristen pa
6 arbejdsdage, er sagen bortfaldet.

f. Iforbindelse med lokale lenforhandlinger kan alene medarbejderparten viderefore sagen.
Dette kan ske inden for 15 arbejdsdage fra referatets udarbejdelse ved at rejse sagen over
for DEA/ABAF. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

g. Safremt der opstér en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa virksomheder,
hvor der ikke er valgt tillidsreprasentant, kan den medarbejder, uoverensstemmelsen ved-
rerer, anmode en reprasentant fra den lokale afdeling om at bista sig under den lokale
forhandling.
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Stk. B Mzglingsmede

a.

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisationer
begaere magling i sagen.

Maglingsbegaringen skal vere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverens-
stemmelsen, séledes at temaet pd maglingsmedet klart fremgér af begaeringen. Referatet
fra den lokale forhandling skal vedlegges. Organisationerne er enige om, at denne regel
kun under s@rlige omstendigheder vil kunne fraviges.

For sa vidt maglingsmede er begeret i medfor af bestemmelserne i overenskomstens § 8
vedrerende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller reglementer, skal begaringen om
meglingsmedets afholdelse vare den modstaende organisation i haende inden for de i §
8 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste hverdag i maneden.
Meglingsmede skal sa vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen
er opstaet, medmindre andet aftales mellem parterne.

Maglingsbegering i sager, der rejses i medfor af stk. A, litra e, skal vaere den modstaende
organisation i haende senest 30 arbejdsdage efter udarbejdelsen af det afsluttende referat
af de lokale forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

Meglingsmedet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter maeglings-
begeringens modtagelse i den modstidende organisation. Tidsfristen kan fraviges efter
aftale mellem organisationerne.

I sager vedrerende bortvisning skal meglingsmade atholdes senest 5 arbejdsdage efter
maglingsbegaringens modtagelse 1 den modstaende organisation, medmindre andet af-
tales.

Er der i sager vedrerende bortvisning ikke opnaet enighed ved maglingsmedet, kan de
respektive parter begaere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begaeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respektive
parter tillige begeere et organisationsmede og/eller et forhandlingsmede, safremt athol-
delse heraf er mulig uden omberammelse af den faglige voldgift. Ved maglingsmedet
genoptages forhandlingerne med bistand af organisationernes maglingsrepraesentanter,
der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger soger at tilvejebringe en losning af
uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning
af parterne.
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Stk. C Organisationsmede

a.

Er der ikke opnaet enighed ved maeglingsmedet, kan de respektive organisationer be-
gere sagen viderefort ved et organisationsmede.

Skriftlig begering herom skal meddeles den modstdende organisation senest 10 arbejds-
dage efter maglingsmadets atholdelse.

Organisationsmederne atholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter begarin-
gens modtagelse i den modstéende organisation. Tidsfristen kan fraviges efter aftale mel-

lem organisationerne.

Pa organisationsmedet deltager mindst to reprasentanter fra hver af parterne, hvoraf den
ene leder forhandlingerne for sin organisation.

Mzaglingsreprasentanterne i den pagaeldende sag kan normalt ikke lede forhandlingerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisationsmedet, med-
mindre ganske serlige omstendigheder foreligger.

Plenarmade skal atholdes, safremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes referat
af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. D Faglig voldgift

a.

Opnas der ikke ved meaglingsmadet/organisationsmedet en lgsning af uoverensstemmel-
sen, og sagen angér forstdelsen af en mellem parterne indgéet overenskomst eller aftale,
kan en af organisationerne begare sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Den organisation, der ensker sagen viderefort, skal senest 10 arbejdsdage efter organisa-
tionsmedets (pr. 1. maj 2012, maglingsmedets/organisationsmedets) atholdelse skriftligt
begaere atholdelse af faglig voldgift. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 reprasentanter fra hver
af parterne.

Organisationerne anmoder i fellesskab en opmand uden for deres kreds om at patage
sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/ opmand, skal de sna-
rest anmode Arbejdsretten om at udpege en sddan. I henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har vaeret bragt i for-
slag.

Retsmade skal atholdes snarest. Tidspunktet for medet fastsettes ved forhandling mel-
lem retsformanden og organisationerne.
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f. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de akter,

der onskes fremlagt. Klageskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er
den modstaende organisation i haende senest kl. 16.00, 25 arbejdsdage for retsmadet.

Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende organisation og
retsformanden, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt. Svarskriftet anses for retti-

digt modtaget, sdfremt det er den klagende organisation i haende senest kl. 16.00, 15 ar-
bejdsdage for retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at
vere rettidigt modtaget, sifremt den er den modstédende organisation i heende senest kl.
16.00, 10 arbejdsdage for retsmodet.

Duplik fremsendes og anses for at vare rettidigt modtaget, safremt den er den modsta-
ende organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage for retsmo-
det.

Hvis en af organisationerne ensker at foretage afheringer, skal det fremga af proces-
skrifterne, hvem der enskes afhert.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen. Dog kan sagen genoptages, sdfremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter
fristens udleb, til den modstdende organisation fremsender klageskrift og tillige tilken-
degiver at vere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelebet er
100.000 kr.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 11 arbejdsdage for rets-
meadet. Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses
for at vaere rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstaende organisation i haende se-
nest kl. 16.00, 7 arbejdsdage for retsmedet. Duplik fremsendes og anses for at vere ret-
tidigt modtaget, sdfremt den er den modstaende organisation og retsformanden i heende
senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage for retsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pé grundlag af de oplysninger, der
fremgér af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling. Dog kan sagen
genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens udleb, til
den modstaende organisation fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at vaere villig
til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelabet er 100.000 kr. Fristen for
aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage for retsmedet. Duplik
fremsendes og anses for at vere rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstéende or-
ganisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage for retsmodet.
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h. Under retsmedet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant, der ikke
samtidig kan vaere medlem af retten.

i. Voldgiftsretten afger selv alle spergsmél vedrerende forretningsgang og forretningsor-
den, som ikke fremgar af naervaerende regler. I afstemning herom deltager formanden,
og alle spergsmal afgeres ved simpelt flertal.

j- Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal retsformanden som op-
mand alene afgere sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om nedvendigt ogsa spergs-
malet om rettens kompetence afgores.

Opmanden er i sin kendelse begranset til at treeffe en afgerelse, der ligger inden for de
nedlagte pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers votering.

Stk. E Forhandlingsmede

Séfremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaeret viderefort til faglig voldgift eller til Af-
skedigelsesnavnet i henhold til Hovedaftalens § 4, kan der, nar det begeres af den ene part,
atholdes et forhandlingsmede mellem overenskomstparterne. Den part, der begerer forhand-
lingsmede, skal samtidig angive, om de lokale parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlest beslutning om udstedelse af strejke- eller lockout-
varsel, skal et begaret forhandlingsmede afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af
parterne.

Stk. F Organisationsudvalgsmede

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrerende forsta-
else af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles af et af or-
ganisationerne bemyndiget udvalg. Organisationsudvalgsmede kan begaeres af en af over-
enskomstparterne.

b. Séfremt en af overenskomstparterne skenner, at en afgerelse i en lokal uoverensstem-
melse vil kunne fa principiel betydning for hele overenskomstomradet, kan uoverens-
stemmelsen begares behandlet ved et organisationsudvalgsmede. Hvis begaringen ikke
kan tiltraedes, betragtes henvendelsen som en maglingsbegaring.

c. Derudarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning
af parterne.

Anm.

Ved organisationer forstds de organisationer, der har underskrevet overenskomsten mellem
DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund.
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Stk. G Arbejdsuro

Séfremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for arbejdsuro, skal der
pé begaering af DEA/ABAF eller Dansk Metalarbejderforbund omgaende optages dreftelser
(Konfliktlesningsmeder) mellem overenskomstparterne og de lokale parter. Droftelserne har
til formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis DEA/ABAF eller Dansk Metalarbejderforbund anser det for formélstjenligt, skal orga-
nisationerne pa begering hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage treede sammen og
atholde opfelgningsmede, si vidt muligt pa virksomheden.

Nerverende bestemmelse @ndrer ikke pd de almindelige regler vedrerende behandling af
overenskomstmassige konflikter, jf. Hovedaftalens bestemmelser herom.

§ 27 — Organisationsforhold

DEA/ABAF finder det naturligt, at arbejdsgiverne i forbindelse med nyansattelser retter hen-
vendelse til den lokale Dansk Metalarbejderforbund afdeling for rekruttering af medarbejdere.

DEA/ABAF oplyser Dansk Metalarbejderforbund om til- og afgang af virksomheder til ar-
bejdsgiverforeningen pr. den 1. i hver maned.

Samlet medlemstal i arbejdsgiverforeningen oplyses én gang hvert ar.

§ 28 — Hovedaftalen

Hovedaftalen af 1973 samt samarbejdsaftalen mellem Landsorganisationen og Dansk Ar-
bejdsgiverforening med senere endringer er herudover geeldende for parterne under denne
overenskomst.

§ 29 — Varighedsbestemmelse

Denne overenskomst traeder i kraft ved underskrivelsen og er gyldig til den med 3 maneders
varsel opsiges af én af parterne — dog tidligst den 1. marts 2028.

Kebenhavn, den 11. marts 2025

Louise Flyger Zen Wedfall Lydiksen
Dansk Erhverv Arbejdsgiver f.
AutoBranchens ArbejdsgiverForening Dansk Metalarbejderforbund
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Bilag 1 — Retningslinjer for etablering af arbejdsfordelingsordninger

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkrete situationer kan vere velegnet til imedega-
else af afskedigelser som folge af midlertidig produktionsnedgang. De ansatte bevarer tilknyt-
ningen til virksomheden og foler sig ikke sat udenfor som de, der er fuldt ledige, og virksom-
heden opnér en nedvendig reduktion af lenudgifterne og far samtidig mulighed for at bevare
tilknytningen til en velkvalificeret medarbejderstab, séledes at produktionen normalt uden
forsinkelse og ekstra omkostninger til oplering igen hurtigt kan foreges. Organisationerne
finder, at indferelse af arbejdsfordelingsordninger ikke mé& medfere indskraenkninger i ar-
bejdskraftens geografiske og faglige mobilitet og derved hindre fremtidig strukturtilpasning.
Arbejdsfordeling er en hjelp til selvhjeelp for de ansatte og virksomheden i en aktuel beskaef-
tigelsessituation og ber derfor kun ivaerksattes af driftsmaessige arsager som f.eks. ordrened-
gang. Det skal fremhaeves, at indferelse af arbejdsfordeling med oppebarelse af dagpenge
betyder, at den ansatte, uanset geeldende opsigelsesvarsler, har pligt til at patage sig andet af
arbejdsformidlingen anvist arbejde, saledes at andre virksomheder fortsat kan fa anvist den
nedvendige kvalificerede arbejdskraft.

Parterne er derfor enige om nedenstdende retningslinjer for indferelse af arbejdsfordelings-
ordninger:

1. Arbejdsfordeling skal veere begrundet i driftsmaessige arsager af forventelig kortvarig ka-
rakter.

2. Arbejdsfordelingsordninger aftales ved lokale forhandlinger. Kan enighed ikke opnés, kan
arbejdsgiveren varsle en sddan med 3 ugers varsel. Inden for dette tidsrum har medarbe;j-
derne pétaleret i henhold til Regler for behandling af fagretlige sager. For sa vidt en uover-
ensstemmelse om en arbejdsfordelingsordning indankes til fagretlig behandling, kan ar-
bejdsfordelingsordningen ikke treede i kraft, for maeglingsmede har varet afholdt.

Et begaeret maglingsmede skal i alle tilfzelde vaere atholdt inden 14 dage. Hvis en af or-
ganisationerne ikke overholder denne tidsfrist, er arbejdsgiveren berettiget til at igang-
sette den pageldende arbejdsfordelingsordning. Det samme er tilfeeldet, safremt enighed
ikke opnas pa meglingsmedet eller eventuelt pa seksmandsmedet. Spergsmélet om, hvor-
vidt arbejdsfordelingsordningen er tilstraekkeligt begrundet i virksomhedens tarv, kan her-
efter viderefores pad normal made i henhold til Regler for behandling af fagretlige sager.

3. Aftale om arbejdsfordeling skal traeffes pa en sddan made, at den enkelte medarbejder
inden for 12 pé hinanden folgende maneder ikke kan deltage i arbejdsfordelingsordninger
i mere end sammenlagt 13 uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i flere perioder, kan ingen periode vere under 4
uger i de tilfeelde, hvor der foretages 1 uges ledighed/luges arbejde eller 2 ugers ledig-
hed/2 ugers arbejde. Fordeling med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge eller 1 uges ledighed/2
ugers arbejde kan etableres for minimum 3 uger. Etableres fordeling i henhold til
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ovennavnte og afbrydes inden udlebet af navnte perioder pa henholdsvis 4 og 3 uger,
betragtes disse som forbrugt.

Der kan ved arbejdsfordeling, hvor weekendhold skal indgé, alene etableres fordelinger
med 1 uges ledighed/1 uges arbejde eller 2 ugers ledighed/2 ugers arbejde, idet en week-
ends arbejde svarer til en uges arbejde.

. Arbejdsfordelingsordninger skal indberettes af de lokale parter til de respektive overens-
komstsafsluttende organisationer senest 1 uge inden ordningen ivaerksattes. Samtidig her-
med orienteres Arbejdsformidlingen skriftligt om arbejdsfordelingsordningerne, der pa-
tenkes ivaerksat, herunder hvilke personer der omfattes heraf.

. Da formalet med arbejdsfordelingsordninger blandt andet er at undga afskedigelser, som
ellers ville have vaeret nedvendige, kan afskedigelser under lebende arbejdsfordeling kun
ske af drsager, der er begrundet i den pagaldendes egne forhold. Viser det sig herudover
under lobende arbejdsfordeling nedvendigt at foretage afskedigelser, skal arbejdsforde-
lingsordningen forinden tages op til ny lokal dreftelse. Kan enighed ikke her opnas, kan
sager gores til genstand for neermere dreftelse under organisationernes medvirken.

Arbejdsfordeling kan tidligst indferes 4 uger efter afslutningen af en tidligere gennemfort
fordeling i den pagaldende afdeling/arbejdsomrade.

Kebenhavn, den 25. februar 2014

Knud Nielsen Ole Ibsen
For AutoBranchens ArbejdsgiverForening  For Dansk Metalarbejderforbund
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Bilag 2 — Protokollat mellem DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund

Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af veernefod-
toj

Stk. 1

Virksomheden yder tilskud til keb af egnet godkendt vernefodtej til de ansatte:

a) Hvor arbejdsforholdene pga. serlig risiko for fodskader, der kan undgas ved at bruge veer-
nefodtej, kraever det.

b) Hvor virksomhedens arbejdsmiljeorganisation anbefaler det, eller

¢) Hvor den enkelte ansatte ensker det.

Det normale tilskud svarer til prisen for almindelige veernetrasko i henhold til listens pkt. I.

Ejendomsretten til vaernefodtejet i den nedenfor navnte kategorier tilkommer den ansatte.

Arbejde pa personvognsvearksted vil normalt here under listepris 1, hvorimod arbejde pa last-

vognsvarksteder vil here under listepris 2.

Stk. 2

Det pahviler den ansatte for egen regning at serge for renholdelse og normal vedligeholdelse
(eksklusive egentlige reparationer) af de vaernefodtej, den ansatte anvender under normal ud-
forelse af arbejde i virksomheden.

Stk. 3

Vearnefodtej, hvortil virksomheden yder tilskud, indkebes efter aftale med virksomheden.
Fornyelse af nedslidt eller odelagt vaernefodtej, der ikke laengere opfylder sit formal, skal
aftales med virksomheden.

Listepriser for vernefodtej folger pr. 1. marts 2020 de til enhver tid verende satser aftalt
mellem CO-Industri og DI.

Dansk Metalarbejderforbund oplyser hvert ar inden den 1. marts DEA/ABAF herom.
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Bilag 3 — Anszttelsesaftale

DANSK AutoBranchens H
METAL ArbejdsgiverForening

ANSATTELSESAFTALE

for ansaettelse omfattet af
AutoBranchens Arbejdsgiverforening/Dansk Metalarbejderforbund

1. Parter
Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: TIf. nr.:
Postnr./by:
Anszatter herved:
Medarbejderens fulde navn: Fodselsdato:
Adresse: TIf. nr.:
Postnr./by:

2. Jobkategori

Stillingsbetegnelse:

3. Tiltraedelsesdato

Tiltraedelsesdato:

[0 Ansettelsesforholdet er tidsubegraenset
[0 Ansettelsesforholdet er tidsbegraenset og ophgrer senest:

[ Ansettelsesforholdet opherer senest, nar udferelsen af folgende opgave(r) er tilendebragt:

4. Arbejdssted

[ Arbejdsgivers adresse, jf. ovenfor
[J Fast arbejdssted (adresse angives):
[ Skiftende arbejdssteder:
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5. Arbejdstid

Den sadvanlige effektive arbejdstid udger [indset timeantal] timer pr. uge ekskl. frokost. Overarbejde kan
forekomme og udferes i henhold til bestemmelserne i overenskomsten.

For sé vidt angdr arbejdstidens placering, weekendarbejde, deltidsbeskeeftigelse, flekstid, arbejde pé forskudt
tid og skiftehold — henvises til Overenskomsten samt eventuelle lokalaftaler.

Alternativ ved deltidsanseettelse

Den sadvanlige effektive arbejdstid udger [indset timeantal] timer pr. uge ekskl. frokost. Mer- og overar-
bejde kan forekomme og udferes i henhold til bestemmelserne i overenskomsten.

For sé vidt angdr arbejdstidens placering, weekendarbejde, deltidsbeskeeftigelse, flekstid, arbejde pé forskudt
tid og skiftehold — henvises til Overenskomsten samt eventuelle lokalaftaler.

6. Lon og andre londele

Personlig timelen udger kr.:

Overarbejdsbetaling, sognehelligdagsbetaling, fritvalgskonto, forskudttidstilleg, tilleeg for arbejde i skifte-
hold, betaling for ude og rejsearbejde og genetilleg i ovrigt betales efter reglerne i Overenskomsten.

Lonnen udbetales bagud:
O Hver 14. dag
[0 Ménedsvis

7. Ferie

Medarbejderen har ret til ferie med feriegodtgerelse i henhold til Ferieloven.

8. Pension

Med hensyn til pension henvises til overenskomsten. Virksomhedens pensionsordning findes i Industriens
Pension. Séfremt medarbejderen ved ansettelsen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmar-
kedspension, skal der betales bidrag straks ved ansattelsens start.

Séfremt medarbejderen opfylder et af nedenstéende vilkar, skal der settes kryds:

[0 Medarbejderen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension.
[0 Medarbejderen er fyldt 18 &r og anciennitet fra tidligere ansettelser inden for de seneste 2 ar for ansettel-

sen medregnes i beregningen af de 2 maneders anciennitet. Dokumentation herfor fremlegges af medarbej-
deren.

Hvis medarbejderen gnsker tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsordning overfort til
Industriens Pension, skal medarbejderen kontakte Industriens Pension.
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9. Sygdom

Sygefraveer skal anmeldes [telefonisk/pr. mail] til [indseet] senest [indset].

10. Andet fraveer

Med hensyn til barsel, hospitalsindleggelse, feriefridage, barns sygdom, segnehelligdage og berneomsorgs-
dage henvises der til overenskomstens bestemmelser.

11. Opsigelse

Ansattelsesforholdet kan fra begge parters side opsiges i overensstemmelse med overenskomstens opsigel-
sesvarsler.

12. Uddannelse

Med hensyn til muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling henvises til overenskomstens bestem-
melser herom.

13. Socialsikringsinstitutioner

Virksomheden indbetaler bidrag til ATP, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsikring hos
[selskabets navn].

Séfremt medarbejderen er omfattet af nedenstdende, seet kryds:

[0 Medarbejderen er omfattet af en sundhedsordning i [selskabets navn]
[0 Medarbejderen er omfattet af andre ordninger:

14. Overenskomst

For ansattelsesforholdet i gvrigt geelder Overenskomsten (indgéet mellem AutoBranchens ArbejdsgiverFor-
ening og Dansk Metal) samt eventuelle lokalaftaler pé virksomheden.

15. @vrige forhold

Ansattelsen er betinget af gyldigt kerekort.

Denne ansattelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er udleveret til med-
arbejderen.

Dato: Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag 4 — Aftale om funktionarlignende anszttelse

DA N 5 K AutoBranchens "
METAL ArbejdsgiverForening

- din hjeelp i hverdagen...

AFTALE OM FUNKTIONARLIGNENDE ANSATTELSE

for anseettelse omfattet af
AutoBranchens Arbejdsgiverforening/Dansk Metalarbejderforbund

1. Parter

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: TIf. nr.:
Postnr./by:

Ansetter herved:

Medarbejderens fulde navn: Fodselsdato:
Adresse: TIf. nr.:
Postnr./by:

2. Jobkategori

Stillingsbetegnelse:

3. Tiltraedelsesdato

Tiltreedelsesdato:

[0 Ansettelsesforholdet er tidsubegranset
[0 Ansettelsesforholdet er tidsbegraenset og opharer senest:
[ Ansettelsesforholdet opherer senest, nar udferelsen af folgende opgave(r) er tilendebragt:

4. Arbejdssted

[0 Arbejdsgivers adresse, jf. ovenfor
[0 Fast arbejdssted (adresse angives):
[0 Skiftende arbejdssteder:
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5. Arbejdstid

Den sadvanlige effektive arbejdstid udger [indset timeantal] timer pr. uge ekskl. frokost. Overarbejde kan
forekomme og udferes i henhold til bestemmelserne i overenskomsten.

For sé vidt angdr arbejdstidens placering, weekendarbejde, deltidsbeskeeftigelse, flekstid, arbejde pé forskudt
tid og skiftehold — henvises til Overenskomsten samt eventuelle lokalaftaler.

[0 Medarbejderen kan ikke deltage i arbejdsfordeling.
Alternativ ved deltidsanseettelse

Den sadvanlige effektive arbejdstid udger [indset timeantal] timer pr. uge ekskl. frokost. Mer- og overar-
bejde kan forekomme og udferes i henhold til bestemmelserne i overenskomsten.

For sé vidt angdr arbejdstidens placering, weekendarbejde, deltidsbeskeeftigelse, flekstid, arbejde pé forskudt
tid og skiftehold — henvises til Overenskomsten samt eventuelle lokalaftaler.

[0 Medarbejderen kan ikke deltage i arbejdsfordeling.

6. Lon og andre londele

Lonnen er aftalt til kr. [indszt] pr. maned, som udbetales ménedsvis bagud pa samme dato som for virksom-
hedens funktionarer.

En gang om aret tages lonnen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering.

Overarbejdsbetaling, fritvalgskonto, forskudttidstilleeg, tilleeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og rej-
searbejde og genetilleeg i gvrigt betales efter reglerne i Overenskomsten.

Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende lon-
systemer. Tillidsmanden har pétaleret ved misbrug.

7. Ferie

Medarbejderen har ret til ferie med feriegodtgerelse/lon i henhold til Ferieloven.

8. Pension

Med hensyn til pension henvises til overenskomsten mellem AutoBranchens ArbejdsgiverForening og Dansk
Metal. Virksomhedens pensionsordning findes i [selskabets navn].

9. Sygdom

Medarbejderen har ret til lon under sygdom i henhold til funktionzrloven.

Sygefraveer skal anmeldes [telefonisk/pr. mail] til [indseet] senest [indset].
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10. Andet fraveer

Med hensyn til barsel, hospitalsindleggelse, feriefridage, barns sygdom, segnehelligdage og berneomsorgs-
dage henvises der til overenskomstens bestemmelser.

11. Opsigelse

Ved opsigelse gelder Funktionzarlovens § 2, § 2a, § 3, § 4 og § 5, stk. 1 (seet kryds ved de bestemmelser, som
gaelder yderligere for ansattelsesforholdet):

[0 § 2b (om usaglig opsigelse)
[0 § 16 (om frihed til at sege andet arbejde i opsigelsesperioden)
[0 Anden aftale:

Opsigelsesvarslernes laengde kan ikke blive kortere end de i henhold til overenskomstens opnéede overgang
til funktioneerlignende ansattelse.

120-dages reglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 méneds varsel til fratraeden ved en méaneds udgang, nar
medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pd hinanden folgende maneder har oppebaret lon under sygdom i
120 dage i alt. Opsigelsen gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til de 120 dage, og
mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage
til arbejdet, efter at opsigelsen er sket. 120-dages reglen kan ikke gores gaeldende, hvis medarbejderen er om-
fattet af overenskomstens § 18.

For ansattelsesforholdet gaelder Funktionerloven (st kryds ved de bestemmelser, som galder for ansattel-
sesforholdet):

[0 § 17a (om tantieme og gratiale)

12. Uddannelse

Med hensyn til muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling henvises til overenskomstens bestem-
melser herom.

13. Socialsikringsinstitutioner

Virksomheden indbetaler bidrag til ATP, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsikring hos
[selskabets navn].

Séfremt medarbejderen er omfattet af nedenstdende, seet kryds:

[0 Medarbejderen er omfattet af en sundhedsordning i [selskabets navn]
[0 Medarbejderen er omfattet af andre ordninger:
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14. Overenskomst

Hvor medarbejderen ikke er stillet bedre geelder for ansattelsesforholdet i gvrigt Overenskomsten (indgéet
mellem AutoBranchens ArbejdsgiverForening og Dansk Metal) samt eventuelle lokalaftaler p& virksomhe-
den.

Funktionerlovens § 8 kan ikke fraviges ved aftale mellem parterne.

15. Ovrige forhold

Ansattelsen er betinget af gyldigt kerekort.

Denne ansattelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er udleveret til med-

arbejderen.

Dato: Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag 5 — Overenskomsthenvisning

Parterne er enige om — udover de i denne overenskomst anferte bestemmelser samt til sup-
plering af disse — at rette sig efter overenskomst mellem DI og CO.

Den til enhver tid geldende hovedaftale samt samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiver-
forening og landsorganisationen i Danmark er geldende.

Kebenhavn, den 29. september 2005

Knud Nielsen Ole Ibsen
For AutoBranchens ArbejdsgiverForening For Dansk Metalarbejderforbund
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Bilag 6 — Generelle betalingsregler, hvor medarbejderne benytter eget motorkeoretej i
virksomhedens tjeneste

Nar medarbejderne benytter eget motorkeretej i virksomhedens tjeneste, ydes der dem herfor
en godtgerelse pr. kert km af samme storrelse som den, der til enhver tid er fastsat i henhold
til de for staten geeldende regler.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at den enkelte medarbejder er frit stillet med hensyn til
spergsmalet om, hvorvidt han vil stille sit motorkeretgj til rddighed for virksomheden. Besta-
ende aftaler om betaling til medarbejderne for kersel med eget motorkeretgj mé ikke ved
narvaerende aftale forringes.

Séfremt kerselsgodtgerelsen udbetales skattefrit i henhold til ovenstidende regler, pahviler de

arbejdsgiveren at fore den fornedne kontrol og dokumentation.

Kebenhavn, den 29. september 2005

Knud Nielsen Ole Ibsen
For AutoBranchens ArbejdsgiverForening For Dansk Metalarbejderforbund
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Bilag 7 — Tillidsreprzsentanterne og det lokale samarbejde

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en vesentlig for-
udsetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes triv-
sels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade péa et professionelt og konstruktivt samarbejde mellem over-
enskomstparterne, og pé et velfungerende lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og
tillidsreprasentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastleeggelse og en
samarbejdsproces, i gensidig respekt og tillid.

Vederlag til valgte tillidsreprasentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under DEA/ABAF-overenskomsten vil
modtage et arligt vederlag, som udbetales med en % pr. kvartal. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepreesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsreprasentantens valggrundlag opgeres ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efterfol-
gende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepreesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil modtage et arligt
vederlag pa 9.000 kr.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil modtage et arligt
vederlag pa 15.000 kr.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil modtage et arligt
vederlag pa 30.000 kr.

For en fallestillidsrepraesentant opgeres antallet som summen af de reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning / vederlag til tillidsrepraesentanten modregnes
dette i ovenstaende vederlag.

Fellesfonden @ndrer navn til Uddannelses- og Samarbejdsfond og finansierer fra 1. oktober
2007 udover de hidtidige aktiviteter under fonden ogsé ovennavnte vederlag.
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Som folge heraf er der enighed om pr. 1. juli 2007 at forege bidraget til fondene til 0,61 ore
pr. praesteret arbejdstime. Overenskomstparterne bemyndiges til at regulere bidraget pr. 1.
januar 2009, safremt fondens nye opgaver nedvendigger dette.

Kebenhavn, den 19. april 2007

Knud Nielsen John Jeppesen
For AutoBranchens ArbejdsgiverForening For Dansk Metalarbejderforbund
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Bilag 8 — Implementering af ligelensloven m.v.

Implementering af ligelonsloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelensloven i overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om folgende protokollattekst:

§1.

Der ma ikke pé grund af ken finde lenmassig forskelsbehandling sted i strid med reg-
lerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskels-
behandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lon, for sd vidt angér alle
lenelementer og lenvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme
verdi. Iser nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lonfasts®ttelsen, bygges
dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lenmodtagere og indrettes
saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behandles

§2.

ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende
situation. Enhver form for dérligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet
og under kvinders 14 ugers fravar efter fodslen betragtes som direkte forskelsbehand-
ling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium el-
ler en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kon ringere end
personer af det andet ken, medmindre den pagaldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt formél og midlerne til at opfylde det er hen-
sigtsmaessige og nadvendige.

stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som lon-
modtageren som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejds-
giveren i penge eller naturalier.

En lenmodtager, hvis len i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.
stk. 2. En lenmodtager, hvis rettigheder er kranket som folge af lonmassig forskelsbe-
handling pé grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen fastsattes un-
der hensyn til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omstendigheder i ovrigt.
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§ 2 a. En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lenforhold. Oplysningerne

§3.

§4.

kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsette en lenmodtager, herunder en lenmod-
tagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion
pé en klage, eller fordi lanmodtageren eller lenmodtagerrepraesentanten har fremsat krav
om lige lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om
lon. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager eller en lenmodtagerreprasen-
tant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid
med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lonmodta-
geren har fremsat krav om lige lon, gelder 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser
faktiske omstandigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er fore-
taget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget lanmodtager kan nedleegge pastand om en godtgerelse eller genan-
sxttelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaf-
talen. Godtgerelsen fastsattes under hensyntagen til lenmodtagerens ansattelsestid og
sagens omstendigheder 1 ovrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en kensopdelt lonstatistik
for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-
kode til brug for hering og information af de ansatte om lenforskelle mellem mand og
kvinder pa virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug,
gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lonstatistik af hensyn til virksomhe-
dens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kensopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper
med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i
ovrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for det anvendte lenbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Danmarks Statistik,
kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Stati-
stik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at ud-
arbejde en redegorelse. Redegarelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der
har betydning for aflenning af mend og kvinder pa virksomheden, og konkrete hand-
lingsorienterede initiativer, der kan have et forleb pa op til 3 ars varighed, og den neer-
mere opfelgning herpa i redegoarelsens periode. Redegarelsen skal omfatte alle virksom-
hedens medarbejdere og behandles 1 overensstemmelse med reglerne
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§5.

§ 6.

Samarbejdsaftalen. Redegorelsen skal senest vere udarbejdet inden udgangen af det ka-
lenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lonstatistik bestod.

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige
lon, herunder lige lenvilkar, efter denne aftale, kan soge kravet fastslaet ved fagretlig
behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstandighe-
der, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskels-
behandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er ble-
vet kraenket.”

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstidende
regler, kan der atholdes besigtigelse pd virksomheden med deltagelse af organisatio-
nerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelon aftales pd meeglingsmedet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af
sagen”

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse pé ansettelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrerende ligelen skal loses i det
fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde e@ndringer i ligelonsloven, som
folge af eventuelle @ndringer af EU-retlige forpligtelser.

Kebenhavn, den 2. marts 2010

Knud Nielsen John Jeppesen
for AutoBranchens ArbejdsgiverForening for Dansk Metal
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Bilag 9 — Etablering af ligelonsnaevn

Overenskomstparterne er enige om at indstille til DA og LO, at hovedorganisationerne etab-
lerer et ligelensnavn.

Overenskomstparterne indstiller, at Nevnet etableres indenfor folgende:
Overordnede rammer

Ligelonsnavnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes fra Afskedigelsesnaev-
net.

Neavnet skal kunne tage stilling til sager vedrerende fortolkning og forstdelse af, samt brud
pa ligelonsloven eller overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser. Sager der
vedrerer implementeringsaftaler skal fores ved Navnet, med mindre de er omfattet af reglen
i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Nevnet skal i forste reekke kunne tage stilling til tvister vedrerende lovens centrale bestem-
melser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Spergsmal vedrerende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestemmelser, skal primert
loses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmel-
ser vedrerende brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for Neevnet.

Parterne er enige om at tilstreebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrerer brud og fortolkning af ligelonsreglerne
og andre overenskomstelementer pa samme tid, kan Navnet tillige behandle disse andre over-
enskomstelementer. Safremt sadanne andre overenskomstelementer forudszatter et meget spe-
cifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til behandling selvstendigt i det
fagretlige system.

Sager skal forst kunne indbringes for Naevnet, nér de seedvanlige forhandlingsmuligheder i
det fagretlige system er udtemte. Herved forstés, at der er gennemfort lokalforhandling, mag-
lingsmede og organisationsmede. Herudover ber der gennemfores et forberedende mede i
Navnets regi, svarende til det made, der kendes fra Afskedigelsesnaevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for sagsbehandlingen i Afskedi-
gelsesnavnet ikke er hensigtsmassige i de oftest faktatunge ligelenssager. Der er derfor enig-
hed om, at det er hensigtsmeessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer hensynet
til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sagerne.

Parterne er enige om at sege afklaret, om DA og LO vil pétage sig at etablere et ligelonsnavn

efter samme model som Afskedigelsesnavnet, og om hovedorganisationerne i givet fald vil
aftale det videre fornedne om navnets funktion, forretningsorden m.v.
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Séfremt det inden 1. oktober 2010 ikke har vist sig muligt at treeffe beslutning om at etablere
et ligelonsnavn i regi af DA og LO, er parterne enige om selv at etablere et navn.

Et sddant neevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med de ovenstdende ret-
ningslinjer, med de nedvendige tilpasninger.

Kebenhavn, den 2. marts 2010

Knud Nielsen John Jeppesen
for AutoBranchens ArbejdsgiverForening for Dansk Metal
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Bilag 10 — Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indferes mulighed for, at virksomhederne
med frigerende virkning kan aflevere lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal ud-
veksles under eller efter det lobende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlasninger,
som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Séfremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom
3 méneder for medmindre andet aftales. Efter udleb af varslet kan medarbejdere som ingen

mulighed har for at anvende den elektroniske losning fa udleveret de pageldende dokumenter
ved henvendelse til virksomheden.

Kebenhavn, den 22. februar 2012

Karoline Thomsen Erik B. Wiberg
for AutoBranchens ArbejdsgiverForening for Dansk Metal
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Bilag 11 — Om databeskyttelse

Stk. 1 Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er fx muligt, hvis overenskomster eller lovgiv-
ning medfarer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det er ogsé
muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraeesentanten har en berettiget interesse —
fx pa baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pageldende persons interesse i, at op-
lysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forplig-
tet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsre-
praesentant mé behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger i henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsatte.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid geldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i ansettelsesforhold, der indeholder eksempler pé tilfelde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepreesentanten kan finde sted. Vejlednin-
gen er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at na@rvarende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Data-
beskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmel-
ser.

Stk. 2 Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprae-
sentanters brug af it-systemer til behandling af personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepraesentantens forpligtelser, nér tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr
og it-systemer ved udevelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anscettelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsrepreesentant anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil vaere dataansvar-

lig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pé at forfelge be-
handlingsformélet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da formalene med behandlingen

59



fastlegges af en af disse akterer. Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-
systemer ved udferelsen af sit hverv som tillidsrepreesentant, vil arbejdsgiveren dog veare
selvsteendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nér tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgi-
vers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen, ber indga en aftale,
hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgd de personoplysninger, som behandles af tillidsrepraesen-
tanten eller den faglige organisation, hvis sarlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette.
Aftalen ber ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsreprasentanten eller
den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikkerheds-
handelser mv.

Det fremgar af overenskomstens § 19, litra H), at ”Tillidsreprasentanten skal, til udferslen af
sit hverv, have den nedvendige adgang til IT-faciliteter herunder internet.”

Dansk Metalarbejderforbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. AutoBranchens Arbejdsgi-
verForening er pa denne baggrund enige om, i feellesskab, at stille en standardaftale til radig-
hed, som tillidsrepraesentanten og virksomheden kan tiltraede i overensstemmelse med Data-
tilsynets anbefaling, hvis tillidsrepreesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin ar-
bejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepraeesentantfunktio-
nen.

Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel-
sesreglerne i det omfang, tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsrepreesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepree-
sentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraeesentanten behandler
som led i udevelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den
tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres
ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til denne aftale, er frivillig og forudsatter, at
denne er tiltradt af tillidsrepraesentanten og virksomheden, men Dansk Metalarbejderforbund
og Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. AutoBranchens ArbejdsgiverForening anbefaler, at aftalen
tiltraedes lokalt, medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gaeldende forstéelse af databe-
skyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sdfremt der kommer @&ndrin-
ger heri. Safremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.
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BILAG A
Aftale om tillidsrepreesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer
Indgéet
mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)

0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsreprasentanten/-erne (herefter “tillidsreprasentanten”) og virksomheden er
der enighed om at tiltraede nedenstédende standardaftale om tillidsreprasentantens behand-
ling af personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og
virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

1. Formil

1.1. Aftalen vedrerer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende
samlet benavnt "it-system” eller “it-systemer”).

Folgende gaelder i henhold til overenskomstens § 19, litra H): ”Tillidsreprasentanten skal,
til udferslen af sit hverv, have den nedvendige adgang til IT-faciliteter herunder internet.”.

1.2. Aftalen understetter parternes dataansvar og praciserer de databeskyttelsesretlige ram-
mer i de situationer, hvor tillidsreprasentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesen-
tanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pé et it-system, som virk-
somheden har stillet til rddighed for tillidsreprasentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden
yder den nedvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og

e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder folgende:

o Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker
som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).
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Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen af
tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de per-
sonoplysninger, som tillidsrepraeesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer.
Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudsatte, at virksom-
heden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepreesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit hverv pd virksomhedens it-system. Det er séledes tillidsre-
preesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til be-
handling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt
43.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning “Databeskyttelse i ansattelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1. Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel 111 og databeskyttelseslovens §§ 22 og
23 i forhold til den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets ”Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af (se pkt. 2). Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudsetter.

3.3. Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er rele-
vant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de re-
gistrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig regi-

streret om udevelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsrepraesentantens behandling af

personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsrepresen-
tanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, séfremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om ude-
velse af dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overforselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.
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4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesforord-
ningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlingen,
jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hejde for, at tillidsreprasentan-
ten kan opbevare almindelige og felsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generelle
betingelser vedrarende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som galder for alle an-
satte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befojelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele
af disse systemer, hvis dette er pakraevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepreesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsreprasentant, hvis it-sikkerheds-
massige forhold fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til
pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsrepreesentantens oplysninger i tilfelde, hvor it-
sikkerheden ikke kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pé datasikkerheden eller en mistanke om brud pé datasikkerhe-
den medforer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3., far
adgang til de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i sit hverv,
skal virksomheden underrette tillidsrepreesentanten herom uden ugrundet ophold. Virksom-
heden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veeret tilgéet og berort,
samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henferes til virksomhedens
tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse af virk-
somhedens it-system i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyndigheden,
jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om sikkerheds-
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige oplysninger,
for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfeelde af at til-
lidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de person-
oplysninger, tillidsreprasentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa tillidsre-
praesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.
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5.4. Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepreesentanten, der er relevant og
nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fore-
tage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf. da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsreprasentanten underretter herudover den re-
gistrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2. Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er rele-
vant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhzevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at denne aftale ikke
kan geores til genstand for sag om fortolkning eller brud, herunder med péstand om bod, i det
fagretlige system.

Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 mane-
ders varsel til udgangen af en kalenderméaned. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)

Kebenhavn, den 11. marts 2025

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver f.
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Bilag 12 — Arbejdsmiljerepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljekurser og
Arbejdsmiljerepraesentanternes adgang til IT-faciliteter

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives Arbejdsmiljereprae-
sentanten den nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.
Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser ikke udleser
betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Parterne er endvidere enige om, at Arbejdsmiljereprasentanten, til udferslen af sit hverv,
skal have den nedvendige adgang til IT-faciliteter herunder internet.

Kebenhavn, den 19. februar 2020

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver f.
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Bilag 13 — Radighedstjeneste

Overenskomstparterne har med henvisning § 19 i bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002,
indgaet en rammeaftale der gor det muligt for de lokale parter at aftale, at der for de former
for arbejde, som ikke er omfattet af bilag 1 til bekendtgerelsen, kan ske udskydelse af hvile-
perioden i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 til bekendtgerelsen reguleres ikke af denne aftale, men alene af
bekendtgerelsen.

Lokale aftaler om radighedstjeneste indgéet for 1. marts 2020 berores ikke af ovenstaende.
Parterne er endvidere enige om, at de lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar
de ansatte kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pé 11 ti-
mer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridegn, udskydes, saledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det
sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile
herved straekker sig ind i det efterfelgende degn, skal medarbejderen inden for dette degn
tillige have den sedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende ud-
skydes.

Hyvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt normal daglig
arbejdstid, betales den ikke udferte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige hvileperiode vere 8
timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hejst ske i 10 degn i hver kalendermédned og hgjst i 45 degn
pr. kalenderar.

Pa virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant gives der meddelelse om afta-

lens indgaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til § 8.

Kebenhavn, den 19. februar 2020

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver f.
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Bilag 14 — Aftale om ferie

Ferie pa forskud og varsling af ferie
Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet
i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa atholdelsestidspunktet. En sddan
lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter
de i overenskomsten geldende regler.

Det kan saledes aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den.
1. september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af ferieéret tildeles et antal feriedage for-
holdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent
(varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan
nd at optjene inden feriedrets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pa fratraedelsestidspunktet
brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pa len og
feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigel-
sen skyldes medarbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansettelsesforhold pa grund af virksomhedens
veaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis medarbej-
deren har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis med-
arbejderen ikke havde holdt "ferie pé forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens §
17, stk. 2, safremt en @ndring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har faet
for lidt i len under sin ferie pé forskud.

Forhgjet ferietillaeg
Virksomheden kan valge, at lontilleeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag
bortfalder og erstattes af ferietilleeg.

Séfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med
lon, ret til et forhgjet ferietilleg péd i alt 1,55 pct. af den ferieberettigede lon. Medarbejdere,
der har valgt at fa feriegodtgerelse i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietilleg pa 0,55
pct. af den ferieberettigede lon.

Medarbejdere, der holder ulennet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den feriebe-
rettigede lon, medarbejderen ville have faet, hvis de havde vaeret pa arbejde i orlovsperioden.



Bilag 15 — Pensionsoverforsel

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensionsordning
eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan
der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede
eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor
pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekabes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstendig er-

hvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud for overferslen ikke har haft arbejdsmarkeds-
bidragspligtig lenmodtagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.
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Bilag 16 — Fzelles forstielse af bestemmelsen om fratrzedelsesgodtgerelse til graense-
gangere

Medarbejdere, der har fast bopael uden for Danmark, kan veere berettiget til fratreedelsesgodt-
gorelse 1 henhold til § 21, litra G), selvom de ikke oppeberer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebaere dagpenge for at vare berettiget til fratraedel-
sesgodtgerelse, fraviges i folgende tilfaelde:

e Medarbejderen er pa grund af geeldende regler afskaret fra at veere medlem af en dansk
A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske dagpengeregler.

e Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og ville pa fratraedel-
sestidspunktet have oppebéret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat var bosat i Dan-
mark og stod til radighed for det danske arbejdsmarked, men medarbejderen oppebee-
rer ikke dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopal uden for
Danmark.

e Medarbejderen har under ansattelsen ikke varet medlem af en dansk A-kasse, men
har under ansattelsen i Danmark vearet omfattet af en A-kasse eller en tilsvarende for-
sikringsordning i et andet EU-land og oppebarer forsikring svarende til danske dag-
penge (A-kasse) i boplslandet efter endt beskaeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de evrige betingelser i § 21, litra G), for at modtage fratreedel-
sesgodtgerelsen.
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Bilag 17 — Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med den fag-
retlige behandling af uenigheder vedrorende lokale lenforhandlinger

Parterne er enige om, at lendannelsen i autobranchen skal ske lokalt, og at bade de lokale
parter og overenskomstparterne har en felles interesse i at understette mindstebetalingssyste-
met.

Hvis de lokale parter ensker, at lonnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige
om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af metaloverenskomsten. Overenskomst-
parterne finder det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas aftale herom efter reglerne i
metaloverenskomstens § 8.

Under lokale lonforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga i reelle forhandlinger,
idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resul-
tatet af forhandlingerne.

DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund skal ved fagretlig behandling af sager vedre-
rende lokale lenforhandlinger understotte et roligt og godt samarbejde mellem de lokale parter
og serge for, at de lokale parter lever op til overenskomsternes regler og intentionerne med
disse.

DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund kan forud for afvikling af maglingsmede efter
metaloverenskomsten § 26, stk. B, opfordre de lokale parter til at genoptage de lokale lenfor-
handlinger og til at fremsende et fyldestgerende referat fra de lokale lenforhandlinger, der
belyser, hvilke elementer der har varet droftet.

Endvidere kan DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund opfordre virksomheden til over
for en pé virksomheden valgt tillidsrepraesentant at redegere for virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, skonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund komme
med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstdende kan medvirke til en lenforbedring

for medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale lenforhandlinger efter ovenstaende regler, suspen-
deres fristen i metaloverenskomsten § 26, stk. B, litra f.
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Bilag 18 — Aftale om mulighed for at afsla overarbejde

Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. AutoBranchen Danmark og Dansk Metalarbejderforbund er
enige om, at medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i tungtve-
jende personlige eller familiemaessige forhold i forbindelse med serlige markedage og i
forbindelse med sarlige akutte handelser.

Hvad angér s@rlige markedage, er det en forudsatning, at medarbejderen har gjort virksom-
heden opmarksom herpd i sd god tid som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Ser-
lige merkedage er egne berns eller barneberns barnedéab, konfirmation eller tilsvarende
samt eget eller nertstdendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen el-
ler naertstaendes runde fodselsdage.

Hvad angér serlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore opmarksom pa afslaget se-
nest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis drsagen til at afsla overarbejde opstar
efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Sarlige akutte
handelser er medarbejderens eget akutte leegebesog, der ikke kan flyttes til et andet tids-
punkt, nertstdendes dedsfald samt akut assistance til nertstdende i forbindelse med akut lz-
gebesog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindleggelse. Medar-
bejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennavnte tilfeelde, selv hvis de ikke matte veere
akutte, hvis de er af afgerende helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pé at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke ensker at udfere et
pélagt overarbejde.

Kebenhavn den 11. marts 2025

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver f.
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Bilag 19 — Aftale om vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Dansk Metalarbejderforbund, modtager et ér-
ligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres
forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten ikke bestrider sit hverv eller ikke er med-
lem af Dansk Metalarbejderforbund hele kalenderéret. Belabet er fast uanset storrelsen pé det
omrade, som arbejdsmiljerepraesentanten dekker.

Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgér ikke i be-
regningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmassigt. Belobet kommer til udbetaling ved udgangen
af 4. kvartal.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.
Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i Dansk Metalarbejderforbund finansie-
res via DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbunds Samarbejds- og uddannelsesfond. Fon-

dens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastsette det serskilte bidrag med henblik pa
at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

Kebenhavn den 11. marts 2025

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver f.
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Bilag 20 — Organisationsaftale om uddannelsesreprasentanter

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepraesentanten
(-erne) udpege en fzlles uddannelsesreprasentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder veare sparringspartner for virksomheden,
medarbejdere og Kompetenceudviklingsfondens opsegende konsulenter. Herudover kan ud-
dannelsesreprasentanten bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddan-
nes lerlinge og elever til at dekke virksomhedens kompetencebehov.

Kebenhavn den 11. marts 2025

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver f.
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Bilag 21 — Aftale om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmoeder
om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye ele-
menter i overenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. AutoBranchens Arbejdsgi-
verForening og Dansk Metalarbejderforbund.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med len til at deltage i nermeste infor-
mationsmede (i forhold til transporttid), hvor Dansk Metalarbejderforbund er representeret,
efter et aftaleresultat foreligger. Denne ret til fravaer med lon gaelder frem til urafstemnin-
gens igangsattelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmadet er
modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmedet atholdes
samt varigheden af medet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger.

Kebenhavn den 11. marts 2025

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver f.
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Bilag 22 — Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med
radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af arbejdstidsdi-
rektivet kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. AutoBranchens ArbejdsgiverForening og Dansk
Metalarbejderforbund, pa anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af
overenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lenmod-
tagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der
pé den pageldende virksomhed gives adgang til opt-out vedrerende 48-timersreglen i for-
bindelse med radighedsvagter.

I hvert enkelt tilfaelde nedfaeldes en sddan aftale i en organisationsaftale mellem Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver f. AutoBranchens ArbejdsgiverForening og Dansk Metalarbejderfor-
bund pé baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomhe-
den opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. AutoBranchens Arbejdsgiver-
Forening og Dansk Metalarbejderforbund vilkérene for adgangen til at indgé individuelle af-
taler om, at lanmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den pageldende virksomhed.

Kebenhavn den 11. marts 2025

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver f.
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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