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HOVEDBESTYRELSENS OG FORRETNINGSUDVALGETS MODER

Forbundets hovedbestyrelse holdt i perioden 2. april 2016—31. december 2019
mgder siledes:

2016: 23.juni, 16. august (ekstraordingert), 17. september (ekstraordineert), 27. september,
6. december.

2017: 13. februar (ekstraordineert), 21. marts, 22. juni, 3. oktober,
3. december (ekstraordineert), 5. december.

2018: 5. februar (ekstraordineert), 20. marts, 22. juni, 2. oktober,
4. december.

2019: 26. marts, 20. juni, 17. september, 3. december.

Forbundets forretningsudvalg holdt i perioden 2. april 2016-31. december 2019 saledes:
5 meder i 2016, 9 moder i 2017, 9 meder i 2018 og 8 i 2019.

SAMMENSATNING AF FORRETNINGSUDVALG OG HOVEDBESTYRELSE EFTER
KONGRESSEN 2016 OG /ENDRINGER | PERIODEN

Personzendringer treeder i kraft ved kongressens afslutning.
Loveendringer vedrorende forbundsformand og neestformand/neestformaend traeder i kraft
ved vedtagelsen.

Forretningsudvalget:

Forbundsformand Claus Jensen, hovedkasserer Torben Poulsen, forbundssekretaer Steffen
Hansen (fratradt 20/9 2016), forbundssekreteer Keld Baekkelund Hansen, forbundssekretser
Per Paskesen (fratradt 31/12 2017), neestformand René Nielsen, neestformand Henrik Kjeergaard
(fratradt 3/10 2017), forbundssekretaer Anders Laubjerg (fratradt 30/4 2017), forbundssekretaer
Majken B. Kidmose (tiltradt 1/5 2017), forbundssekreteer Kasper Palm (tiltradt 1/1 2018),
forbundssekreteer Peter Poulsen (tiltradt 1/1 2018), afdelingsformand Erik Falck Damborg,
Metal Nordvestjylland (fratradt 20/9 2016), afdelingsformand Lars Henning Hansen,

Metal Odense, afdelingsformand Arne E. Petersen, Metal Midt-Vestsjeelland (fratradt 31/12
2018), afdelingsformand Jan Overgaard Gregersen, Metal Aalborg, afdelingsformand

Henrik Stilling, Metal Hovedstaden (tiltradt 20/9 2016), afdelingsformand Finn Andersen,



Metal @stjylland (tiltradt 20/9 2016, fratradt 31/10 2018), afdelingsformand Egon Nykjzer,
Metal Herning (tiltradt 1/11 2018), afdelingsformand Jorgen Stensgaard Madsen,
Metal Sydest (tiltradt 1/1 2019).

Hovedbestyrelsen:

Nordjylland: Afdelingsformand Ole Madsen, Metal Himmerland, afdelingsformand Arne M.
Jensen, Metal Brgnderslev (fratradt 30/11 2016), afdelingsformand Erik Bjerre Kristensen, Metal
Thy-Mors, afdelingsformand John Karlsson, Metal Vendsyssel.

Midtjylland: Afdelingsformand Erik Falck Damborg, Metal Nordvestjylland (fratradt 20/4 2017),
afdelingsformand Svend Skov Jensen, Metal Bjerringbro Silkeborg, afdelingsformand Helge
Albertsen, Metal Skjern-Ringkebing, afdelingsformand Bjarne Serensen, Metal Horsens
(fratraddt 31/10 2018), afdelingsformand Palle Langkjeer, Metal Skanderborg-Odder, afdelings-
formand Mogens Jensen, Tele Vest, afdelingsformand Klaus Dahl Christensen, Metal Midt
Skive-Viborg, afdelingsformand Finn Andersen, Metal @stjylland (fratradt 31/10 2018),
afdelingsformand Dan Mikkelsen, Metal Nordvestjylland (tiltradt 20/4 2017), afdelingsformand
Henrik Rode Fausing, Metal Horsens (tiltradt 1/11 2018), afdelingsformand Daniel Isak Dallerup,
Metal @stjylland (tiltradt 1/11 2018).

Syddanmark: Afdelingsformand Jesper Lund, Metal Senderborg (fratradt 31/12 2018),
afdelingsformand Dan H. Rasmussen, Metal Vest, afdelingsformand Kim Hauborg, Metal
Senderjylland, afdelingsformand Hardy Hgll Nielsen, Metal Kolding Vejen-Vojens, afdelings-
formand John Rasmussen, Metal Vejle-Grindsted, afdelingsformand Martin Sgrensen,

Metal Lillebeelt, afdelingsformand Freddy Knecht, Metal Sydfyn.

Hovedstaden: Afdelingsformand Allan Thomsen, Metal Nordsjeelland, afdelingsformand
John Schwartzbach, Tele @st, afdelingsformand Ole Philipsen, Metal Maritime, afdelingsfor-
mand Klaus Holm, Metal Bornholm, afdelingsformand Henrik Nipper, Kgbenhavn afdeling 16.
Sjeelland: Afdelingsformand Arne E. Petersen, Metal Midt-Vestsjeelland (fratradt 19/4 2019),
afdelingsformand Benny Pedersen, Metal Storstrom, afdelingsformand Mads Theilgaard
Kofoed, Metal Nordvest Sjeelland (fratradt 8/5 2018), afdelingsformand Jesper Christensen, Metal
Fjordbyerne, afdelingsformand Gert Suhr Hansen, Metal Midt-Vestsjeelland (tiltradt 19/4 2019).
Ungdomsudvalget: Frederik Pihl, Metal Vendsyssel (fratradt 8/6 2016), Steffen Lystrup Kjeldsberg,
Metal Senderborg (tiltradt 14/8 2016, fratradt 5/11 2017), Mads Rasmussen, Metal Vendsyssel
(tiltradt 5/11 2017, fratradt 19/3 2018), Glenn Kaalund Nicolaisen, Metal Nordvestjylland (tiltradt
7/4 2018, fratradt 11/11 2018), Thomas Skriver Jensen, Metal Odense (tiltradt 11/11 2018).
Hovedbestyrelsesansatte ledere:

Sekretariatschef Mikael Bay Hansen, EU-sekreteer Jens Boe Andersen (fratradt 16/5 2018),
kommunikationschef Anders Frederik Gjesing (fratradt 19/9 2018), direkter Morten Madsen
(tiltradt 1/8 2016), kommunikationschef Hanne Ahrensboll (tiltradt 1/12 2018).
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DANSK METALS HOVEDBESTYRELSE PR. 31/12 2019

Claus Jensen

René Nielsen

Torben Poulsen

Keld Beekkelund Hansen

Majken B. Kidmose

Kasper Palm

Peter Poulsen

Lars Henning Hansen, Odense
Jan Overgaard Gregersen, Aalborg
Henrik Stilling, Hovedstaden
Egon Nykjeer, Herning

Jorgen Stensgaard Madsen, Sydest

Nordjylland

Ole Madsen, Himmerland

Erik Bjerre Kristensen, Thy-Mors
John Karlsson, Vendsyssel

Midtjylland

Helge Albertsen, Skjern-Ringkebing
Svend Skov Jensen, Bjerringbro Silkeborg
Palle Langkjeer, Skanderborg-Odder
Mogens Jensen, Tele Vest

Klaus Dahl Christensen, Midt Skive/Viborg
Dan Mikkelsen, Nordvestjylland

Henrik Rode Fausing, Horsens

Daniel Isak Dallerup, @stjylland

Syddanmark

Dan Holmgaard Rasmussen, Vest

Kim Hauborg, Senderjylland

Hardy Holl Nielsen, Kolding-Vejen-Vojens

John Rasmussen, Vejle-Grindsted

Martin Serensen, Lillebeelt

Freddy Knecht, Sydfyn

Thomas Skriver Jensen, Ungdomsudvalget, Odense

Hovedstaden
Allan Thomsen, Nordsjeelland



John Schwartzbach, Tele @st
Ole Philipsen, Maritime
Klaus Holm, Bornholm
Henrik Nipper, Afdeling 16

Sjeelland

Benny Pedersen, Storstrom

Jesper Christensen, Fjordbyerne
Gert Suhr Hansen, Midt-Vestsjeelland

OMFATTENDE UDVALGSREPR/ESENTATION

Forbundet har i kongresperioden veeret repraesenteret i en raekke udvalg, neevn og kommis-
sioner. Forbundet har generelt fort sine synspunkter og holdninger frem, og herigennem sat
sit preeg pa de beslutninger og de politikker, der pa forskellig made bergrer vore medlemmer.

KONSTITUERING AF FORSKELLIGE UDVALG — KONSTITUERET UMIDDELBART
EFTER KONGRESSEN

FH's kongres:

Som delegerede til FH's kongres deltager Dansk Metals forretningsudvalgsmedlemmer og
en ungdomsrepraesentant, suppleret op med Dansk Metals hovedbestyrelsesmedlemmer,
rangordnet efter deres stemmevaegt i Dansk Metals hovedbestyrelse.

Metals skolestyrelse:

Forbundsformand Claus Jensen, neestformand René Nielsen, neestformand Henrik Kjeergaard
(fratradt 27/9 2016), hovedkasserer Torben Poulsen, forbundssekreteer Majken B. Kidmose
(indtradt 1/5 2017), forbundssekreteer Anders Laubjerg (fratradt 30/4 2017), direkter Morten
Madsen (indtradt 27/9 2016), afdelingsformand Lars Henning Hansen, Metal Odense,
afdelingsformand Jan Overgaard Gregersen, Metal Aalborg, afdelingsformand Henrik Stilling,
Metal Hovedstaden (indtradt 27/9 2016), afdelingsformand Egon Nykjser, Metal Herning (ind-
tradt 1/11 2018), afdelingsformand Finn Andersen, Metal @stjylland (indtradt 27/9 2016, fratradt
1/11 2018), afdelingsformand Erik Falck Damborg, Metal Nordvestjylland (fratradt 27/9 2016),
afdelingsformand Jorgen Stensgaard Madsen, Metal Sydest (indtradt 1/1 2019), afdelings-
formand Arne E. Petersen, Metal Midt-Vestsjeelland (fratradt 31/12 2018).

Metals Lov- og Organisationsudvalg:
Naestformand René Nielsen (godkendt af hovedbestyrelsen den 27/9 2016 som formand),
neestformand Henrik Kjeergaard (fratradt 27/9 2016), hovedkasserer Torben Poulsen,
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forbundssekreteer Majken B. Kidmose (indtradt 1/5 2017), forbundssekreteer Anders Laubjerg
(fratradt 30/4 2017), afdelingsformand Lars Henning Hansen, Metal Odense, afdelingsformand
Jan Overgaard Gregersen, Metal Aalborg, afdelingsformand Henrik Stilling, Metal Hovedstaden
(indtradt 27/9 2016), afdelingsformand Egon Nykjeer, Metal Herning (indtradt 1/11 2018),
afdelingsformand Finn Andersen, Metal @stjylland (fratradt 31/10 2018), afdelingsformand
Erik Falck Damborg, Metal Nordvestjylland (fratradt 27/9 2016), afdelingsformand Jorgen
Stensgaard Madsen, Metal Sydest (indtradt 1/1 2019), afdelingsformand Arne E. Petersen,
Metal Midt-Vestsjeelland (fratradt 31/12 2018), souschef Henrik William Olsen.

Timandsudvalget:

Naestformand René Nielsen (godkendt af hovedbestyrelsen den 27/9 2016 som formand),
naestformand Henrik Kjeergaard (fratradt 27/9 2016), forbundssekretzer Keld Baekkelund
Hansen, afdelingsformand Allan Thomsen, Metal Nordsjeelland, afdelingsformand Lars
Henning Hansen, Metal Odense, afdelingsformand Jan Overgaard Gregersen, Metal Aalborg,
afdelingsformand Henrik Stilling, Metal Hovedstaden (indtradt 27/9 2016), atdelingsformand
Egon Nykjeer, Metal Herning (indtradt 1/11 2018), afdelingsformand Finn Andersen, Metal
@stjylland (indtradt 27/9 2016, fratradt 31/10 2018), afdelingsformand Erik Falck Damborg,
Metal Nordvestjylland (fratradt 27/9 2016), afdelingsformand Jergen Stensgaard Madsen,
Metal Sydest (indtradt 1/1 2019), afdelingsformand Arne E. Petersen, Metal Midt-Vestsjeaelland
(fratradt 31/12 2018), souschef Peter Faber (indtradt 15/4 2016), souschef Henrik Jensen
(fratradt 15/4 2016).

Forbundets IT ad hoc-udvalg:

Naestformand René Nielsen som formand (indtradt 3/10 2017), naestformand Henrik Kjeergaard
som formand (fratradt 3/10 2017), hovedkasserer Torben Poulsen, forbundssekreteer Majken B.
Kidmose (indtradt 1/5 2017), regnskabschef Lise Brylle, it-chef Seren Hou Praest, kommunika-
tionschef Hanne Ahrensbell (indtradt 1/12 2018), kommunikationschef Anders Frederik
Gjesing (fratradt 19/9 2018), afdelingsformand Lars Henning Hansen, Metal Odense, afdelings-
formand Jan Overgaard Gregersen, Metal Aalborg, afdelingsformand Henrik Stilling, Metal
Hovedstaden (indtradt 27/9 2016), afdelingsformand Egon Nykjzser, Metal Herning (indtradt
1/11 2018), afdelingsformand Finn Andersen, Metal @stjylland (indtradt 27/9 2016, fratradt
31/10 2018), afdelingsformand Erik Falck Damborg, Metal Nordvestjylland (fratradt 27/9 2016),
Jorgen Stensgaard Madsen, Metal Sydest (indtradt 1/1 2019), afdelingsformand Arne E. Petersen,
Metal Midt-Vestsjeelland (fratradt 31/12 2018).

FORMAND FOR FORBUNDSUDVALGENE

Organiserings- og Agitationsudvalget:
Forbundssekreteer Majken B. Kidmose (indtradt 1/5 2017), forbundssekreteer Anders Laubjerg
(fratraddt 30/4 2017).



Milje- og Arbejdsskadeudvalget:
Forbundssekreteer Peter Poulsen (indtradt 5/12 2017), neestformand Henrik Kjeergaard (indtradt
27/9 2016, fratradt 3/10 2017), forbundssekretaer Steffen Hansen (fratradt 27/9 2016).

Fagretligt udvalg:
Forbundssekreteer Keld Baekkelund Hansen.

Uddannelsesudvalget:
Forbundssekreteer Kasper Palm (indtradt 1/1 2018), forbundssekreteer Per Paskesen (fratradt
31/12 2017).

Ungdomsudvalget:
Ungdomskonsulent Jacob Fog-Petersen (indtradt 1/1 2017), Souschef Henrik William Olsen
(indtradt 1/7 2016, fratradt 31/12 2016), ungdomskonsulent Fatima Hachem (fratradt 30/6 2016).

Seniorudvalget:
Ejvind Heinecke (indtradt 1/1 2018), tidligere neestformand Ole Ibsen (fratrddt 31/12 2017).

FORBUNDETS REPRAESENTATION | UDVALG, N/EVN, BESTYRELSER OG RAD

CO, Centralledelsen:

Forbundsformand Claus Jensen, neestformand René Nielsen, neestformand Henrik Kjeergaard
(fratradt 3/10 2017), forbundssekretzer Keld Baekkelund Hansen, forbundssekreteer Kasper Palm
(indtradt 1/1 2018), forbundssekretaer Per Paskesen (fratradt 31/12 2017), forbundssekreteer Peter
Poulsen (indtradt 1/3 2018), souschef Peter Faber (indtradt 15/4 2016), Lars Henning Hansen,
Metal Odense, Jan Overgaard Gregersen, Metal Aalborg, Allan Thomsen, Metal Nordsjeelland,
Henrik Stilling, Metal Hovedstaden (indtradt 27/9 2016), Jergen Stensgaard Madsen, Metal
Sydest (indtradt 1/1 2019), Arne E. Petersen, Metal Midt-Vestsjeelland (fratradt 31/12 2018),

Egon Nykjeer, Metal Herning (indtradt 1/11 2018), Finn Andersen, Metal @stjylland (indtradt
27/9 2016, fratradt 31/10 2018), Erik Falck Damborg, Metal Nordvestjylland (fratradt 27/9 2016),
Rasmus Peter Sejerup Rasmussen.

A/S A-Pressen - bestyrelsen
Claus Jensen Medlem

A/S Femern Landanlzeg - bestyrelsen
Claus Jensen Medlem

A/S Storebeelt - bestyrelsen
Claus Jensen Medlem
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A/S @resund - bestyrelsen
Claus Jensen

A4 Medier
Mikael Bay Hansen

Medlem

Medlem

Advisory Board for Forsvarsindustriel Strategi

Johan Moesgaard Andersen

Advisory Board for Robotics Alliance

Henrik Aarestrup

AE-Radet
Claus Jensen

AE-Radet - Bestyrelsen
Claus Jensen

A-kassens Forretningsudvalg
Claus Jensen
René Nielsen
Torben Poulsen
Kent Madsen
Michael Sglling Olsen

A-kassens Hovedbestyrelse
Claus Jensen
René Nielsen
Torben Poulsen
Kent Madsen
Lars Krab Larsen
Jacob Thisted
Kasper Palm
Poul Bang Jensen
Michael Selling Olsen
Lise Holm Brylle

AKF Fonden
Claus Jensen

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Formand
Neaestformand
Hovedkasserer
Medlem
Medlem

Formand
Neaestformand
Hovedkasserer
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Tilforordnet

Medlem



AKF Holding
Claus Jensen Medlem

AL Efteruddannelse - Bestyrelse
Keld Baekkelund Hansen Medlem

AlsFynBroen Komiteen
Claus Jensen Medlem

AMR Arbejdsskadeudvalg
Peter Poulsen Medlem

AMR Certificeringsudvalget og arbejdsgruppen
Jan Toft Rasmussen Medlem

AMR Chromat og Krzeftudvalg
Jan Toft Rasmussen Medlem

Ankenaevnet for sefartsforhold
Ole Philipsen Medlem

Ankenaevnet vedr. praktikvirksomheder
Trine Rasmussen Medlem

AOF Danmark - Hovedbestyrelsen
René Nielsen Medlem

Arbejdernes Landsbank - Bestyrelsen
Claus Jensen Medlem

Arbejdernes Landsbank - Repraesentantskabet

Claus Jensen Medlem
Torben Poulsen Medlem
Mikael Bay Hansen Medlem

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)
Trine Rasmussen Medlem

Arbejdsmarkedets Tillaegspension
Claus Jensen Medlem
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Arbejdsmilje klagenaevn under ankestyrelsen

Dorte Overby Pedersen Suppleant
Arbejdsmiljoradet
Dorte Overby Pedersen Medlem

Arbejdsmiljoudvalget for IT-omradet
Ulla Brund Jensen Medlem

Arbejdsmiljoudvalget for Maskinhandlerforeningen
Ulla Brund Jensen Medlem

Arbejdsmiljoudvalget for TEKNIQ-Arbejdsgiverne
Dorte Overby Pedersen Medlem

Arbejdsretten - dommer
Claus Jensen Suppleant

Arbejdstilsynets Revisionsudvalg for greenseveerdier
Jan Toft Rasmussen Medlem

Arbejdstilsynet Udvalg epoxyharpiks dispensationer
Dorte Overby Pedersen Medlem

ATV - Teenketanken
Claus Jensen Medlem

Henrik Aarestrup Suppleant

Autobranchens arbejdsmiljoudvalg

Dorte Overby Pedersen Medlem
Autotaks

Erling Jensen Medlem

Allan Givskov Medlem

Jorgen Nielsen Medlem
Avidenz

Jan Toft Rasmussen Neaestformand

Dorte Overby Pedersen Medlem



BAT - AMU
Dorte Overby Pedersen Medlem

BAT - Bestyrelse
Keld Baekkelund Hansen Medlem

BAT-Kartellet - @studvalget (udenlandsk arbejdskraft)
Allan Givskov Medlem

Beach Club (UM)
Johan Moesgaard Andersen Medlem

BER
David Hedegaard Andersen Medlem

Bestyrelsen - AMU-Hoverdal
Carsten Dannemann Kjeldgaard Naestformand

Bestyrelsen - Campus Bornholm
Klaus Lambrecht Holm Medlem

Bestyrelsen - CELF
Rasmus Werner Olsen Medlem

Bestyrelsen - College360
Svend Skov Jensen Medlem

Bestyrelsen - Den Jyske Handvaerkerskole i Hadsten
Palle Langkjeer Medlem

Bestyrelsen - Erhvervsskolerne i Ars
Poul Bang Jensen Medlem

Bestyrelsen - EUC Lillebeelt
Martin Sgrensen Formand
Niels Thode Rasmussen Medlem

Bestyrelsen - EUC-Nord
John Karlsson Medlem
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Bestyrelsen - EUC-Nordvest
Erik Bjerre Kristensen Medlem

Bestyrelsen - EUC-Sjaelland
Jorgen Stensgaard Madsen Formand

Bestyrelsen - EUC-Syd
Jesper Lund Medlem

Bestyrelsen - Fredericia Maskinmesterskole
Martin Serensen Medlem

Bestyrelsen - Hansenberg
Hardy Holl Nielsen Medlem

Bestyrelsen - Herningsholm
Egon Nykjeer Medlem

Bestyrelsen - Handvaerkerskolehjemmet af 1973
Trine Rasmussen Neaestformand

Bestyrelsen - Industriens Uddannelser
Kasper Palm Formand

Bestyrelsen - Kebenhavns Maskinmesterskole
Erling Jensen Medlem

Bestyrelsen - Learnmark Horsens
Henrik Rode Fausing Medlem

Bestyrelsen - Medieskolerne, Viborg
Erling Jensen Medlem

Bestyrelsen - Mercantec
Knud Kjeergaard Jensen Medlem

Bestyrelsen - Roskilde Tekniske Skole
Jesper Christensen Neaestformand

Bestyrelsen - Rybners
Dan Holmgaard Rasmussen Neaestformand



Bestyrelsen - Skive College
Bjarne Jensen Medlem

Bestyrelsen - Svendborg Tekniske Skole
Freddy Nymark Knecht Formand

Bestyrelsen - Syddansk Erhvervsskole
Lars Henning Hansen Medlem

Bestyrelsen - TEC
Kasper Palm Naestformand

Bestyrelsen - Tradium
Daniel Isak Dallerup Medlem

Bestyrelsen - U/Nord
Allan Thomsen Medlem

Bestyrelsen - Uddannelsescenter Holstebro
Dan Mikkelsen Medlem

Bestyrelsen - Uddannelsescenter Skjern-Ringkebing
Helge Albertsen Medlem

Bestyrelsen - Viden Djurs
Lars @rgaard Rasmussen Medlem

Bestyrelsen - ZBC
Arne E. Petersen Medlem

Bestyrelsen - Aalborg Tech College
Jan Overgaard Gregersen Medlem

Bestyrelsen - Aarhus Maskinmesterskole
André Lau Nielsen Medlem

Bestyrelsen - Aarhus TECH
Hans Christian Lund Medlem

Besaetningsnaevnet (sofarende)
Ole Philipsen Politisk ansvarlig
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BFA (Industriens Branchearbejdsmiljorad)

Peter Poulsen Formand

Jan Toft Rasmussen Medlem
BFAFU

Peter Poulsen Formand

Jan Toft Rasmussen Medlem

Billedmediernes Faglige Udvalg
Erling Jensen Formand

BOA - Baltisk Organiserings Alliance
Henrik William Olsen Medlem

Boligfonden for Segfarende
Ole Philipsen Formand

Brugerudvalget for Industristatistik
Thomas Seby Medlem

Brugerudvalget for @konomisk Statistik
Thomas Seby Medlem

Bygge og Anlseg - BAR
Dorte Overby Pedersen Medlem

Center for Ungdomsforskning - CeFU
Stefan Hgegholm Lezuik Medlem
Trine Rasmussen Suppleant

Certificeringsudvalg for plastsvejsere - P17
Torben Andresen Lindhardt Medlem

Certificeringsudvalget for stilsvejsning - P16
Torben Andresen Lindhardt Medlem

CFU - Centralorganisationernes Fellesudvalg
Keld Baekkelund Hansen Medlem

CcO
Claus Jensen Formand



CO - Aftalepolitisk Netvaerk
René Nielsen Medlem

CO - Arbejdstidsudvalg
Peter Faber Medlem

CO - Centralledelsen

Claus Jensen Formand
René Nielsen Medlem
Keld Baekkelund Hansen Medlem
Kasper Palm Medlem
Peter Poulsen Medlem
Peter Faber Medlem
Rasmus Peter Sejerup Rasmussen Medlem
Lars Henning Hansen Medlem
Jan Overgaard Gregersen Medlem
Henrik Stilling Medlem
Egon Nykjeer Medlem
Jorgen Stensgaard Madsen Medlem
Allan Thomsen Medlem

CO - EMF Collective Bargaining Committee
René Nielsen Medlem

CO - ESU-udvalg
Michael Antonsen Medlem

CO - Forretningsudvalg

Claus Jensen Formand
René Nielsen Medlem
Keld Baekkelund Hansen Medlem

CO - Industriens Ligestillings- og Familiepolitisk udvalg
Anne-Lise Nyegaard Medlem

CO - Industriens Lonsystemudvalg
Peter Faber Medlem

CO - Industriens Overenskomst
Claus Jensen Forhandler
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CO - Maritime Udvalg
Keld Baekkelund Hansen
Thomas Seby
Lars Henning Hansen
Henrik Stilling
John Karlsson

CO - Miljoudvalg
Peter Poulsen
Jan Toft Rasmussen

CO - Mgdeplansudvalg
Peter Faber
Rikke Hpgh Darmer

CO - Organisationsudvalg
René Nielsen
Keld Baekkelund Hansen

CO - Overenskomstudvalg
Keld Baekkelund Hansen

CO - Pensionsudvalg
Peter Faber

CO - Stgberiudvalg
Torben Andresen Lindhardt

CO - TR-udvalg
Michael Antonsen

CO - Uddannelsesudvalg
Kasper Palm

CO/DI - EU-koordinationsudvalget
Claus Jensen
Johan Moesgaard Andersen

Formand
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem

Formand
Medlem

Medlem
Medlem

Medlem
Suppleant

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Forbundsansvarlig

Medlem
Medlem

CO/DI - Industripolitisk udvalg (det overordnede)

Claus Jensen
Mikael Bay Hansen

Medlem
Medlem



Coop Danmarks forhandlingsudvalg, Handelsomradets Koordinationsudvalg
Erik Rasmussen Medlem

Coop Danmarks forhandlingsudvalg, LO, Hovedaftale
Erik Rasmussen Medlem

Copydan - Tre foreninger og Samradet for Ophavsret
Michael Antonsen Medlem

CPH Vaekstkomité
Claus Jensen Medlem

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse
Claus Jensen Medlem

Danmarks Nationalbank - repreesentantskabet
Claus Jensen Medlem

Danpilot - Bestyrelse
Ole Philipsen Medlem

Dansk Maskinhandlerforening
Kasper Palm Medlem

Danske A-kasser
Torben Poulsen Formand

Danske Maritimes Teenketank om FN's Verdensmal
Thomas Sgby Medlem

DASU - Koordinationsudvalg
Majken B. Kidmose Medlem
Carl Mahler Medlem

Den Europzeiske Forsvarsfond, arbejdsgruppe
Johan Moesgaard Andersen Medlem

Den Europeeiske Forsvarsfond, styregruppe
Johan Moesgaard Andersen Medlem
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Den Kommunale Kompetencefond - styregruppe
Ida Skiaker Knudsen Medlem

Den Statslige Kompetencefond, Kompetencesekretariatet
Keld Baekkelund Hansen Medlem
Ole Rosschou Suppleant

Det Faglige Udvalg for Digital Media
Erling Jensen Neaestformand

Det Faglige Udvalg for Maritime Metaluddannelser
Torben Andresen Lindhardt Medlem
Christian Homaa Petersen Medlem

Det Landsparitetiske udvalg
Keld Baekkelund Hansen Naestformand
Michael De Fries Jensen Medlem

Det Permanente Udvalg (Rerprislisten)
Keld Baekkelund Hansen Medlem
Michael De Fries Jensen Medlem

Det @konomiske Rad (DOR)
Claus Jensen Medlem

Dialoggruppen for BFA — Branchefzllesskaberne for arbejdsmilje
Peter Poulsen Medlem

DIRA - Danish Industrial Robot Association (tidl. Dansk Robotforening)
Mikael Bay Hansen Medlem

DIS Kontaktudvalg
Ole Philipsen Formand

DSU - Danmarks Socialdemokratiske Ungdom
Jacob Fog-Petersen Medlem

E20-Komiteen
Claus Jensen Medlem



EEO - Erhvervsskolernes Elevorganisation
Jacob Fog-Petersen Medlem

Elevatormonterernes brancheklub

Dorte Overby Pedersen Medlem
Energiklagensevnet
Jan Toft Rasmussen Medlem

EPSU - Standing Committee Utilities
Ida Skiaker Knudsen Medlem

Equinors Kompetencefond - Bestyrelse
Ida Skiaker Knudsen Medlem

ERFA-gruppen - CO/DI-lgnsystemer
Peter Faber Medlem

Erhvervssygdomsudvalget
Peter Poulsen Medlem

ETUC Standardiseringsudvalg
Jan Toft Rasmussen Medlem

European Workers' Participation Fund - EWPF, Board of Trustees
Claus Jensen Medlem

EU-Specialudvalget for IT- og Telekommunikation
Henrik Aarestrup Medlem

Faglige Seniorer
Ole Ibsen Formand

Fagligt Koordineringsudvalg for Reromradet

Keld Baekkelund Hansen Formand
Michael De Fries Jensen Medlem
Jan Helbo Medlem
Hans Christian Lund Medlem
Jan Andersen Medlem
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Falck Pensionsudvalg
Allan Givskov Medlem

Femern A/S - bestyrelsen
Claus Jensen Medlem

FH - AMR 2019 Styregruppe
Jan Toft Rasmussen Medlem

FH - Arbejds- og Ansaettelsesretligt Udvalg
René Nielsen Medlem
Keld Beekkelund Hansen Suppleant

FH - Arbejdsgruppe om arbejdsskader
Peter Poulsen Medlem

FH - Arbejdsgruppe om Offentlig Ledelse
Ida Skiaker Knudsen Medlem

FH - Arbejdsgruppe om Virksomhedsoverdragelsesloven
Erik Rasmussen Medlem

FH - Arbejdsmiljepolitisk Udvalg
Peter Poulsen Medlem
Jan Toft Rasmussen Medlem

FH - Baggrundsgruppe om Konkurs
Erik Rasmussen Medlem

FH - Baggrundsgruppe vedr. Udstationeringsdirektivet
Keld Baekkelund Hansen Medlem

FH - Certificeringsudvalg
Jan Toft Rasmussen Medlem

FH - Dagpengegruppen
Torben Poulsen Politisk Ansvarlig

FH/DA Forhandlingsudvalget
Claus Jensen Medlem



FH - Erhvervssygdomsudvalgs Referencegruppe

Peter Poulsen

FH - EU Arbejdsmiljoudvalg
Jan Toft Rasmussen

FH - EU- og Internationalt Udvalg - EUI
Johan Moesgaard Andersen

FH - FIU
Morten Madsen
Ulrik Rasmussen

FH - Fonden
Majken B. Kidmose

FH - Forhandlingsudvalget
Claus Jensen

FH - Forretningsudvalget
Claus Jensen

FH - Feedrebarsel Anne-Lise Nyegaard
Medlem

FH - Hovedbestyrelsen
Claus Jensen
René Nielsen
Anne-Lise Nyegaard

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem
Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem
Medlem
Medlem

FH - Konsopdelt arbejdsmarked og ligelon

Anne-Lise Nyegaard

FH - Ligestillingspolitisk Udvalg
René Nielsen
Anne-Lise Nyegaard

FH - OK-indsats
Hanne Ahrensboll
Henrik William Olsen

Medlem

Medlem
Medlem

Medlem
Medlem
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FH - OK-teknikergruppe
Thomas Seby Medlem

FH - Plus Strategiudviklingsgruppen
Carl Mahler Medlem

FH - Referencegruppe om den offentlige sektors rammevilkar af 16/1-2016
René Nielsen Medlem

FH - Stiftende kongres 2018 LO-FTF

Claus Jensen Delegeret
Torben Poulsen Delegeret
René Nielsen Delegeret
Kasper Palm Delegeret
Keld Baekkelund Hansen Delegeret
Peter Poulsen Delegeret
Majken B. Kidmose Delegeret
Anne-Lise Nyegaard Delegeret
Lars Henning Hansen Delegeret
Jan Overgaard Gregersen Delegeret
Egon Nykjeer Delegeret
Ole Philipsen Delegeret
Allan Thomsen Delegeret
Arne E. Petersen Delegeret
Bjarne Kvist Sgrensen Delegeret
Dan Holmgaard Rasmussen Delegeret
Dan Mikkelsen Delegeret
Erik Bjerre Kristensen Delegeret
Finn Andersen Delegeret
Freddy Nymark Knecht Delegeret
Helge Albertsen Delegeret
Henrik Stilling Delegeret
Jesper Christensen Delegeret
Jesper Lund Delegeret
John Karlsson Delegeret
John Rasmussen Delegeret
John Schwartzbach Delegeret
Jorgen Stensgaard Madsen Delegeret
Kim Hauborg Delegeret
Klaus Lambrecht Holm Delegeret
Mogens Jensen Delegeret



Ole Madsen Delegeret
Palle Langkjeer Delegeret
Svend Skov Jensen Delegeret

FH - Uddannelses- og Forskningsudvalg

Kasper Palm Medlem
Trine Rasmussen Medlem
Henrik Aarestrup Suppleant

FH - Udvalg for Organisationsudvikling
Majken B. Kidmose Medlem
Henrik William Olsen Medlem

FH - Udvalg for Udvikling af den Offentlige Sektor
René Nielsen Medlem

FH - Udvalg om Beskeeftigelse, Erhverv, Socialpolitik og Integrationspolitik - BESI

Torben Poulsen Politisk ansvarlig
David Hedegaard Andersen Medlem
Henrik Aarestrup Medlem
FH - Ungdom
Jacob Fog-Petersen Medlem

FH - @konomi- og Velfeerdsudvalg - VU
René Nielsen Medlem
Thomas Sgby Medlem

FO - Sygdomsramte erhvervsaktive borgere
Peter Poulsen Medlem

Folk & Sikkerhed, praesidiet

Claus Jensen Medlem
Folkeferie
Per Paskesen Medlem

Fonden af 1959
Claus Jensen Medlem
Torben Poulsen Medlem
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Fonden for Entreprenogrskab
Claus Jensen

Medlem

Fonden Peder Skram - repreesentantskabet

Claus Jensen

Medlem

Forbrugsforeningen - Repraesentantskabet

Keld Baekkelund Hansen

Forbundets Arbejdsmarkedsudvalg
Torben Poulsen
David Hedegaard Andersen
Mads Axeltoft Engelbrecht
John Larsen
Mathias Wurtzenfeld
Helge Albertsen
Jesper Falkenberg Clausen
John Karlsson
Klaus Juul Poulsen
Lars Mathiasen Bjgrnhardt
Henrik Stilling
Klaus Lambrecht Holm
Kent Madsen
Jorgen Stensgaard Madsen
Rasmus Werner Olsen

Forbundets Fagretlige udvalg
Keld Baekkelund Hansen
John Karlsson
Dan Mikkelsen
Jesper Christensen
Lars Filip Pedersen
Tommy Dalgaard Nielsen
Kurt Kjemtrup Carlsen
Christian Homaa Petersen
Henrik Rode Fausing
Allan Thomsen
Bjarne Michael Bach Madsen
Brean Jensen
Carsten Dyring Nielsen
Claus Jorgen Madsen

Medlem

Formand
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem

Formand
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem



Egon Nykjeer Medlem

Erik Bjerre Kristensen Medlem
Frank Grevelund Medlem
Hans Christian Lund Medlem
Heine Nielsen Medlem
Helge Albertsen Medlem
Henrik Nipper Medlem
Jesper Lund Medlem
John Rasmussen Medlem
Jytte Retha Andersen Medlem
Jorgen Stensgaard Madsen Medlem
Klaus Dahl Christensen Medlem
Klaus Lambrecht Holm Medlem
Henrik Stilling Medlem
Martin Sgrensen Medlem
Palle Langkjeer Medlem
Ole Mglgaard Andersen Medlem
Ole Madsen Medlem
Peter Faber Tilforordnet
Allan Givskov Tilforordnet
Jan Andersen Tilforordnet
Erik Rasmussen Tilforordnet
Jan Helbo Tilforordnet
Michael Antonsen Tilforordnet
Michael De Fries Jensen Tilforordnet
Ole Rosschou Tilforordnet
Ida Skiaker Knudsen Tilforordnet

Forbundets Forretningsudvalg

Claus Jensen Formand
René Nielsen Medlem
Torben Poulsen Medlem
Keld Baekkelund Hansen Medlem
Majken B. Kidmose Medlem
Kasper Palm Medlem
Peter Poulsen Medlem
Lars Henning Hansen Medlem
Jan Overgaard Gregersen Medlem
Henrik Stilling Medlem
Egon Nykjeer Medlem
Jorgen Stensgaard Madsen Medlem
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Hanne Ahrensboll
Mikael Bay Hansen
Morten Madsen

Forbundets Hovedbestyrelse

Claus Jensen

René Nielsen

Torben Poulsen

Keld Baekkelund Hansen
Majken B. Kidmose
Kasper Palm

Peter Poulsen

Lars Henning Hansen
Jan Overgaard Gregersen
Henrik Stilling

Egon Nykjeer

Jorgen Stensgaard Madsen
Jesper Christensen
John Karlsson

Henrik Rode Fausing
Daniel Isak Dallerup
Erik Bjerre Kristensen
Allan Thomsen

Ole Madsen

Helge Albertsen

Svend Skov Jensen
Hardy Holl Nielsen

Dan Holmgaard Rasmussen
John Schwartzbach

Ole Philipsen

Kim Hauborg

Palle Langkjeer

Mogens Jensen

Klaus Lambrecht Holm
Klaus Dahl Christensen
John Rasmussen

Martin Sgrensen

Henrik Nipper

Benny Bach Pedersen
Erik Bjerre Kristensen
Freddy Nymark Knecht

Tilforordnet
Tilforordnet
Tilforordnet

Formand
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem



Dan Mikkelsen Medlem

Gert Suhr Hansen Medlem
Thomas Skriver Jensen Medlem
Mikael Bay Hansen Tilforordnet
Morten Madsen Tilforordnet
Hanne Ahrensboll Tilforordnet

Forbundets IT ad hoc-udvalg

René Nielsen Formand
Torben Poulsen Medlem
Majken B. Kidmose Medlem
Sgren Praest Medlem
Lise Holm Brylle Medlem
Hanne Ahrensboll Medlem
Lars Henning Hansen Medlem
Jan Overgaard Gregersen Medlem
Henrik Stilling Medlem
Egon Nykjeer Medlem
Jorgen Stensgaard Madsen Medlem

Forbundets IT-udvalg

René Nielsen Formand
Soren Praest Medlem
Dorthe Lautrup Lindhardt Medlem
Rikke Hogh Darmer Medlem

Forbundets IT-udvalg (politisk)

Torben Poulsen Formand
René Nielsen Medlem
Majken B. Kidmose Medlem
Soren Praest Medlem
Lise Holm Brylle Medlem
Hanne Ahrensboll Medlem

Forbundets Kongresudvalg

Claus Jensen Formand
René Nielsen Neestformand
Torben Poulsen Medlem
Majken B. Kidmose Medlem
Mikael Bay Hansen Medlem
Johan Moesgaard Andersen Medlem
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Hanne Ahrensboll
Henrik William Olsen
Carl Mahler

René Nielsen

Torben Poulsen

Majken B. Kidmose

Lars Henning Hansen

Jan Overgaard Gregersen
Henrik Stilling

Egon Nykjeer

Jorgen Stensgaard Madsen
Henrik William Olsen

Peter Poulsen

Flemming Hansen
Tonny Jensen

Per Harms Johansen
Finn Haukjeer

Per Harms Johansen
Henrik Leonhard Jensen
Lars Udsen Dall

Svend Skov Jensen

Lars @rgaard Rasmussen
Finn Serensen

Jan Stourup

Lars Andersen

Claus Ebbe

Jan Holger Nielsen
Hans Jorgen Petersen
Steen Allan Nielsen

Lars Olsen

Hans Flemming Christiansen
Mogens Jensen

André Lau Nielsen

Claus Andreasen

Torben Simoni Jergensen
Bo Frost-Larsen

Ejvind Jessen Kolmos

Medlem
Medlem
Sekreteer

Forbundets Lov- og Organisationsudvalg

Formand
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Sekreteer

Forbundets Milje- og Arbejdsskadeudvalg

Formand
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem



Jens-Christian Abildsten Medlem

Hanne Trebbien Medlem
Lars Jorgensen Medlem
Vagn Lynge Albertsen Medlem
John Overgaard Nielsen Medlem
Benny Blichfeldt Bach Medlem
Finn Ravn Medlem
Mette Dam Krarup Medlem
Kent Michael Hansen Medlem
Jens Peter Nielsen Medlem
Christian Bentz Tilforordnet
Jan Toft Rasmussen Tilforordnet
Dorte Overby Pedersen Tilforordnet
Ulla Brund Jensen Tilforordnet

Forbundets OK-gruppe

Claus Jensen Medlem
Finn Andersen Medlem
Hanne Ahrensboll Medlem
Henrik Aarestrup Medlem
Keld Baekkelund Hansen Medlem
Mads Rattenborg Hersbgll Medlem
Majken B. Kidmose Medlem
Mikael Bay Hansen Medlem
Morten Madsen Medlem
René Nielsen Medlem
Thomas Sgby Medlem

Forbundets Organiserings- og Agitationsudvalg

Majken B. Kidmose Formand
Kent Madsen Medlem
Brian Andersen Medlem
Frank Flindt Medlem
Casper Niclas Bggelund Moser  Medlem
Kirsten Padfield Medlem
Rasmus Werner Olsen Medlem
Brian Emig Medlem
Morten Broe Pedersen Medlem
Lars Carsten Rasmussen Medlem
Jane Winther Hougaard Medlem
Henrik Purtoft Medlem
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Allan Christiansen

Kurt Ejner Hansen

John Aalykke Moller

Kenneth Fendrich Christensen
Michael Moller Glimberg

Bo Walther Dreholt

Klaus Dahl Christensen

Heine Nielsen

Palle Langkjeer

Kent Hansen

Gert Suhr Hansen

Hanne Ebbesen

Carsten Dannemann Kjeldgaard
Jesper Thomas Mikkelsen
Miguel David Alonso Rosengvist
Henrik Holm Christensen

Jon Olsen

Kasper Tommi Hess

Lilian Vibeke Jensen

Bo Frost-Larsen

Henrik William Olsen

Torben Poulsen

René Nielsen

Hanne Baungaard Dinesen
Anne Grethe Thygesen
Anette Larsen

Sarah Pedersen

Berit Larsen

Forbundets Seniorudvalg

Ejvind Heinecke

Johannes Brggger Kjengerskov
John Schmidt Jeppesen
Mogens Christensen

Erik Jensen

Knud-Erik Rasmussen

Henrik William Olsen

Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Tilforordnet

Forbundets Samarbejdsudvalg (personale)

Formand
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Sekreteer

Formand
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Sekreteer



Forbundets Skolestyrelse

Claus Jensen Formand
René Nielsen Medlem
Torben Poulsen Medlem
Majken B. Kidmose Medlem
Morten Madsen Medlem
Lars Henning Hansen Medlem
Jan Overgaard Gregersen Medlem
Henrik Stilling Medlem
Egon Nykjeer Medlem
Jorgen Stensgaard Madsen Medlem

Forbundets Uddannelsesudvalg

Kasper Palm Formand
Peter Skov Serensen Medlem
Tommy Mejer Christensen Medlem
Freddy Nymark Knecht Medlem
Erik Moller Bendsen Medlem
Claus Hansen Medlem
Dan Holmgaard Rasmussen Medlem
Claus Stavad Medlem
Jesper Christensen Medlem
Thomas Skriver Jensen Medlem
Kjeld Moestrup Jensen Medlem
Svend Skov Jensen Medlem
Kai Teglmann Bendixen Medlem
Arne E. Petersen Medlem
Tommy Dalgaard Nielsen Medlem
John Jensen Medlem
Robert Henning Larsson Medlem
Jan Overgaard Gregersen Medlem
Preben Madsen Medlem
Jakob Hgjberg Holm Medlem
Jens Sandahl Medlem
Frank Banggaard Rasmussen Medlem
Niels Lund Medlem
Lars Olsen Medlem
Kasper Tommi Hess Medlem
Keld Wollbrink Medlem
Henrik Frost Medlem
Jan Selmer Thomsen Medlem
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Bjarne Jensen

Henrik Purtoft

Jan Hendriksen

Stefan Hgegholm Lezuik

Torben Andresen Lindhardt

Erling Jensen
Trine Rasmussen

Forbundets Ungdomsudvalg

Jacob Fog-Petersen
Thomas Skriver Jensen
Laura Sixhgj

Christian Bohart
Amanda Hulehgj Helgren
Mathias Vagn Karstensen
Rasmus Lundin Kemp
Tobias Edelberg Axelsen
Jonas Toke Brix

Kasper Emil Andersen
Elias Laine

Oliver Storgaard

Magnus Hald Jensen
Katja Birch

Rune Lutken Meland-Brix
Mikkel Lynggaard Jensen
Tim Abild

Tommy Helsinghoff
Mikkel Pedersen

Mads Rasmus Pedersen

Christine Christensen Jensen

FORCE - inst. Certificeringskomité
Torben Andresen Lindhardt

Foreningen Norden, ambassador

Claus Jensen

Forhandlingsforum for Tele

Keld Baekkelund Hansen
Ole Rosschou
Carsten Dyring Nielsen

Medlem
Medlem
Medlem
Tilforordnet
Tilforordnet
Tilforordnet
Tilforordnet

Forbundsansvarlig
Formand

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Suppleant

Suppleant

Suppleant

Suppleant

Suppleant
Svenderepraesentant
Svenderepraesentant
Svenderepraesentant
Svenderepraesentant
Svenderepraesentant

Medlem

Medlem

Formand
Medlem
Medlem



Ole Mglgaard Andersen Medlem
Lars Jorgensen Medlem
Kenneth Petersen Bonnichsen  Medlem

Forhandlingsfzellesskabet - Bestyrelse
Keld Baekkelund Hansen Medlem
Ida Skiaker Knudsen Suppleant

Forhandlingsfzellesskabet - Bestyrelsens Sekretariatsudvalg
Ida Skiaker Knudsen Medlem

Forhandlingsfzellesskabet - Forhandlingsudvalg
Keld Baekkelund Hansen Suppleant

Forhandlingsfzellesskabet - Repraesentantskab

Keld Baekkelund Hansen Medlem
Ida Skiaker Knudsen Medlem
Lars Andersen Medlem

Forskningsalliancen, arbejdsgruppen
Henrik Aarestrup Medlem

Forskningsalliancen, styregruppen
Mikael Bay Hansen Medlem

Forsvarets Materielnaevn
Johan Moesgaard Andersen Medlem

Forum for Fair og Baeredygtig Handelspolitik
Johan Moesgaard Andersen Medlem

Fuldmagtshavere, bank mv.

Claus Jensen Formand
René Nielsen Naestformand
Torben Poulsen Hovedkasserer
Lise Holm Brylle Medlem
Henrik Stilling Medlem

Feellesklagensevnet ALKA/Metal vedr. F-U-forsikring
Peter Poulsen Medlem
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Fzellessekretariatet - Det Paritetiske Udvalg, prisseetning (PU Rerudvalg)
Michael De Fries Jensen Medlem

Fzellessekretariatet - PU Ostjylland, opmalerordningen

Michael De Fries Jensen Medlem
Jan Andersen Medlem
Hans Christian Lund Medlem

Fzellessekretariatet med Blik & Ror
Keld Baekkelund Hansen Naestformand
Michael De Fries Jensen Medlem

Faellesudvalget - Dansk Maskinhandlerforening
Keld Baekkelund Hansen Medlem
Kasper Palm Medlem

Folgegruppe for Teknologiradet
Henrik Aarestrup Medlem

Folgegruppen til Artic Economic Council
Claus Jensen Medlem
Johan Moesgaard Andersen Suppleant

GIMK - Grafisk Kartel - HB
Michael Antonsen Medlem

Graenseudvalg - 3F
René Nielsen Medlem

Kasper Palm Medlem

Graenseudvalg - Blik & Ror

René Nielsen Medlem

Kasper Palm Medlem
Graenseudvalg - Dansk El-Forbund

René Nielsen Medlem

Kasper Palm Medlem

Graenseudvalg - Ledernes Hovedorganisation
René Nielsen Medlem
Kasper Palm Medlem



Graenseudvalg - Teknisk Landsforbund
René Nielsen Forbundsansvarlig
Kasper Palm Medlem

Gront Erhvervsforum
Claus Jensen Medlem

Handelsfladens Arbejdsmilje- og Velfaerdsrad
Ole Philipsen Formand

Handelsomradets Koordinationsudvalg - Bestyrelse
Erik Rasmussen Medlem

Handelspolitisk specialudvalg
Johan Moesgaard Andersen Medlem

Helbredsneevnet for Sefarten
Ole Philipsen Medlem

IN’s Miljenetvaeerk
Peter Poulsen Medlem

IndustriAll Equal Opportunity
Anne-Lise Nyegaard Medlem

IndustriAll Europe
Claus Jensen Naestformand

IndustriAll Europe - Arbejdsgruppe vedr. forsvarsmateriel
Johan Moesgaard Andersen Medlem

IndustriAll Europe - CEEMET, arbejdsgruppen social dialog
Brahim El Khattoti Medlem

IndustriAll Europe - CPC
Michael Antonsen Suppleant

IndustriALL Europe - Eksekutivkomité
Claus Jensen Medlem
Johan Moesgaard Andersen Tilforordnet
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IndustriAll Europe - IKT-udvalget
Henrik Aarestrup Suppleant

IndustriAll Europe - Industrial Policy Summer College (1 gang arligt)
Brahim El Khattoti Medlem

IndustriAll Europe - Industripolitisk arbejdsgruppe
Brahim El Khattoti Medlem

IndustriAll Europe - Industripolitisk udvalg
Brahim El Khattoti Medlem

IndustriAll Europe - Kongres
Claus Jensen Medlem
Johan Moesgaard Andersen Medlem

IndustriAll Europe - Offshore health and safety
Jan Toft Rasmussen Formand

IndustriAll Europe - Social Dialog - skibsvaerfter
Thomas Seby Medlem

IndustriAll Europe - Staff Networking Komité
Johan Moesgaard Andersen Medlem

IndustriALL Europe - Styrekomité
Claus Jensen Medlem
Johan Moesgaard Andersen Suppleant

IndustriAll Europe - Skibsveerftsgruppen
Thomas Seby Medlem

IndustriAll Europe, Basic Materials - chemicals, rubber, glass, paper, cement
Brahim El Khattoti Suppleant

IndustriAll Europe: Energy - electricity, oil, gas, coal mining, wind and solar power
Brahim El Khattoti Suppleant

IndustriAll Global - IKT-udvalget

Torben Andresen Lindhardt Medlem
Henrik Aarestrup Suppleant



IndustriAll Global - Kongres
Claus Jensen Medlem
Johan Moesgaard Andersen Medlem

IndustriAll Global - Shipbuilding- Shipbreaking
Thomas Sgby Medlem

IndustriAll Global - Udvalg om frihandel
Thomas Sgby Medlem

Industriansatte i Norden
Kasper Palm Medlem

Industrianstallda i Norden - IN
Claus Jensen Formand

Industrianstillda i Norden - IN, Industripolitisk netvaerk

Brahim El Khattoti Medlem

Industrianstidllda i Norden - IN, koordinationsudvalget

Johan Moesgaard Andersen Medlem

Industrianstallda i Norden - IN, Nordisk Forum
Claus Jensen Medlem
Johan Moesgaard Andersen Medlem

Industrianstillda i Norden - IN, styrelsen
Claus Jensen Medlem
Johan Moesgaard Andersen Medlem

Industriens Kompetence- og Udviklingsfond - IKUF, bestyrelsen

Claus Jensen Medlem

Industriens Pension Holding A/S - bestyrelsen
Claus Jensen Medlem

Industriens Pension Service A/S - bestyrelsen
Claus Jensen Medlem
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Industriens Pensionsforsikring A/S - bestyrelsen
Claus Jensen Medlem
René Nielsen Suppleant

Industriens Udviklings- og Samarbejdsfond - IUS, bestyrelsen

Claus Jensen Medlem
Innovationsfonden

Claus Jensen Medlem
Interforcekomiteen

Claus Jensen Medlem

ISO 45001 DS Komite
Jan Toft Rasmussen Medlem

ITF's Fair Practice Steering Group
Ole Philipsen Medlem

ITF's Fair Practice Committee (Danmarks repraesentant)
Ole Philipsen Delegeret

ITF's Offshore Task Force (Danmarks repraesentant)
Ole Philipsen Formand

Klimapartnerskab - Advisory Board
Claus Jensen Medlem

Kontaktudvalg med Dansk Ishockey Union
Carl Mahler Medlem

Kontaktudvalget for Europa 2020-strategien
Claus Jensen Medlem
Johan Moesgaard Andersen Suppleant

Koordineringsgruppen for FIU's ligestillingsindsats
Anne-Lise Nyegaard Formand

Kobenhavns Forskerpark Symbion, bestyrelsen
Mikael Bay Hansen Medlem



LG-repraesentantskabet
Claus Jensen Medlem

Linde Port of Odense A/S - bestyrelsen
Claus Jensen Medlem

LO - ekstraordineer kongres 2018

Claus Jensen Delegeret
René Nielsen Delegeret
Torben Poulsen Delegeret
Keld Baekkelund Hansen Delegeret
Kasper Palm Delegeret
Majken B. Kidmose Delegeret
Peter Poulsen Delegeret
Anne-Lise Nyegaard Delegeret
Lars Henning Hansen Delegeret
Jan Overgaard Gregersen Delegeret
Jorgen Stensgaard Madsen Delegeret
Henrik Stilling Delegeret
John Karlsson Delegeret
Arne E. Petersen Delegeret
Finn Andersen Delegeret
Dan Holmgaard Rasmussen Delegeret
Kim Hauborg Delegeret
Allan Thomsen Delegeret
Freddy Nymark Knecht Delegeret
Svend Skov Jensen Delegeret
Bjarne Kvist Sgrensen Delegeret
Klaus Lambrecht Holm Delegeret
Ole Madsen Delegeret
Helge Albertsen Delegeret
Dan Mikkelsen Delegeret
Egon Nykjeer Delegeret
John Rasmussen Delegeret
Mogens Jensen Delegeret
Jesper Christensen Delegeret
John Schwartzbach Delegeret
Erik Bjerre Kristensen Delegeret
Ole Philipsen Delegeret
Jesper Lund Delegeret
Palle Langkjeer Delegeret
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Lonmodtagernes Garantifond - Ankenaevnet
Claus Jensen Medlem

Mainstreamingsnetveerk - tveerfaglige fora
Anne-Lise Nyegaard Medlem

Metal- og maskinbranchens arbejdsmiljoudvalg
Ulla Brund Jensen Medlem

Metalindustriens Leerlingeudvalgs Jubileeumslegat
Kasper Palm Medlem

Trine Rasmussen Medlem

Metals Arbejdsmiljegruppe

René Nielsen Formand
Henrik William Olsen Medlem
Dorte Overby Pedersen Medlem
Henrik Jacoby Medlem
Annette Lissie Nielsen Medlem
Mark Alexander Glob-Toftse Medlem
Henrik Strassmann Medlem
Lena Hagger Jensen Medlem
Kirsten Rasmussen Medlem
Berit Larsen Sekreteer

MI Udvalget

Kasper Palm Formand
Peter Faber Medlem
Trine Rasmussen Medlem
Jonas Moltzau Gadegaard Medlem
Lars Henning Hansen Medlem
Arne E. Petersen Medlem
Jan Overgaard Gregersen Medlem
Henrik Stilling Medlem
Svend Skov Jensen Medlem

Mazends sundhed - tveerfaglig fora
Anne-Lise Nyegaard Medlem

NOFS - Nordisk Ekspert- og Referencegruppe
Ida Skiaker Knudsen Medlem



Nordic IN Youth Group
Jacob Fog-Petersen Medlem

Nordisk IN CPC
Michael Antonsen Medlem

NTF - Jernbanesektion og civilflysektion (Nordisk Transport Federation)
Ole Rosschou Medlem

NTF (Nordisk Transport Federation) - Bestyrelse
Keld Baekkelund Hansen Medlem

Norreport/Unge under uddannelse
Majken B. Kidmose Politisk ansvarlig
Jacob Fog-Petersen Medlem

OAO - EU-udvalg
Ida Skiaker Knudsen Medlem

OAO - Fagnet - Styregruppe for Faglig Handbog
Ida Skiaker Knudsen Medlem

OAO - Tryghedspuljen - Baggrundsgruppen (KL-omradet)
Ida Skiaker Knudsen Medlem

OAO - Forsvar
Ole Rosschou Medlem

OAO-FU - Forretningsudvalg (Offentligt Ansattes Organisationer)
Keld Baekkelund Hansen Medlem

OAO-K - Kommunalt Forhandlingsudvalg (Offentligt Ansattes Organisationer)

Keld Baekkelund Hansen Medlem

OAO-K - Kommunalt Sekretariatsudvalg (Offentligt Ansattes Organisationer)

Ida Skiaker Knudsen Medlem

OAO-S - Repraesentantskab (Offentligt Ansattes Organisationer)
Keld Baekkelund Hansen Medlem
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OAO-S - Statsligt Forhandlingsudvalg (Offentligt Ansattes Organisationer)
Keld Baekkelund Hansen Medlem

OAO-S - Statsligt Sekretariatsudvalg (Offentligt Ansattes Organisationer)
Ole Rosschou Medlem

Offshore partssamarbejde
Jan Toft Rasmussen Medlem

Offshore Sikkerhedsradet

Jan Toft Rasmussen Medlem
Ole Philipsen Medlem
Ulla Brund Jensen Suppleant

Offshore Sikkerhedsradets Arbejdsgruppe
Jan Toft Rasmussen Medlem

OGD training Group
Jan Toft Rasmussen Medlem

OK20 folgegruppe for kommunikation
Hanne Ahrensboll Medlem

Overenskomstnaevnet af 1939
Claus Jensen Medlem

Overvagningsudvalg for Strukturfondsprogram
Henrik Aarestrup Medlem

PensionDanmark - Branchebestyrelse for organisationsansatte
Carl Mahler Medlem

PensionDanmark - Branchebestyrelsen for Byggeri
Peter Faber Medlem

PensionDanmark - Branchebestyrelsen for Det Gronne Omrade
Erik Rasmussen Medlem

Post- og Telepersonalets Understottelsesforening (PTU)
Michael Antonsen Medlem



PSI-Danmark - Koordinationsudvalget
Ida Skiaker Knudsen Medlem

REU - Radet for de grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser
Kasper Palm Medlem
Trine Rasmussen Suppleant

Revisionsudvalget for kraeftfremkaldende stoffer
Jan Toft Rasmussen Medlem

Revisorer - HB-valgte
Lars Henning Hansen Medlem

Revisorer - kongresvalgte
Jorn Larsen Medlem
Poul Bang Jensen Medlem

RIPU Bornholm - Regionale industripolitiske udvalg
Klaus Lambrecht Holm Medlem

RIPU Fyn - Industripolitiske udvalg
Thomas Sgby Medlem

Lars Henning Hansen Medlem

RIPU Hovedstaden - Regionale industripolitiske udvalg

Johan Moesgaard Andersen Medlem
Henrik Stilling Medlem
Allan Thomsen Medlem

RIPU Midt Vest - Regionale industripolitiske udvalg

Henrik Aarestrup Medlem
Egon Nykjeer Medlem
Helge Albertsen Medlem

RIPU Nordjylland - Regionale industripolitiske udvalg

Brahim El Khattoti Medlem
Jan Overgaard Gregersen Medlem
John Karlsson Medlem
Erik Bjerre Kristensen Medlem
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RIPU Sjeelland - Industripolitiske udvalg

Mads Axeltoft Engelbrecht Medlem
Jorgen Stensgaard Madsen Medlem
Jesper Christensen Medlem

RIPU Sydjylland - Industripolitiske udvalg

Erling Jensen Medlem
Kim Hauborg Medlem
Dan Holmgaard Rasmussen Medlem

RIPU Ostjylland - Industripolitiske udvalg
Palle Langkjeer Medlem
Daniel Isak Dallerup Medlem

Ronne Havn A/S - Bestyrelse
Ole Philipsen Medlem

Radet for Dansk Luftfart
Henrik Aarestrup Medlem

Radet for Dansk Luftfart - arbejdsgruppen
Henrik Nipper Medlem

Radet for Sikker Trafik
Carl Mahler Medlem

Sagkyndig dommer i @stre Landsret
Ole Philipsen Medlem

SAMAK - Nordisk Samarbejdskomité
Claus Jensen Medlem

SAMGO - Samarbejdsforum for det Gronne Omrade
Peter Faber Medlem

Sammen om Metal Sundhed - Tvaerfagligt
Anne-Lise Nyegaard Medlem

Sampension - Kontaktudvalget for regioner og kommuner
Ida Skiaker Knudsen Medlem



Sampension - Kontaktudvalget for statsansatte
Ole Rosschou Medlem

Sampension - Kundegruppebestyrelsen for Statsansatte
Keld Baekkelund Hansen Medlem

Sampension Administrationsselskab - Bestyrelsen
René Nielsen Medlem

Sampension KP Livsforsikring - Bestyrelsen
René Nielsen Medlem

Sampension KP Livsforsikring - Repraesentantskabet

Keld Baekkelund Hansen Medlem
Peter Faber Medlem
Lars Andersen Medlem
Michael De Fries Jensen Suppleant
Ida Skiaker Knudsen Suppleant

Sampension KP Livsforsikring - Repraesentantskabet

Ole Rosschou Suppleant
Skibsfartsnsevnet

Keld Baekkelund Hansen Medlem
Skibstilsynsnsevnet

Ole Philipsen Medlem
SMV-Board

Henrik Aarestrup Medlem

Styregruppe - Fagbevagelsens Skoletjeneste
Henrik William Olsen Medlem

Sund & Beelt Holding A/S -bestyrelsen
Claus Jensen Medlem

Svejsepassekretariatet - styregruppen (SP)
Torben Andresen Lindhardt Medlem
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Sofartens Bibliotek
Ole Philipsen Formand

Sofartens Ferieboliger
Ole Philipsen Neaestformand

Solvradet ved Kolding Hus Museum
Annette Sloth Odgaard Medlem

Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelsens Faglige Udvalg
Erling Jensen Formand

Teknologipagt Radet
Claus Jensen Medlem

Teknologiradet, repraesentantskabet
Henrik Aarestrup Medlem

Teknologisk Institut - Bestyrelsen
Mikael Bay Hansen Medlem

Teknologisk Institut - Repraesentantskabet

Mikael Bay Hansen Medlem
TEKSAM

Peter Poulsen Medlem
Timandsudvalget

René Nielsen Formand

Keld Baekkelund Hansen Medlem

Lars Henning Hansen Medlem

Jan Overgaard Gregersen Medlem

Henrik Stilling Medlem

Egon Nykjeer Medlem

Jorgen Stensgaard Madsen Medlem

Allan Thomsen Medlem

Peter Faber Sekreteer
Traineeordningen

Torben Andresen Lindhardt Medlem



Teenketanken Europa - Advisory Board og Strategikomité

Claus Jensen

Johan Moesgaard Andersen

Uddannelsesfonden for Sefarende
Ole Philipsen

Medlem
Tilforordnet

Formand

Uddannelsesradet for Maritime Uddannelser

Ole Philipsen

Medlem

Uddannelsesudvalget for Diplom i Erhvervspaedagogik

Trine Rasmussen

Udviklingsradet (KEA)
Erling Jensen

Medlem

Medlem

Udviklingsudvalg for Svejs og Skibsbygning

Torben Andresen Lindhardt

UG 1 - Industri- og veerktojsteknik
Torben Andresen Lindhardt
Magnus Juul Nordstrem
Kai Teglmann Bendixen
Bjarne Jensen

UG 2 - Smede- og svejseteknik
Torben Andresen Lindhardt
Lars Johansen
Finn Riisboll

UG 3 - Mekanikeromradet
Erling Jensen
Henrik Nipper
Jorgen Nielsen
Willy Frank Jergensen

UG 4 - Automatik og elektronik
Trine Rasmussen
Henrik Jensen
Thomas Christensen

Medlem

Politisk ansvarlig
Medlem
Medlem
Medlem

Politisk ansvarlig
Medlem
Medlem

Politisk ansvarlig
Medlem
Medlem
Medlem

Politisk ansvarlig
Medlem
Medlem
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UG 5 - Kommunikations- og informationsteknologi

Trine Rasmussen
Jorgen Hasselgren
Torben Werner Hansen
Peter Carge

UG 6 - Guld- og sglvsmedeteknik
Torben Andresen Lindhardt
Steen Sgger Mogensen
Anette Sjogren Hendriksen
Per Johannes Dirksen

UG 7 - Det Maritime omrade
Torben Andresen Lindhardt
Klaus Lambrecht Holm
Ture Malthe Moller
Nicolai Dyrup Pedersen

Forbundsansvarlig
Medlem
Medlem
Medlem

Forbundsansvarlig
Medlem
Medlem
Medlem

Politisk ansvarlig
Medlem
Medlem
Medlem

UHT-fonden - Bestyrelse - Udviklingsfonden for Regionale/Kommunale Handveerkere

Keld Baekkelund Hansen
Ida Skiaker Knudsen

Naestformand
Medlem

UHT-fonden - Repraesentantskab - Udviklingsfonden for Regionale/

Kommunale Handvzarkere
Keld Baekkelund Hansen
Ida Skiaker Knudsen

Ulandssekretariatets bestyrelse
René Nielsen

UNI Europa
Michael Antonsen

UNI Europa Executive Committee
Michael Antonsen

UNI Europa ICTS Committee
Michael Antonsen

UNI Europa Women
Anne-Lise Nyegaard

Medlem
Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem



UNI Global
Michael Antonsen

UNI Norden
Michael Antonsen

UNI Norden Kvinder
Anne-Lise Nyegaard

UNI Nordic ICTS Committee
Michael Antonsen

UNI World Executive Committee
Michael Antonsen

VEU-arbejdsgruppen
Erling Jensen

VEU-referencegruppen
Kasper Palm

VEU-radet
Kasper Palm

Videncenter for Allergi
Jan Toft Rasmussen

With Fonden
Ole Philipsen

Medlem

Medlem

Medlem

Sekreteer

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Formand

Qresundsbro Konsortiet I/S - bestyrelsen

Claus Jensen

Qresundsmetro Eksekutiv
Claus Jensen

FORBUNDSUDVALGENE

Medlem

Medlem

Dansk Metal besluttede pa kongressen september 2012 at eendre udvalgsstrukturen i forbundet

og afdelingerne. Hver afdeling har med virkning fra den 1. oktober 2012 oprettet fire udvalg
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svarende til forbundets fire sekretariater. Afdelingerne skal ligeledes oprette et ungdoms-
udvalg og et seniorudvalg, jf. lovenes § 24.

De fire afdelingsudvalg er:

» Fagretligt udvalg

» Uddannelsesudvalg

» Miljo- & Arbejdsskadeudvalg

» Organiserings- & Agitationsudvalg

De fire afdelingsudvalg skal tilstraeebe en sterrelse pd minimum 7 personer.

I henhold til forbundets love skal hvert udvalg veelge en formand, som samtidig indtreeder
i det tilsvarende forbundsudvalg. Hvert udvalg skal endvidere have en afdelingsansat som
medlem. Formanden veaelges frit blandt udvalgets medlemmer.

Afdelingernes fire udvalg udger grundlaget for dannelsen af fire tilsvarende forbundsudvalg,
som pr. 1. april 2019 bestdr af 30 afdelingsmedlemmer samt en forbundssekreteer som for-
mand. De fire forbundsudvalg afholder to arlige moder i forbundsugerne marts og september.

De fire forbundsudvalg afholder 12/12-mede efter folgende plan:
Fagretligt udvalg og Uddannelsesudvalget holder mgde onsdag-torsdag, mens Miljg- &
Arbejdsskadeudvalget og Organiserings- & Agitationsudvalget holder mode torsdag-fredag.

Forbundets ungdomsudvalg

Hver afdeling kan sende 2 ungdomsdelegerede til forbundets ungdomsarsmede foruden
ungdomsformanden i afdelingen. Afdelingen kan ligeledes sende deres svenderepraesentant
til ungdomsarsmadet som observator.

Valgbare til ungdomsudvalget er forbundsmedlemmer under uddannelse. Der vaelges 10
leerlingerepraesentanter og 5 suppleanter som fordeles af samme kreds af afdelinger som ved
valg til forretningsudvalget (§ 11, stk. 3). Valgperioden er 1 ar.

Afdelingernes ungdomsudvalg

Afdelingens forbundsmedlemmer under uddannelse afholder forud for afdelingens general-
forsamling en ungdomsgeneralforsamling, hvor et ungdomsudvalg veelges. Ungdomsudvalget er
pa mindst 3 medlemmer. Der velges en ungdomsformand i udvalget, som har en observator-
post i afdelingsbestyrelsen, safremt vedkommende ikke opndr valg til afdelingsbestyrelsen.
Valgperioden er pa 1 ar.



Forbundsudvalgene og afdelingsudvalgene arbejder pa grundlag af nedenstdende kommis-
sorier, inklusiv minimumsdagsordener.
Alle udvalgsmeder skal protokolleres.

FORBUNDSUDVALGENES KOMMISSORIUM

Organiserings- og Agitationsudvalget

Udvalgets overordnede opgave er at komme med forslag til hovedbestyrelsen om forbundets
overordnede strategier for udvalgets arbejdsfelter, og at komme med forslag til ajourfering af
forbundets malseetninger og politik inden for udvalgets arbejdsfelter.

Udvalget har til opgave at styrke hvervningen og fastholdelsen af medlemmer af Dansk Metal.
Udvalget gennemforer aktiviteter inden for disse omrader baseret pa de politiske rammer
udstukket af hovedbestyrelsen. Udvalget har derudover til ansvar at sikre koordination af tiltag
pa tveers af forbund og afdelinger.

Specifikke arbejdsfelter er:

« Tillidsrepreesentantuddannelse (inkl. afdelingsformaend)

» Opbygge systemer til medlemspleje (CRM-system)

» Oplysningsaktiviteter og kampagner med specifikt fokus pd medlemshvervning og
fastholdelse

e Informationsmaterialer om organisering.

Hovedbestyrelsen har beslutningskompetence til at sendre udvalgets kommissorium
samt at fastsesette minimumsdagsordenen for udvalgets meder.

Organisation

* Det udarbejdes forretningsorden for udvalgets arbejde.

 Der fores referat af alle udvalgsmeoder.

» Udvalget samles som udgangspunkt to gange om aret.

 Der tilstraebes minimum 7 udvalgsmedlemmer.

* Formanden for udvalget er medlem af Forbundets Organiserings- og Agitationsudvalg.

« Et medlem af udvalget skal veere ansat i afdelingen.

* P4 forbundsniveau er udvalget afspejlet i Organisationssekretariatet.

* Formand for forbundets Organiserings- og Agitationsudvalg er forbundssekreteeren.

» Forbundssekreteren kan tilforordne personale fra sekretariatet til understattelse af udvalgets
arbejde.

» Afdelingerne indstiller hver én person til forbundsudvalget

« Udvalgets mader protokolleres.
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Minimumsdagsorden
Information fra forbundet
. Agitation
Hvervning
. Medlemspleje
. Aktuelle emner
- Her er aktuelle emner relevant for hvervning og agitation — fx TR-uddannelse.
. Koordinering af tveergdende initiativer i afdelingerne
Ligestilling
8. Opsummering og anbefalinger til hovedbestyrelsen.

b wp e
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Milje- og Arbejdsskadeudvalget

Udvalget er radgivende for forbundet i forhold til spergsmal om sikkerhed og arbejdsmilje.
Udvalgets overordnede opgave er at komme med forslag til hovedbestyrelsen om forbundets
overordnede strategier for udvalgets arbejdsfelter, og at komme med forslag til ajourfering af
forbundets malseetninger og politik inden for udvalgets arbejdsfelter.

De specifikke arbejdsfelter er:

» Arbejdsmiljglovgivning og problemer

» Koordinering og orientering om sikkerheds- og arbejdsmiljgmaeessige emner pa tveers af
organisationen

» Arbejdsskadesager

e Ydre miljo.

Hovedbestyrelsen har beslutningskompetence til at eendre udvalgets kommissorium samt at
fastseette minimumsdagsordenen for udvalgets meder.

Organisation

» Der udarbejdes forretningsorden for udvalgets arbejde.

» Der fgres referat af alle udvalgsmeder.

» Udvalget samles som udgangspunkt to gange om aret.

» Der tilstraebes minimum 7 udvalgsmedlemmer.

» Formanden for udvalget er medlem af forbundets Miljg- og Arbejdsskadeudvalg.

¢ Et medlem af udvalget skal vaere ansat i afdelingen.

» P4 forbundsniveau er udvalget afspejlet i Miljg- og Socialsekretariatet.

» Formanden for forbundets Miljg- og Arbejdsskadeudvalg er forbundssekreteeren.

» Forbundssekretaeren kan tilforordne personale fra sekretariatet til understottelse af udvalgets
arbejde.

» Afdelingerne indstiller hver én person til forbundsudvalget.

» Udvalgets mader protokolleres.



Minimumsdagsorden

1. Information fra forbundet

2. Aktuelle emner
a. Aktuelle emner relevant for miljgomradet — fx igangvaerende projekter eller

nye projekter.

. Nyt iforhold til arbejdsskadesager

Koordinering af tveergdende initiativer i afdelingerne

. Ligestilling

. Opsummering og anbefalinger til hovedbestyrelsen

. Medlemmernes input til neeste udvalgsmede (input fra afdelingerne er pakraevet i perioden
mellem udvalgsmederne).

NouhWw

Fagretligt udvalg

Udvalget er radgivende for forbundet i forhold til det fagretlige omrade.

Udvalgets overordnede opgave er at komme med forslag til hovedbestyrelsen om forbundets
overordnede strategier for udvalgets arbejdsfelter, og at komme med forslag til ajourfering af
forbundets malseetninger og politik inden for udvalgets arbejdsfelter.

De specifikke arbejdsfelter er:

¢ Overenskomst

« Faglig voldgift

« Statslige, regionale og kommunale forhold
* Samarbejdsforhold

» Lovgivning.

Hovedbestyrelsen har beslutningskompetence til at sendre udvalgets kommissorium, samt at
fastseette minimumsdagsordenen for udvalgets meder.

Organisation

* Der udarbejdes forretningsorden for udvalgets arbejde.

 Der fores referat af alle udvalgsmaoder.

» Udvalget samles som udgangspunkt to gange om aret.

 Der tilstraebes minimum 7 udvalgsmedlemmer.

* Formanden for udvalget er medlem af forbundets Fagretlige udvalg.

« Et medlem af udvalget skal veere ansat i afdelingen.

* P4 forbundsniveau er udvalget afspejlet i Forhandlingssekretariatet.

* Formand for forbundets Fagretlige udvalg er forbundssekreteeren.

» Forbundssekreteren kan tilforordne personale fra sekretariatet til understgttelse af udvalgets
arbejde.

» Afdelingerne indstiller hver én person til forbundsudvalget.

« Udvalgets mader protokolleres.
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Minimumsdagsorden
1. Information fra forbundet
2. Aktuelle emner under:
a. Forhold inden for det kommunale og regionale omrade
b. Statslige forhold
c. Forhold inden for det private omrade
d. Rejse- og kontraktforhold samt udenlandsk arbejdskraft
e. Skatteforhold
f. Samarbejdsforhold herunder A/S, ESU og SU
g. Lovgivning
h. Faglig voldgift
i. Arbejdsret
j. Reromradet
3. Koordinering af tveergdende initiativer i afdelingerne
4. Ligestilling
5. Opsummering og anbefalinger til hovedbestyrelsen.

Uddannelsesudvalget
Udvalget er radgivende for forbundet i forhold til videreudvikling og fornyelse af Dansk Metals
politik vedrgrende uddannelse.

Udvalgets overordnede opgave er at komme med forslag til hovedbestyrelsen om forbundets
overordnede strategier for udvalgets arbejdsfelter; at komme med forslag til ajourfering af
forbundets malseetninger og politik inden for udvalgets arbejdsfelter.

De specifikke arbejdsfelter er:

» Udvikling af grund- & efteruddannelse

» Arbejdsmarkedsuddannelser

» Korte og leengerevarende, videregdende uddannelser
» Teknologi- og erhvervsudvikling.

Hovedbestyrelsen har beslutningskompetence til at sendre udvalgets kommissorium samt at
fastseette minimumsdagsorden for udvalgets moder.

Organisation

» Der udarbejdes forretningsorden for udvalgets arbejde.

« Der fgres referat af alle udvalgsmeder.

» Udvalget samles som udgangspunkt to gange om aret.

» Der tilstraebes minimum 7 udvalgsmedlemmer.

» Formanden for udvalget er medlem af forbundets Uddannelsesudvalg.
« Et medlem af udvalget skal vaere ansat i afdelingen.



* P4 forbundsniveau er udvalget afspejlet i Uddannelses- og IKT-sekretariatet.

* Formand for forbundets Uddannelsesudvalg er forbundssekretaeren.

» Forbundssekreteren kan tilforordne personale fra sekretariatet til understgttelse af udvalgets
arbejde.

» Afdelingerne indstiller hver én person til forbundsudvalget.

» Forbundets ungdomsudvalg indstiller én person til forbundsudvalget.

« Udvalgets mader protokolleres.

Minimumsdagsorden
1. Information fra forbundet
2. Aktuelle emner
a. Aktuelle emner relevant for uddannelsesomradet
. Koordinering af tveergdende initiativer i afdelingerne
4. Ligestilling
5. Opsummering og anbefalinger til hovedbestyrelsen.

W

Ungdomsudvalget
Ungdomsudvalget har til formal at radgive og medvirke til en styrkelse af det organisatoriske
ungdomsarbejde.

Udvalget skal endvidere danne grundlag for aktiviteter og initiativer som:

» Fremmer bestraebelserne pa storst mulig integrering (ligestilling) af leerlinge og elever, der
gennemfgrer deres praktik pd erhvervsskolerne, i forbundsorganisationen, herunder opret-
telse af ungdomsudvalg i alle afdelinger.

* Fremmer forbundets arbejde for sikring af de bedst mulige uddannelser til industriens unge,
og varetagelse af leerlingenes og praktikelevernes interesser i forbedring af len-, uddannel-
ses- og arbejdsforhold.

* Fremmer forbundets placering i et tveerfagligt ungdomsfaellesskab, der inden for arbejderbe-
vaegelsens rammer har til formadl at samle og engagere flest mulige af fagbevaegelsens unge
omkring aktiviteter, der kan medvirke til lgsning af feelles organisatoriske, faglige, uddannel-
sesmaessige og politiske problemer.

Seniorudvalget

Seniorudvalgets arbejde er at radgive og pd anden made bistd forbundsledelsen i forbindelse
med de seerlige aktiviteter, som forbundet pa forskellig vis er engageret i over for denne
medlemsgruppe.

Det er Seniorudvalgets formal at medvirke til oprettelse af én seniorklub i hver afdeling, samt

koordinere disse klubbers aktiviteter med henblik pd bevarelse af et personligt og aktivt for-
hold mellem seniormedlemmerne og Dansk Metal.
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I seniorudvalgene kan pensionerede medlemmer samt efterlensmodtagere deltage.
Der etableres seniorudvalg i hver af de kendte gamle regioner.

OMSTRUKTURERINGER | FORBUNDET

Endringer i forbundsledelsen
Pa kongressen 2016 blev nedenstdende valgt den 20/9 2016.

Pa forretningsudvalgsmedet den 26/9 2016 blev det indstillet til hovedbestyrelsen, at forde-
lingen af ledelsen af forbundets sekretariater bliver som nedenstdende. Forretningsudvalget
tiltradte indstillingen og hovedbestyrelsen tiltradte ligeledes indstillingen den 27/9 2016.

Der er samtidig i kongresperioden sket eendringer af forbundssekretaerer, som ligeledes
kan ses her.

Forhandlingssekretariatet
Keld Beaekkelund Hansen, forbundssekretaer.

Miljosekretariatet
Henrik Kjeergaard, neestformand og fratradt 3/10 2017.
Faglig sekretaer Peter Poulsen blev udneevnt til konstitueret forbundssekreteer pr. 1/1 2018.

Organisationssekretariatet
Anders Laubjerg, forbundssekreteer, og fratradt pr. 30/4 2017.
Konsulent Majken B. Kidmose blev udnaevnt til konstitueret forbundssekreteer pr. 1/5 2017.

Uddannelses- og IKT-sekretariatet
Per Paskesen, forbundssekreteer og fratradt pr. 31/12 2017.
Faglig sekretaer Kasper Palm blev udnaevnt til konstitueret forbundssekreteer pr. 1/1 2018.

Kontaktcenter Aarhus og Kontaktcenter Fredericia sammenlaegges

Det blev besluttet, at Kontaktcenter Aarhus og Kontaktcenter Fredericia skulle sammenlaegges
til et kontaktcenter i lgbet af 4. kvartal 2017 og den nye adresse er: Vesterballevej 25, 3., 7000
Fredericia.

Formalet med sammenlegning af de 2 kontaktcentre er at skabe en storre og steerkere faglig
enhed.

Samtidig optimeres samarbejde og kommunikation, og det giver mere ensrettede arbejds-
gange samt bedre mulighed for vidensdeling og prioritering af arbejdsopgaverne.



It-omradet
Daglig ledelse har besluttet at zendre i organiseringen af forbundets it-omrade pr. 5 oktober
2017.

Der sker saledes en klarere opdeling mellem udvikling og drift. De ansatte som arbejder med it
i Organisationssekretariatet, refererer til forbundssekreteer Majken B. Kidmose.

Gruppen vil i samarbejde med neestformand René Nielsen og forbundssekreteer sta for
it-udviklingen pa det faglige omrade.

It-driftsomradet (It-afdelingen inkl. ServiceDesk, telefoni og it-driftsaftaler) vil fremover hore
under hovedkasserer Torben Poulsens ansvarsomrade, og fortsat med Sgren Hou Praest som
it-chef.

PERSONSKIFTER | FORBUNDET
I perioden 16. april 2016 — 31/12 2019 er folgende personer tiltradt /afgaet.

Formandssekretariatet
Faglig sekreteer Simon Palm overflyttes fra naestformandsomradet pr. 24/10 2016. Simon afgik
ved deden den 20/2 2018.

@konom Mikkel Skydsgaard fratradt pr. 31/3 2017.

Brahim El Khattoti tiltradt som konsulent pr. 18/4 2017.

Kristian Ersbell Berg Poulsen tiltradt som konsulent pr. 1/5 2017 og fratradt pr. 31/10 2019.
EU-politisk chef Jens Boe Andersen fratradt pr. 16/5 2018.

Henrik Aarestrup tiltradt som konsulent pr. 1/7 2018 og erhvervspolitisk chef pr. 1/7 2019.
Johan Moesgaard Andersen tiltradt som EU-chef pr. 1/10 2018.

Erhvervspolitisk chef Rasmus Stoklund Holm-Nielsen fratradt 30/6 2019, da Rasmus blev valgt
til Folketinget.

Naestformandsomradet

René Nielsen blev pa kongressen i 2016 valgt som neestformand pr. 20/9 2016.

Faglig sekreteer Simon Palm overflyttes til Formandssekretariatet pr. 24/10 2016.

Konsulent Birgit Larsen fratrddt pr. 31/5 2017 for at overga til efterlen.

Thomas Elfing tiltradt som konsulent pr. 1/6 2017 og overflyttes til Organisationssekretariatet
pr. 5/10 2017.

Neestformand Henrik Kjeergaard med ansvar for Milje- og Socialsekretariatet fratradt

pr. 3/10 2017.

Konsulent Mogens Steen Pedersen overflyttes til Organisationssekretariatet pr. 5/10 2017.
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Kommunikationsafdelingen

Redakter Allan Petersen overflyttes til CO-industri pr. 1/9 2016, hvor han tiltreeder som
kommunikationschef.

Lisbeth Maindal tiltradt som redakter pr. 1/11 2016 og fratradt pr. 31/7 2019.

Sandra Mawani Holmgaard tiltradt som konsulent pr. 1/4 2017.

Simon Fals tiltradt som fotograf pr. 1/8 2017.

Kommunikationschef Anders Frederik Gjesing fratradt pr. 19/9 2018.

Peter Bach tiltradt som grafiker/konsulent pr. 1/10 2018.

Journalist Andreas Laurfelt Knudsen tiltradt som midlertidig pressechef pr. 23/11 2018 —
31/1 2019 og fratradt som journalist pr. 16/8 2019.

Pressechef Jens Dissing Munk fratradt pr. 30/11 2018.

Hanne Ahrensboll tiltradt som kommunikationschef pr. 1/12 2018.

Mads Rattenborg Hersboll tiltradt som pressechef pr. 1/2 2019.

Informationskonsulent Mette Rugaard fratradt pr. 1/7 2019.
Kommunikationskonsulent Hanne Dalum fratradt pr. 1/7 2019.

Lars Dinesen tiltradt som konsulent pr. 15/7 2019.

Line Jakobsen tiltradt som konsulent pr. 1/8 2019.

Lotte S. Hansen tiltradt som redakter pr. 1/10 2019.

Petrine Puper Jorgensen tiltradt som konsulent pr. 1/10 2019.

Organisationssekretariatet

Cecilie Skree-Jacobsen tiltradt som konsulent pr. 1/6 2016 og fratradt pr. 31/12 2018.
Ungdomskonsulent Fatima Hachem fratradt pr. 30/6 2016.

Konsulent Allan Givskov overflyttes til Forhandlingssekretariatet pr. 1/12 2016.

Jacob Fog-Petersen tiltradt som ungdomskonsulent pr. 1/1 2017.

Gitte Menaka Hansen tiltradt som konsulent pr. 1/2 2017.

Forbundssekreteer Anders Laubjerg fratradt pr. 30/4 2017 og overgar til konsulent indtil 30/6
2017, hvor han gar pa pension.

Konsulent Majken B. Kidmose er pr. 1/5 2017 udnaevnt til konstitueret forbundssekreteer.
Jesper Trolle Rohde tiltradt som konsulent pr. 1/5 2017.

Udkerende ungdomskonsulent Kasper Vincent Johansen overflyttes pr. 1/6 2017 fra
Uddannelses- og IKT-sekretariatet og fratradt pr. 28/2 2018.

Udkerende ungdomskonsulent Kristina Kristensen overflyttes pr. 1/6 2017 fra Uddannelses- og
IKT-sekretariatet.

Udkerende ungdomskonsulent Jonas M. Gadegaard overflyttes pr. 1/6 2017 fra Uddannelses-
og IKT-sekretariatet.

Konsulent Steffen Stripp overflyttes fra It-afdelingen pr. 1/10 2017 og fratradt pr. 16/2 2018.
Amanda Irina Larsen tiltradt som udkerende ungdomskonsulent pr. 1/1 2018.

Konsulent Martin Frederiksen overflyttes til Kontaktcenter Fredericia pr. 1/1 2018 som er under
Hoved- og arbejdsloshedskassen.



Katrine Manfred Swets tiltradt som konsulent pr. 4/1 2018 og fratradt pr. 31/8 2019. Bjern Nansen
Terkelsen tiltradt som konsulent pr. 1/2 2018 og flyttes Forhandlingssekretariatet pr. 1/10 2018.
Faglig sekreteer John S. Jeppesen fratradt 31/5 2018 for at overga til pension.

Rasmus Krammer Paskesen tiltradt som konsulent pr. 15/7 2018.

Simon Larsen tiltradt som konsulent i perioden 1/8 2018 — 30/9 2018, herefter ansati en
deleordning med Metal Hovedstaden indtil 31/3 2019, hvor Simon tiltradte fuldtids pr. 1/4 2019
hos Metal Hovedstaden.

Maria Christiansen tiltradt som konsulent pr. 1/8 2018 og fratradt pr. 31/7 2019.

Finn Andersen tiltradt som konsulent pr. 1/11 2018.

Kirsten Sif Worm Lindemark tiltradt som konsulent pr. 1/12 2018.

Konsulent Thomas Elfing fratradt pr. 30/4 2019.

Peter Basse Jensen tiltradt som konsulent pr. 15/8 2019.

Konsulent Lisselotte Vitacius Buhl overflyttes fra It-afdelingen pr. 8/10 2019 og er ansat i en
deleordning med It-afdelingen.

Steffan Fischer Jorgensen tiltradt som It-ungdomskonsulent pr. 15/10 2019.

Glenn Kaalund Nikolaisen tiltradt som udkerende ungdomskonsulent pr. 1/11 2019.

Uddannelses- og IKT-sekretariatet

Udkgrende ungdomskonsulent Camilla Skree-Jacobsen fratradt pr. 30/9 2016.

Udkegrende ungdomskonsulent Jesper Lesak-Christiansen fratradt 31/12 2016.

Udkgrende ungdomskonsulent Kasper Vincent Johansen overflyttes til Organisations-
sekretariatet pr. 1/6 2017.

Jonas M. Gadegaard tiltradt som udkerende ungdomskonsulent pr. 17/9 2016 og overflyttes
til Organisationssekretariatet pr. 1/6 2017.

Kristina Kristensen tiltradt som udkerende ungdomskonsulent pr. 1/10 2016 og overflyttes til
Organisationssekretariatet pr. 1/6 2017.

Forbundssekreteer Per Paskesen fratradt pr. 31/12 2017 og overgdr som forbundsradgiver.
Sekreteer Kasper Palm overflyttes fra Forhandlingssekretariatet pr. 1/1 2018 og er udnaevnt til
konstitueret forbundssekreteer pr. 1/1 2018.

Souschef/faglig sekreteer Michael Antonsen overflyttes til Forhandlingssekretariatet pr. 2/1 2018.
Stefan Lezuik tiltradt som konsulent pr. 1/4 2018 og blev udneaevnt til souschef pr. 1/3 2019.

Arbejdsmarkedsafdelingen

David Hedegaard Andersen tiltradt som arbejdsmarkedspolitisk chef pr. 1/12 2016.
Arbejdsmarkedspolitisk chef Jens Frank fratradt pr. 31/12 2016 for at overga til pension.
Mathias Wuirtzenfeldt tiltradt som konsulent pr. 1/3 2019.

Forhandlingssekretariatet

Faglig sekreteer Erik B. Wiberg fratradt pr. 31/3 2017.

Konsulent Allan Givskov overflyttes fra Organisationssekretariatet pr. 1/12 2016 og udneaevnes
til faglig sekreteer pr. 1/4 2017.
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Souschef/faglig sekreteer Michael Antonsen overflyttes til Forhandlingssekretariatet

pr. 2/1 2018 og fortseetter som faglig sekretzer.

Faglig sekretaer Kasper Palm overflyttes til Uddannelses- og IKT-sekretariatet pr. 1/1 2018 og
konstitueres til forbundssekreteer.

Rorkonsulent Jan Andersen tiltradt 6/4 2018.

Rorkonsulent Finn Serensen fratradt 30/4 2018.

Ida Skiaker Knudsen tiltradt som faglig sekretzer pr. 1/8 2018.

Michael de Fries Jensen tiltradt som faglig sekreteer pr. 1/8 2018.

Faglig sekreteer Niels Jeppesen fratradt pr. 31/8 2018.

Faglig sekreteer Kjeld Husted fratradt pr. 31/8 2018.

Konsulent Bjorn Nansen Terkelsen overflyttes fra Organisationssekretariatet til forhandlings-
sekretariatet pr. 1/10 2018 med reference til neestformand René Nielsen.

Milje- og Socialsekretariatet

Forbundssekreteer Steffen Hansen fratradt pa kongressen i 2016 pr. 20/9 2016, for at ga

pa pension.

Faglig sekreteer Ulrik Rasmussen overflyttes fuldtids til Metalskolen pr. 1/1 2017.
Naestformand og ansvar for sekretariatet Henrik Kjeergaard fratradt pr. 3/10 2017.

Souschef Peter Poulsen overtager den daglige ledelse pr. 5/10 2017, indtil der konstitueres en
ny forbundssekreteer efter Henrik Kjeergaard. Peter blev udnasevnt til konstitueret forbunds-
sekreteer pr. 1/1 2018.

Dorte Overby Pedersen tiltradt som konsulent pr. 1/12 2017.

Konsulent Jan Toft Rasmussen udnaevnt til sekreteer pr. 1/1 2018.

Konsulent Christian Bentz udneaevnt til souschef pr. 1/5 2019.

Ulla Brund Jensen tiltradt som konsulent pr. 1/9 2019.

Hoved- og Arbejdsleshedskassen

Carsten Kriger tiltradt som jobkonsulent pr. 1/5 2016.

Konsulent Ole Christensen fratradt pr. 31/5 2016 pa Kontaktcenter Aarhus.

Susanne Mikkelsen tiltradt som konsulent pr. 22/9 2016 i A-kassens IT og Udvikling.
Konsulent Pernille Riising Pedersen fratradt pr. 31/10 2016 pa Kontaktcenter Aarhus.

Sisse Vestergaard-Platz tiltradt som konsulent pr. 1/6 2016 pa Kontaktcenter Fredericia.
Heidi Bigum tiltradt som jobkonsulent pr. 1/3 2017.

Steen Hansen tiltradt som konsulent pr. 1/3 2017 pa Kontaktcenter Fredericia og fratradt
pr. 31/1 2018.

Kontaktcenterleder Penti Spangsberg udneevnes til overordnet driftsleder pa Kontaktcenter
Fredericia pr. 1/10 2017.

Kent M. Hansen tiltradt som jobkonsulent pr. 1/10 2017.

John Nielsen fortsaetter som kontaktcenterleder pa Kontaktcenter Fredericia pr. 1/10 2017.
Konsulent Kirsten Hansen udnaevnes til teamleder pa Kontaktcenter Fredericia pr. 1/10 2017.
Konsulent Lena Jensen udnaevnes til teamleder pr. 1/10 2017.



Sarah Schmidt tiltradt som konsulent pr. 9/10 2017 pa Kontaktcenter Fredericia.

Driftsleder Karina Branth Christensen fratradt pr. 31/10 2017.

Kurt Glenn Christensen tiltradt som konsulent pr. 1/11 2017 pa Kontaktcenter Fredericia og
fratradt pr. 31/5 2019.

Jobkonsulent Jorn Rasmussen fratradt pr. 7/11 2017, for at ga pa efterlon.

Sneda Bach Jorgensen tiltradt som konsulent pr. 1/12 2017 pa Kontaktcenter Fredericia.
Kamilla Wozny tiltradt som konsulent pr. 1/1 2018 pa Kontaktcenter Fredericia.

Konsulent Per Ohlsen, Kontaktcenter Aarhus overflyttes til Kontaktcenter Fredericia pr. 1/1 2018.
Konsulent Lotte Hougaard Nielsen, Kontaktcenter Aarhus overflyttes til Kontaktcenter
Fredericia som teamleder pr. 1/1 2018 og fratradt pr. 28/2 2018.

Konsulent Martin Frederiksen overflyttes fra Organisationssekretariatet pr. 1/1 2018 til
Kontaktcenter Fredericia og fratradt pr. 30/9-2019.

Nancy Steffensen tiltradt som konsulent pr. 1/3 2018 pa Kontaktcenter Fredericia og fratradt
31/5 2018.

Conni Dalager tiltradt som konsulent pr. 1/3 2018 pa Kontaktcenter Fredericia og fratradt
pr. 30/4 2019.

Annette Bovin tiltradt som konsulent pr. 1/3 2018 i A-kassens IT- og udvikling.

Konsulent Bettina Leth Jensen fratradt pr. 31/1 2018.

Ulla Ahlmann Kamp tiltradt som konsulent pr. 1/5 2018 pa Kontaktcenter Fredericia.
Marianne Greonnegaard Just tiltradt som konsulent pr. 1/5 2018 pa Kontaktcenter Fredericia og
fratradt pr. 31/12 2019.

Heidi Kaa Lundegaard tiltradt som konsulent pr. 1/9 2018 pa Kontaktcenter Fredericia.
Juridisk konsulent Martin Doré fratradt pr. 28/2 2019.

Ture Jensen tiltradt som jurist pr. 1/1 2019.

Isabella Bjergvang udneevnt til konsulent pr. 1/4 2019.

Lykke Clemmensen tiltradt som konsulent pr. 1/6 2019 pa Kontaktcenter Fredericia.

Pernille Buchholtz tiltradt som konsulent pr. 1/6 2019 pa Kontaktcenter Fredericia.

John Larsen tiltradt som konsulent pr. 1/10 2019 i Hovedkassen.

Camilla Falko tiltradt som konsulent pr. 1/11 2019.

Tina Birkeholm tiltradt som konsulent pr. 1/12 2019.

Intern Service/Ejendom

Konsulent Torben Henriksen fratradt pr. 30/11 2016 i Forsendelsen.
Ivan Kikole tiltradt som konsulent pr. 1/5 2018 i Intern Service.
David Bertelsen tiltradt som konsulent pr. 25/4 2016 i Rengeringen.

It-afdelingen

Brian Ehlers Petersen tiltradt som konsulent pr. 1/4 2017.

Konsulent Heidi Jorgensen fratradt pr. 30/4 2017.

Konsulent Flemming Runing fratradt pr. 31/7 2017.

Mikael Gotlieb Hansen tiltradt som konsulent pr. 1/5 2017 og fratradt pr. 30/11 2018.
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Henrik Logsted Svanekjeer tiltradt som konsulent pr. 1/7 2017.

Konsulent Steffen Stripp overflyttes til Organisationssekretariatet pr. 1/10 2017.

Simon Boyle tiltradt som konsulent pr. 1/2 2018 og fratradt pr. 19/4 2018.

Konsulent Joan Kindberg fratradt pr. 31/5 2019.

Christian Hornung Jensen tiltradt som konsulent pr. 1/8 2019.

Konsulent Lisselotte Vitacius Buhl overflyttes til Organisationssekretariatet pr. 8/10 2019
og er ansat i en deleordning med Organisationssekretariatet.

Metalskolen

Morten Madsen tiltradt som direkter pr. 1/8 2016.

Karsten Holmstrem Nielsen tiltradt som instrukter/underviser pr. 1/1 2017.

Ulrik Rasmussen overflyttes fra Milje- og Socialsekretariatet og tiltreeder pr. 1/1 2017 som
fuldtids underviser/gruppeleder.

Instrukter/underviser Keld Breodsgaard fratradt pr. 31/3 2017 og overflyttes til CO-industri,
for at tiltreede en ny stilling.

Kekkenchef Jesper Bonke Johansen fratradt pr. 31/12 2017.

Mikkel Wegldike tiltradt pr. 1/1 2018 som kekkenchef.

Lise Elholm Jakobsen tiltradt pr. 1/4 2019 som bookingchef.

Bookingchef Connie Tinghej fratradt pr. 31/7 2019.

Okonomiafdelingen

Vichy Levskjold tiltradt som konsulent pr. 1/8 2016 og fratradt 30/9 2016.

Belinda Benedikte Akerlund tiltradt som konsulent pr. 12/9 2016 og fratradt 24/10 2016.
Anne Handberg Jakobsen tiltradt som konsulent pr. 1/12 2016.

Mark Glob tiltradt som konsulent pr. 8/10 2017.

Lise Maria Andersen tiltradt som konsulent pr. 1/6 2019.

ORGANISATORISKE /ENDRINGER

Efter indstilling fra Lov- og Organisationsudvalget har hovedbestyrelsen, jf. forbundslovens
§ 19 stk. 3, godkendt felgende afdelingssammenlaegninger:

Folgende afdelinger blev sammenlagt med virkning fra den 1. december 2016
Metal Bronderslev og Metal Vendsyssel sammenlagt til en ny afdeling:
Metal Vendsyssel.

Folgende afdelinger blev sammenlagt med virkning fra den 1. januar 2018:
Metal Nordvest Sjeelland og Metal Roskilde sammenlagt til en ny afdeling: Metal Fjordbyerne.



Folgende afdelinger blev sammenlagt med virkning fra den 1. januar 2019:
Metal Senderborg og Metal Sonderjylland sammenlagt til en ny afdeling: Metal Senderjylland.

NYE AFDELINGSFORMAND OG AFDELINGSKASSERERE

Afdelingsformaend:
Tiltradt
2016  24/4
20/9
2017 20/4
2018 2/10
/11
2019 16/4

John Karlsson
Henrik Stilling

Dan Mikkelsen

Henrik Rode Fausing
Daniel Isak Dallerup

Gert Suhr Hansen

Nye afdelingskasserere:

Tiltradt
2017  24/10

2018 1/1
13/3
24/4
25/4

Tiltradt
2019 19/3

9/4

9/4

1/5

19/9

1/10

2/12

Jakob Hgjbjerg Holm

Svend Erik Ude Hansen
Bent Vium Johannesen
Inge Andersen

Esben Slot

Andreas Lerche Kallehave
Claus Stavad

Michael Sglling Olsen
Lars @rgaard Rasmussen
Lars Krab Larsen

Rasmus Werner Olsen
Ena Stouby Kristensen

Vendsyssel
Hovedstaden

Nordvestjylland

Horsens
Ostjylland

Midt-Vestsjeelland

Kolding-Vejen-Vojens

Storstrom
Horsens
Midt-Vestsjeelland
Vendsyssel

Fratradt
Fjordbyerne 19/9 2019
Tele Vest
Hovedstaden
Dstjylland
Fjordbyerne
Sydest

Thy-Mors
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UDBETALINGER FRA 1959-YDELSER
(tidl. Fonden af 1959) for perioden januar 2016 til december 2019:

Fhv. formand Karl Johan W. Christensen, Ngrresundby. Fhv. formand Steen Markersen
Jacobsen, Tele Fyn. Fhv. formand Jorn Erik Larsen, Vendsyssel. Fhv. kasserer Flemming
Bardino, Sydest. Fhv. formand Steen Jonson, Tele Senderjylland. Fhv. kasserer Roland
Frederiksen, Seeby. Fhv. formand Henrik Leth, Randers. Fhv. kasserer Karsten Sgrensen,
Kalundborg. Fhv. formand Jens Jgrgensen, Vestfyn. Fhv. kasserer Gorm Christiansen, Lyngby.
Fhv. kasserer Torsten Jensen, Odense. Fhv. kasserer Kurt Nissen, Senderborg. Fhv. formand
Erik Falck Damborg, Nordvestjylland. Fhv. kasserer Preben Bach Jensen, Vejle-Grindsted. Fhv.
formand Jan Rasmussen, Metal hovedstaden. Fhv. kasserer Werner Frost Jensen, Nordsjaelland.
Fhv. formand Arne M. Jensen, Brgnderslev. Fhv. kasserer Seren Larsen, Vendsyssel.

Fhv. formand Poul Erik Christensen, Kalundborg. Fhv. formand Mogens Davidsen, Holstebro.
Fhv. formand Bjarne Sgrensen, Horsens. Fhv. kasserer Anton M. Lund, Skjern-Ringkebing.
Fhv. formand Ejvind Heinecke, Sydgst. Fhv. honorarlennet kasserer Jan Vermundsen,
Midt-Vestsjeelland. Fhv. formand Mogens Bjerre, Metal Vendsyssel.

REGLER FOR 1959-YDELSER

Fastlonnede afdelingsformaend og kasserere:

1. Der kraeves 10 ars anciennitet, som valgt afdelingsformand eller afdelingskasserer, for at
komme i betragtning, samt uafbrudt medlemskab af forbundet.

2. Der vil tidligst kunne udbetales for 1959-ydelser (supplement til folke- eller fgrtidspension)
til en anseger, nar man er overgaet til folke- eller fgrtidspension og definitivt har tilken-
degivet, at man ophorer med sit tillidshverv som formand eller kasserer inden for Dansk
Metalarbejderforbund.

3. Formaend og kasserere i afdelingerne valgt efter 1. januar 2005 indgar ikke i ordningen.

4. Formeend og kasserere valgt for den 1. januar 2005, der pa grund af en afdelingsfusion
mellem to eller flere afdelinger, ikke fortseetter som valgt formand eller kasserer, men
fortseetter sit virke som ansat eller valgt faglig medarbejder i den nye fusionerede afdeling,
optjener fortsat anciennitet i forhold til 1959-ydelser.

5. Udbetalingens storrelse afhaenger af ansggerens anciennitet som afdelingstillidsmand og
ydes i henhold til nedenstadende skala.

6. Udbetalinger af 1959-ydelser har ingen indflydelse pa vedkommendes ret til at soge for-
bundets legathjeelp.

7. Afdelingsformaend/-kasserere, der bliver ansat i forbundet, er ikke berettiget til udbetaling
fra 1959-ydelser, de far udbetalt pension ifglge deres ansaettelsesforhold.



SKALAII

FASTLONNEDE TILLIDSMAND

Anciennitet Arlig udbetaling til afgaede afdelingsformzend og -kasserere
10-12 ar 8.750 kr. pr. ar
12-14 ar 10.500 kr. pr. ar
14-16 ar 12.250 kr. pr. ar
16-18 ar 14.000 kr. pr. ar
18-20 ar 15.750 kr. pr. ar
20-22 ar 17.500 kr. pr. ar
22-24 ar 19.250 kr. pr. ar
24-26 ar 21.000 kr. pr. ar
26-28 ar 22.750 kr. pr. ar
28-30 ar 24.500 kr. pr. ar
30 ar maksimum 26.250 kr. pr. ar

Samtlige ansegninger om udbetaling skal indsendes gennem den lokale afdeling.

Under hensyn til seerlige individuelle forhold, sdsom overgang fra honorarlgnnet til fastlennet
tillidsmand og lignende, geelder, at ovennaevnte regler og skalaer bliver retningsgivende, men

at det er hovedbestyrelsen, der tager stilling til de indkomne ansggninger.

Pa Dansk Metals hovedbestyrelsesmade den 26.-27. november 1996 vedtoges det enstemmigt,
at ovennaevnte udbetalingssatser er geeldende fra 1. januar 1997.

Pa Dansk Metals hovedbestyrelsesmade den 7. december 2004 vedtoges enstemmigt punkter-
ne 3 og 4 gaeldende fra 1. januar 2005.

Honorarlgnnede afdelingsformaend og -kasserere:

1.

betragtning samt uafbrudt medlemskab af forbundet.

. Der vil tidligst kunne udbetales engangsbeleb (se pkt. 4) til en anseger, ndr han er over-

Der kreeves 10 ars anciennitet, som valgt afdelingsformand eller kasserer, for at komme i

gaet til folke-, fortids- eller selvpension og definitivt har tilkendegivet, at han opherer med

sit tillidshverv som formand eller kasserer inden for Dansk Metalarbejderforbund.
Formeend og kasserere i afdelingerne valgt efter 1. januar 2005 indgar ikke i ordningen.
Formaend og kasserere valgt for den 1. januar 2005, der pa grund af en afdelingsfusion
mellem to eller flere afdelinger ikke fortsaetter som valgt formand eller kasserer, men
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fortseetter sit virke som ansat eller valgt faglig medarbejder i den nye fusionerede afdeling,
optjener fortsat anciennitet i forhold til 1959-ydelser.

5. Afdelingsformaend/-kasserere, der bliver ansat i forbundet, er ikke berettiget til udbeta-
ling fra 1959-ydelser, de far udbetalt pension ifplge deres ansaettelsesforhold.

6. Engangsbelobets storrelse athaenger af ansegerens anciennitet som afdelingstillidsmand
og ydes i henhold til nedenstdende skala:

SKALAI

HONORARLONNEDE TILLIDSM/AND

Anciennitet Kr. pr. pabegyndt tjenestear
10-12 ar 875 kr. pr. ar
12-14 ar 962 kr. pr. ar
14-16 ar 1.050 kr. pr. ar
16-18 ar 1.137 kr. pr. ar
18-20 ar 1.225 kr. pr. ar
20-22 ar 1.312 kr. pr. ar
22-24 ar 1.487 kr. pr. ar
24-26 ar 1.650 kr. pr. ar
26-28 ar 1.837 kr. pr. ar
28-30 ar 2.012 kr. pr. ar
30 ar maksimum 2.187 kr. pr. ar

6. Ovennaevnte engangsbelgb kan eventuelt udbetales over en arraekke, dog ikke over 5 ar.
Ved dodsfald tilfalder eventuelle restbelgb fonden af 1959, safremt der ikke findes direkte
arvinger (enke).

7. Under hensyn til de kebenhavnske afdelingskassereres funktioner i forhold til afdelings-
kassererne i provinsen, er de kebenhavnske afdelingskasserere kun berettiget til halvdelen
af de i skalaen neevnte belgb.

FRITIDSULYKKESFORSIKRING

Den gennemsnitlige medlemstilslutning til forbundets fritidsulykkesforsikring var i fore-
gdende kongresperiode pa 66,5 pct.

12016 var 72.258 medlemmer daekket af ordningen. I 2017 var tallet 69.932, mens tallet i 2018
var 68.179 medlemmer. I 2019 var medlemstallet faldet til 67.109 omfattede medlemmer.



Prisen har i 2016 og 2017 veeret 38,00 kr., 2018 vaeret 35,00 kr. og 1 2019 veeret 31,50 kr. pr. medlem.
Den totale preemie har i kongresperioden 2016-2019 veeret 116,8 mio. kr.,, mens det samlede
traek pa ordningen har veeret 105,8 mio. kr., hvilket giver en samlet udbetaling pa ca. 73 pct.

GRUPPELIVSFORSIKRINGSSUM

FORSIKRINGSSUMMERNE | DANSK METALS GRUPPELIVSFORSIKRING UDGOR PR. 1. JANUAR 2020

ved alder 54 73.345 20.131 17.255 14.380 11.506 5.752
ved alder 55 67.232 20.131 17.255 14.380 11.506 5752
ved alder 56 61.119 20.131 17.255 14.380 11.506 5752
ved alder 57 55.008 20.131 17.255 14.380 11.506 5752
ved alder 58 48.895 20.131 17.255 14.380 11.506 5752
ved alder 59 42.783 20.131 17.255 14.380 11.506 5752
ved alder 60 36.670 20.131 17.255 14.380 11.506 5752
ved alder 61 30.558 20.131 17.255 14.380 11.506 5752
ved alder 62-66 24.445 20.131 17.255 14.380 11.506 5.752
ved alder 67 6.113 0 0 0 0 0

Som bern regnes ogsa stedbern og adoptivbern. Stedbgrn dog kun, hvis de er optaget i hus-
standen. Dvs. at de er registreret i folkeregistret pd medlemmets adresse. I samlivsforhold med
over to ars varighed sidestilles samleverens born med stedborn. Dette geelder dog kun, safremt
samleverens bgrn har samme adresse som medlemmet.

FORBUNDSDAGPENGE (FODA)

Leerlinge optages i a-kassen i forbindelse med uddannelsens afslutning. Dagpengeretten
indtreeder en mdned efter uddannelsens afslutning. Forbundet betaler denne maned, eller en
del af denne madned, til de ledige svende efter samme retningslinjer, som hvis de havde veeret
berettiget til dagpenge. Retten til forbundsdagpenge er endvidere afheengig af hvor lang tid,
de har veeret organiseret som leerlinge.

Pr. 1. januar 2020 udger FODA-dagpengesatsen 722 kr. for dimittender med forsergerpligt og

630 kr. for dimittender uden forsergerpligt.
FODA-ordningen finansieres udelukkende af det faglige kontingent.
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Dansk Metal tilbyder gratis a-kasse til unge under 30 ar, der er i gang med en erhvervs-
uddannelse, der giver ret til medlemskab af a-kassen som nyuddannet. Dette giver mulighed
for dagpenge fra forste ledighedsdag efter endt uddannelse.

Indferelse af den gratis a-kasse 1 2010 har betydet, at FODA-udbetalingerne fortsat er dalende.

Oversigt over antallet af udbetalinger 2016 — 2019
FODA udbetales som skattepligtig indteegt. Tabellen viser den samlede udgift for forbundet.

2016 1. kvt. 61 196.589
2. kvt. 44 151.606
3. kvt. 64 218.148
4. kvt. 49 166.698

0Tt |2y | 7smoa | 270877
2017 1. kvt. 56 176.603
2. kvt. 38 114.509
3. kvt. 85 259.998
4. kvt. 39 121.359

Jwwrew | | a8 | 672469
2018 1. kvt. 86 261.949
2. kvt. 27 77.940
3. kvt. 59 186.495
4. kvt. 50 152.676

2o8Ter || 2| 679060
2019 1. kvt. 90 270.877
2. kvt. 39 120.519
3. kvt. 82 251.098
4. kvt. 26 89.503
Hovedstol 893 2.816.567
2. kvt. 27 77.940
3. kvt. 59 186.495
4. kvt. 50 152.676




DODSFALD

I kongresperioden er en raekke forhenveerende tillidsrepreesentanter afgaet ved deden.
Personligheder, som gennem et langt liv har sat deres preeg pa Dansk Metal og i den gvrige
fagbevaegelse. Gennem deres indsats er der blevet skabt mange resultater til gavn for med-
lemmerne.

Max Baehring

Forhenveerende forbundsformand, Max Baehring, er afgdet ved deden den 20. oktober 2016.
Max var en central person i udviklingen af Dansk Metal til en moderne fagforening. Da Max
Baehring stoppede som forbundsformand - gennemsyrede hans fremsyn, veerdier og ideer
stadig organisationen.

Max Baehring blev udleert maskinarbejder pa virksomheden K.A. Hartmann. Hans faglige kar-
riere begyndte dog pa virksomheden Thrige-Titan, hvor han ferst blev tillidsmand og i 1969
feellestillidsmand.

11971 blev han ansat som konsulent i AOF. Her var han til 1973, hvor han blev oplysningskon-
sulent i Dansk Metal. Aret efter blev han sekreteer i LO, men vendte tilbage til Dansk Metal som
forbundssekreteer og leder af Metals offentlige sekretariat i 1976. Her blev han senere leder af
Forhandlingssekretariatet. I 1980 blev han valgt som naestformand. Han afleste Georg Poulsen
pa posten som forbundsformand - en post Max Baehring bestred i &rene 1991 til 2003.

Max Baehring satte sit tydelige preeg pa Dansk Metal, fagbeveegelsen og de danske overens-
komster.

Lon under sygdom, den 6. ferieuge, vikarbestemmelser samt ret til barsels- og forzaeldreorlov
er blot nogle af de mange elementer, Max Baehring har vaeret med til at indfore i overens-
komsterne.

Max Baehring var ogsé en beerende kraft i omdannelsen af forhandlingsorganisationen
CO-Metal til CO-industri og sikrede dermed lgnmodtagerne i industrien en steerk forhand-
lingsorganisation i overenskomstforhandlingerne. Han stod ogsa for fusionen mellem Dansk
Metal og TKF, Telekommunikationsforbundet, i fordret 2003.

Hans hjertebarn var dog at sikre, at danske fagleerte, sdvel som ufagleerte og deres arbejdspladser,
var kleedt pa til den teknologiske udvikling gennem bade uddannelse og ny teknologi. "Det er ikke
ny teknologi, der koster arbejdspladser. Det er gammel teknologi, der er problemet’, sagde han.
Med sin vision om “den kloge smed” — der ikke alene er steerk, men ogsa behersker ny tek-
nologi — satte Max Baehring sig i spidsen for en modernisering af det traditionsrige forbund.
Hans onske var at skabe et forbund, der afspejlede medlemmernes hverdag og den fremtid, de
stod over for.

Mange af hans tanker og ideer om uddannelse, teknologi og et moderne Metal lgber stadig
som en red trad gennem Dansk Metals arbejde.

Det var ogsa med Max Baehring som forbundsformand, at Dansk Metal blev sponsor for
kvindehandboldlandsholdet, der fik tilnavnet "De jernharde ladies” og blandt andet vandt
OL-guld i 1996.
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Max Baehring deltog i den politiske debat med steerke holdninger, fremsyn og stor gennem-
slagskraft. Han var iseer en varm fortaler for det europaeiske samarbejde. Som forbundsfor-
mand fik han vendt forbundets holdning til EU-samarbejdet fra skepsis til opbakning.

P4 trods af sit omfattende arbejde som forbundsformand fik Max Baehring ogsa tid til en an-
den af sine passioner, nemlig jazzmusikken. Max spillede bade klarinet og saxofon i forskellige
jazzbands, som optradte i det kebenhavnske — blandt andet pa PH Caféen.

Musikken preegede en stor del af Max Baehrings liv og blev ogsa en central del af hans pen-
sionisttilveerelse. Han mistede dog aldrig sit engagement i fagbeveegelsen og havde til det
sidste steerke holdninger til fagbeveegelsens fremtid.

Max gik igennem livet med stort mod, musikalitet og hjerte. Med hans ded har Dansk Metal
og fagbevaegelsen mistet en god kammerat og en gledende foregangsmand.

Torben @rnfeldt Svensson

Forhenveerende faglig sekreteer i Organisationssekretariatet, Torben Svensson, er afgaet ved
deden den 24. januar 2017.

Torben kom fra Vestfyn, men levede i mange ar sammen med hustruen Lis i sjeellandske Malgv.
Som ung blev Torben udleert mekaniker og interesserede sig tidligt for faglige spgrgsmal.
Derfor blev han tillidsmand og i 1977 valgt til formand for Metalafdelingen i Assens.

Den 15. september 1984 blev Torben ansat pa Metalskolen Jorlunde ved Slangerup til et job
som instrukter, hvor Torben underviste tillidsrepreesentanter i overenskomster og i at for-
handle len og arbejdsforhold lokalt ude i virksomhederne.

Den 1. juni 1991 blev Torben faglig sekreteer i Dansk Metals Organisationssekretariat.

Her naede han at f& 25-ars jubileeum og var gennem arene med til at arrangere kongresser
og urafstemninger, ligesom han som faglig sekreteer i Lov- og Organisationsudvalget fik stor
erfaring i at fortolke og udleegge forbundets love.

Endelig var Torben aktiv omkring forbundets struktur og udvikling med afdelinger, der gen-
nem drene fusionerede.

Torben var en vellidt kollega og med et godt og smittende humear, der blev endnu bedre, nar
hjerteklubben Brondby havde vundet, eller hadeklubben FCK havde tabt.

Arbejdet i forbundet fyldte meget og levnede i arbejdsarene ikke plads til at dyrke flere interes-
ser, men sommerhuset pa hjemegnen i Assens ned han. I 2012 flyttede Lis og Torben tilbage
til Fyn, til det centrale Odense, sa de kunne folge born og bernebern tet og vaere noget for
dem og se dem dyrke deres idreet.

Ernst Bliesmann

Forhenveerende forbundssekretaer, Ernst Bliesmann, er afgaet ved deden den 5. marts 2017.
Ernst blev udleert maskinarbejder i 1958. Han fik arbejde som rerleegger i en drraekke, men
Ernst havde et stort hjerte for de svageste i vores samfund, og derfor valgte han at uddanne
sig til socialrddgiver.

Efter eksamen arbejdede han i et par ar i Albertslund. Senere blev han leerer og afdelingsleder
pa LO-skolen i Helsinger.



11978 blev han blandt 38 ans@gere valgt til en nyoprettet stilling som socialradgiver i for-
bundshuset, og aret efter ogsd som underviser pa Metalskolen.

Et &r senere blev Ernst udneevnt til sekreteer i forbundet, og i 1983 blev han forbundssekretaer i
Miljo- og Socialsekretariatet.

Arbejdet med arbejdsmilje og arbejdsskader la ham meget pa sinde, og han arbejdede altid pa,
at medlemmerne fik den bedst opnaelige erstatning.

Da Ernst fyldte 60 ar og overgik til at blive forbundsradgiver, var det ham magtpaliggende at
sikre, at ikke mindst arbejdsskadeomradet i Metal fortsat skulle prioriteres meget hojt.

Det fik hans aflgser pa arbejdsskadeomradet paskrevet ved mange lejligheder.

Selv om Ernst gik pd pension fra Metal, stoppede han ikke sin faglige karriere. Blandt andet
var han udsendt til et arbejdsmiljoprojekt i Thailand for Ulandssekretariatet.

Han var ogsa politisk aktiv i Socialdemokratiet i Helsinger — og i den sdkaldte Helsinggr-junta
med Georg Poulsen, tidligere minister Erling Olsen og tidligere forstander pd LO-skolen,
Flemming Skov Jensen, som mgadtes lgrdag formiddag pa torvet i muntert selskab.

Ernst var en foregangsmand i fagbeveegelsen. Han gjorde en uvurderlig forskel for Metal og
for medlemmerne.

Ove Poulsen

Forhenveerende forbundssekreteer, Ove Poulsen, afgik ved deden den 20. juni 2017.

Ove var tidligere tillidsmand pa Holmegaard Glasveerk, hvor han ogsa var neestformand i
samarbejdsudvalget.

Han blev valgt til afdelingsformand for Metal Neestved i1 1979, og allerede pa kongressen to ar
senere blev han valgt til Metals forretningsudvalg.

11991 blev han forbundssekreteer og fik ansvar for uddannelsesomradet.

Ove breendte for at sikre bade leerlinge og svende de bedst mulige uddannelser.

Han keempede for flere praktikpladser til de unge og svang jeevnligt krabasken over de
arbejdsgivere, der ikke ville tage deres del af ansvaret.

Han keempede ogsa for at sikre svendene den bedst mulige efteruddannelse. Det var lige s&
vigtigt for ham dengang, som det er for os i dag.

Som ny leder proklamerede han, at hans der altid ville sta aben.

Det har mange ledere sagt for og siden. Men Ove mente det. Hans ledelsesstil byggede pa
abenhed og frihed under ansvar.

Han gjorde ikke forskel pa folk. For Ove var alle lige. Det blev der sat pris pa blandt kolleger og
medarbejderne, og han fik venner for livet i Metal.

Ved den fzelles afskedsreception etablerede Ove sammen med Max Baehring og John Hejlund
Dansk Metals kulturfond - en fond, der i lgbet af sin levetid har udbetalt midler til mange
kulturelle formal - bl.a. arets sglvsmed.

Ove har sat sig varige spor blandt kolleger og medlemmer. Han var en god kammerat.

ORGANISATORISK BERETNING KONGRES 2020



Ejner Johannsen

Tidligere kursuspedel pa Metalskolen, Ejner Johannsen, afgéet ved deden den 27. december 2017.
Ejner blev ansat som trykker i forbundets trykkeri, hvorefter han blev leder af forsendelsen.
Ejner blev den 1. november 1986 ansat pa Metalskolen som kursuspedel og fratrddt i november
2006 for at ga pa efterlgn.

Ejner var vellidt af alle der kom pa Metalskolen, var kendt for at veere den fgdte veert, og var
god til at huske ansigter og tale med bade afdelinger og kursister. Han var en god, social og
meget hjeelpsom kollega.

Villy Laugesen

Tidligere faglig sekreteer i Miljg- og Socialudvalget, Villy Laugesen, er afgaet ved deden den
10. januar 2018.

Villy har veeret bade tillids — og arbejdsmiljerepraesentant. I 1988 blev han valgt som naest-
formand i den lokale fagforening, hvor han tradte i karakter, som ansvarlig for sikkerhed og
milje. Villys evne til at skabe faellesskab og opbakning til dette arbejde var legendarisk, i en tid,
hvor arbejdsmiljoet, ikke blev veegtet sa hojt, som tilfeeldet er i dag.

11995 blev Villy valgt som faglig sekreteer i forbundet, hvilket var et stort tab for den lokale
fagforening, men en gevinst for daveerende forbund, Telekommunikationsforbundet, der
mere end tidligere, kunne fokusere pa arbejdsmiljgomradet. Nu havde Villy en platform, som
han med flid og dygtighed brugte til at fremme medlemmernes interesser.

Villy tiltradte som faglig sekreteer den 12. april 2003 i forbundet i Dansk Metal, hvor han blev
ansat i forbindelse med, at Metal fusionerede med Telekommunikationsforbundet (TKF) sam-
me dato. Villy Laugesen havde fysisk arbejdsplads pa forbundskontoret i Arhus. Villy havde
den neere kontakt med "telemedlemmerne” i Dansk Metal, hvor hans loyalitet var velkendt og
respekteret. Han virkede seerlig tilfreds, nar han oplevede at hore sine egne argumenter, frem-
fort af repreesentanter fra arbejdsgiverne.

Villy fratradte den 31. januar 2006, for at ga pa pension, men varetog fortsat hans virke i
Teleferiehuse, hvor han var inspekter siden fusionen med Metal.

Et job han varetog med det storste arrangement og pligtopfyldenhed.

Villy brugte utrolig meget af sin tid og energi pa dette ulennede arbejde, iszer efter han gik pa
pension. Villys telefon var altid &ben, uanset tid pa degnet. Han sgrgede for at veere tilgeenge-
lig for vores medlemmer og i tilfeelde af, der opstod problemer i de danske sommerhuse eller
de udenlandske lejligheder, var han garant for, at problemet straks blev lgst.

Villy var ogsd meget fremsynet, og sa viste han ngjagtigt, hvad medlemmerne satte pris p3,
derfor var han ogséa med til at beslutte indkeb af de meget populeere udenlandske lejligheder.
Villy havde en evne til at favne bredt, respekteret og vil blive husket som en god og loyal
kollega.

Simon Palm
Tidligere faglig sekreteer, Simon Palm, er afgdet ved deden den 20/2 2018 — kun 61 ar.
Simon var forankret i Dansk Metal hele livet.



Simon startede sin faglige karriere i Metal Ungdom Aarhus, hvor han var formand for Metal
Ungdom og delegeret til forbundets kongres som leerling helt tilbage i 1975. Herefter fortsatte
Simon sin faglige karriere, hvor han bestred poster som arbejdsmiljorepraesentant, tillids-
repraesentant, koncerntillidsrepreesentant hos Danfoss i Arhus.

Ligeledes var Simon et mangeadrigt bestyrelsesmedlem i Metal Aarhus, inden han blev

ansat som instrukter pad Metalskolen pr. 1. november 2002, hvor han skulle undervise pa
tillidsmandsuddannelserne (Grundkurserne). Simon var en vellidt og dygtig underviser til stor
gleede for kursisterne.

Pr. 1. august 2015 blev Simon ansat i forbundet og blev udnaevnt til faglig sekreteer pr.

1. oktober 2015. Simon havde blandt andet ansvar for de regionale industripolitiske udvalg i
regi af CO-industri og Dansk Industri. Derudover medvirkede han til afviklingen af forbundets
engagement ift. kommunal- og regionsvalg i teet samarbejde med afdelingerne.

Simon var indbegrebet af det at veere social tillidsrepraesentant og stod altid pa de svages og
udsattes side. Simon vil altid blive husket som en god og loyal kammerat.

Jorgen Bille Larsen

Tidligere konsulent, Jergen Bille Larsen, i a-kassen er afgaet ved deden den 21. juli 2018.
Jorgen var ansat som konsulent i a-kassen i perioden den 1. august 1992 - 30. november
1998, inden han overgik til efterlon.

Jorgen kom fra det tidligere Husligt Arbejdsforbund, hvor han var arbejdsmarkedspolitisk
konsulent. Jergens primeere opgave 1 a-kassen var det som kaldes paragraf 65-samtaler

— radighed, rettigheder og pligter.

Jorgen vil blive husket som en dygtig underviser, samt en god og vellidt kollega.

Agne Sigurd Jensson

Forhenveerende administrationssekretaer under hovedkassererens afdeling, Agne Sigurd
Jonsson, er afgaet ved deden den 9. januar 2019. I en alder af 97 ar.

Agne blev ansat 1. februar 1979 som administrationssekretzer i en nyoprettet stilling.

Agne var tillidsmand pa DSB's centralvaerksted i Kebenhavn i perioden 1961-1972, formand for da-
veerende afdeling 7, og siden 1974 formand for Metal Kgbenhavn, indtil han blev ansat i forbundet.
Agne sad i forbundets hovedbestyrelse siden kongressen 1972 og var forretningsudvalgs-
medlem fra 1978, ogsa her indtil ansaettelsen i forbundet.

Agne gik pa pension i januar 1989 og var kendt for at veere godheden selv og altid til at tale med.

Sonny Hansen

Tidligere regionssekreteer for Region Hovedstaden, Sonny Hansen, er afgaet ved deden den
15. februar 2019.

Sonny blev uddannet maskinarbejder i 1966. Han var tillidsrepreesentant hos Tuborg
Bryggerierne i perioden 1981 - 1993.

Sonny blev ansat som faglig sekreteer i Metal Kebenhavn afd. 11 i september 1994.
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I april 2004, i en alder af 57 ar, blev Sonny afdelingsformand for Metal Kebenhavn afd. 3,
Reparation-, Maskin- og Teknisk Service.

Sonny var en af arkitekterne bag storfusionen med de kebenhavnske Metalafdelinger, der blev
sammenlagt til Metal Hovedstaden, hvor han blev formand for Branchesekretariatet Bygge og
Anlaeg.

Brancheformand, Sonny Hansen, Metal Hovedstaden blev ansat som regionssekretaer i Region
Hovedstaden 1. september 2007 og stoppede 31. oktober 2011, hvor han gik pad pension.

Sonny var en god og vellidt kollega.

Erling Otto Hansen

Tidligere faglig sekreteer i forhandlingssekretariat, Erling Otto Hansen, er afgdet ved deden
den 10. juli 2019, 71 ar gammel.

Erling opvoksede i et kgbenhavnsk arbejderhjem og blev udleert som smed i 1968 pa en af
datidens stgrste arbejdspladser, B&W.

Senere blev han ansat som monter hos telefonselskabet KTAS. I 1976 blev han valgt som
tillidsrepraesentant. I 1978 blev han bestyrelsesmedlem i Kebenhavns afdeling 1, som organi-
serede montererne i @stdanmark.

11982 kaldte det davaerende Teleforbund pa Erlings talegaver og skriftlige evner til at st&

i spidsen for en kampagne for Teleforbundets medlemskab af LO, og det lykkedes ved en
urafstemning at fa opbakning til LO-medlemskab i 1983.

Erling var ankermand i den lange proces, der var med til at samle telefolkene til at danne
Dansk Tele Forbund i 1987 og senere danne Telekommunikationsforbundet i 1994. Erling var
ligeledes en af hovedkraefterne bag indgdelsen af én feelles landsoverenskomst for alle fag-
grupper og senere at tilpasse denne til Industriens overenskomster.

11994 - 1996 kaldte forbundet igen pa Erling som en af hovedforhandlerne, der lykkedes med
at samle 25 lokale overenskomster for forskellige faggrupper i én landsoverenskomst for hele
Tele Danmarkkoncernen.

Erling fortsatte som forbundssekreteer i Telekommunikationsforbundet (TKF), og var en af
hovedkreefterne bag tilpasning af landsoverenskomsten til Industriens overenskomster.
Tilpasningen banede samtidig vejen for en optagelse i CO-industri.

Erling var ligeledes ankermand for at TKF i 2003 fusionerede med Dansk Metal.

Erling tiltradte som faglig sekreteer i Dansk Metals forhandlingssekretariat den 12. april 2003 i
forbindelse med, at Metal fusionerede med TKF samme dato.

Erling var kendt for at veere en dygtig forhandler med stor viden, en god og hjeelpsom kol-
lega, samtidig med han havde et bankende og socialt hjerte for medlemmerne. Mange har i
arenes lob spgt Erlings gode radd og ikke mindst skriftlige evner, bade nar det gjaldt forhold pa
arbejdspladsen, og nar der var tale om mere personlige forhold.

Erling fratradte den 31. august 2007, for at ga pa efterleon.



UDTALELSER FRA FORBUNDET
OK 2017

Dansk Metals hovedbestyrelse anbefaler ja til overenskomstaftalen
Dansk Metal hovedbestyrelse har pa et mede mandag den 13. februar 2017 besluttet at anbefale
et ja til overenskomstaftalen, ndr den kommer til urafstemning blandt medlemmerne.

Den nye 3-arige aftale sikrer pa flere helt centrale omrader nye rettigheder og muligheder til
medlemmerne, og aftalen peger fremad med fokus pd uddannelse, bedre vilkar for berne-
familier, ny mulighed for op til 32 seniorfridage og bedre vaerktgjer til handtering af udfor-
dringer pad vikaromradet.

Hovedbestyrelsen anbefaler pa den baggrund medlemmerne af Dansk Metal at stemme ja ved
den kommende urafstemning. Forbedringerne er:

Fordobling af indbetaling pa Fritvalgs Lonkontoen

Med aftalen fordobles virksomhedernes indbetaling pad medarbejdernes Fritvalgs Lenkonto fra 2
pct. til 4 pct. i lebet af overenskomstperioden. Det er en markant forbedring, der giver det enkelte
medlem flere penge til eksempelvis fridage, pension, seniorordning eller kontant udbetaling.

Ret til 32 seniorfridage fem ar for pension
Medlemmerne pa Industriens Overenskomst far ret til at holde op til 32 seniorfridage hvert ar
de sidste fem ar f@r pensionsalderen, nar forhgjelsen af Fritvalgs Lonkontoen er fuldt indfert.

Mulighed for uddannelse med 100 pct. lon

Med aftalen bliver der markant bedre muligheder for, at medlemmerne af Dansk Metal kan lofte
deres kompetencer via efter- og videreuddannelse. Det bliver sdledes eksempelvis muligt at tage
en hel akademiuddannelse og samtidig bevare fuld len. Det har leenge veeret et klart mal for Dansk
Metal. Samtidig bliver der skabt bedre muligheder for laese/skrivekurser, s vi kan fa loftet bredt.

Fuld lon under foraeldreorlov og ret til 2 omsorgsdage

Hidtil har medlemmerne kunnet afholde 13 ugers foraeldreorlov og faet udbetalt maksimum
145 kr. pr. time. Med den nye overenskomstaftale sendres dette til fuld lon under de 13 ugers
forzeldreorlov. Medlemmer med begrn under 14 ar far desuden ret til at treekke pa Fritvalgs
Lonkontoen til to omsorgsdage.

Bedre veerktoj pa vikaromradet

Tillidsrepraesentanterne far med overenskomstaftalen bedre veerktgjer til at kontrollere vilka-
rene for vikarer pa virksomheden. Samtidig bliver reglerne for vikarer forbedret, sa de opndr
anciennitet hurtigere, og det sikres, at der ikke kan snydes med ancienniteten via skifte fra ét
vikarbureau til et andet.
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Alle leerlinge far pensionsordning, fra de fylder 20 ar
Med aftalen bliver alle leerlinge omfattet af pensionsordning, nar de fylder 20 ar. Dermed
sikres en tidlig start pa pensionsindbetalingerne for alle leerlinge. Dette treeder i kraft i 2018.

Forhgjelser af mindstebetalingen, tilleeg og satser

Mindstebetalingssatsen, der i dag udger 113,65 kr., forhejes med 2,00 kr. pr. 1. marts 2017

og hver af de fglgende to ar. Genetilleg reguleres med 1,6 pct. pr. 1. marts 2017 og hver af
de felgende to ar. Leerlinge- og elevsatser reguleres 1,7 pct. pr. 1. marts 2017 og hver af de
fglgende to ar.

En god aftale

Dansk Metals hovedbestyrelse finder, at en aftale med en overenskomstperiode pa tre ar er
fornuftig set i lyset af de gode elementer, som aftalen rummer.

Samtidig vurderer hovedbestyrelsen, at resultatet giver plads til de kommende lokale lgnfor-
handlinger, hvor der er mulighed for at forhandle yderligere forbedringer hjem direkte pa lon-
nen. Hovedbestyrelsen vurderer ligeledes, at aftalen, der indeholder mange gode elementer
for medlemmerne, samtidig sikrer danske virksomheders konkurrenceevne til gavn for vaekst
og beskeeftigelse. Derfor anbefaler hovedbestyrelsen alle medlemmer at stemme ja til aftalen,
nar den bliver sendt til urafstemning.

OK2020

Dansk Metals hovedbestyrelse anbefaler et ja til overenskomstforliget

Det nye tredrige forlig pa industriens omrade sikrer markante forbedringer til Dansk Metals
medlemmer. Uanset om du lige er startet pa dit arbejdsliv som leerling, om du har bern, eller
hvis du s& smat begynder at overveje at trappe ned i dit arbejdsliv. Hovedbestyrelsen anbefaler
pa den baggrund medlemmerne af Dansk Metal at stemme ja ved den kommende urafstem-
ning. Forbedringerne er:

Fritvalgskontoen forgges fra fire pct. til syv pct. og giver udvidede muligheder
Fritvalgskontoen gges fra fire pct. til syv pct., og udvides ogsd med gget frihed til borne-
familier, der nu bade kan bruge kontoen til fraveer ved leegebesog med barn, og til at holde
barnets anden hele sygedag.

Forzeldreorloven forhajes med tre ugers gremzerket forseldreorlov
Forzeldreorloven forhgjes med tre ugers gremeerket forseldreorlov til den anden forselder med
fuld lon, saledes at der i alt er 16 ugers foraeldreorlov.

Lon under sygdom forbedres markant
Lon under sygdom forgges markant fra de nuveerende ni uger til 14 uger.



Arbejdsmiljorepraesentanternes vilkar forbedres
Forbedringer af arbejdsmiljerepreesentanternes vilkar, herunder forbedrede uddannelses-
muligheder og adgang til ngdvendige IT-faciliteter, herunder internet.

Pension til leerlinge fra de fylder 18 ar
Pension til leerlinge fra den dag, de fylder 18 ar, i stedet for den dag, de fylder 20 ar.

Nye redskaber mod social dumping
Der er aftalt en reekke nye protokollater, der skal tage det naeste skridt i kampen mod social
dumping.

Aftalt uddannelse er gjort permanent
Aftalt uddannelse er gjort permanent, og der er skabt bedre muligheder for uddannelse i
opsigelsesperioden.

Forhogjelser af mindstebetalingen, tilleeg og satser

Mindstebetalingssatsen, der i dag udger 119,65 kr., forhgjes med 2,50 kr. pr. 1. marts 2020
og hvert af de fglgende ar. Genetillaeg reguleres med 1,6 pct. pr. 1. marts 2020 og hvert af
de folgende ar. Leerlinge — og elevsatser reguleres 1,7 pct. pr. 1. marts 2020 og hvert af de
felgende ar.

Przecisering af tillidsrepraesentanternes rettigheder ift. GDPR
Praecisering af, at tillidsrepraesentanter har samme rettigheder som for GDPR.

Gront ansvar
Vedvarende, systematisk og steerkt samarbejde mellem ledelse og ansatte til fremmelse af den
grenne omstilling.

En god aftale med mere til alle

Dansk Metals hovedbestyrelse finder, at et forlig med en overenskomstperiode pa tre ar er
fornuftigt, setilyset af de gode elementer, som forliget rummer.

Samtidig vurderer hovedbestyrelsen, at resultatet giver plads til de kommende lokale lgnfor-
handlinger, hvor der er mulighed for at forhandle yderligere forbedringer hjem direkte pa
lennen. Derfor anbefaler hovedbestyrelsen alle medlemmer at stemme ja til forliget, nar det
bliver sendt til urafstemning.

MEDLEMMER OG PARTISTOTTE

Hvert &r indrykker forbundet en talon i det forste nummer af Metal Magasinet, som med-
lemmer, der gnsker sig fritaget for at bidrage til politiske partier, kan udfylde og sende til
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Revisionsinstituttet. Revisionsinstituttet administrerer ordningen og meddeler forbundet, hvor
mange medlemmer der har taget forbehold. I kongresperioden er antallet opgjort saledes:

2015 6.303
2016 5983
2017 5734
2018 5496
2019 5.314

Tallene for alle ar er akkumulerede og viser dermed, hvor mange der i alt har taget forbehold.
Det bidrag, som dette antal medlemmer repraesenterer, anvendes af hovedbestyrelsen til statte
for humaniteere og kulturelle formal.

URAFSTEMNING | FORBINDELSE MED OVERENSKOMSTER

I kongresperioden har der veeret afholdt 3 urafstemninger: to pa industriens omrade og én pa
det offentlige omrade.

2017 — Industriens omrade

Overenskomsten blev vedtaget med 71,2 pct. ja-stemmer ud af 41.947 afgivne stemmer og
med en stemmeprocent, der var 14,5 procentpoint stgrre end ved afstemningen for pa samme
omrade.

Industriens OK 71,2 28,8 58,2

2018 — Det offentlige omrade

Overenskomsten blev vedtaget med stort flertal inden for fire overenskomstomrader omfat-
tende 1.794 medlemmer i kommunerne, 711 i regionerne og 1540 i staten. Stemmeprocenten
blev i gennemsnit pa sammenlignelige grupper haevet med ca. 10 procentpoint ift. afstem-
ningen for pd samme omrade.



Kommunalt 89,7 72 69,5
Regionalt 88,8 8,7 779
Stat 90,8 58 70,0
Total 90,8 58 70,2

2020 - Industriens omrade
Overenskomsten blev vedtaget med et stort flertal. 91,6 pct. stemte ja ud af 50.136 afgivne
stemmer. Stemmeprocenten var 14,1 procentpoint sterre end ved afstemningen i 2017 pa

samme omrade.

Industriens OK

91,6

84

72,3

DE FAGLIGE ERHVERVSUDDANNELSER

Der er i kongresperioden 2016-2019 godkendt faglige anerkendelser, der fordeler sig pa

felgende made:

2016 39 2 2 43
2017 44 1 1 46
2018 34 1 0 55
2019 27 0 0 27

Statistik vedrerende personer der har faet udstedt supplerende uddannelsesbevis siden sidste

kongres:

2016 19 6 0 0 0 25
2017 16 0 0 0 0 16
2018 18 3 0 0 0 21
2019 23 0 0 0 0 23
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EKSTERNE TIL- OG FRAFLYTNINGER | PERIODEN 2016, 2017, 2018 OG 2019

EKSTERNE TIL- OG FRAFLYTNINGER | PERIODEN 01/01 2016 TIL 31/12 2016

Akademikernes A-kasse 19 85 -66
A-kassen for journalistik, kommunikation og sprog 2 6 -4
ASE 217 654 -437
Byggefagenes Arbejdslashedskasse 34 80 -46
Bgrne-og Ungdomspaedagogernes Landsdaekkende A-kasse 10 5 5
CA A-kasse 3 2 1
Dana A-kasse for selvsteendige 14 85 -71
Danmarks Leereres Feelles A-kasse 4 8 -4
Danske Sundhedsorganisationers A-kasse 1 1 0
Det Faglige Hus - A-kasse 289 800 =51l
El-fagets A-kasse 25 31 =6
Fag og Arbejdes Arbejdslgshedskasse 42 70 -28
Faglig Feelles A-kasse 466 477 -11
Frie Funktionaerers A-kasse Tveerfaglig 18 41 -23
Funktionzerernes og Servicefagenes a-kasse 20 29 -9
Funktionzerernes og Tjenestemaendenes Feelles a-kasse 32 97 -65
Fedevareforbundet NNF's Arbejdslashedskasse 33 30 3
HK/Danmarks A-kasse 112 126 -14
Kristelig A-kasse 284 357 -73
Ledernes a-kasse 96 305 -209
Magistrenes A-kasse 1 2 =il
Min A-kasse 71 137 -66
Socialpaedagogernes Landsdaekkende A-kasse 2 9 =7
Teknikernes A-kasse 27 82 =555




EKSTERNE TIL- OG FRAFLYTNINGER | PERIODEN 01/01 2017 TIL 31/12 2017

Akademikernes A-kasse 28 90 -62
A-kassen for journalistik, kommunikation og sprog 3 6 =%
ASE 217 526 -309
Byggefagenes Arbejdslashedskasse 38 91 =83
Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsdaekkende A-kasse 9 4 5
CA A-kasse =i
Dana A-kasse for selvsteendige 22 60 -38
Danmarks Leereres Fzelles A-kasse 6 9 =8
Danske Sundhedsorganisationers A-kasse 0 3 -3
Det Faglige Hus - A-kasse 292 883 -591
El-fagets A-kasse 31 42 -11
Fag og Arbejdes Arbejdslashedskasse 45 58 -13
Faglig Faelles A-kasse 453 415 38
Frie Funktionaerers A-kasse Tvaerfaglig 23 32 =9
Funktionaerernes og Servicefagenes a-kasse 0 0 0
Funktionaerernes og Tjenestemaendenes Felles a-kasse 38 98 -60
Fedevareforbundet NNF's Arbejdslashedskasse 32 17 15
HK/Danmarks A-kasse 136 122 14
Kristelig A-kasse 330 339 =9
Ledernes a-kasse 81 319 -238
Magistrenes A-kasse 2 2 0
Min A-kasse 113 168 -55
Socialpaedagogernes Landsdaekkende A-kasse 5 13 -8
Teknikernes A-kasse 26 75 -49
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EKSTERNE TIL- OG FRAFLYTNINGER | PERIODEN 01/01 2018 TIL 31/12 2018

Akademikernes A-kasse 18 103 -85
A-kassen for journalistik, kommunikation og sprog 1 4 =%
ASE 230 425 -195
Byggefagenes Arbejdslashedskasse 43 54 =4l
Borne-og Ungdomspaedagogernes Landsdaekkende A-kasse 4 3 1
CA A-kasse 4 1 3
Dana A-kasse for selvsteendige 19 40 -21
Danmarks Laereres Feelles A-kasse 12 8 4
Danske Sundhedsorganisationers A-kasse 4 1 3
Det Faglige Hus - A-kasse 333 821 -488
El-fagets A-kasse 24 29 =5
Fag og Arbejdes Arbejdsleshedskasse 40 60 -20
Faglig Feelles A-kasse 504 402 102
Frie Funktionaerers A-kasse Tvaerfaglig 18 46 -28
Funktionaerernes og Servicefagenes a-kasse 0 0 0
Funktionzerernes og Tjenestemaendenes Felles a-kasse 44 83 -39
Fodevareforbundet NNF's Arbejdslashedskasse 22 18 4
HK/Danmarks A-kasse 157 102 55
Kristelig A-kasse 262 208 54
Ledernes a-kasse 88 277 -189
Magistrenes A-kasse 5 3 2
Min A-kasse 104 151 -47
Socialpaedagogernes Landsdaekkende A-kasse 6 3 3
Teknikernes A-kasse 34 70 -36




EKSTERNE TIL- OG FRAFLYTNINGER | PERIODEN 01/01 2019 TIL 31/12 2019

Akademikernes A-kasse 19 61 -42
A-kassen for journalistik, kommunikation og sprog 5 3 2
ASE 233 549 -316
Byggefagenes Arbejdslashedskasse 36 46 -10
Borne-og Ungdomspaedagogernes Landsdaekkende A-kasse 7 4 3
CA A-kasse 1 -4
Dana A-kasse for selvsteendige 17 20 -3
Danmarks Leereres Fzelles A-kasse 7 10 =8
Danske Sundhedsorganisationers A-kasse 1 2 -1
Det Faglige Hus - A-kasse 349 664 -315
El-fagets A-kasse 28 33 =5
Fag og Arbejdes Arbejdslashedskasse 34 52 -18
Faglig Faelles A-kasse 401 310 91
Frie Funktionaerers A-kasse Tveerfaglig 25 71 -46
Funktionaerernes og Servicefagenes a-kasse 0 0 0
Funktionzerernes og Tjenestemaendenes Felles a-kasse 31 47 -16
Fedevareforbundet NNF's Arbejdslashedskasse 27 16 11
HK/Danmarks A-kasse 73 91 -18
Kristelig A-kasse 265 235 30
Ledernes a-kasse 92 294 -202
Magistrenes A-kasse 4 0 4
Min A-kasse 93 120 -27
Socialpaedagogernes Landsdaekkende A-kasse 6 4 2
Teknikernes A-kasse 22 60 -38
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SP-SEKRETARIATET
Statl

Opgerelse over antal certifikater og recertificeringer fordelt pa svejseprocesser for perioden
1. januar 2016 til 31. december 2016:

lalt 7775

|

Nye udstedte pas i denne periode stk. 1.087

Stal
Opgerelse over antal certifikater og recertificeringer fordelt pa svejseprocesser for perioden
1. januar 2017 til 31. december 2017:

|

lalt 6.523

Nye udstedte pas i denne periode stk. 835

Stal
Opgerelse over antal certifikater og recertificeringer fordelt pa svejseprocesser for perioden
1. januar 2018 til 31. december 2018:

lalt 8.609
Nye udstedte pas i denne periode stk. 875

|

Stal
Opgorelse over antal certifikater og recertificeringer fordelt pa svejseprocesser for perioden
1. januar 2019 til 31. december 2019:

|

lalt 5914

Nye udstedte pas i denne periode stk. 630
Plast

Opgerelse over antal certifikater fordelt pa svejseprocesser for perioden 1. januar 2016 til
31. december 2016:

lalt 958




Plast
Opgerelse over antal certifikater fordelt pa svejseprocesser for perioden 1. januar 2017 til
31. december 2017:

lalt 935

Opgerelse over antal certifikater fordelt pa svejseprocesser for perioden 1. januar 2018 til
31. december 2018:

lalt 988

Plast
Opgerelse over antal certifikater fordelt pa svejseprocesser for perioden 1. januar 2019 til
31. december 2019:

|

lalt 1.061

LONSTATISTIK

Metals lonstatistik udkommer to gange arligt og synligger udviklingen i vores medlemmers
indtjening. Denne synlighed benyttes af tillids-, forbunds- og afdelingsrepraesentanter samt
medlemmer i forbindelse med forhandlinger omkring lenforhold. Lenstatistikken benyttes
seerligt af de af vores tillidsrepraesentanter, som forhandler kollegaernes lgn. Derudover er
flere af de overenskomstmaessige lgnreguleringer direkte bestemt af udviklingen i gennem-
snitstimelgnnen i Dansk Metals lgnstatistik.

I forrige kongresperiode udkom lgnstatistikkerne kvartalsvis, men pa HB-medet den
27. september 2016 blev det besluttet, at lonstatistikkerne i stedet skulle udkomme halvarligt
efter april- og oktober-kvartalet.

Beslutningen blev truffet for at give afdelingerne mulighed for at opprioritere lgnstatistikken

og fa indhentet de lenoplysninger, der skal til for at give et retvisende billede af medlemmer-
nes lgnniveau. I det hele taget har vi igennem kongresperioden haft fokus pa at bibeholde en
hoj validitet i vores lonstatistik.
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Afdelingerne kan fortsat indberette lgnoplysninger for januar- og juli-kvartalet, men oplys-
ningerne indgdr ikke i en publiceret lgnstatistik for disse kvartaler. Den samlede gennemsnit-
stimelgn pa landsplan for januar- og juli-kvartalet bliver dog oplyst som en nyhed pa intra-
nettet i forbindelse med lenregulering for autobranchen. Bemeerk, at longennemsnittene fra
skyggekvartalerne ogsa fremgar af tabellen "Regionernes lgnudvikling i kongresperioden”.

Fra oktober kvartal 2016 til oktober kvartal 2019, er det Sjeelland, der har haft den sterste lon-
stigning. Lenstigningen er pa 13,27 kr. pr. time svarende til 7,1 pct. Hovedstaden har haft den
mindste stigning pa 8,92 kr. pr. time, svarende til 4,3 pct.

Lontallene er ekskl. overtids- og skifteholdstilleeg, diverse tilleeg (fx smudstilleeg, udetilleeg,
veerktojspenge, vejpenge o.l), betaling for segnehelligdage, feriepenge, Fritvalgs Lenkonto og

arbejdsgiverbetalt pension.

Vi har igennem hele kongresperioden haft en positiv vaekst i reallonnen.

DE TIDLIGERE KENDTE REGIONERS LONUDVIKLING | KONGRESPERIODEN Pension i kr./t.

Regioner | \iiona | jyland | danmark | staden | and | idk | AMigpet | Egen | G
Jan. 16 180,13 185,13 179,22 207,51 185,45 187,28 0.9 pct. 7,53 15,16
Apr. 16 180,92 187,97 179,65 207,77 186,53 188,51 1,1 pct. 7,55 15,31
Jul. 16 180,71 186,82 179,82 207,94 187,89 188,32 1,0 pct. 7,54 15,29
Okt. 16 181,09 187,52 180,26 207,94 188,07 188,72 1,1 pct. 7,52 15,25
Jan. 17 181,16 187,83 180,62 208,00 | 188,80 188,99 0,9 pct. 7,52 15,26
Apr. 17 183,24 191,17 181,55 208,82 190,31 190,89 1,3 pct. 7,62 15,46
Jul. 17 183,58 189,76 181,39 208,91 190,48 190,50 1,2 pct. 7,58 15,39
Okt. 17 184,05 190,32 182,85 208,60 191,98 191,20 1,3 pct. 7,60 1545
Jan. 18 184,11 190,97 183,38 208,56 192,75 191,60 14 pct. 761 1547
Apr. 18 188,11 192,80 184,54 210,50 194,99 193,58 14 pct. 7,70 15,72
Jul. 18 188,12 193,02 184,82 210,51 195,19 193,62 1,6 pct. 7,67 15,67
Okt. 18 188,93 193,79 186,44 212,44 197,59 195,00 2,0 pct. 775 15,85
Jan. 19 188,89 194,60 187,45 213,05 198,14 195,69 2,1 pct. 777 15,87
Apr. 19 192,45 196,41 188,87 215,48 201,09 197,83 2,2 pct. 7,87 16,15
Jul. 19 192,35 197,00 188,83 215,52 201,21 197,95 2,2 pct. 7,87 16,08
Okt. 19 193,14 197,22 189,36 216,86 201,34 198,58 1.8 pct. 7,89 16,17




LON- OG PRISUDVIKLING FRA 2016 TIL 2019 (i pct.)

Oktober 2016 0,3 pct. 1,1 pct. 0.8 pct.
Oktober 2017 1,1 pct. 1,2 pct. 0,0 pct.
Oktober 2018 0,8 pct. 1,6 pct. 0,7 pct.
Oktober 2019 0,8 pct. 2,1 pct. 1,3 pct.

Vi har haft en lgnudvikling pa 9,86 kr. fra oktober kvartal 2016 til oktober kvartal 2019,
svarende til 5,2 pct. pa det samlede langennemsnit pa landsplan.

For at fastholde lonstatistikkens troveerdighed, er det vigtigt, at vi arbejder for at fastholde en
hoj afleveringsprocent.

TIDLIGERE KENDTE REGIONERS LONUDVIKLING i kr./t.

Nordjylland 181,09 193,14 12,05 7 pct.
Midtjylland 187,52 197,22 9,71 5 pct.
Syddanmark 180,26 189,36 9,10 5 pct.
Hovedstaden 207,94 216,86 8,91 4 pct.
Sjeelland 188,07 201,34 13,27 7 pct.
Landet 188,72 198,58 9,86 5 pct.

KURSUSAKTIVITETER

OVERSIGT OVER KURSER PA METALSKOLEN JORLUNDE OG EKSTERN FORDELING PA ANTAL DELTAGERE

FIU" Jorlunde 1.203 1.198 1.310 1.543
FIU andre skoler 224 250 259 596
I alt 1427 1448 1.569 2.129

"FIU: Fagbeveegelsens Interne Uddannelser
“Inklusiv deltagelse i AMR-aret
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OVERSIGT OVER AKTIVITETER PA METALSKOLEN JORLUNDE FORDELT PA OVERNATNINGER

FIU 4902 5.753 5.705 6.191
Forbund 1.359 1756 1.802 1490
A-kasse 325 140 148 202
Afdelinger 834 1.099 726 839
Metalferie 2.725 2.050 1.973 -
Eksterne 3.361 4.563 4.327 3.779
Total 13.506 15.361 14.681 12.501

"Pga. ombygning blev Metalferie afholdt i Helsinger Ferieby

FORBUNDET I TAL

MEDLEMSTAL
Pr. 1. januar 2016 havde forbundet et samlet medlemstal pa 105.482 medlemmer.

Pr. 1. januar 2017 var medlemstallet 103.326, pr. 1. januar 2018 var medlemstallet 101.926, pr.
1. januar 2019 var medlemstallet 100.969 og pr. 31. december 2019 udgjorde medlemstallet 100.227.

Udviklingen i medlemstallet kan sammenfattes sdledes:
Der har sdledes veeret en tilbagegang i medlemstallet pa 5.255 medlemmer.

2016 - 2.156
2017 - 1400
2018 - 957
2019 - 742

I forrige kongresperiode var der en tilbagegang pa 13.113 medlemmer.

Det samlede medlemstal bestar af:
« Fuldt betalende medlemmer:
Fuldtid, deltid, fleksjobbere, efterlen, frihedsberovede, pensionister (betalende).



» Vedvarende kontingentfrie medlemmer:
Pensionister (ikke betalende)/Fortidspensionister.

e Leerlinge:
Leerlinge med/uden praktikperiode, voksenleerlinge.

FANDRINGER | DE ENKELTE MEDLEMSGRUPPER

2016 79.001 - 1436
2017 77.872 - 1129
2018 77.511 - 361
2019 77.362 - 149

2016 16.057 -1.069
2017 15.018 -1.039
2018 13.992 -1.026
2019 13.072 - 920

2016 8.268 + 349
2017 9.036 + 768
2018 9.466 + 430
2019 9.793 + 327

Dansk Metalarbejderforbunds samlede medlemstal pr. 31. december i de 4 ar, fordelt efter antal

og procentandel pa Metal Kebenhavn og provinsen, kan specificeres saledes:
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2016 103.326 17665 (17 pct) | 85.661 (83 pct.)
2017 101.926 17402 (17 pct) | 84.524 (83 pct)
2018 100.969 17435 (17 pct) | 83.534 (83 pct)
2019 100.227 17308 (17 pct) | 82.919 (83 pct)

“Metal Hovedstaden, Metal Kbh. afd. 16, Tele @st

Medlemmer fordelt efter alder
Forbundet udarbejder hvert ar aldersmeessig fordeling af medlemmerne.

2016 50,9
2017 50,9
2018 50,9
2019 51,0

For hele kongresperioden var den gennemsnitlige alder for medlemmerne pa 50,9 ar.

I forrige kongresperiode var gennemsnitsalderen ca. 50,1 &r.

Under 20 ar 2.653 2,6 pct.
20-29 ar 15.584 15,5 pct.
30-39 ar 11.199 11,2 pct.
40-49 ar 15.293 15,3 pct.
50-59 ar 20.864 20,8 pct.
Over 59 ar 34.634 34,6 pct.
| alt 100.227 100,0 pct.

KONTINGENTINDBETALINGERNE

Kontingent for fuldt betalende medlemmer.

Jf. forbundslovenes § 56 reguleres kontingentet procentuelt hvert &r pr. 1. januar i henhold
til den efter forbundets statistik for april kvartal for akkord og timelgn tilsammen stedfundne
lenudvikling i hele landet rundet til naermeste med 25 delelige belgb.



Fra 1. januar 1998 er procentreguleringen nedsat til ¥a.

Denne reguleringsform har i kongresperioden betydet, at kontingentet pr. 1. januar 2016 blev
forhejet med 1,1 pct., hvilket beted en stigning pa kr. 3,75 pr. maned, der tillagt kontingentet
for 2015 kom pa kr. 349,25.

Kontingentet for 2017 blev forhgjet med 0,8 pct., hvilket betgd en stigning pa kr. 2,75
pr. maned, der tillagt kontingentet for 2016 kom pa kr. 352,00.

Kontingentet for 2018 blev forhgjet med 1,0 pct., hvilket beted en stigning pa kr. 3,50
pr. maned, der tillagt kontingentet for 2017 kom pa kr. 355,50.

Kontingentet for 2019 blev forhgjet med 1,1 pct., hvilket beted en stigning pa kr. 4,00
pr. maned, der tillagt kontingentet for 2018 kom pa kr. 359,50.

Kontingentet for unge under uddannelse
Kontingentet for unge under uddannelse har i denne kongresperiode vaeret fastsat til
kr. 150,00 pr. maned.

Kontingentet for medlemmer i skolepraktik under 18 ar har veeret uesendret kr. 35,00 pr.
maned, og for medlemmer over 18 ar i skolepraktik og pd SU har kontingentet ligeledes vaeret
kr. 35,00 pr. maned.

Forbundets medlemsantal siden 1888

De forste tre ars medlemstal er baseret pa udregninger efter kontingentet, mens tallene
fra 1891 til 1907 inkl. stammer fra opteellinger pr. 31. december. Efter 1907 er opteellingerne
foretaget pr. 31. marts og fra 1978 pr. 31. december.
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FORBUNDETS MEDLEMSANTAL SIDEN 1888

Ar Antal medlemmer | Ar Antal medlemmer | Ar Antal medlemmer | Ar Antal medlemmer
1888 1.802 1921 22.604 1954 59.923 1987 137.532
1889 1.010 1922 22.028 1955 61.871 1988 136.021
1890 1.106 1923 22.083 1956 63.310 1989 135.916
1891 1.067 1924 21.954 1957 64.964 1990 138.411
1892 1.162 1925 23.918 1958 68.777 1991 140.369
1893 1.204 1926 24.977 1959 70.817 1992 142.608
1894 1.883 1927 25466 1960 72.876 1993 143.745
1895 2.995 1928 26.042 1961 75.277 1994 144.326
1896 4.657 1929 26454 1962 77.668 1995 143.808
1897 5.028 1930 28.088 1963 79461 1996 143.362
1898 6.728 1931 29.349 1964 81.278 1997 142 456
1899 7.342 1932 “ca. 29.800 1965 83.185 1998 140.015
1900 7444 1933 30.903 1966 86.005 1999 138.674
1901 7.225 1934 31.763 1967 86.761 2000 136.575
1902 7.243 1935 32.881 1968 88.576 2001 135.043
1903 7471 1936 34.155 1969 91.919 2002 132916
1904 7.576 1937 34723 1970 92.108 2003 142.774
1905 8.018 1938 36.653 1971 94.597 2004 140.618
1906 8.908 1939 38.595 1972 98.296 2005 138.948
1907 9.990 1940 40.651 1973 99.699 2006 135.113
1908 10.216 1941 41,632 1974 104.037 2007 132.113
1909 10.186 1942 43851 1975 111.539 2008 128.886
1910 10.215 1943 45675 1976 116.177 2009 125.756
1911 10433 1944 46.844 1977 120.185 2010 122.032
1912 11.382 1945 47.152 1978 121.273 2011 118.595
1913 12.219 1946 46.314 1979 122.677 2012 114488
1914 13.219 1947 46.850 1980 127.983 2013 111.256
1915 13.808 1948 47945 1981 131.856 2014 108.764
1916 15.342 1949 49,919 1982 134.645 2015 105482
1917 17.032 1950 51.795 1983 136.159 2016 103.326
1918 18.071 1951 53.886 1984 138.626 2017 101.926
1919 20446 1952 55.985 1985 136.319 2018 100.969
1920 20.894 1953 58425 1986 136.794 2019 100.227

“Efter afdelingernes opgorelser.  “Opgerelsen er pr. 1. oktober 1940.
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I medlemstallet er indbefattet kontingentfrie medlemmer, og det samlede antal har fra og
med 1912 veeret fglgende: 256, 301, 305, 329, 366, 443, 450, 562, 681, 610, 621, 481, 442, 444,
432,447,393, 391, 391, ca. 500, 663, 569, 605, 605, 619, 705, 681, 716, ca. 700, 847, 888, 978, 885,
1.653, 1.841, 2.067, 2.078, 1.963, 1.962, 2.011, 2.268, 2.471, 2.677, 2.750, 3.356, 3.753, 3.955, 4.384,
4.567,4.827,5.082, 5.362, 5.660, 5.290, 5.792, 6.275, 6.365, 6.501, 6.917, 7.132, 8.711, 8.982, 9.197,
9.373,9.438, 10.263, 10.503, 10.891, 11.068, 10.938, 10.839, 11.116, 11.720, 11.742, 12.025, 13.244,
13.331, 12.730, 14.138, 14.587, 14.828, 15.033, 15.207, 15.494, 15.630, 15.982, 16.218, 16.467, 16.747,
17.095, 17.419, 19.970, 21.029, 22.997, 24.225, 24.850, 25.211, 26.031, 25.181, 23.054, 21.837,
20.774,17.126, 16.057, 15.018, 13.992, 13.072.
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SAMLET MEDLEMSTAL

AFDELINGERNES MEDLEMSTAL PR. 31/12 2019 (ekskl. leerlinge og kontingentftie)

N e

Metal Bjerringbro Silkeborg 1.939

Metal Bornholm 835 Provinsen 61468
Metal Fjordbyerne 2.295 Kebenhavn 10.958
Mol Deig 1628 Metal Maritime 1455
Metal Himmerland 1823 Metal Teleafdeling 3.501
Metal Horsens 1940 Kontingentfrie 13.072
Metal Kolding-Vejen Vojens 2653 Leerlinge 9793
Mietal Lilebzel e I
Metal Midt Skive/Viborg 1.850

Metal Midt-Vestsjeelland 2.724

Metal Nordsjzelland 2.157

Metal Nordvestjylland 1.668

Metal Odense 5.601

Metal Skanderborg-Odder 1.005

Metal Skjern-Ringkebing 1.734

Metal Storstrem 611

Metal Sydfyn 1.997

Metal Sydast 3.283

Metal Senderjylland 3451

Metal Thy-Mors 1.374

Metal Vejle-Grindsted 1438

Metal Vendsyssel 3.597

Metal Vest 2.366

Metal @stjylland 7458

Metal Aalborg 4.767

CProvinseniat  elaes
Metal Hovedstaden 10.229
Metal Kgbenhavn afdeling 16 709
Stak o 10938

Metal Maritime afdeling 1455

Metal Tele Vest 1.593

Metal Tele @st 1.908
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AFSKEDIGELSESN/AEVNET

Afgorelser i perioden 1. oktober 2015 til 30. september 2019

Tilkendegivelse af 19. november 2015 i afskedigelsesnsevnssag 20150045 afsagt af
Poul Dahl Jensen
Dansk Metal for A mod DI for Ejner Hessel A/S

Indledning

Sagen blev mundtligt forhandlet den 12. november 2015 med hgjesteretsdommer, Poul Dahl
Jensen, som naevnsformand og opmand.

Der blev afgivet forklaring af lastvognsmekaniker A, tillidsrepraesentant B, eftermarkedschef C,
driftsleder D og HR-chef E. Klager har nedlagt pastand om, at den indklagede virksomhed skal
betale en efter Afskedigelsesnevnets skon fastsat godtgorelse til A. Indklagede har nedlagt
pastand om frifindelse.

Sagsfremstilling

A blev ansat som lastvognsmekaniker i virksomhedens afdeling i Herning den 10. juli 2006.
Af ansaettelseskontrakten fremgik det, at A's faste arbejdssted var afdelingen i Herning. I maj
2014 fortalte A sin veerkforer, at hans kone var gravid. A varslede, at han i forbindelse med
fedslen onskede at holde orlov. I starten af august 2014 blev der pa virksomhedens initiativ
afholdt nogle moder med A. P4 mederne dreftede man virksomhedens gnske om at overfore
A til afdelingen 1 Tilst ved Aarhus. Virksomhedens gnske var begrundet i, at den havde mistet
en storre kundekontrakt, der var blevet opsat i maj maned, og at der derfor ikke var arbejde
nok i Herning. A var pa grund af kereafstanden ikke interesseret i at flytte til afdelingen i Tilst.
Den 15. august 2014 gik A pd feedreorlov i 14 dage.

I slutningen af august 2014, mens A stadig var pa orlov, blev der afholdt endnu et made.

Pa modet blev parterne enige om, at A midlertidigt blev flyttet til virksomhedens afdeling i
Brande, hvor han startede den 1. september 2014 efter sin orlov.

Den 7. november 2014 blev A opsagt til fratreeden den 16. januar 2015. Efter opsigelsesskri-
velsen var opsigelsen begrundet i "manglende, egnet arbejde”. Den 10. november 2014 blev

A tilbudt anseettelse i virksomhedens afdeling i Ringkgbing. Dette afslog A pa grund af den
ekstra transporttid, og han fortsatte herefter med at arbejde pa veerkstedet i Brande indtil sin
fratreeden den 16. januar 2015. Det er om nyanszettelse af mekanikere i afdelingen i Herning
oplyst, at der den 1. juni 2014 blev ansat en mekaniker, efter at den padgaeldende i en periode
havde arbejdet i afdelingen i Tilst, og at der herudover blev ansat en nyudleert mekaniker i af-
delingen den 11. august 2014. Det er endvidere oplyst, at virksomheden har ca. 800 fastansatte,
og at der i de seneste 5 ar har veeret 97 mandlige ansatte, der har vaeret pa faedreorlov.

Klager har til stotte for pastanden navnlig gjort geeldende, at der ikke foreld arbejdsmangel,
og at opsigelsen reelt var begrundet i As afholdelse af feedreorlov. Opsigelsen var derfor i strid
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med ligebehandlingsloven. Subsidisert har klager gjort geeldende, at afskedigelsen var i strid
med Hovedaftalens § 4, stk. 3. Ved at anseette to mekanikere nogle fa maneder for opsigelsen
har virksomheden selv skabt den pastdede arbejdsmangel. Indklagede har til stgtte for den
nedlagte frifindelsespastand navnlig gjort geeldende, at der forela arbejdsmangel i afdelingen i
Herning, og at opsigelsen derfor var rimeligt begrundet i virksomhedens forhold. Bade for og
efter opsigelsen tilbgd virksomheden A ansaettelse i andre af virksomhedens afdelinger i det
midtjyske omrdde, hvilket han imidlertid afslog. Opsigelsen var derfor ikke i strid med hverken
ligebehandlingsloven eller Hovedaftalen.

Der har ikke mellem de af organisationerne udpegede medlemmer af Afskedigelsesnaevnet
kunnet opnas flertal for en afgoerelse af sagen, og afgorelsen traeffes derfor af Neevnets for-
mand som opmand. Parterne erkleerede sig enige i, at sagen kan afgeres — uden kendelse

— i overensstemmelse med opmandens tilkendegivelse.

Opmanden udtalte

Tvisten i sagen angdr, om virksomheden Ejner Hessel A/S' opsigelse af mekaniker A den

7. november 2014 har veeret berettiget, herunder om der er sket en overtreedelse af lige-
behandlingslovens § 9, subsidieert Hovedaftalens § 4, stk. 3.

Ad ligebehandlingsloven

A blev opsagt den 7. november 2014 — dvs. mere end en maned efter, at han havde afsluttet
sin faedreorlov. Det er ikke godtgjort, at beslutningen om opsigelse reelt var truffet, inden eller
mens han var pd feedreorlov. Klager har endvidere ikke pavist faktiske omsteendigheder, der
giver anledning til at formode, at opsigelsen af A helt eller delvis var begrundet i, at han havde
afholdt faedreorlov. Hertil kommer, at virksomheden bade for og efter opsigelsen tilbgd ham
anseettelse i en anden af virksomhedens afdelinger, og at virksomheden var vant til, at mand-
lige medarbejdere tog feedreorlov. P4 den baggrund tages klagers anbringende om overtrae-
delse af ligebehandlingslovens § 9 ikke til folge.

Ad Hovedaftalens § 4, stk. 3.

Virksomheden har begrundet opsigelsen af A den 7. november 2014 med, at der var arbejds-
mangel i afdelingen i Herning, navnlig fordi man havde mistet en storre kundekontrakt, der
var blevet opsagt i maj 2014. Der er ikke grundlag for at tilsideseette virksomhedens vurde-
ring, hvorefter der pa opsigelsestidspunktet ikke var arbejde til samtlige ansatte i afdelingen i
Herning, og at man derfor matte reducere antallet af mekanikere. Virksomheden havde ansat
en mekaniker den 1. juni 2014 og yderligere en mekaniker den 11. august 2014, og begge
nyanseettelser var saledes sket, efter at virksomheden havde mistet den store kontrakt og
kunne forudse en nedgang i arbejdsmeengden. Virksomheden har ikke godtgjort, at A ikke
ville kunne have udfert den type mekanikerarbejde, som blev udfgrt af de to nyansatte. P4 den
baggrund findes virksomheden ved de to nyansaettelser at have skabt en situation, hvor A blev
"overtallig’, og opsigelsen af ham kan derfor ikke anses som rimeligt begrundet i arbejdsmangel.
Godtggrelsen for usaglig afskedigelse fastsaettes til 40.000 kr. Der er herved taget hensyn til, at
A havde en manedslgn pa lidt under 35.000 kr. og en anciennitet pa 8 ar. Der er endvidere ta-
get hensyn til, at virksomheden for opsigelsen tilbed ham anseettelse i afdelingen i Tilst og fa



dage efter opsigelsen tilbod ham anszettelse i afdelingen i Ringkebing. Indklagede skal betale
opmandens honorar.
Poul Dahl Jensen

Tilkendegivelse af 24. april 2017 i afskedigelsesnaevnssag 20150216 afsagt af Lene Pagter
Kristensen
Dansk Metal for Lars Skovgaard Espersen mod Arbejdsgiverne for Crocus.

Indledning

Sagen drejer sig om den indklagedes virksomheds bortvisning den 19. december 2014 af
Lars Skovgaard Espersen som folge af en raekke forskellige paberabte fejl og mangler ved det
af ham udfgrte arbejde.

Sagsfremstilling

Sagen blev mundtligt forhandlet ferste gang den 24. november 2016 med henblik pa Afske-
digelsesnaevnets stillingtagen til den indklagede virksomheds afvisningspastand begrundet i
indsigelser vedrgrende formaliteten. Afskedigelsesnaevnets formand tog ikke indsigelserne til
felge, men afsagde den 12. december 2016 kendelse om, at sagen skulle fremmes ved Afske-
digelsesnaevnet til behandling i realiteten.

Der er mellem parterne enighed om, at Afskedigelsesnaevnet kan afgere savel spergsmalet
om godtgerelse for uberettiget afskedigelse som sporgsmalet om bortvisningens berettigelse.
Der er endvidere enighed om, at afgerelsen i sagen treeffes af Afskedigelsesnaevnets formand
uden medvirken af sidedommere.

Sagens realitet blev mundtlig forhandlet den 29. marts 2017 med Afskedigelsesneevnets for-
mand, hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen, som opmand.

Klager nedlagde pastand om, at Crocus skal tilpligtes at betale 183.534,87 kr. i erstatning for
manglende lon i opsigelsesperioden med renter heraf fra klageskriftets indgivelse den 16.
marts 2015 samt en skensmaessigt fastsat godtgerelse for usaglig afskedigelse i henhold til
Hovedaftalens § 4, stk. 3.

Crocus nedlagde pastand om frifindelse, subsidieert frifindelse mod betaling af et mindre
belob efter Afskedigelsesnaevnets skon.

Der blev afgivet forklaring af Lars Skovgaard Espersen, direkter Ejvind Mgller, medarbejder
Lars Christensen, medarbejder Bent Kristiansen, medarbejder Danny Andersen, medarbejder
Kristian Mgller Overgaard og bestyrelsesmedlem Villy Andersen, hvorpa sagen blev procederet.
Opmanden tilkendegav efter at have overvejet sagen, at en kendelse i sagen ville resultere i
felgende begrundede resultat:

Opmandens begrundelse og resultat

Lars Skovgaard Espersen er uddannet kleinsmed, og han havde pa bortvisningstidspunktet
den 19. december 2014, 22 ars anciennitet i den indklagede virksomhed. Hans beskeeftigelse
frem til 2004 havde hovedsagelig bestdet i rejsearbejde, men han havde siden 2004 arbejdet i
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produktionen med forefaldende vaerkstedsarbejde, herunder montagearbejde og pakning af
virksomhedens produkter.

Det fremgar af bevisferelsen, at virksomheden ansa ham for en szerdeles erfaren og vidende
medarbejder, men at det er virksomhedens opfattelse, at han pa trods af sine kompetencer og
det lange gode samarbejde i 2014 begyndte at udvise en hgj grad af illoyalitet, hvilket gav sig
udslag i ligegyldighed omkring arbejdet og serviceringen af kunder samt ved udvist mistillid
over for ledelsen og i forhold til de andre medarbejderes og kundernes sikkerhed. I oktober
2014 modtog han to advarsler for bl.a. fejlpakning. I bortvisningsskrivelsen af 19. december
2014 henvises iseer til disse advarsler samt til folgende fire forhold: 1) En fejlpakning af en
kundeordre udfert den 4. december 2014 og en forkert instruktion den 8. december 2014 af en
kollega vedrerende pakning af en tilsvarende ordre, 2) en fejlagtig opkobling af steerkstrom til
en motor udfert pa en leverance, som blev leveret til kunden den 6. november 2014 med fare
for mandskab og materiel, og som resulterede i en kortslutning, 3) en fejlagtig afkortning af
en vange pa et produkt, hvilket i hvert fald blev virksomheden bekendt den 4. december 2014,
og 4) mistillid udvist over for ledelsen under en samtale den 11. december 2014, hvor Lars
Skovgaard Espersen skulle have bestridt nogle faktuelle oplysninger fra ledelsen som vaeren-
de urigtige.

Bevisbyrden for, at bortvisningen var berettiget, pdhviler Crocus.

Opmanden finder det efter bevisfgrelsen ikke godtgjort, at der er nogen af de forhold, som
der henvises til i bortvisningsskrivelsen, som skulle veere udslag af en forseetlig destruktiv og
saboterende adfeerd fra Lars Skovgaard Espersens side, saledes som det heevdes af den indkla-
gede virksomhed, og der er da heller ingen af forholdene, som har fort til gjeblikkelig bortvis-
ning. Opmanden finder det heller ikke godtgjort, at Lars Skovgaard Espersen pa anden made
groft skulle have misligholdt anszettelsesforholdet med den fglge, at arbejdsgiveren har veeret
berettiget til at bringe ansaettelsesforholdet til opher uden varsel og med gjeblikkelig virkning.
Da Crocus ikke har godtgjort, at bortvisningen af Lars Skovgaard Espersen var berettiget, tages
klagers pastand om betaling af len mv. i opsigelsesperioden - i alt 183.534, 87 kr. med renter
fra 16. marts 2015 - til folge, sdledes at belpbet skal betales senest 14 dage fra dato.

Henset til at Lars Skovgaard Espersen umiddelbart efter, at han i oktober 2014 havde modtaget
to advarsler, begik flere ikke uveesentlige faglige fejl i forbindelse med udforelsen af sit arbejde,
findes der derimod at have foreligget et sagligt afskedigelsesgrundlag, og Crocus frifindes
derfor for den nedlagte pastand om betaling af godtgerelse for usaglig afskedigelse.

Crocus skal henset til sagens udfald betale opmandens honorar.

Parterne erkleerede sig enig i, at sagen afgeres uden kendelse i overensstemmelse med
opmandens tilkendegivelse.

Sagen sluttet.

Lene Pagter Kristensen

Tilkendegivelse af 24. april 2017 i Afskedigelsesnaevnssag 20150217 afsagt af Lene Pagter
Kristensen
Dansk Metal for Jacob Hegh Rimmen mod Arbejdsgiverne for Crocus.



Indledning
Sagen drejer sig om den indklagedes virksomheds bortvisning den 1. august 2014 af Jacob
Hoegh Rimmen begrundet i grov illoyal adfeerd.

Sagsfremstilling

Sagen blev mundtligt forhandlet ferste gang den 24. november 2016 med henblik pa Afske-
digelsesnaevnets stillingtagen til den indklagede virksomheds afvisningspastand begrundet i
indsigelser vedrgrende formaliteten. Afskedigelsesnaevnets formand tog ikke indsigelserne
til folge, men afsagde den 12. december 2016 kendelse om, at sagen skulle fremmes ved
Afskedigelsesnzevnet til behandling i realiteten.

Der er mellem parterne enighed om, at Afskedigelsesnaevnet kan afgere savel spergsmalet
om godtgerelse for uberettiget afskedigelse som sporgsmalet om bortvisningens berettigelse.
Der er endvidere enighed om, at afgerelsen i sagen treeffes af Afskedigelsesnaevnets formand
uden medvirken af sidedommere.

Sagens realitet blev mundtlig forhandlet den 29. marts 2017 med Afskedigelsesneevnets for-
mand, hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen, som opmand.

Klager nedlagde pastand om, at Crocus skal tilpligtes at betale 34.891,19 kr. i erstatning for
manglende lon i opsigelsesperioden med renter heraf fra klageskriftets indgivelse den

16. marts 2015 samt en skonsmaessigt fastsat godtgorelse for usaglig afskedigelse i henhold til
Hovedaftalens § 4, stk. 3.

Crocus nedlagde pastand om frifindelse, subsidieert frifindelse mod betaling af et mindre
belob efter Afskedigelsesnaevnets skon.

Der blev afgivet forklaring af Jacob Hegh Rimmen, forhenveerende arbejdsmiljorepraesentant
Jason S. Edwards, forhenveerende medarbejder Sebastian Rosenberg, afdelingsrepraesentant
Henrik Leth, faglig sekretaer Kasper Palm, faglig sekretzer Kjeld Moestrup, direkter Ejvind
Moller, medarbejder Lars Christensen, medarbejder Bent Kristiansen, medarbejder Kristian
Moller Overgaard, bestyrelsesmedlem Villy Andersen og forhenveerende medarbejder Peter
Langkilde, hvorpa sagen blev procederet.

Opmanden tilkendegav efter at have overvejet sagen, at en kendelse i sagen ville resultere i
felgende begrundede resultat:

Opmandens begrundelse og resultat

Jacob Hogh Rimmen var pa bortvisningstidspunktet den 1. august 2014 ansat som klejnsmed og
gruppeleder med ansvar for pladeafdelingen. Det fremgik af virksomhedens funktionsbeskrivelse
for gruppeledere, som Jacob Hogh Rimmen havde modtaget og underskrevet, at han havde pligt
til loyalt at udfere opgaven som gruppeleder, og at han herunder bl.a. havde et ansvar for at sikre
hgj faglighed i hele arbejdsprocessen og et ansvar for straks at informere om afvigelser til ledelsen.
Det er opmandens opfattelse, at hgj faglighed i en arbejdsproces bl.a. ma forudseette, at sikker-
hedsforskrifter overholdes, hvorfor det har pahvilet Jacob Hegh Rimmen, safremt han fik
kendskab til, at en sikkerhedsforskrift ikke blev overholdt, straks at gere, hvad han kunne for at
rette op herpd, og at informere ledelsen om den stedfundne afvigelse.

ORGANISATORISK BERETNING KONGRES 2020

107



108

Ved en gennemgang i slutningen af juli 2014 af bl.a. pladeafdelingen opdagede den indkla-
gede virksomhed bl.a., at et seerligt sikkerhedsgitter/lysgitter omkring en sakaldt revolverstan-
ser pa en skaeremaskine var slaet fra, hvilket den ikke ma vaere, da det indebeerer en hgj risiko
for personskade.

Jacob Hegh Rimmen var efter sin egen forklaring bekendt med, at revolverstanseren var kon-
strueret til at blive anvendt sammen med sikkerhedsgitteret, ligesom han var klar over, at det
kunne veere forbundet med livsfare at betjene maskinen med dette gitter slaet fra. Det fremgar
endvidere af hans forklaring, at han var bekendt med, at gitteret var slaet fra i juli 2014. Han
havde imidlertid ikke gjort noget ved det, da maskinen efter hans forklaring hele tiden har
kort sddan, hvilket ogsa var tilfeeldet, da han ved sin anseettelse i virksomheden i februar 2013
blev opleert af Sebastian Rosenberg.

Jacob Hegh Rimmens forklaring om, at maskinen hele tiden skulle have kgrt uden sikkerhedsgit-
ter, stottes alene af Sebastian Rosenbergs forklaring, men modsiges af en raekke af de forklaringer,
som i gvrigt er afgivet. Det er derfor ikke godtgjort, at det skulle have veeret almindeligt forekom-
mende, at maskinen kerte uden sikkerhedsgitter, men selv om det skulle have vaeret tilfeeldet, har
det ikke fritaget Jacob Hegh Rimmen for forpligtelsen til at gere, hvad han kunne for at rette op
herpd, og herunder ogsa at sikre sig, at ledelsen var orienteret om det konstaterede sikkerhedspro-
blem. Det er i den forbindelse uden betydning, at han ikke var valgt sikkerhedsrepraesentant.

Det var derfor efter opmandens opfattelse med rette, at Crocus den 31. juli 2014 meddelte ham
en skriftlig advarsel bl.a. for ikke at have sikret sig, at maskinsikkerheden pa den pageeldende
revolverstanser var i orden, samt palagde ham at eendre adfeerd med tilkendegivelse om, at
gentagelse ville medfgre bortvisning.

Da Jacob Hpgh Rimmen nsegtede at modtage advarslen, indkaldte virksomhedens direktor
ham til en samtale den 1. august 2014.

Det ma efter bevisforelsen leegges til grund, at Jacob Hogh Rimmen under samtalen den 1.
august 2014 titkkendegav, at han fastholdt, at der intet var at bebrejde ham i forhold til, at en
maskine i den afdeling, som han var gruppeleder for, med hans viden havde kert uden en
vigtig sikkerhedsanordning sléet til, da han ikke var sikkerhedsrepraesentant, at han heller
ikke fremover mente at have et medansvar for det sikkerhedsmaessige i afdelingen, og at han
i gvrigt, hvis han blev spurgt, ville oplyse Arbejdstilsynet om, at revolverstanseren hele tiden
havde kort uden sikkerhedsgitteret slaet til, selv om han matte vaere klar over, at der var tale
om udokumenterede oplysninger, som virksomheden bestred.

Opmanden finder, at Crocus pa baggrund af det anfgrte har godtgjort, at virksomheden heref-
ter havde alvorlig grund til at betvivle Jacob Hegh Rimmens loyalitet over for virksomheden,
herunder med hensyn til, om han loyalt ville arbejde for, at virksomheden overholdt sine ar-
bejdsmiljoretlige forpligtelser i og med, at han fastholdt, at arbejdsmilje og overholdelse heraf
ikke var en del af hans ansvar, og med hensyn til, om virksomheden kunne paregne, at han
loyalt ville medvirke til at sikre et godt samarbejde mellem virksomheden og Arbejdstilsynet.
Da denne begrundede mistillid til Jacob Hegh Rimmens loyalitet over for virksomheden ma
anses for pdeleeggende for et fortsat samarbejde mellem virksomheden og Jacob Hogh Rim-
men, findes bortvisningen af ham herefter at have vaeret berettiget.



Crocus' frifindelsespastand tages herefter til folge.

Klager skal henset til sagens udfald betale opmandens honorar.

Parterne erkleerede sig enige i, at sagen afgores uden kendelse i overensstemmelse med
opmandens tilkendegivelse.

Sagen sluttet

Lene Pagter Kristensen

Tilkendegivelse af 3. juli 2018 i afskedigelsesnavnssager 2018.0326 og 2018.0330 (sluttet i
samme tilkendegivelse) afsagt af Poul Dahl Jensen
Dansk Metal for Thomas Brast og Gordon Lund mod Dansk Erhverv for TDC A/S

Indledning

Sagerne blev mundtligt forhandlet den 26. juni 2018 Kl. 14:30 med hgjesteretsdommer Poul
Dahl Jensen som naevnsformand og opmand. Der blev afgivet forklaring af servicetekniker
Thomas Brast, servicetekniker Gordon Lund, tillidsrepreaesentant Kim Mikkelsen, tjener

Liang Wenye, faglig sekreteer Bjarne Olsen, serviceleder Steen Bengtson, serviceleder Peter
Rasmussen og underdirekter Jan Heltborg.

Klager har for Thomas Brast nedlagt fglgende pastande:

Principalt: Indklagede tilpligtes at annullere den 6. april 2018 foretagne bortvisning og den
heri liggende afskedigelse af Thomas Brast. Indklagede tilpligtes til Thomas Brast at betale en
godtgerelse for uberettiget bortvisning.

Subsidizert: Indklagede tilpligtes til Thomas Brast at betale en godtgorelse for uberettiget bort-
visning. Indklagede tilpligtes til Thomas Brast at betale en godtgerelse for usaglig afskedigelse.
Indklagede tilpligtes at betale Thomas Brast lon i opsigelsesperioden.

Mere subsidieert: Indklagede tilpligtes til Thomas Brast at betale en godtgerelse for usaglig
afskedigelse. Indklagede tilpligtes at betale Thomas Brast lon i opsigelsesperioden.

Mest subsidizert: Indklagede tilpligtes til Thomas Brast at betale en godtgorelse for uberettiget
bortvisning. Indklagede tilpligtes at betale Thomas Brast lon i opsigelsesperioden. Indklagede
har over for klagers pastande vedrgrende Thomas Brast nedlagt pastand om frifindelse,
subsidizert betaling af et mindre belgb end pastaet af klager.

Klager har for Gordon Lund nedlagt fslgende pastande:

Principalt: Indklagede tilpligtes til Gordon Lund at betale en godtgerelse for uberettiget bort-
visning. Indklagede tilpligtes til Gordon Lund at betale en godtgorelse for usaglig afskedigelse.
Indklagede tilpligtes at betale Gordon Lund lgn i opsigelsesperioden. Indklagede tilpligtes at
betale Gordon Lund fratreedelsesgodtgerelse, jf. funktionserlovens § 2 a.

Subsidizert: Indklagede tilpligtes til Gordon Lund at betale en godtgerelse for usaglig afskedi-
gelse. Indklagede tilpligtes at betale Gordon Lund lgn i opsigelsesperioden. Indklagede tilplig-
tes at betale Gordon Lund fratraedelsesgodtgerelse, jf. funktionzerlovens § 2 a.

Mere subsidisert: Indklagede tilpligtes til Gordon Lund at betale en godtggrelse for uberettiget
bortvisning. Indklagede tilpligtes at betale Gordon Lund lgn i opsigelsesperioden. Indklagede
tilpligtes at betale Gordon Lund fratreedelsesgodtgorelse, jf. funktionserlovens § 2 a. Indklagede

ORGANISATORISK BERETNING KONGRES 2020

109



110

har over for klagers pastande vedrgrende Gordon Lund nedlagt pastand om frifindelse,
subsidizert betaling af et mindre belgb end pastaet af klager.

Sagsfremstilling

Sagen angar TDC A/S' bortvisning af servicetekniker Thomas Brast og servicetekniker Gordon
Lund. Thomas Brast har anciennitet i TDC fra 1. juni 2007, mens Gordon Lund har anciennitet
i TDC fra 25. maj 1987. Den 6. april 2018 blev Thomas Brast og Gordon Lund bortvist fra deres
stilling som servicetekniker som fglge af, at de havde overtradt TDC's alkoholpolitik. I TDC's
alkoholpolitik er anfert bl.a.:

"Misbrugspolitik:

At indtage ulovlige rusmidler eller drikke alkohol 1 arbejdstiden er ikke foreneligt med udforel-
sen af arbejde 1 TDC — ligesom det er uacceptabelt at veere pavirket af ulovlige rusmidler eller
vaere beruset under arbejde eller ophold pa arbejdspladsen.

Mal og formal:

Politikken er indfert af hensyn til sikkerheden, sundheden, trivslen og effektiviteten 1 TDC samt
vores image 1 forhold til kunder, forretningsforbindelser og den gvrige omverden.

Hvis politikken ikke efterleves/reaktioner/sanktioner:

Alt efter overtreedelsens karakter vil medarbejdere, der ikke efterlever ovenstdende, kunne blive
madt med en patale, advarsel, opsigelse eller bortvisning. Undtagelser — se mere om fredags-
bar, dispensationer ved seerlige lejligheder og tilladelser hertil.

Godkendt af HSU 1. september 2016."

Om det naermere forlgb frem til bortvisningen er i hovedtrek oplyst felgende:

Onsdag den 21. marts 2018 var Thomas Brast og Gordon Lund pd beordret overarbejde med
hver deres opgave. I henhold til en lokalaftale betaler TDC i en sadan situation udgifter til
medarbejdernes forteering. De aftalte over telefonen at spise aftensmad sammen pa restau-
rant Asia House i Vanlgse. De indfandt sig hen under aften pa restauranten, hvor de spiste
buffet. Thomas Brast betalte regningen, hvorefter de korte fra stedet i hver sin tjenestebil

— Gordon Lund kerte hjem, mens Thomas Brast kerte ud til en opgave i Ordrup. Efterfol-
gende sendte Thomas Brast en kopi af kassebonen fra Asia House til sin serviceleder med
henblik pa at fa udgiften refunderet. Af kassebonen fremgik, at der var kebt fadel til maden.
Herved blev ledelsen bekendt med, at Thomas Brast og Gordon Lund tilsyneladende havde
drukket ol i arbejdstiden. Under et mode den 5. april 2018 erkendte Thomas Brast, at han

til maden den 21. marts 2018 i Asia House havde drukket en lille fadel (0,25 1), og under

et mede den 6. april 2018 erkendte Gordon Lund ligeledes, at han havde drukket en lille
fadel til maden. De blev herefter begge bortvist som fglge af, at de havde overtradt TDC's
alkoholpolitik.

Klager har protesteret mod bortvisningen og navnlig anfert, at den er uproportional. Indklage-
de har fastholdt, at bortvisningen er berettiget, idet der er tale om en klar og alvorlig overtrae-
delse af virksomhedens alkoholpolitik, som Thomas Brast og Gordon Lund var bekendt med.
Der har ikke mellem de af organisationerne udpegede medlemmer af Afskedigelsesnaevnet
kunnet opnas flertal for en afgoerelse af sagen, og afgorelsen traeffes derfor af Neevnets for-



mand som opmand. Parterne erkleerede sig enige i, at sagen kan afgeres — uden kendelse — i
overensstemmelse med opmandens tilkendegivelse.

Opmanden udtalte

Det er ubestridt, at Thomas Brast og Gordon Lund drak ol i arbejdstiden i forbindelse med en
middag i restaurant Asia House onsdag den 21. marts 2018 ved 19-tiden, og at de herved over-
tradte TDC's alkoholpolitik. TDC blev bekendt med forholdet ved, at Thomas Brast sendte kopi
af kassebonen fra restauranten til sin serviceleder med henblik pa at fa refunderet udgiften til
middagen, og af denne kassebon fremgik, at der var kabt ol til maden. De blev begge bortvist
den 6. april 2018 som folge af overtreedelsen af alkoholpolitikken.

Sagens hovedsporgsmal er, om bortvisningen var berettiget, og — hvis bortvisningen findes
uberettiget — om TDC ville have veeret berettiget til at opsige de to medarbejdere med szed-
vanligt varsel.

Hvilken anseettelsesretlig reaktion — patale, advarsel, opsigelse eller bortvisning — der kan
anvendes ved overtraedelse af alkoholpolitikken, ma som anfert i TDC's egne retningslinjer i
forste raekke bero pa overtraedelsens karakter, herunder omsteendighederne ved alkoholindta-
gelsen, meengden af alkohol og den pagaeldendes adfeerd under og efter alkoholindtagelsen.
Det md ogsé indgd, om den pageeldende medarbejder tidligere har overtraddt alkoholpolitikken.
Det legges i overensstemmelse med Thomas Brast og Gordon Lunds forklaringer til grund,

at de hver drak en lille fadel pa 0,251 og en sodavand pa 0,50 1 til maden pa restaurant Asia
House. De var ifort toj med TDC's logo pa, og efter middagen korte de fra stedet i hver sin
tjenestebil med TDC-logo pa.

Opmanden finder, at omsteendighederne ved alkoholindtagelsen har indebaret potentielle
skadevirkninger for TDC's image, og at virksomheden derfor har haft grund til at anse over-
treedelsen som alvorlig.

I formildende retning taler, at der er tale om en meget beskeden alkoholindtagelse under et
maltid, som de indtog i forbindelse med overarbejde. Endvidere ma det laegges til grund, at
overtraedelsen skyldes en forglemmelse og ikke en bevidst tilsidesaettelse af alkoholpolitikken,
hvilket understottes af, at Thomas Brast sendte kopi af kassebonen fra restauranten til sin ser-
viceleder med henblik pa at fa udgiften til middagen refunderet, selv om det af bonen frem-
gik, at der var kgbt fadel. Endelig ma der tages hensyn til, at Thomas Brast og Gordon Lund,
der begge har en betydelig anciennitet, ikke tidligere har forbrudt sig mod alkoholpolitikken.
Efter en samlet vurdering finder opmanden, at Thomas Brasts og Gordon Lunds overtreedelse af
TDC's alkoholpolitik ikke var af en sadan karakter og grovhed, at det kunne begrunde en bortvis-
ning. Bortvisningen af dem er derfor uberettiget. Samtidig finder opmanden, at overtraedelsen dog
var af en sa alvorlig karakter, at det ville have gjort en opsigelse med seedvanligt varsel berettiget.
Pa den baggrund har Thomas Brast og Gordon Lund krav pa len i hele opsigelsesperioden, og
klagers pastande herom tages til folge.

Da en opsigelse af Thomas Brast og Gordon Lund som neaevnt ville have vaeret berettiget, fri-
findes TDC for klagers pastand om annullation af afskedigelsen af Thomas Brast og for klagers
pastande om godtgorelse for usaglig afskedigelse.
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Gordon Lund har en ansaettelsesanciennitet pd mere end 30 ar. Klagers pastand om, at der
tilkendes Gordon Lund en fratreedelsesgodtgorelse efter funktionserlovens § 2 a, tages derfor
til folge med et belgb svarende til 3 maneders lon.

For bade Thomas Brasts og Gordon Lunds vedkommende har klager yderligere nedlagt pa-
stande om, at TDC skal betale godtgerelse for uberettiget bortvisning. Klager har bl.a. anfort,
at nar spergsmadlet om bortvisningens berettigelse behandles i Afskedigelsesnaevnet, sa ma
kravet om godtggrelse for uberettiget bortvisning ogsa kunne behandles i naevnet.

Om denne del af sagen bemaerker opmanden fglgende:

I hidtidig praksis fra Afskedigelsesneevnet er der ikke eksempler p4, at der under sager for
naevnet er tilkendt godtggrelse for uberettiget bortvisning, og der ses heller ikke at veere ned-
lagt pastand herom. Konsekvensen af en uberettiget bortvisning har hidtil vaeret, at der skal
betales lon i opsigelsesperioden, og hvis en opsigelse med ssedvanligt varsel heller ikke ville
have veeret berettiget, kan der ved udmalingen af godtgerelsen for usaglig afskedigelse tages
hensyn til, at afskedigelsen er sket ved en uberettiget bortvisning.

Klager har til stotte for pastandene om godtgorelse for uberettiget bortvisning ikke henvist til
nogen specifik hjemmel i lov eller kollektiv aftale. Klager har alene henvist til nogle afggrelser
fra faglige voldgiftsretter, uden at det af disse fremgadr, hvilken hjemmel pastanden om godt-
gorelse for uberettiget bortvisning har vaeret bedemt pa grundlag af.

Pa den baggrund finder opmanden, at der ikke under denne sag for Afskedigelsesnsevnet

er grundlag for at tilkende Thomas Brast og Gordon Lund en godtgerelse for uberettiget
bortvisning. Efter sagens udfald skal Dansk Metal og Dansk Erhverv Arbejdsgiver hver betale
halvdelen af opmandens honorar.

Poul Dahl Jensen

ARBEJDSRETTEN

Arbejdsretssag AR2015.0264 af 10. oktober 2016 afsagt af Poul Dahl Jensen
Landsorganisationen i Danmark for Dansk Metal mod Dansk Arbejdsgiverforening for DI for
Bladt Industries A/S

Indledning

Dommere: Poul Dahl Jensen (retsformand), Erik Kjeergaard, Henrik Lind, Thomas Rennow,
Simon Tegern, Nicolai Westergaard og Mads @land.

Tvisten angdr, om Dansk Metals medlem A havde status som arbejdsmiljgerepraesentant, da
han den 18. november 2014 blev opsagt.



Pastande

Klager, Landsorganisationen i Danmark for Dansk Metal, har nedlagt pastand om, at ind-
klagede Bladt Industries A/S skal anerkende, at A var arbejdsmiljerepraesentant, da han den
18. november 2014 modtog sin opsigelse.

Klager har endvidere nedlagt pastand om, at Bladt Industries A/S til Dansk Metal skal betale en
efter Arbejdsrettens skon fastsat bod.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for Dansk Industri for Bladt Industries A/S, har
nedlagt pastand om frifindelse.

Sagsfremstilling

A blev den 27. juni 2013 valgt som arbejdsmiljerepraesentant i Bladt Industries A/S. Det frem-
gar af blanketten "Registrering af tillidshverv’, at han blev valgt med hele virksomheden som
sikkerhedsomrade. I blankettens rubrik "“Bemaerkninger” er anfort: "Virksomhedens startdato
er 17.04.13 — der er ikke uddelt sikkerhedsomrader p.t."

Der er under sagen fremlagt et bilag med to diagrammer over sikkerhedsorganisationen i
virksomheden benzevnt henholdsvis "Gammel HSE sikkerhedsorganisation” og "NY HSE sik-
kerhedsorganisation”.

Af diagrammet over "Gammel HSE sikkerhedsorganisation” fremgar bl.a., at der var i alt fem
arbejdsmiljerepraesentanter i virksomheden. To arbejdsmiljerepraesentanter, A og B, vari
diagrammet placeret under "Plant Manager Up-ending and outside Carsten Due". En arbejds-
miljgrepraesentant, C, var placeret under "Plant Manager Hal Syd Finn Jergen’, en arbejdsmil-
jorepraesentant, D, var placeret under office manager Henrik Victor Hansen, og endelig var
der en arbejdsmiljorepraesentant, E, der i diagrammet var placeret under transport manager
Frank Thaborg Hansen.

A fik ved brev af 26. september 2014 meddelelse om, at hans stilling som arbejdsmiljoreprae-
sentant var opheort. Af brevet fremgar:

"Arbejdsmiljorepraesentant Hal B2 og B9

Produktionen 1 Hal B2 og B9 er nedlagt den 12. september 2014, og derfor vil vi for en god or-
dens skyld meddele dig, at dit tillidshverv som arbejdsmiljorepraesentant pa sikkerhedsomrade
"Hal B2 og B9" ved samme lejlighed er ophert, da tillidshvervet var omrdadebestemt.

Vi takker for din indsat som tillidsvalgt arbejdsmiljorepraesentant.

Med venlig hilsen

Bladt Industries A/S

Henrik Victor Hansen Fabrikschef”

Af det ovenfor neevnte diagram over "NY HSE sikkerhedsorganisation” fremgar bl.a., at
arbejdsmiljorepraesentant, E, der tidligere var placeret under transport manager Frank Thaborg
Hansen, nu var blevet flyttet i diagrammet og placeret under "Plant Manager Up-ending

and outside Carsten Due". C var fortsat placeret som arbejdsmiljorepraesentant under "Plant
Manager Hal Syd Finn Jgrgen’, mens D fortsat stod som arbejdsmiljgrepraesentant under
office manager Henrik Victor Hansen. A og B var ikke leengere anfert som arbejdsmiljoreprae-
sentanter i diagrammet over virksomhedens nye sikkerhedsorganisation.
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Der blev den 7. oktober 2014 afholdt meeglingsmede om uenigheden om nedleeggelse af
hvervet for arbejdsmiljgrepreesentant A. Af modereferatet fremgar, at der ikke kunne opnas
enighed, hvorfor forbundet forbeholdt sig at viderefgre sagen.

Den 10. oktober 2014 blev der afholdt megde i virksomhedens sikkerhedsorganisation. I dags-
ordenen er det under punkt 12., Eventuelt, anfort:

"Pa grund af nedlukning af B2 og B9 skal vi have gennemgaet og vurderet, nodvendigheden af
den nuveerende stab af AMR, samt vedtaget hvordan vi fremadrettet vil se ud som sikkerheds-
organisation.”

Af modereferatet fremgar bla.:

"Ad. 12.

Opleegget til hvordan sikkerhedsorganisationen skulle se ud fremadrettet blev praesenteret af KTK,
i form af det gamle og nye organisationsdiagram. Der var ingen kommentarer eller bemaerk-
ninger til den nye organisation ud over, at [C] var bekymret for, om de med kun to AMR kunne
na at ga deres runderinger, der var fuld opbakning fra supervisorer og formaend til, at der skulle
afseettes den tid, som var nedvendig for at AMR kunne rundere dagligt. Fortrykt runderingsskema
bliver udfserdiget med de nedvendige keypoints, for at sikre at AMR kommer rundt over det hele,
hver dag. Sikkerhedsgruppen vil gerne sige tak til [B] og [A] for gennem det sidste ar at gere Bladt
Lindg til en mere sikker arbejdsplads, gennem deres arbejde som AMR."

Den 21. oktober 2014 blev der atholdt organisationsmede. Af referatet fremgar bl.a., at Dansk
Metal fastholdt, at A og B fortsat var arbejdsmiljerepraesentanter.

A, der ikke havde deltaget i megdet den 10. oktober 2014, sendte den 29. oktober 2014 sammen
med C og B en indsigelse til referatet af madet:

"Indsigelse til referat af SI-medet d. 10. oktober 2014, kl. 10.00, Skurvogn (Hal syd)

Med henvisning til ovenneevnte referat, som vi blev preesenteret for pa organisationsmadet | Dansk
Industri d. 21. oktober 2014, skal vi her for en god ordens skyld meddele, at der ikke er enighed

om ad. 12. Madet er afholdt efter den iveerksatte fagretlige behandling af uoverensstemmelsen om
opher af vores tillidshverv og kan derfor ikke tillaegges betydning. Vi er fortsat af den opfattelse,

at sikkerhedsarbejdet ikke kan varetages betryggende i den ny sikkerhedsorganisation. Dette skal
derfor betragtes som et tilleeg til referatet af 10. oktober 2014, hvorved uoverensstemmelsen i ad 12
begeeres til behandling mellem organisationerne, jf. § 4, stk. 7, i Industriens Overenskomst.”
Forhandlingsmade blev aftholdt den 19. november 2014. I referatet fra medet er anfort bl.a.:
"CO-industri forbeholder sig sin stilling, idet man ikke mener, at der er foretaget en eendring i
arbejdets organisering, men at eendringen alene vedrorer den geografiske placering af arbejdet
i virksomheden. Efter CO-industri’s opfattelse var der saledes ikke basis for at eendre organise-
ringen af arbejdsmiljearbejdet i virksomheden.

Efter DI's opfattelse ophorte det arbejde, der tidligere havde veeret udfert i B2/B9 i forbindelse
med nedlukningen, og de tilbagevaerende medarbejdere blev i Hal Syd beskeeftiget med nye/
andre arbejdsopgaver. Der var saledes efter DI's opfattelse tale om en markant eendring i
organiseringen af arbejdet.”

Bladt Industries sendte den 18. november 2014 varslingsskrivelse til Beskaeftigelsesregionen
Syddanmark. Af brevet fremgar:



"Thenhold til lov om varsling i forbindelse med afskedigelser af storre omfang. Bladt Industries
A/S, CVR-nr. 14818480 — P-nr. 101825021 ser sig nedsaget til at afskedige 60 medarbejdere.
Det skal hermed oplyses, at der har veret gennemfegrt forhandlinger med tillidsmand og re-
praesentanter for fagforbund 3F og Dansk Metal i overensstemmelse med lov om varsling mv.
i forbindelse med afskedigelser af storre omfang § 5-6. se referatet af d. 17. november 2014.

Det fastholdes, at afskedigelserne er nadvendige, hvorfor Bladt Industries A/S nu vil effektuere
opsigelserne for 60 medarbejdere.

Fordelingen er:

» Smede/svejsere: 47

e Arbejdsmeend: 13

Om arsagen til afskedigelserne og antallet af lonmodtagere, der normalt beskaeftiges 1 Bladt
Industries A/S henvises til vedlagte referat af 11. november.

Jeg kan oplyse, at opsigelserne vil blive effektueret d. 20. november...”

Den 18. november 2014 sendte Bladt Industries endvidere en opsigelse til bl.a. A. Af opsigelsen
fremgar:

"Opsigelse

Virksomheden har gennem de sidste maneder haft kendskab til en betydelig nedgang i ordre-
beholdningen og dermed beskeaeftigelsen.

Det er derfor med stor beklagelse, at vi desveerre ma opsige dig med et varsel pa 30 dage

pr. d. 20/11-2014, med sidste arbejdsdag d. 19/12-2014.

Opsigelsen folger Industriens Overenskomst bilag 6...."

Retsgrundlag mv.

I bekendtgorelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed hedder
det om arbejdsmiljgorganisationen bl.a.:

"§ 12. I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal arbejdsgiveren etablere en arbejdsmil-
joorganisation i 2 niveauer bestdende af 1) 1 niveau med en eller flere arbejdsmiliegrupper
og 2) 1 niveau med et eller flere arbejdsmiljoudvalg Stk. 2. En arbejdsmiljegruppe bestar af 1
udpeget arbejdsleder og 1 valgt arbejdsmiljorepraesentant. Stk. 3. Et arbejdsmiljoudvalg be-
star af arbejdsledere og arbejdsmiljorepreesentanter fra en eller flere arbejdsmiljegrupper med
arbejdsgiveren eller dennes repraesentant som formand. Formanden skal kunne handle pa
arbejdsgiverens vegne 1 arbejdsmiljospargsmal. Stk. 4. Antallet af arbejdsmiljegrupper 1 en
arbejdsmiljoorganisation fastseettes efter § 16. Ved arbejde.

§ 13. Ved etableringen af en arbejdsgruppe skal der tages stilling til, inden for hvilken del af

virksomheden arbejdsmiljegruppen skal varetage sine opgaver. Virksomhedens arbejdsmiljo-
grupper skal tilsammen omfatte alle ansatte i hele virksomheden.
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§ 16. Arbejdsgiveren fastseetter | samarbejde med de ansatte og arbejdslederne det ngdvendige
antal medlemmer og arbejdsmiljogrupper i arbejdsmiljgorganisationen ud fra et naerhedsprincip.

Stk. 2. Antallet af medlemmer og arbejdsmiljogrupper skal fastsaettes saledes, at arbejdsmiljo-

organisationen til enhver tid kan lgse sine opgaver pa tilfredsstillende made 1 forhold til

1) virksomhedens ledelsesstruktur

2) virksomhedens ovrige struktur, herunder geografiske forhold, storrelse og beliggenhed

3) virksomhedens arbejdsmiljeforhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive
arbejdsmiljefaktorer

4) arbejdets organisering

5) seerlige anseettelsesformer og

6) andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljoopgaverne i arbejdsmiljoorganisationen.

Stk. 3. Antallet af arbejdsmiljorepraesentanter skal endvidere fastsaettes, saledes at alle ansatte

kan komme 1 kontakt med deres arbejdsmiljorepraesentanter, og saledes at de ansatte kan drof-

te arbejdsmiljoforhold med medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen inden for de ansattes

arbejdstid...”

Reglerne om valg af arbejdsmiljgrepreesentanten findes i bekendtggrelsens §§ 25-26:

"§ 25. I virksomheder, der skal etablere en arbejdsmiljgorganisation, jf. §§ 6-7, skal de ansatte
veelge arbejdsmiljgrepreesentanter i det antal, som er fastsat efter § 16 eller fglger af en aftale
om organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter § 20.

Stk. 2. Valgret har samtlige ansatte uden ledelsesmaessige befgjelser, jf. dog § 8, stk. 2 og 3.
Virksomhedsledere og arbejdsledere i henhold til arbejdsmiljolovens §§ 23 og 24 deltager ikke

i valget.

Stk. 3. Valg foretages af de ansatte i virksomheden, i den pageeldende del af virksomheden eller
pa det midlertidige arbejdssted, jf. & 13, stk. 1.

Stk. 4. Valget geelder for 2 ar, eller indtil arbejdsmiljerepreesentantens beskaeftigelse ophorer
virksomheden, i den pageeldende del af virksomheden eller pa det midlertidige arbejdssted.
Der kan indgds en aftale mellem arbejdsgiveren og de ansatte om, at der fore fremtidige valg af
arbejdsmiljerepreesentanter geelder en leengere valgperiode, dog hajst 4 ar.

Stk. 6. Arbejdsmiljorepraesentanten er beskyttet mod afskedigelse eller anden forringelse af sine
forhold pa samme made som tillidsrepreesentanter inden for vedkommende eller tilsvarende
faglige omrade. Arbejdsmiljorepraesentanten ma ikke stilles ringere pa grund af de aktiviteter,
der er forbundet med hvervet.

Stk. 7. For sd vidt angdr valgbarhed og valgenes gyldighed gaelder normalt reglerne for valg af
tillidsrepraesentant inden for det pdgeeldende eller tilsvarende overenskomstomrade.

§ 26. Uoverensstemmelser om arbejdsmiljorepraesentantens valg, valgbarhed og beskyttelse og
valgenes gyldighed, herunder spgrgsmal om hvilke regler, der finder anvendelse, og om brud
pa eller fortolkning af reglerne, afgores ved fagretlig behandling, jf. Lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter.”



I At-vejledning om samarbejde om arbejdsmiljo i virksomheder med mindst 35 ansatte (maj
2011 - opdateret januar 2016) hedder det bla.:
"10.1. Valg af arbejdsmiljerepreesentant

Arbejdsmiljorepreesentanten er valgt af alle ansatte i det omrade, som arbejdsmiljereprae-
sentanten daekker, det vil sige i hele virksomheden eller en del af virksomheden eller pa det
midlertidige arbejdssted. Arbejdsmiljorepraesentanten repraesenterer saledes alle ansatte i det
pdgeeldende omrade, og det geelder, uanset om de arbejder pa kontor, i produktionen eller gor
rent, og uanset deres faglige tilhorsforhold. ... Arbejdsmiljorepraesentanten kan ikke "veeltes” af
kollegerne.

10.5.

Valgperiode, opher og fraveer
Arbejdsmiljorepraesentanten veelges for to dr. Arbejdsgiveren og de ansatte kan indga en aftale
om, at der for fremtidige valg geelder en leengere valgperiode, dog hgjst fire ar. Uanset leengden
af valgperioden kan der ske genvalg. Hvis arbejdsmiljorepraesentantens beskaeftigelse opharer i
det omrade, hvor den pageeldende er valgt til at varetage opgaver, slutter hvervet som arbejds-
miljorepraesentant, selv om de to ar endnu ikke er gadet. Herefter har de ansatte i det pagaelden-
de omrade ret og pligt til at veelge en ny arbejdsmiljorepraesentant. Der er ogsa ret og pligt til
at veelge en ny arbejdsmiljorepreesentant, hvis den aktuelle arbejdsmiljorepraesentant forlader
virksomheden.”

Hovedaftalen af 31. oktober 1973 mellem LO og DA med sendringer pr. 1. januar 1993 inde-
holder bl.a. felgende regler om tillidsrepraesentanter:

"§ 8. Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indfgres tillidsmandsregler i de kollektive
overenskomster, hvor arbejdsforholdets karakter gor det muligt.

Stk. 2. Nar en tillidsrepreesentant er valgt i henhold til de herfor geeldende bestemmelser i den
kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel,
ikke afbrydes for dennes organisation har faet lejlighed til at prove berettigelsen ved fagretlig
behandling. Denne skal for at have opseettende virkning pabegyndes inden 1 uge og afsluttes
hurtigst muligt.

Stk. 5. Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, sdledes at hvervet ikke leengere kan varetages,
geelder samme retsstilling som ved afskedigelse, jf. stk. 2, 3 0g 4.”

I Industriens Overenskomst 2014-2017 hedder det bl.a. om valg og afskedigelse af tillidsrepree-
sentanter:

"§ 1. Valg af tillidsrepreesentant

Stk. 3. Tillidsrepraesentanter skal vaelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, som

er fyldt 18 dr, som er omfattet af neerveerende overenskomst, og som har arbejdet mindst

9 maneder i de sidste 2 ar pa den pageeldende virksomhed. Ved en virksomhed forstds i denne
forbindelse en geografisk afgreenset enhed.
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§ 6. Afskedigelse af tillidsrepraesentant mv.

Stk. 4. Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes 1 varighedsperioden, for
afskedigelsens berettigelse er provet ved fagretlig behandling.

Stk. 8. For 1. arbejdsmiljorepreesentanter,
... geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepreesentanter, bortset fra stk. 7."

Forklaringer

A har forklaret bla., at han blev ansat i virksomheden i juni 2013, og kort efter blev han valgt til
arbejdsmiljorepraesentant. Valget var geeldende for hele arbejdspladsen. P4 daveerende tidspunkt
var der alene 30-35 medarbejdere i virksomheden. Virksomheden var inde i en opstartsfase.
Arbejdet i virksomheden bestod i at producere fundamenter til vindmeller, "jackets”. Det
foregik pa den made, at man i Hal B2 satte nogle rgr sammen. Herefter blev produktet flyttet
til Hal B9, hvor det blev svejset pa nogle pzaelergr, og til slut blev det samlede fundament gjort
feerdigt i Hal Syd. Arbejdet i B2 og B9 var saledes en forproduktion til arbejdet i Hal Syd.

Da han blev valgt til arbejdsmiljerepraesentant, var der kun produktion i Hal B2 og B9, men
endnu ikke i Hal Syd, hvor der i begyndelsen kun var lager. Da produktionen senere startede
op 1 Hal Syd, blev der dér valgt to arbejdsmiljerepraesentanter, der arbejdede pa hver sit hold. I
B2 og B9 var de ogsa to arbejdsmiljerepreesentanter, der arbejdede pa hver sit skiftehold.

Da virksomheden skulle lukke produktionen ned, lukkede de fgrst Hal B2 og sa B9, mens
arbejdet fortsatte i Hal Syd, til de sidste jackets var feerdiggjort. Han var selv en af de sidste
medarbejdere, der var i B9, inden hallen lukkede ned. De medarbejdere, der havde arbejdet i
Hal B2 og B9, blev flyttet til Hal Syd, hvor de kom til at arbejde pa et udendgrsomrade uden
for Hal Syd. De blev saledes ikke flyttet ind i Hal Syd, men arbejdede som en afdeling for sig
selv uden for hallen. Efter ca. 14 dage blev det besluttet, at han som den eneste medarbejder
fra Hal B2 og B9 skulle arbejde indenfor i Hal Syd, og han blev sdledes flyttet veek fra de gvrige
medarbejdere, der var kommet fra B2 og BO.

Da han var kommet ind i Hal Syd, bad Carsten Due ham og B om at komme til mode pa
kontoret. Bdde Carsten Due, Henrik Victor Hansen og tillidsrepreesentanten, Allan Haandbezek,
var til stede. P4 madet blev han og B bedt om at "tage deres hjelme af’, idet der ikke leengere
var behov for fire arbejdsmiljgrepreesentanter. I stedet lod virksomheden nu E, der var 3F'er og
tidligere havde veeret arbejdsmiljgrepreesentant for transportomradet, veere arbejdsmiljereprae-
sentant for de medarbejdere fra Hal B2 og B9, der arbejdede uden for Hal Syd. Han var steerkt
uenig i, at der ikke leengere var behov for fire arbejdsmiljgrepraesentanter i produktionen, da
der var det samme antal medarbejdere, og da de fortsat arbejdede i treholdsskift.

Nar virksomheden flyttede ham indenfor i Hal Syd, skyldtes det formentlig, at man gnskede
at fjerne ham fra dem, der havde valgt ham som arbejdsmiljorepreesentant, sa det ville veere
lettere at komme af med ham som arbejdsmiljerepraesentant. Det er hans opfattelse, at ledel-
sen syntes, at han var lidt for "aktiv”. Det er korrekt, at en del af grunden til, at han blev flyttet
indenfor ogsa kunne veere, at han havde sagt til Carsten Due, at han helst ikke ville op i top-



pen af de 50 m hgje jackets. Dette ville imidlertid ikke forhindre ham i at varetage hvervet som
arbejdsmiljerepraesentant, idet denne lille del af arbejdet som arbejdsmiljerepraesentant kunne
veere udfort af en af de andre arbejdsmiljerepraesentanter. Han havde ikke i gvrigt problemer
med at arbejde i hgjden.

Henrik Victor Hansen har forklaret bl.a., at han blev fabrikschef pad Linde i 2013. Afdelingen
startede op den 9. april 2013, og i juni maned startede produktionen i Hal B2 og B9. De var
underleverander til en tysk producent af en havvindmollepark. Der var pa dette tidspunkt ikke
nogen produktion i Hal Syd, som de forst overtog den 1. juli 2013. Produktionen i Hal Syd blev
forst startet op i oktober maned, og indtil da var der alene kontor og hovedlager i hallen. Han
mener ikke, at der pa dette tidspunkt foregik noget i hallen, der kunne begrunde, at A havde
en tilknytning til hallen som arbejdsmiljorepraesentant.

Virksomheden har generelt meget stor fokus pa sikkerhed og arbejdsmiljg, og der er en meget
stor sikkerhedsorganisation i hele koncernen. Der er fx ansat en sikkerhedschef pa Linde

pa fuld tid. Valget af arbejdsmiljgrepreesentant den 27. juni 2013 skete pa opfordring af
ledelsen, og der blev senere valgt endnu en arbejdsmiljgrepraesentant for Hal B2 og B9, fordi
de arbejdede i skiftehold. Da produktionen startede i Hal Syd i oktober maned 2013, blev antal-
let af arbejdsmiljorepraesentanter efter en droftelse i sikkerhedsorganisationen gget, saledes,
at der var sikkerhedsgrupper for de forskellige omrader. A og B blev tilknyttet de omrader,
Carsten Due var driftsleder for, dvs. Hal B2 og B9, mens C og E blev valgt til arbejdsmiljore-
praesentanter i Hal Syd. Baggrunden for, at de valgte at dele arbejdsmiljorepraesentanterne

op pa denne made var, at der var meget store afstande pa veerftet. Der var 2 km mellem de
forskellige haller. Desuden var arbejdet i Hal Syd af en anden karakter end arbejdet i Hal B2 og
B9, da arbejdet i Hal Syd var beheeftet med en storre risiko for medarbejderne.

De nedlagde produktionen i Hal B2 og B9 i sommeren 2014, da arbejdet var afsluttet i disse
haller. Nogle af medarbejderne fra B2 og B9 (ca. 80 ud af 160) blev flyttet til Hal Syd, hvor nog-
le arbejdede indendors, mens andre arbejdede udenders. Flytningen af medarbejderne skete
over ca. 3 maneder. Ingen arbejdsopgaver blev flyttet fra B2 og B9 til Hal Syd.

I forbindelse med nedlukningen af B2 og B9 valgte virksomheden at tilpasse antallet af
arbejdsmiljorepraesentanter. Arbejdet var nu samlet omkring Hal Syd, og der var derfor ikke
geografiske grunde til at have sa mange arbejdsmiljerepraesentanter. De valgte at fratage A og
B deres hverv som arbejdsmiljgrepraesentanter, fordi det var dem, der havde veeret arbejdsmil-
jorepraesentanter i de to haller, hvor produktionen var nedlagt, mens de to (E og C), der hele
tiden havde veeret knyttet til Hal Syd, fortsatte med at veere arbejdsmiljorepreesentanter.

Pa medet i sikkerhedsorganisationen den 10. oktober 2014 blev lukningen af B2 og B9 og den
deraf folgende sendring i antallet af arbejdsmiljerepreesentanter draftet. De droftede bla. det frem-
lagte organisationsdiagram. Det var virksomheden, der havde udarbejdet opleegget til eendringen
i organisationen. Den eneste indsigelse, der fremkom pa medet, var den, der fremgar af referatet.
Der var ingen kommentarer til, at A ikke leengere skulle veere arbejdsmiljorepraesentant.

Carsten Due har forklaret bl.a., at han var driftsleder for Hal B2 og B9. Her arbejdede smede,
svejsere og arbejdsmeend. De lavede delelementer i form af kryds og ben, der skulle samles i
Hal Syd i en 3D-struktur. Arbejdet i Hal B2 og B9 var primeert monotont samlebandsarbejde,
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der ikke kreevede szerlige sikkerhedsforhold, mens arbejdet i Hal Syd arbejdsmiljemaessigt var
mere risikobetonet. Nar de enkelte delelementer var faerdige, blev de transporteret til Hal Syd,
hvor produktet blev samlet og feerdiggjort. Arbejdet i Hal Syd involverede en del liftarbejde og
stilladsarbejde.

De flyttede medarbejderne fra Hal B2 og B9 gradvist, og de fgrste medarbejdere, der blev flyt-
tet til Hal Syd, var de bedst kvalificerede svejsere. Han blev ogsa selv flyttet til Hal Syd. A blev
placeret uden for Hal Syd. P4 et tidspunkt blev han af arbejdslederen gjort opmaeerksom p3, at
A havde oplyst, at han havde problemer med at arbejde i hojden. Da stgrstedelen af arbejdet
udenfor foregik fra stillads og lift, valgte de derfor at flytte ham indenfor, hvor han arbejdede
med slibning.

Efter nedlukningen af produktionen i Hal B2 og B9 var der ikke leengere behov for fire
arbejdsmiljorepraesentanter, og da arbejdet fortsatte i Hal Syd, valgte de at bevare de to
arbejdsmiljorepraesentanter, der var valgt for dette omrade. Som fglge af problemerne med

at arbejde i hgjden kunne A ikke have bestridt hvervet som arbejdsmiljorepraesentant i og
omkring Hal Syd.

Parternes argumentation

Klager har navnlig anfert, at A var valgt som arbejdsmiljorepraesentant for hele virksomheden.
Flytningen fra Hal B2 og B9 var udtryk for en omorganisering af arbejdet og ikke en lukning.
Flytningen indebar ikke, at den produktion og det arbejde, som A var valgt som arbejdsmiljo-
repraesentant for, opherte. De medarbejdere, som udgjorde A's valggrundlag, flyttede fra Hal
B2 og B9 til omradet uden for Hal Syd. Arbejdsmiljerepraesentanten skal folge den gruppe,
hvori han er valgt, og i tilfeelde af nednormering i antallet af arbejdsmiljerepraesentanter ma
nyvalg finde sted, saledes, at det er medarbejderne og ikke ledelsen, der afger, hvem der skal
fortsaette som arbejdsmiljorepraesentanter, og hvem der skal ophgre. Omorganiseringen af
sikkerhedsarbejdet blev fgrst droftet i virksomhedens sikkerhedsudvalg, efter at ledelsen havde
meddelt A, at han ikke leengere var arbejdsmiljgrepraesentant. Fratagelsen af et tillidshverv i
forbindelse med forflyttelse skal endvidere undergives fagretlig behandling. Den stedfundne
fratagelse af A’s tillidshverv er derfor i strid med Industriens Overenskomsts § 1 og § 6 samt
Hovedaftalens § 8, stk. 5. Fratagelsen ma derfor tilsidesaettes med den virkning, at A fortsat var
arbejdsmiljorepraesentant, da han blev opsagt den 18. november 2014.

Indklagede har navnlig anfert, at A var arbejdsmiljerepreesentant i Hal B2 og B9. Som det
fremgadr af det fremlagte diagram over sikkerhedsorganisationen havde arbejdsmiljgorganisa-
tionen pd virksomheden bestemt, at A var arbejdsmiljorepraesentant i B2 og B9. Det er derfor
ikke afgerende, at han var valgt for hele virksomheden pa et tidspunkt, hvor den ikke omfat-
tede andet end B2 og B9. Opgaverne i B2 og B9 blev ikke flyttet til Hal Syd. Produktionen i B2
og B9 blev derimod lukket ned, efterhanden som produktionen af de delelementer, der skulle
samles og feerdiggores i Hal Syd, blev afviklet. Dette er ogsa lagt til grund i Afskedigelses-
neevnets tilkendegivelse af 12. januar 2015 i sag 2014.0892. Efter § 25, stk. 4, i bekendtgerelsen
om samarbejde om sikkerhed og sundhed opheorer hvervet, nar arbejdsmiljerepraesentantens
beskeaeftigelse opherer i den pagaeldende del af virksomheden. A's hverv som arbejdsmiljore-



praesentant er dermed ophort pa det tidspunkt, hvor produktionen i B2 og B9 er lukket ned.
Virksomhedens meddelelse af 26. september 2014 til A om, at hans hverv som arbejdsmilje-
repraesentant er ophart, er sdledes i overensstemmelse med bekendtggrelsen. Der geelder ikke
noget krav om, at opher af hvervet som arbejdsmiljorepraesentant skal droftes efter bekendt-
gorelsens § 16, nar ophoret er en fglge af, at en del af virksomheden lukker. Det bestrides, at
overenskomstens § 1 og § 6 er overtradt, ligesom det bestrides, at Hovedaftalens § 8, stk. 5,
finder anvendelse pa en situation som den foreliggende.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat

Sagens hovedsporgsmal er, om A fortsat var arbejdsmiljerepraesentant, da han blev opsagt den
18. november 2014.

Det fremgar af registreringen af A's valg til arbejdsmiljerepraesentant, der skete den 27. juni
2013, at sikkerhedsomradet er "hele virksomheden” Det er samtidig anfert, at der ikke er ud-
delt sikkerhedsomrader p.t. P4 tidspunktet for valget var der alene produktion i hal B2 og B9.
Efter fabrikschef Henrik Victor Hansens forklaring overtog virksomheden forst Hal Syd den
1. juli 2013.

Efter det fremlagte diagram over "Gammel HSE sikkerhedsorganisation” og de afgivne forkla-
ringer leegges det til grund, at A var arbejdsmiljerepreesentant i Hal B2 og B9, men ikke i Hal
Syd, hvor C og E var valgt til at varetage opgaverne som arbejdsmiljorepraesentant.
Arbejdsretten leegger til grund, at arbejdsprocesserne i B2 og B9 gradvis blev afviklet i som-
meren 2014, og at der ikke var tale om, at de blev overflyttet til Hal Syd. Medarbejderne i Hal
Syd skulle saledes ligesom hidtil udfgre samlingen og den endelige feerdiggorelse af emnerne
pa grundlag af de delelementer, som var blevet produceret i B2 og B9. De skulle ikke udfere
opgaver, som hidtil havde ligget i B2 og B9.

Pa den baggrund finder Arbejdsretten, at A's hverv som arbejdsmiljgrepraesentant ophorte pa
det tidspunkt, hvor hans beskaeftigelse i Hal B2 og B9 ophorte, jf. § 25, stk. 4, i bekendtgorelse
nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed. Dette indebeerer, at A
ikke leengere var arbejdsmiljgrepraesentant, da han blev opsagt den 18. november 2014.
Indklagedes pastand om frifindelse tages herefter til folge.

Thi kendes for ret

Bladt Industries A/S frifindes.

I sagsomkostninger for Arbejdsretten skal Landsorganisationen i Danmark for Dansk Metal
inden 14 dage efter afsigelsen af denne dom betale 2.000 kr. til Arbejdsretten.

Poul Dahl Jensen

Arbejdsretssag AR2016.0467 afsagt den 16. maj 2017 af Jytte Scharling

Landsorganisationen i Danmark for Dansk El-Forbund, Dansk Metal og Fagligt Feelles Forbund
mod Dansk Arbejdsgiverforening for DI for Sintex A/S.
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Indledning

Dommere: Erik Kjeersgaard, Asger Tue Pedersen, Tina Reissmann, Thomas Rennow, Jytte
Scharling (retsformand), Nicolai Westergaard og Mads @land.

Sagen angdr, om den indklagede virksomheds sygefravaerspolitik er misbrug af ledelsesretten
og saledes i strid med Hovedaftalens § 4, stk. 1.

Parternes pastande

Klager, Landsorganisationen i Danmark for Dansk El-Forbund, Dansk Metal og Fagligt Feelles
Forbund, har nedlagt folgende pastande:

1. Indklagede skal anerkende at have misbrugt ledelsesretten efter Hovedaftalens § 4, stk. 1.
2. Indklagede skal betale en efter Arbejdsrettens skon fastsat bod.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for DI for Sintex A/S, har pastéet frifindelse.

Sagsfremstilling

Den indklagede virksomhed Sintex A/S (Sintex) er omfattet af Industriens Overenskomst og
Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.

Sintex er en hgjteknologisk virksomhed med speciale inden for pulver- og sinterteknologi.
Virksomheden, som er stiftet i 1997, er et selvsteendigt aktieselskab i Grundfoskoncernen og
beskeeftiger i dag 160 medarbejdere. Af en redegorelse fra virksomheden til brug for sagen om
produktionslinjer og planleegning fremgar bl.a.:

"Sintex har et meget specielt produktionsudstyr. Der findes ikke en produktion magen til i DK,
faktisk 1 hele Nordeuropa, der har samme udstyr som Sintex. Fabrikken har meget specielle
processer, der flere steder kraever lang opleering og godkendelse for at kunne betjene udstyret.
MIM: Er en proces, hvor vi sprajtestober rustfri stal i en compound med rustfri stdlpulver og ter-
moplast. I processen bruges en masse gas (brint) og en masse salpetersyre. Salpetersyren oploser
plasten i emner, og 1 denne proces dannes formaldehyd. Bade formaldehyd og salpetersyre er
seerdeles farlige stoffer, der kan give skader pa mennesker ved forkert handtering. Det er fra ledel-
sen, tillidsrepreesentanter og sikkerhedsrepreesentanter kraevet, at personalet har gennemgaet en
intern uddannelse for at kunne betjene udstyret samt kende alle sikkerhedsprocedurer ved udslip.
Ved almindelig drift af anleegget kontrolleres med sniffere pa udvalgte steder dagligt, ligeledes
beerer alle medarbejdere personlige sniffere, som advarer, hvis greensevaerdierne overstiges.
Der er ligeledes monteret sniffere og alarmer i omradet, der fortzaeller, hvis der er udslip.

Ved skift af syrebeholdere kraeves det, at medarbejderne iforer sig heldragter og gasmasker
med filter. Dette er for at sikre medarbejderne ved arbejdet. Det er derfor ngdvendigt med fuldt
uddannet personale for at kunne betjene dette udstyr.

Det er ikke muligt at lukke udstyret ned, da det tager 14 dage, og ligeledes en uge for at starte
op igen.

Hella linjerne: Disse linjer skal kore hele dognet. Pa disse linjer producerer vi emner til auto-
mobilindustrien. Automobilindustrien ligger pr definition ikke inde med lager, ligeledes vil

de ikke forpligte sig til at aftage et storre lager ved leveranderen, hvorfor vi ved disse linjer er
tvunget til meget lille lager, og naesten at kore "Just in time”.



Hvis linjerne stopper ved Hella, kan det fa konsekvenser ved stgrre automobil-producenter, fx
General Motors og Ford. Der er i kontrakterne erstatningskrav bygget ind ved sadanne forsin-
kelser. Alle medarbejdere skal cleares for at matte betjene linjen, pa alle procestrin. Der skal fo-
res en log over disse. Testen gar pa alt fra betjening, til MSA og kontrol af de visuelle feerdighe-
der for at sikre den rigtige kvalitet. I fremtiden vil der komme flere kunder fra samme branche,
og kravene til leverandgrerne vil lobende blive strammet. Udstyret lukkes kun ned ifm. planlagt
vedligehold og planlagte ferier.

Sintringsovne: Sintex har 8 ovne. I hver ovn afbraendes der 5 Nm3 brint i timen (Sintex er den
storste forbruger af industribrint i DK). Der er sikkerhedsforanstaltninger, der skal overholdes

i dette omrade, ligeledes skal der veere en superbruger til stede. Hvis temperaturen stiger i
ovnene og koling ikke korer korrekt, kan vi risikere at braeende mellemstykke og keleror af, med
lang nedlukningstid til folge. Det samme gaelder ved forkert gas, der kan @delaegge sintrings-
roret. Det er ikke en mulighed at lukke ned for ovnene, da dette tager 8 timer, og 12-14 timer at
starte op igen. Ovnene kgrer normalt 6 uger af gangen, hvorefter der lukkes ned for udskiftning
af band. Det er pt. kraevet, at 6 ovne kerer permanent, der kommer storre krav til dette i det
kommende ar.

Termisk sprojtning: En sprajteproces bensevnt HVOF (High Velocity Oxy Fuel). Forbreending af
procesgasserne giver en ekstrem hej flammehastighed pa op til 1500 m/sek. og en flammetem-
peratur pa 2800 grader. Anlaeg, hvor der kreeves indgaende kendskab og rutine. Anleegget kan
kun betjenes af én person ad gangen, derfor er der kun fa medarbejdere med disse kompetencer.
Medarbejdere og planleegning: Pa Sintex er en del af lonnen baseret pa kompetencer, netop
fordi der kraeves hgje kompetencer for at drive store dele af produktionsmaskinerne. Opstiller-
ne er hgjest lonnede, da flere omrader kraever en lang uddannelse og erfaring for overhovedet
at fa monteret veerktgjer og fa maskinerne i gang. Der er fa brugere til hver maskine, da det ofte
er meget komplekse emner, der kraever indgdende kendskab til maskinen og emnerne i denne.
Det er derfor en nedvendighed med daglig planleegning for at fa maskiner til at kore med de
rigtige ting. Der planlaegges pa alle morgenmader, hvor der vurderes i hvilke omrader, der er
brug for at erstatte medarbejdere, foretage omrokering eller beordre medarbejdere fra andre
skift til overarbejde. Denne planleegning gentages af produktionslederne og planlaegger kl. 13,
hvor der vurderes for aften og nathold. Til weekendskiftet er der hver fredag et planleegnings-
made med teamkoordinator.”

Af tre ansaettelseskontrakter vedrgrende produktionsmedarbejdere dateret henholdsvis den

7. maj 1999, 31. juli 2000 og september 2000 fremgdr om sygemelding:

"Sygdom skal meldes til:

Sintex A/S ... til ...

Forste sygedag ved arbejdstids begyndelse. Efterflg. sygedag(e) inden kl. 9.00"

Af Sintex’ personalehdndbog fremgar bl.a.:

"Sygefravaer

Fraveer pa grund af sygdom er gyldig fraveersgrund. Da fraveer ogsa kan skyldes forhold pa
arbejdspladsen (fysisk og psykisk arbejdsmilje) og har konsekvenser for arbejdspladsen, vil
sygefraveer ofte ikke kun veere en privat sag.
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Formalet med en sygefravaerspolitik er at fastleegge retningslinjer for at stotte sygemeldte pa en

aktiv og veerdig made.

Resultatet af at arbejde med en sygefraveerspolitik skulle gerne veere trivsel og arbejdsfasthol-

delse, samtidig med at virksomheden ser sit sygefraveer mindsket og dermed den @konomiske

omkostning nedbragt.

Sintex's madl er, at fravaeret gennemsnitlig er under 3 pct.

Sygemelding:

Sygemelding skal altid meddeles pr. telefon for hver enkelt sygedag (aldrig SMS).

Fra 4. sygedag har HR mulighed for at tage kontakt til medarbejderen for at fa medarbejderens

egen vurdering af helbredstilstanden og sygefraveerets varighed. Formadlet er at finde frem til

arsagerne til fravaeret og fa lest de eventuelle problemer, der ligger bag. Den konkrete hand-

lingsplan vil vaere aftheengig af den enkelte situation. Lesningen kan evt. veere mulighed for

delvis raskmelding.

Trivselssamtale/Fraveerssamtale:

Ved fraveer omkring 5 pct. skal naermeste leder indkalde medarbejderen til trivsels/fravaers-

samtale.

Regler for sygemelding:

Timelonnede/Funktiongerlignende ansatte:

Dagskift:

1. Sygedag meldes senest kl. 07:00

2. Og efterfglgende sygedag(e) meddeles senest kl. 07:00

Aftenskift:

1. Sygedag meddeles senest kl. 14:45

2. Og efterfglgende sygedag(e) meddeles senest kl. 10:00

Natskift:

1. Sygedag meddeles senest kl. 22:45

2. Og efterfglgende sygedag(e) meddeles senest kl. 14:00

Weekendskift:

Sygedag skal sa vidt muligt meddeles 3 timer for arbejdstids begyndelse.

Funktionzerer/Projektvaerksted/Vedligehold:

Naermeste overordnede eller receptionen kontaktes pr. telefon for hver sygedag ved arbejdstids

begyndelse.

Kontaktpersoner:

Dag/aften/nat: MG — TS — Lager — Pakkeri

1. Per Rytter Terkildsen — mobil .... / 2. Michael Nielsen — mobil ... Dag/aften/nat og weekend:
PM - MIM - VK 1. Michael Nielsen — mobil ... / 2. Per Rytter Terkildsen — mobil ...

Hvis der ikke bliver svaret hos en af kontaktpersonerne, skal der altid leegges en besked hos

1. kontaktperson. Herefter skal der ogsa gives en sygemelding til Team koordinator: ... eller

Ovntelefon: ...

Dokumentation for sygdom:



Sintex kan bede om dokumentation for fravaer. Denne dokumentation betales af Sintex ved
fremvisning af kvittering.

Langtidssygdom:

Den sygemeldte medarbejder er forpligtet til at deltage i kommunens opfolgning. Safremt
dette ikke sker, tilbageholdes sygelon samt det tab Sintex har lidt i forhold til refusion.

Ved misligholdelse af ovenstaende regler for sygemelding vil dagen(e) blive betragtet som fri
uden lon.”

I et referat af et mode afholdt den 23. august 2016, hvori tillidsrepraesentant A, tillidsrepree-
sentant B, HR-medarbejder Marianne @stergaard og HR-chef Mette Hovmgller Christensen
deltog, er om sygefraveerspolitikken anfort:

"Endres fra Trivselssamtale/Fravaerssamtale:

Ved fraveer omkring 5 pct. skal neermeste leder indkalde medarbejderen til trivsels/fravaers-
samtale.

ZAndres til:

Trivselssamtale/Fraveerssamtale: Ved fraveer omkring 3 pct. kan arbejdspladsen indkalde med-
arbejderen til trivsels/fraveerssamtale.”

Klager har som eksempel pa Sintex’ hdndhaevelse af sygefraveerspolitikken henvist til forlgbet
omkring afskedigelse af tidligere medarbejder C.

Af anseettelseskontrakt af 5. februar 2013 vedrgrende C fremgar bla.:

"§ 8 Sygdom

8.1. Her henvises til sygefraveerspolitik.

Sygefravaerspolitikken udleveres ved anseettelse.

Den opdaterede og geeldende sygefraveerspolitik findes pa selskabets intranet.”

Den 28. september 2015 blev C udsat for en arbejdsulykke og var i den forbindelse sygemeldt i
nogle dage.

Den 6. oktober 2015 blev C indlagt akut og opereret for en lyskebrok. Efterfolgende padrog
han sig en hjernerystelse ved et fald pa cykel. Han var i denne forbindelse sygemeldt indtil
den 3. november 2015, hvor der efter indhentelse af en mulighedserkleering blev holdt et
statusmede pa virksomheden. Pa maodet blev det aftalt, at han skulle begynde pa arbejde
igen fra den 3. november og resten af uge 45 med opgaver i henhold til mulighedsattesten.
Fra uge 46 var det planen, at han skulle varetage sine almindelige arbejdsopgaver. Mandag
den 9. november i uge 46 medte C ikke pd arbejde. Han kontaktede fgrst sin leder kl. 10.30.

I forbindelse hermed fik han en skriftlig advarsel, dateret den 12. november 2015, for tilside-
seettelse af virksomhedens personalepolitik.

Den 13. november 2015 modte C ikke ved arbejdstids begyndelse. Han kontaktede sin leder
kl. 08.30. Han blev samme dag tildelt en ny skriftlig advarsel for denne tilsideseettelse af
personalepolitikken.

Den 11. januar 2016 meldte C sig syg i overensstemmelse med sygefraveerspolitikken. Han
meldte sig herefter syg ved daglige telefonopringninger fra den 12. januar til den 15. januar
og pa ny mandag den 18. januar. Den 19. januar medte C ikke pa arbejde og sygemeldte sig
ikke. Han blev herefter samme dag opsagt med saedvanligt opsigelsesvarsel. C orienterede den
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27.januar 2016 virksomheden om, at han den 19. januar var syg af stress og ikke i stand til at
sygemelde sig, samt at han var indlagt pa hospital fra den 20. til den 27. januar 2016. Sintex
udbetalte herefter sygelgn fra den 27. januar 2016 til udlgbet af opsigelsesperioden den

16. februar 2016 Efter afholdelse af organisationsmade den 19. april 2016 udbetalte Sintex
sygelen for perioden 20. til 26. januar 2016.

Forklaringer

Der er afgivet forklaring af C, A, B, Rico Juul Amstrup, Mette Hovmoller Christensen, Per
Rytter Terkildsen og Henrik Strunge Andersen.

C har forklaret bl.a., at han har arbejdet som reparater pd Sintex fra sin anseettelse den

23. februar 2013 og frem til sin opsigelse den 19. januar 2016.

Den 28. september 2015 var han udsat for en arbejdsskade. Mens han var i feerd med sit
arbejde, rabte en kollega pludselig til ham, at han skulle komme veaek. Der stod en grengul sky
omkring ham af salpetersyre og formaldehyd. Det havde ikke vaeret muligt for ham at se sky-
en pa grund af den gasmaske, han bar. Det viste sig senere, at gasmasken ikke var godkendt i
relation til de stoffer, som han havde veeret udsat for. P4 vej hjem fra arbejde blev han darlig.
Han var syg i weekenden. Efterfglgende fik han akut brok og blev hasteindlagt.

Han har faet to advarsler for at have tilsidesat virksomhedens personalepolitik. Den ene af
gangene, hvor han ikke meldte fraveer ved arbejdstids begyndelse, var hans hund lgbet veek,
og han havde ledt efter den om natten. Da han var indlagt med brok, kontaktede han ikke
rettidigt sin leder for at sygemelde sig. Han kunne som indlagt ikke blot ringe, som det pas-
sede ham, og det var ikke muligt for ham at ringe tidligere, end han gjorde. Han husker ikke,
hvornar han blev raskmeldt, men han husker, at der blev udarbejdet en mulighedserklzering.
S& vidt han husker, aftalte han med sin arbejdsgiver, at han ikke skulle ringe med daglige
sygemeldinger i denne periode. Han har ikke ringet hver dag, efter at han blev opereret.

Han fik de to skriftlige advarsler samtidig. Det er hans opfattelse, at han fik advarslerne, fordi
han ikke ville skrive under pa en advarsel vedrorende arbejdsulykken. Arbejdsulykken var
ikke hans ansvar, da han ikke er ansvarshavende, og idet den person, som stod for anleegget,
kendte til, at der var udfort en konstruktionseendring, som senere forte til ulykken. Han sagde
til sin chef, at han gerne ville vise advarslen vedrgrende arbejdsulykken til sin tillidsreprae-
sentant. Da de dagen efter skulle til mede igen, frafaldt chefen advarslen vedrgrende arbejds-
ulykken, men gav ham i stedet de to advarsler vedrgrende manglende sygemelding.

Den 19. januar 2016 mgdte han ikke pa arbejde, fordi han var syg med stress. Han havde det
for darligt til at kunne sygemelde sig. Han var indlagt fra den 20. januar 2016 og ca. en uge
frem. Han kunne heller ikke sygemelde sig den 20. januar 2016, da han havde det darligt, og
fordi forholdene pa hospitalet ikke tillod det.

Det ville have veeret muligt for arbejdspladsen at saette en anden til at udfgre hans arbejde, da
der var en pa samme vagt som ham, som kunne udfgre de samme opgaver.

A har forklaret bl.a., at han arbejder som opstiller pa Sintex og er tillidsrepreesentant for Faglig
Feelles Forbunds medlemmer.



Sintex er pa mange omrader en hojt specialiseret virksomhed, hvorfor det ikke er muligt

blot at hente folk ind udefra. Det er et farligt arbejdsomrade, hvis man ikke har det forngdne
faglige kendskab. Det er virksomhedens politik, at de ansatte skal melde sig syge hver dag ved
arbejdstids begyndelse — ogsa ud over den fgrste sygedag. Han har vanskeligt ved at se argu-
menterne for, at medarbejderne skal melde sig syge pa denne made. Virksomheden startede
med fa ansatte, hvor der ikke var mange til at betjene maskinerne, og hvor det derfor kunne
veere et problem, hvis der var sygdom. Det er maske ti &r siden. Det var dengang i orden med
krav om daglige sygemeldinger. I dag kan man skaffe vikarer eller hente folk ind fra andre
skift, og der er derfor ikke leengere saglig grund til kravet om, at man skal melde sig syg hver
dag. Virksomheden stiller endvidere krav om, at sygemelding skal ske ved telefonisk henven-
delse til neermeste leder. Tidligere kunne sygemelding ske pr. SMS, men det tog vist overhand,
og virksomheden meldte derfor ud, at sygemelding ikke leengere kunne ske pa den made.
Han har selv provet at melde sig syg for ca. et halvt dr siden. Dengang talte han pa forste
sygedag med sin neermeste leder, Per Rytter Terkildsen. Ved sin sygemelding pa andendagen
blev han medt med et "du lyder da til at have det noget bedre i dag”, selv om han ikke havde
det bedre. Han har hert om lignende oplevelser fra andre medarbejdere. Han folte ikke, at be-
meerkningen om, at han led til at have det bedre, gik teet pa, men han teenkte over det og blev
lidt treet af det. Der blev med bemaerkningen sagt noget lidt indirekte. Det er dog muligt, at det
blot var en flink bemeerkning.

Han har som tillidsrepraesentant forsegt at fa sendret sygefravaerspolitikken. Der har aldrig
veeret enighed om fraveerspolitikken, som har veeret droftet pa SU-moder, men politikken har
ikke veeret forelagt til eendring. Det har tidligere veeret en del af sygefraveerspolitikken, at der
ved 5 pct. sygefraveer skulle holdes en samtale efter fire dage. For nyligt konstaterede virksom-
heden, at man ikke kunne overholde det, og bestemmelsen blev derfor sendret til, at man
"kunne” holde en samtale efter 3 pct. fraveer. £Andringen var virksomhedens idé. De har som
tillidsrepraesentanter godkendt eendringen i den forstand, at de ikke kunne sendre pa det. Det
er noget, som har veeret diskuteret hgjlydt.

Sintex kraever ogsa i praksis daglige sygemeldinger, og sa vidt han ved, bliver reglerne hand-
heevet over for alle personalegrupper. I enkelte tilfeelde har en medarbejder opnaet en aftale
om ikke at skulle sygemelde sig dagligt, ndr der var tale om sygdom, som naturligt ville veere
leengerevarende. Er der ikke indgaet en aftale om, at daglige sygemeldinger ikke er ngdvendi-
ge, vil manglende sygemelding typisk blive patalt mundtligt, inden medarbejderen bliver sat
til fri uden lgn. Bortset fra C, er han ikke bekendt med, at medarbejdere er blevet trukket i lon
som fglge af manglende sygemelding.

Nar der kommer en sygemelding, flytter virksomheden medarbejderne rundt for at fa tingene
til at kere, hvor det er ngdvendigt. Principielt kan virksomheden ikke blot tage en vikar ind til
at varetage en af specialprocesserne, da det er ngdvendigt med allerede opleerte medarbejdere.
I stedet rokeres der rundt pa de medarbejdere, som allerede er medt ind. Det er flere ar siden,
at nogen er blevet kaldt ind for at erstatte en syg medarbejder, ndr de ikke skulle have veeret
pa arbejde. Det er muligt for virksomheden at se, hvem der er stemplet ind ved arbejdstids
begyndelse.
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B har forklaret bl.a., at han har arbejdet hos Sintex i ni ar, indtil han ved arsskiftet 2016/2017
begyndte i forsvaret. Han har i ca. seks ar veeret tillidsrepraesentant for Dansk Metal.

Ligesom de ansatte, han repraesenterede, arbejdede han pa daghold. De modte ind kl. 7 og
skulle melde sig syge ved arbejdstids begyndelse bade forste og efterfolgende sygedage. Der
var ikke noget driftsmaessigt behov for, at de hver dag skulle melde sig syge, og det er hans
opfattelse, at kravet herom er begrundet i, at virksomheden onsker at nedbringe sygefraveeret.
Det samme ggor sig geeldende for sa vidt angar kravet om, at sygemelding skal ske telefonisk.
Det er nemmere at skrive en SMS end at ringe til sin leder. Muligheden for at sygemelde sig
pr. SMS blev afskaffet for ca. otte ar siden. Han husker ikke, om han var tillidsrepreesentant pa
det tidspunkt, men han er ikke blevet spurgt om sendringen. £ndringen er formentlig sket,
fordi den personlige kontakt mindsker sygefraveeret. Nogle af hans medlemmer har folt sig
pressede i forbindelse med sygemeldinger, og det er noget, der i perioder er blevet talt om pa
virksomheden. Ved leengere sygemeldinger, hvor man pa forhand kunne se, at sygemeldin-
gen ville vare en periode, beheovede man ikke ringe ind hver dag. Det var sund fornuft.

Kort efter, at han startede som tillidsrepraesentant, blev der holdt et me@de med bl.a. A og Mette
Hovmoller Christensen, hvor de talte om at f& sendret sygefraveerspolitikken. I slutningen af
modet matte de konstatere, at de aldrig blev enige med HR om politikken. Kanterne var truk-
ket skarpt op, og de har aldrig godkendt sygefraveerspolitikken. P4 et tidspunkt blev politikken
endret sdledes, at der kunne holdes en samtale efter 3 pct. sygefraveer.

De var enige om, at det var en god idé, at det ikke var pligtmeessigt med en samtale. Virk-
somheden begrundede sendringen med hensynet til at spare ressourcer. P4 et tidspunkt fik
de ogsé eendret det tidspunkt, som natholdet skulle melde sig syge pa, da disse medarbejdere
tidligere skulle sygemelde sig sa tidligt pa dagen, at de ikke var stdet op. C er, s& vidt han ved,
den eneste medarbejder, som har faet tilbageholdt lon som fglge af manglende sygemelding,
og han har efterfglgende faet sine penge.

Det er ikke hans opfattelse, at der er sket erstatning af de medarbejdere, der meldte sig syge.
Andre folk er alene blevet hentet ind, nar der var opgaver, som man ikke kunne ng, som fx
reparationsopgaver. Det ville veere muligt for virksomheden at omplacere medarbejderne, hvis
man var villig til at give dem den forngdne uddannelse, og virksomheden kan saledes selv
veelge, om man gnsker at indrette sig saledes, at man kan daekke sig selv ind ved sygdom. Ved
sygemeldinger sd man ikke tiltag fra virksomheden side til at forberede sig pd, at medarbejde-
ren kunne veere syg i mere end én dag.

Han var pa et tidspunkt selv sygemeldt i en uge. Han indgik dengang en aftale med sin leder
om, at han ikke skulle ringe de sidste par dage.

Rico Juul Amstrup har forklaret bl.a., at han siden 1997 har vaeret ansat pa Sintex. Siden 2008
har han veeret produktionsdirektor.

Medarbejderne pa Sintex er hejt specialiserede. Det kraever totre maneders opleering at blive
opstiller, ligesom det kraever fire-seks uger at leere at betjene ovnene. En del af medarbejderne
skal veere certificerede, og der foretages hele tiden kontrol af arbejdet. Det er ngdvendigt at
holde planleegningsmeder tre gange om dagen for at styre den daglige produktion.



Det fremgar af virksomhedens sygefraveerspolitik, at medarbejderne skal sygemelde sig hver
dag. Kravet herom har veeret geeldende siden virksomhedens start i 1997, hvor der ikke var ret
mange ansatte. P& grund af den komplekse produktion, er det ngdvendigt at vide, hvilke med-
arbejdere der er til radighed. Det er ikke tilstraekkeligt til at hdndtere den daglige planleegning,
at man kan se, hvem der er stemplet ind kl. 7, da medarbejderne blot kan vaere forsinkede, og
planleegning ma ske ved arbejdsdagens begyndelse. Han har ikke kendskab til, at der har vee-
ret klaget over politikken, som fungerer godt. Tillidsmand A har f@rst protesteret kraftigt over
politikken, efter neerveerende sag opstod. Politikken omfatter alle personalegrupper og ikke
blot de grupper, hvor medarbejderne er hejt specialiserede. Ledelsen har valgt, at fraveerspo-
litikken skal geelde for alle. Det er en bevidst politik at behandle alle medarbejdere sa lige som
muligt. Dette geelder fx ogsa for bonuspolitikken. HK'erne melder ogsa dagligt deres sygefra-
veer, men det kommer altid an pa det enkelte sygdomstilfeelde. Hvis der er tale om sygdom,
som man pa forhdnd kan se, vil vare flere dage, behgver medarbejderen ikke ringe hver dag.
Mette Hovmgller Christensen har forklaret bl.a., at hun har veeret HR-chef pa Sintex siden 2004.
Det fremgar af virksomhedens sygefraveerspolitik, at medarbejderne ved sygdom skal melde
sig syge hver dag ved arbejdstids begyndelse. Fraveerspolitikken indeholder foruden denne
bestemmelse ogsa en raekke punkter, som sigter mod at stotte medarbejderne i at komme
tilbage pa arbejde. Det er ikke hensigten at presse medarbejdere med kravet om daglige syge-
meldinger, og virksomheden anerkender, at medarbejderne kan veere for syge til at mede

ind. Det er alene et spergsmal om, at det skal veere muligt at tilretteleegge arbejdet i forhold til
sygemeldinger. Reglen, som altid har vaeret geeldende pa virksomheden, geelder for alle perso-
nalegrupper. I praksis handhaeves reglen ikke, hvis der er tale om sygdomstilfeelde, hvor man
fra starten kan se, at sygemeldingen vil vare i en periode. Der aftales da typisk et tidspunkt,
hvor man taler med medarbejderen igen. Politikken skal sdledes forstas pa den made, at det er
muligt individuelt at fravige kravet om daglig sygemelding. Der er et saerligt behov for daglige
sygemeldinger i produktionen, mens virksomheden i relation til kontoropgaver mere er sam-
menlignelig med andre virksomheder. Pa kontoret kan behovet for daglig sygemelding derfor
aftales mere fleksibelt. Det er hendes opfattelse, at politikken fungerer godt, og at medarbej-
derne har forstaelse for, at politikken er ngdvendig af hensyn til planleegningen.

Det har veeret moder mellem ledelsen, HR og tillidsrepraesentanterne, hvor man har droftet
sygefraveerspolitikken, men hun kan ikke genkende, at fronterne skulle have vaeret tegnet
skarpt op. Tidspunktet for, hvornar man pa daghold skulle sygemelde sig, var tidligere kl. 9,
men blev sendret til kl. 7. Det er en beslutning, som tillidsrepraesentanterne har deltaget i. Det
var ngdvendigt at fa sendret tidspunktet til arbejdstids begyndelse. Virksomhedens behov har
endret sig i takt med, at den er vokset. Det var tidligere muligt at sygemelde sig pr. SMS, men
dette blev eendret, da de oplevede, at der nogle gange blev modtaget tomme SMS'er fra med-
arbejderne. Det blev den 23. august 2016 besluttet at zendre politikken fra, at medarbejderne
skulle til samtale ved 5 pct. sygefraveer, til at medarbejderne kunne blive indkaldt til samtale
ved 3 pct. fraveer. Bestemmelsen blev sendret, da den obligatoriske samtale ikke ville harmo-
nere med den lavere procentsats. I stedet gnskede virksomheden at bedemme individuelt, om
der var behov for at holde et made.
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Hun har som HR-chef vaeret involveret i forlgbet, der forte til opsigelse af C. Henrik Strunge
Andersen, som var C's daglige leder, har lobende opdateret hende. C blev udsat for en arbejd-
sulykke den 28. september 2015. I samme uge havde han planlagt fri, hvilket han afholdt. Den
5. oktober 2015 medte han ikke ved arbejdstids begyndelse og sygemeldte sig forst senere pa
dagen. Han fik som folge deraf en mundtlig pamindelige om sygefravaerspolitikken, men blev
ikke trukket i lon. Den 6. oktober 2015 horte Henrik Strunge Andersen om morgenen ikke fra
C, men fik senere en SMS fra ham om, at han var indlagt. Ferst den 8. oktober 2015 modtog de
meddelelse om, at C var indlagt med lyskebrok. Der blev indgdet aftale med C om en mu-
lighedserkleering, og han genoptog arbejdet den 2. eller 3. november 2015. Den 9. november
2015 ringede C ca. kl. 10.30 og fortalte, at han havde brugt natten til at lede efter sin hund, der
var lebet vaek, og at han ringede sa sent, fordi han havde veeret treet. Han medte ikke ind den
dag. De besluttede at give C en skriftlig advarsel. Den 13. november 2015 udeblev C igen fra
arbejde uden at give besked ved arbejdstids begyndelse. Han ringede senere pa dagen og sag-
de, at han havde sovet over sig, og at han ville komme ind. De valgte at give ham endnu en
skriftlig advarsel, som C accepterede. De onskede endnu ikke at skride til opsigelse, da de ville
se, om de ikke kunne komme videre med et samarbejde. C har ikke fdet begge advarsler sam-
tidig. Advarslen vedrgrende den 9. november 2015 blev givet den 12. november 2015. I samme
uge, som han fik denne advarsel, drgftede de ogsa en advarsel i relation til arbejdsulykken,
som de endte med ikke at give ham. Den 11. januar 2016 blev C syg, og han ringede dagligt for
at sygemelde sig i perioden frem til den 18. januar 2016. Den 18. januar 2016 oplyste han, at
han ville mgde den 19. januar 2016. Han medte imidlertid ikke, og de modtog ingen syge-
melding. Efter forgeeves at have forsggt at kontakte ham telefonisk, besluttede de sig i lyset af
det forudgdende forleb for at opsige ham. Henrik Strunge Andersen og tillidsrepraesentant B
korte ud til C's bopael med et opsigelsesbrev. Der var ingen hjemme, og de lagde opsigelsen i
postkassen.

Per Rytter Terkildsen har forklaret navnlig, at han siden 2006 har veeret produktionsleder pa
Sintex.

Der er pa virksomheden et seerligt kompentence- og sikkerhedsmaessigt behov for at kunne
planleegge placeringen af medarbejdere. Det tager lang tid at sidemandsopleere en medarbej-
der, og medarbejderen skal efterfolgende godkendes.

De er tre ledere, som modtager sygemeldinger fra hele virksomheden. Det er korrekt, at han
bla. har modtaget en sygemelding fra A, og at han i den forbindelse har sagt til ham, at han
led bedre. Det sagde han, fordi han faktisk lgd til at have det bedre. Det var ikke for at presse
ham pa arbejde. Nogle arbejdsomrader er farlige eller kraever seerlige godkendelser, fordi der
produceres til bilindustrien, og er derfor seerligt svaere at finde aflgsere til. Det er et puslespil,
som skal ga op. Kommer der en sygemelding, ma han finde en medarbejder, som kan bestride
stillingen, og et andet omrade kommer sa til at std stille. Det andet omrade kan maske lettere
beseettes eller bedre tale at sta stille. Melder en medarbejder fra aftenholdet sig syg, kigger han
pa, om han er nedt til at tage en medarbejder ind fra dagholdet, eller om de kan undveere en
medarbejder pa posten.



Ved leengere sygemeldinger aftales det med medarbejderen, at man tales ved, nar der er en
afklaring med det leegelige. Man skal forstd bestemmelsen om daglige sygemeldinger saledes,
at dette geelder, medmindre andet aftales. Politikken fungerer godt, og han har stor gleede af
den i forhold til planleegning af arbejdet. Det er hans opfattelse, at medarbejderne ogsa har
forstdelse for politikken. Det er afgerende, at sygemeldingen meddeles kl. 7, da natholdet gar
hjem kl. 7.15, og det ved arbejdsdagens start skal veere muligt at have overblik over, hvem der
meoder.

Henrik Strunge Andersen har forklaret bl.a., at han siden 2004 har veeret vedligeholdelsesleder
pa Sintex. Han modtager sygemeldingerne fra sit team, og det fungerer godt med reglen om
daglige sygemeldinger, som der er stort behov for seerligt i produktionen. Som fglge af de
kreevede specialkompetencer er det ikke muligt at saette alle medarbejdere ind pa de forskelli-
ge poster.

Parternes argumentation

Klager har anfgrt navnlig, at Sintex ved sin formulering og handheevelse af sygefraveerspoli-
tikken har tilsidesat sine forpligtelser til at udvise almindelig forsvarlighed og hensyntagen til
arbejdstagernes interesser. Sintex har saledes indfort en meget striks sygefraveerspolitik med
henblik pa at f& bragt sygefraveeret ned under 3 pct. og dermed mindske den gkonomiske
omkostning ved sygefravaer. Det er problematisk, at virksomhedens nedskrevne retningslinjer
ikke giver mulighed for fleksibilitet og konkret skensudevelse i det enkelte tilfzelde, og at selv
helt saglige og kendte undskyldelige overtraedelser medforer advarsler, lontilbageholdelse og

i sidste ende vilkarlige og usaglige ansaettelsesretlige konsekvenser som afskedigelse, saledes
som det bl.a. har veeret tilfaeldet for C.

Der er tale om en personalepolitik og handheevelse heraf, der er yderst vidtgdende og raek-
ker betydeligt ud over den lovgivningsmaeessige ramme i fx lov om sygedagpenge. Politikken
er derfor disproportional og usaglig. Der er ikke sadanne konkrete, saglige, driftsmaessige
forhold, der kan berettige daglige sygemeldinger. Selviglgelig skal en medarbejder sygemelde
sig pa ferste sygedag, men herefter har arbejdsgiver kendskab til sygefraveeret og vil kun-

ne tilpasse produktionen. Det eneste formal med daglige sygemeldinger er at leegge pres pa
medarbejderen for at genoptage arbejdet. Samme formal ma ligge bag, at sygemeldinger skal
ske telefonisk og ikke kan ske pr. SMS. Sintex har dermed handlet utilbgrligt i forhold til de
ansatte, hvorved der er tale om misbrug af ledelsesretten efter Hovedaftalens § 4, stk. 1. Virk-
somheden skal derfor paleegges at betale bod.

Indklagede har anfert navnlig, at sygefravaerspolitikken ikke kan betragtes som utilborlig over
for de ansatte. Det bestrides, at virksomheden ved sin anvendelse af sygefravaerspolitikken
ikke tager behorigt hensyn til de ansattes interesser. Siden Sintex’ oprettelse i 1997 har det
veeret kutyme i virksomheden, at medarbejderne ringede ind og meldte sig syge hver dagien
sygeperiode. Dette har veeret nodvendiggjort af den szerlige produktion. Sygefraveerspolitikken
har veeret nedskrevet i ca. ti ar, og der er ikke tidligere rejst sager om sygefraveerspolitikken.
Sygefraveerspolitikken er endvidere lebende blevet tilrettet i samarbejde med tillidsrepraesen-
tanterne. Sintex’ administration af sygefraveerspolitikken beerer preeg af fleksibilitet og konkret
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skon i det enkelte tilfeelde, og virksomhedens mal om at fa sygefraveeret bragt ned under 3
pct. kan ikke betegnes som meget striks. Ifglge Dansk Arbejdsgiverforenings fravaersstatistik
for 2015 14 det gennemsnitlige sygefraveer pa 3,1 pct. i 2015 og 3 pct. i 2014, og det er sagligt
for en virksomhed at straebe efter en fraveersprocent, der er lidt bedre end gennemsnittet.

C's ansaettelsesforhold er fremdraget som det eneste eksempel pa, at virksomheden skulle
have misbrugt ledelsesretten. Det ggres geeldende, at virksomheden i forbindelse med C's
sygefraveer har taget beherigt hensyn til ham. Han modtog saledes en mundtlig og to skrift-
lige advarsler for gentagne manglende rettidige meldinger om fraveer, for virksomheden til
sidst matte se sig nedsaget til at opsige ham. Han har faet udbetalt sygelen pa trods af, at han
ikke overholdt fraveerspolitikken. Opsigelsen har ikke givet klager anledning til at indbringe en
sag ved Afskedigelsesnsevnet med pastand om godtgerelse for usaglig afskedigelse.

Det fremgar hverken af sygedagpengelovens ordlyd eller forarbejder, at en arbejdsgiver ikke
kan fastseette et udgangspunkt om daglig sygemelding, hvis produktionen kraever det. Klager
har pa denne baggrund ikke lpftet bevisbyrden for, at der skulle foreligge en overtraedelse af
Hovedaftalens § 4, stk. 1. For det tilfeelde, at Arbejdsretten matte finde, at virksomheden har
misbrugt ledelsesretten, bgr boden bortfalde, da der i s fald har veeret tale om et tvivlisomt
sporgsmal.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat

Sagen angar, om den indklagede virksomheds sygefraveerspolitik udger et misbrug af ledel-
sesretten og sdledes er i strid med Hovedaftalens § 4, stk. 1.

Det folger af § 4, stk. 1, i Hovedaftalen mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk
Arbejdsgiverforening, at arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i de
kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde med arbejdstagerne og
deres tillidsrepraesentanter i henhold til de mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk
Arbejdsgiverforening til enhver tid geeldende aftaler. Ledelsesretten skal efter arbejdsretlig
praksis udgves pa en made, der er saglig, driftsmeessigt velbegrundet og proportional.

Ved sygefraveer ma det af hensyn til en virksomheds drift i almindelighed anses for tilstraek-
keligt, at medarbejderen sygemelder sig pa f@rste sygedag, og det ma anses for almindeligt
og naturligt, at arbejdstageren giver arbejdsgiveren meddelelse om, hvorndr vedkommende
forventer igen at kunne mgde pé arbejde.

Sintex har i sin personalehandbog om sygefraveer fastsat, at sygemelding altid skal meddeles
telefonisk for hver enkelt sygedag. Det ma imidlertid efter de afgivne forklaringer leegges til
grund, at virksomheden administrerer fravaerspolitikken saledes, at det ved forventet leengere-
varende sygefraveer aftales, at medarbejderen ikke skal foretage daglige sygemeldinger, og at
medarbejderne er bekendt hermed. En sddan sygefraveerspolitik ma — for at kunne anses for
saglig — veere driftsmeessigt begrundet i virksomhedens forhold.

Arbejdsretten leegger til grund, at den indklagede virksomhed beskaeftiger sig med hgjtekno-
logiske processer af betydelig kompleksitet og farlighed. Virksomheden arbejder i treholds-
skift, og Arbejdsretten finder det efter bevisforelsen godtgjort, at der gor sig sddanne ganske
seerlige produktionsmeessige forhold geeldende, at det er driftsmaeessigt begrundet, at der ved



begyndelsen af hvert skift er kendskab til eventuelt sygefraveer. Arbejdsretten har herved
navnlig lagt veegt pa det oplyste om de seerlige kompetence- og sikkerhedskrav, som stilles i
forbindelse med produktionen, og vanskelighederne forbundet med midlertidigt at lukke dele
af produktionen ned.

Pa den anferte baggrund finder Arbejdsretten, at klager ikke har godtgjort, at virksomheden
ved sin fraveerspolitik, sdledes som denne er administreret, har handlet utilbgrligt over for de
ansatte og dermed misbrugt sin ledelsesret.

Arbejdsretten tager herefter indklagedes pastand om frifindelse til fglge.

Thi kendes for ret

Sintex A/S frifindes.

I sagsomkostninger skal klager, Landsorganisationen i Danmark for Dansk El-Forbund, Dansk
Metal og Fagligt Fzelles Forbund, inden 14 dage efter afsigelsen af denne dom betale 2.000 kr.
til Arbejdsretten.

Jytte Scharling

FAGLIG VOLDGIFT

Kendelse af 21. februar 2016 i faglig voldgift FV 2016.0001 afsagt af Berge Dahl
Dansk Metal for A mod DI for Arla Foods Amba for Hegelund Mejeri

Indledning

Sagen angar afskedigelse af en tillidsrepreesentant. Hovedspgrgsmalet er, hvornar opsigelse
skal regnes fra i en situation, hvor virksomhedens gnske om afskedigelse af en tillidsrepree-
sentant af tvingende arsager skal fremmes gennem fagretlig behandling, og denne munder
ud i, at der ikke er tvingende drsager til afskedigelse, men at ansaettelsesforholdet ikke desto
mindre skal ophgre - skal opsigelse regnes fra den fagretlige behandlings indledning eller
afslutning.

Sagsfremstilling

Sagen er den 18. februar 2016 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede, thv.
hgjesteretspraesident Borge Dahl som formand og opmand og folgende sidedommere: faglig
sekreteer Kasper Palm, Dansk Metal, og advokat Peter Nisbeth, LO, begge udpeget af Dansk
Metal, branchedirektor Nils J. Andreasen og advokat Peer Laier, begge DI og udpeget af DI.
Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af vold-
giftsretten var flertal for en afgorelse, treeffes denne af opmanden. Parterne er enige om,
at det kan ske ved kendelse uden fuldsteendig sagsfremstilling og gengivelse af parternes
procedurer.
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Pastande

Dansk Metal for A har nedlagt pastand om, at Hegelund Mejeri skal anerkende, at opsigelsen
af A skal anses for afgivet den 29. juni 2015, og til A betale lgn i opsigelsesperioden, jf. geel-
dende overenskomst bilag 10 § 5, stk. 1.

DI-O II ved Dansk Industri for Hegelund Mejeri har principalt pastaet frifindelse, subsidizert at
Dansk Metal for A skal anerkende, at opsigelsen af A skal regnes fra organisationsmedet den
16. april 2016.

Overenskomstgrundlaget

Det hedder i Mejeribranchens overenskomst ved Dansk Metal og Dansk El-Forbund 2014 —
2017, bilag 10, Regler for tillidsrepraesentanter, bl.a.:

"§ 5. Afskedigelse af tillidsrepraesentant Stk. 1. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrun-
des i tvingende arsager, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i
alt 4 maneder. Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhaengende
periode pa mindst 5 dr, har vedkommende dog krav pda 6 maneders varsel.

Safremt en tillidsrepreesentant er funktioneerlignende ansat, forleenges opsigelsesvarslet med
6 uger.

Stk. 2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til denne
paragrafs stk. 1.

Stk. 3. Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende drsager efter denne paragrafs stk.
1 til at opsige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter reglerne 1 § 1, skal han rette henvendelse
til arbejdsgiverforeningen, der derefter kan rejse sporgsmal 1 henhold til reglerne for fagretlig
behandling. Maeglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter meeglings-
begaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i @vrigt fremmes mest muligt.

Stk. 4. Nar en tillidsrepreesentant er valgt i henhold til § 1, kan hans arbejdsforhold 1 varsels-
perioden ikke afbrydes, for hans organisation har faet lejlighed til at prove afskedigelsens
berettigelse ved fagretlig behandling.

Stk. 5. Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afske-
digelse af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved maeglingsbegeerin-
gens fremkomst.”

En bestemmelse svarende til stk. 5 findes i Mejeribranchens Faellesoverenskomst mellem DI
Overenskomst II og NNF, 3F og Serviceforbundet for Danske Mejeristers Fagforening og i
Feellesoverenskomst for lagerarbejdere, chauffgrer og havnearbejdere mellem DI Overens-
komst IT og 3F, Transportgruppen.

Industriens Overenskomsts tillidsmandsregler indeholder i § 6, stk. 3, felgende bestemmelse:
"Stk. 3. Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende drsager efter stk. 1 til at opsige
en tillidsrepreesentant, skal vedkommende rette henvendelse til DIO I, der herefter kan rejse
sporgsmalet i henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Maeglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 10 arbejdsdage efter maeglingsbegeeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.



Hvis der ikke opnas enighed pa maeglingsmadet, og virksomheden ensker sagen viderefort,
eller der pa meeglingsmadet opnds enighed om afskedigelsen, skal der pa madet afleveres

en formel opsigelse til tillidsrepreesentanten. I begge situationer regnes opsigelsesvarslet fra
datoen for maeglingsmadets afholdelse.”

I Hovedaftalen mellem DA og LO hedder det i § 8, stk. 2:

"Stk. 2. Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor geeldende bestemmelser i den
kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel,
ikke afbrydes, for dennes organisation har faet lejlighed til at prove berettigelsen ved fagretlig
behandling. Denne skal for at have opseettende virkning pabegyndes inden 1 uge og afsluttes
hurtigst muligt.”

Den konkrete sag

Hegelund Mejeri, der producerer blaskimmelost og har ca. 150 medarbejdere, ansatte 1 2008

A som servicetekniker i vedligeholdelsesafdelingen, som beskaeftiger i alt 15 medarbejdere. I
2012 blev A tillidsrepraesentant.

I februar 2014 besluttede virksomheden efter et langvarigt forleb til forbedring af samarbejds-
forholdene at indlede afskedigelsessag mod ham. Der var den 8. april 2014 en lokal forhand-
ling herom, og efter dette mode blev arbejdsforpligtelsen for A suspenderet. A udferte herefter
ikke sine arbejdsopgaver, men modtog len som hidtil, og fik mulighed for at varetage sine til-
lidsrepreesentantopgaver. Samme dag rettede DI henvendelse til Dansk Metal med anmodning
"om et organisationsmgde vedrorende tillidsrepraesentant A ansat pa Arla Foods, Hggelund,
som gnskes opsagt som fglge af samarbejdsvanskeligheder.”

Der blev afholdt organisationsmede den 16. april 2015. I referatet hedder det:

"Ved et organisationsmade d.d. i Dansk Industri, behandledes en sag indbragt af Dansk
Industri med mail af den 8. april 2015 til Dansk Metal i anledning af et gnske om opsigelse af
tillidsrepreesentant A pa virksomheden Arla Foods, Hogelund Mejeri.

Sagen droftedes. Fra arbejdsgiverside fandt man, at der er tvingende omsteendigheder, som gor
en opsigelse rimeligt begrundet. Forbundet bestred dette. Sagen videreferes ved faglig voldgift.”
Sagen blev af DI indbragt for faglig voldgift ved klageskrift af 2. juni 2015 med folgende
pastande:

"Principalt:

Indklagede tilpligtes at anerkende, at tillidsrepreesentant A kan opsiges som folge af tvingende
arsager.

Subsidieert:

Indklagede tilpligtes at anerkende, at der, uanset der ikke er tvingende drsager til opsigelse, skal
ske ophor af anseettelsesforholdet for tillidsrepraesentant A.”

I svarskrift af 22. juni 2015 nedlagde Dansk Metal heroverfor pdstand om frifindelse. Dansk
Metal for A nedlagde desuden folgende selvsteendige padstande:

"Principalt:

Klager tilpligtes at lade A genindtreede i sin stilling og annullere den afgivne opsigelse.
Subsidieert:
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Klager tilpligtes til A at betale en efter voldgiftsrettens skon fastsat godtgorelse.”

Sagen blev forhandlet den 29. juni 2015 for en faglig voldgiftsret (opmand Berge Dahl). I proto-
kollatet af 2. juli 2015 hedder det bl.a.:

"Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af voldgiftsret-
ten var flertal for en afgorelse, skulle denne treeffes af opmanden, som med en neermere be-
grundelse tilkendegav, at der ikke forela tvingende drsager til afskedigelse af tillidsrepraesentant
A, men at hans anseettelsesforhold som led i de igangsatte, omfattende samarbejdstiltag burde
bringes til opheor mod betaling af en ikke ubetydelig godtgorelse.

Pa forslag af opmanden enedes parterne herefter om at afslutte sagen forligsmaessigt, sdledes,
at A fratreeder med fuld lon og fritstilling i opsigelsesperioden, og sdledes at Arla inden 14 dage
betaler en godtgorelse pa 150.000 kr. til A"

Efterfolgende er der opstdet uenighed om opsigelsen. Det hedder herom i protokollat af

26. august 2015:

"Ved et organisationsmede d.d. i Dansk Industri, behandledes en sag indbragt af Dansk Metal
med brev af den 20. juli 2015 til Dansk Industri i anledning af uenighed om opsigelsesdato for
A. Uenigheden drejer sig om, hvornar opsigelsesfristen skal regnes fra.

Sagen droftedes.

Fra arbejdstagerside fandt man, at opsigelsen skal regnes fra den 29. juni 2015. Fra arbejds-
giverside fandt man, at opsigelsen anses for sket ved sagens rejsning den 8. april 2015.
Parterne fastholdt deres standpunkter.

Der var enighed om, at sagen viderefores ved faglig voldgift.”

Dansk Metal er af den opfattelse, at der i sager, som afgeores med, at der ikke er tvingende
arsager til afskedigelse, men at anszettelsesforholdet skal ophere mod betaling af godtgerelse,
skal sluttes modseetningsvist for overenskomstens § 5, stk. 5, fordi det forst med afgorelsen
etableres et grundlag for opsigelse. Opsigelse ma i disse situationer anses for sket ved opman-
dens tilkendegivelse eller kendelse. Overenskomsten forholder sig ikke direkte til den situati-
on, hvor anszettelsesforholdet afbrydes, selv om der ikke foreligger tvingende drsager, da den
er skrevet i en tid, hvor eneste mulige udfald i en sag, hvor der ikke forela tvingende arsager,
var at tillidsmanden fortsatte eller genindsaettes i sin stilling og fik lon i den periode, hvor
anseettelsesforholdet var afbrudt. Retspraksis har imidlertid udviklet sig sdledes, at opmanden
kan vurdere, at anseettelsesforholdet bor ophere pa trods af, at tvingende arsager ikke foreld.
Dette, hvis opmanden pa afgoerelsestidspunktet skgnner, at forholdet mellem parterne er uop-
retteligt edelagt. I denne situation skal tillidsrepraesentanten stilles som ellers, nar det statue-
res, at der ikke foreligger tvingende arsager. Det vil sige, han skal genindtraede i sin stilling

og have lgn frem til genansaettelsen, dog med den modifikation, at opmanden ved afsigelsen
af kendelsen har etableret en gyldig grund til at bringe ansaettelsesforholdet til ophor. Heraf
folger, at det forst er fra opmandens tilkendegivelse, at opsigelsen kan fa virkning.

DI har anfert, at overenskomsten ikke forholder sig til den situation, at der ikke foreligger
tvingende arsager, men ansattelsesforholdet alligevel skal ophere, fordi forholdet mellem par-
terne er gdelagt, men at det er mest neerliggende at forstd bestemmelsen i § 5, stk. 5, sdledes,
at den finder anvendelse i alle tilfelde, hvor anseettelsen ophegrer. Godtgorelse tilkendes i disse



situationer ud fra den opfattelse, at anseettelsesforholdet er sagt op og skal opheore i over-
ensstemmelse hermed. Der er ingen overenskomst, som indeholder en regulering svarende
til det resultat, Metal pleederer for. Dansk tillidsmandsret bygger pa den grundopfattelse, at
den fagretlige behandling af sager om tillidsrepreesentantafskedigelse angar effektuering af
en truffen beslutning om afskedigelse — DI har herved henvist til DA-LO Hovedaftalens § 8,
stk. 2. Det var da ogsd Metals opfattelse i den konkrete sag, hvor Metal i svarskriftet af 22. juni
2015 skrev, at A "blev fyret grundet varetagelsen af hans tillidshverv”. Det giver i gvrigt ingen
mening at tilkende godtgerelse for afskedigelsen, hvis opsigelsen ikke allerede ma anses for
afgivet - i givet fald matte afgorelsen om godtgorelse veere betinget af, at virksomheden nu
valgte at afskedige, selv om der ikke er tvingende arsager dertil.

Opmandens bedemmelse

Efter tillidsmandsreglerne i parternes overenskomst skal afskedigelse af en tillidsrepraesentant
begrundes i "tvingende arsager’, og arbejdsgiveren skal give tillidsrepraesentanten et saerligt op-
sigelsesvarsel, jf. § 5, stk. 1. En sadan opsigelse kan arbejdsgiveren ikke afgive direkte til tillidsre-
praesentanten. Opsigelsen skal efter § 5, stk. 3, fremmes gennem arbejdsgiverforeningen ved, at
denne indleder fagretlig behandling af spergsmalet om opsigelse, og opsigelsen effektueres ved,
at den fagretlige behandling fastslar, at der foreligger tvingende grunde til afskedigelse af tillids-
repraesentanten. [ sa fald betragtes opsigelsesvarslet ifglge § 5, stk. 5, som afgivet ved arbejds-
giverforeningens iveerksaettelse af fagretlig behandling ved maeglingsbegeeringens fremkomst.
En iveerksat fagretlig behandling af opsigelsens berettigelse i tvingende drsager kan imidlertid
efter praksis, selv om tillidsmandsreglerne ikke indeholder regler derom, ogsa munde ud i en
afgorelse om, at opsigelsen ikke var berettiget i tvingende arsager, men at ansaettelsesfor-
holdet alligevel skal ophgre og tillidsrepraesentanten kompenseres med betaling af en godt-
gorelse. Der er i tillidsmandsreglerne ingen stillingtagen til, hvornar opsigelsen i sa fald skal
betragtes som afgivet.

Det er imidlertid et almindeligt princip, at opsigelse skal meddeles, og at et varsel om opsi-
gelse har virkning ved fremkomst. I tillidsmandsreglerne er arbejdsgiver som naevnt afskaret
fra selv at sige op — det skal ske gennem arbejdsgiverorganisationen. Den pligtige fagretlige
behandling af opsigelse af en tillidsrepraesentant efter § 5, stk. 1, angar imidlertid i realiteten
arbejdsgiverens beslutning om opsigelse — en beslutning, der som naevnt kun kan sgges reali-
seret ved, at arbejdsgiverforeningen videreforer den ved iveerksaettelse af fagretlig behandling
om opsigelsens berettigelse. Det stemmer derfor bedst overens med almindelige arbejdsret-
lige principper at anse arbejdsgiverforeningens meddelelse om den fagretlige behandlings
iveerkseettelse som en meddelelse om opsigelse med det seerlige varsel geeldende for tillidsre-
preesentanter.

Bestemmelsen i tillidsmandsreglernes § 5, stk. 5, kan p& denne baggrund ikke anses for at
indeholde en aftale om noget szerligt. Reglen ma derimod anses for at veere udformet helt

i overensstemmelse med almindelige arbejdsretlige principper. Der kan derfor ikke drages
nogen modsaetningsslutning fra det forhold, at reglen efter ordlyden alene angar det tilfeelde,
at det ved den fagretlige behandling fastslas, at der foreligger tvingende arsager.
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I det hele ses der ikke at veere holdepunkter for, at tidspunktet for, hvornar opsigelsesvarsel
ma anses for afgivet, afhaenger af udfaldet af den fagretlige behandling. Hvis det derfor ikke er
seerligt forudsat, bestemt eller aftalt, at opsigelsesvarslet efter § 5, stk. 1, fgrst leber fra sagens
afgorelse, forer almindelige regler til, at varslet lgber fra iveerksaettelsen af den fagretlige be-
handling og den heri liggende meddelelse om beslutningen om opsigelse med varsel efter § 5,
stk. 1, ogsa i tilfeelde, hvor udfaldet er, at der ikke foreligger tvingende grunde, men at ansaet-
telsesforholdet ikke desto mindre skal ophere.

I den konkrete sag er der ikke sket nogen fravigelse af, hvad der i almindelighed geelder. Helt i
overensstemmelse med almindelige regler er sagen behandlet ud fra den feelles forstdelse, at A
var opsagt.

Der kan derfor ikke gives Dansk Metal for A medhold i pastanden om, at opsigelsen af A skal
anses for afgivet den 29. juni 2015. Den ma anses for afgivet den 8. april 2014 med DI's iveerk-
saettelse af fagretlig behandling om opsigelse af A.

Thi bestemmes:

DI Overenskomst II v/Dansk Industri for Arla Foods Amba for Hogelund Mejeri frifindes. Hver
part beerer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmand.
Borge Dahl

Kendelse af 25. april 2016 i faglig voldgiftssag FV 2015.0162 afsagt af Berge Dahl
CO-industri (CO-i) for Dansk Metal (DM) mod DI Overenskomst I v/DI (DI) for Fairwind A/S

Indledning

Hovedsporgsmalet under sagen er, om det efter Industriens Overenskomst pa en virksomhed,
hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant eller talsrepraesentant, er et krav til indgaelse af en
lokalaftale, at aftalen pa lenmodtagersiden er indgéet af en kollektivitet af lenmodtagere med
karakter af selvsteendigt retssubjekt, eller om det er tilstreekkeligt, at aftalen er indgdet med alle
medarbejdere.

Sagen er den 13. april 2016 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede, fthv. hgje-
steretspraesident Berge Dahl som formand og opmand og folgende sidedommere: souschef
Peter Faber, CO-i, og faglig sekretzer Erik B. Wiberg, DM, underdirektor Anders Sgndergaard
Larsen, DI, og chefkonsulent Tove Schultz-Lorentzen, DI.

Der blev afgivet forklaring af Martin Hejlskov, CFO, Fairwind A/S.

Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af voldgifts-
retten var flertal for en afgorelse, treeffes denne af opmanden. Parterne er enige om, at sagen
kan afsluttes med kendelse uden fuldsteendig sagsfremstilling og gengivelse af den afgivne
forklaring og parternes procedurer.

Overenskomstgrundlaget
Det hedder i Industriens Overenskomst (IO) bl.a.:
"Kap. I. Samarbejdet § 1. Valg af tillidsrepraesentant



Stk. 10 Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan medarbejderne ved
afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsrepreesentant) til i konkrete anliggender at
indgd og opsige lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal veere medlem af et forbund under CO-industri og have modtaget
fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udger valggrundlaget.

Hvor der ikke er valgt en talsrepreesentant, jf. ovenfor, kan lokalaftaler dog indgas eller opsiges,
saledes som det hidtil har veeret praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.

Kap. II. Lokalaftaler

§ 8 Indgdelse og opsigelse af lokalaftaler mv.

Stk. 1 Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale aftaler for medarbejdere
omfattet af naerveerende overenskomst.

Stk. 2 a. Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lon, tilleeg til lon, akkord og
bonussystemer kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til udgangen af en maned,
medmindre aftale om leengere varsel er/bliver truffet.

Kap. III. Arbejdstiden

§ 9 Den normale arbejdstid

Stk. 1 Arbejdstiden fastleegges pr. uge, maned eller dr pa basis af en gennemsnitlig arbejdstid pa
37 timer pr. uge ved almindeligt dagarbejde, pa skifteholdenes daghold og ved forskudt arbejdstid.
Varierende ugentlig arbejdstid laegges i henhold til stk. 2...

Stk. 2

a. Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller grup-
per af medarbejdere laegges med varierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige
arbejdstid er 37 timer over en 12 maneders periode.

b. De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige arbejdstider. Manglende
enighed herom kan gores til genstand for fagretlig behandling sluttende med et organisations-
made.

c. Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte medarbejder eller grupper af
medarbejdere, jf. dog pkt. b.

Kap. V. Lenforhold Anvendelse af tidlgn eller produktivitetsfremmende lonsystemer ber lokalt
afpasses efter den enkelte virksomheds seerlige forhold pa en sddan made, at virksomhedens
produktivitet og konkurrenceevne og dermed beskaeftigelsesmuligheder fremmes mest muligt.
§ 22 Almindelige timelonsbestemmelser Stk. 1 Mindstebetalingssatserne for timelgnsarbejde
pr. time udgor:

Pr. 1. marts 2013 for voksne medarbejdere kr. 108,70

Stk. 2 Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mellem virksomheden og
medarbejderen uden indblanding fra organisationernes eller deres medlemmers side.
Forhandlinger om lgnsendringer kan hgjst finde sted en gang i hvert overenskomstar, dvs.
perioden fra 1. marts til 1. marts.
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Stk. 3 Hvor misforhold vedragrende lonnen som helhed taget skennes at vaere til stede, har
organisationerne pataleret over for hinanden 1 henhold til Regler for behandling af uoverens-
stemmelser af faglig karakter.

Stk. 4 Virksomheden skal principielt leegge en systematisk vurdering til grund ved fastseettel-
sen af lonspredningen, saledes, at der for den enkelte medarbejder tages beharigt hensyn fx til
dennes dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats 1 produktionen, ligesom der skal tages hen-
syn til arbejdets krav til udgveren, herunder ogsa seerlige gener, der er forbundet med arbejdets
udfgrelse. Den systematiske vurdering kan eventuelt ske 1 et kvalifikationslgnsystem.

§ 23 Supplerende lensystemer

Stk. 1 Der kan individuelt eller kollektivt aftales lensystemer, som supplerer lonnen fastsat efter
§ 22. Et supplerende lgnsystem kan fx veere resultation, bonus, produktionstilleeg, praesta-
tionslen, funktionslen, jobtilleeg, genetilleeg eller et system baseret pa teamets kvalifikationer
Det er i faglig voldgiftskendelse af 17. december 2004 (Borge Dahl, Per Serensen og Poul
Serensen) om IO § 8, stk. 1, fastslaet, at de lokale parter skal forstas som virksomheden pa den
ene side og medarbejderne pa den anden side.

Det er ved faglig voldgiftskendelse af 13. juli 2015 (Bgrge Dahl) om IO § 1, stk. 3, 3. afsnit,
fastslaet, at det skal forstas som en for alle virksomheder gaeldende opretholdelse af de efter
praksis eksisterende muligheder for indgéelse og opsigelse af lokalaftaler.

Den konkrete sag

Fairwind A/S er etableret i 2008. Virksomheden er underleveranderer til vindmellevirksom-
heder med speciale i montering og installering af mgller samt service pa mgller — den
primaere opgave er rejsning af moller. Selskabet har 2-arige "frame agreements” med de store
vindmellevirksomheder. Virksomheden arbejder globalt, i reglen ved at oprette et lokalt datter-
selskab i det land, hvor arbejdet foregar. Koncernen er vokset fra 40 medarbejdere i 2011 til ca.
600 1 2016. Der er afdelinger i Tyskland, Ukraine, Tyrkiet, Sydafrika, Polen og Sverige. Om-
kring 5 pct. af aktiviteterne foregdr i Danmark. 85-90 pct. af teknikerne, som udferer arbejdet
med rejsning af moller mv., er polske, resten er lokale. Arbejdet tilretteleegges, sa det efterlever
alle lokale krav til lon, arbejdstid osv. Da teknikerne er vaek hjemmefra, nar de arbejder, soges
arbejdet tilrettelagt sdledes, at de arbejder 60 timer om ugen i 2 uger og derefter har frii 2
uger. Denne arbejdsrytme er ifglge virksomheden attraktiv for teknikerne - hvis den ugent-
lige arbejdstid lokalt er maksimeret til fx 48 timer, er arbejdet ikke neer sa sogt.

Til brug for anseettelse til arbejde i Danmark har virksomheden udarbejdet et anseaettelses-
grundlag omfattende Aftale om varierende ugentlig arbejdstid hos Fairwind A/S og Aftale om
timelen og karriereplan hos Fairwind A/S. Disse aftaler og anseettelseskontrakter foreligger pa
dansk, engelsk og polsk. Det samlede materiale er udarbejdet af virksomheden uden forhand-
ling med medarbejdere.

Forud for et mollerejsningsprojekt soger virksomheden ud fra sin CV-bank at sammensaette et
hold med de rigtige kompetencer og certifikater. P4 et mgde med interesserede, typisk i Polen,
gennemgar de projektlederopgaven og anseettelsesvilkarene.



Forud for det forste projekt i Danmark i november 2012 blev der holdt et sddant mede i Polen,
hvor de, der blev ansat, alle skrev under pa et eksemplar af aftalen om varierende arbejdstid.
Siden har alle der anseaettes til arbejde i Danmark sammen med ansaettelsesaftalen underskre-

vet aftalerne om varierende arbejdstid og timeleon og karriereplan. Det er en betingelse for
anseettelse til arbejde i Danmark, at den enkelte tekniker skriver under pa aftalerne.

I Aftale om varierende ugentlig arbejdstid hedder det:

"Mellem Fairwind A/S og de beskeeftigede medarbejdere, er der med reference til Industriens
Overenskomst § 9, stk. 2, truffet folgende aftale om varierende ugentlig arbejdstid..

For virksomheden

I aftalen om timelgn og karriereplan hedder det:

Medarbejderne”

"Den folgende aftale er indgaet mellem Fairwind A/S og de ansatte arbejdere.
Gyldig fra 1.11.2012. Fra denne dato er der aftalt fplgende timelgnssatser jf. nedenstaende

karriereplan.

Trin 1:
Farste proveperiode vil besta af 1200 arbejdstimer:

110 DKK/time (14,78 €/time’)

Trin 2:
Efter udleb af preveperioden (trin 1) i 1200 timer, vil du modtage

folgende belob i de neeste 1800 timer (1200-3000 arbejdstimer):

115 DKK/time (15,46 €/time”)

Skattefrie diseter a 110 DKK/dag
(14,78 €/dag™)

Trin 3:

Efter arbejde som servicetekni-ker i 3000 timer hos FairWind,
vil du modtage folgende belgb i de nseste 1000 timer
(3000-4000 arbejdstimer):

120 DKK/time (16,13 €/time’)

Skattefrie diseter a 350 DKK/dag
(47,04 €/dag”)

Trin 4:

Efter arbejde som servicetekni-ker i 4000 timer hos FairWind, vil
du modtage folgende belob i de neeste 2000 timer (4000-6000
arbejdstimer):

125 DKK/time (16,80 €/time’)

Skattefrie diseter a 455 DKK/dag
(61,50 €/dag™)

Trin 5:

Efter arbejde som assisterende supervisor hos FairWind i 2000
timer, vil du modtage fglgende belgb i de naeste 2000 timer
(6000-8000 arbejdstimer):

155 DKK/time (20,83 €/time’)

Skattefrie diseter a 455 DKK/dag
(61,50 €/dag™)

Trin 6:

Efter arbejde som potentiel sik-kerhedssupervisor hos FairWind i
2000 timer, vil du modtage folgende belgb i de naeste timer
(8000 arbejdstimer ....):

180 DKK/time (24,19 €/ time”)

Skattefrie diseter a 455 DKK/dag
(61,50 €/dag™)
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) Timesatserne er ekskl. obligatorisk feriebetaling pa 12,5 pct. og Fritvalgsordning. Pension er

obligatorisk efter 2 maneders ansaettelse.

) Skattefrie diseter/skattefri rejsegodtgerelse ydes hvert degn, der arbejdes pa anden adresse end

Vesterbrogade 17, 7100 Vejle og som umuligger overnatning pa seedvanlig bopeael jf. LL§ 9A.

") Betaling sker i DKK. Timebetaling i € er baseret pa en vekselkurs pa 7,44 DKK/€.

» Hvis du er ny i faget uden erfaring, er du forpligtet til at starte pa trin 1.

» Afheengig af dine evner og erfaring i faget (baseret pa timeantal), kan du starte din anseettel-
se pa niveau 1-6. Dine evner og erfaring vil blive diskuteret ved din jobsamtale og skal ogsa
fremga af dit CV.

o Nar du bevaeger dig fra et trin til det neeste, vil det afheenge af 3 ting:

1. Timebaseret erfaring (Hvor mange timer har du arbejdet med forskellige opgaver som

servicetekniker)

2. Evaluering fra Project Managers. (Din personlighed, din arbejdsgiver, indleeringsevne,

loyalitet, fleksibilitet etc.)

3. Evaluering af sygeperioder pa site, mens du er tilknyttet projekter.

Vejle, dato

FairWind A/S, Hjulmagervej 6, DK Vejle, CVR-nr. 31429293 - www.fairwindinstallation.dk

b3 vegne af FairWind A/S Medarbejderen”

I et af virksomheden og en medarbejder i 2015 underskrevet eksemplar er timelgnnen pa trin
1; 112 DKK.

Der star ikke noget om tilleeg i aftalen. Martin Hejlskov har forklaret, at de siden 2014 kan
tildele kvalifikationstilleeg og arbejder med en bonuspulje; grundsatserne er dem, der stari
aftalen.

Anseettelsesaftalerne er indgaet pa den mellem DI og CO-i aftalte formular, jf. IO bilag 4, og
indeholder sdledes en angivelse i pkt. 6 om "lgn og andre lgndele” ud for "Personlig timelon
udger kr.:" et belgb. Der er fremlagt ansaettelseskontrakter, hvor belgbet er henholdsvis 112 kr.
og 180 kr.

Sagen udspringer af et projekt, virksomheden som underentreprengr for Siemens havde i
Videbaek Mose i perioden 27. august — 27. september 2013. 18 teknikere med et samlet time-
forbrug pa 3.661 var involveret. Der blev afholdt "Bilag 8 mede — Udenlandsk arbejdskraft”
den 5. november 2013. Efter yderligere mgder anmodede LO i brev af 2. april 2014 til DA om
feellesmede. Det hedder i brevet bla.:

"Det drejer sig om polske vindmelleteknikere, der er ansat i forbindelse med opsaeetning af vind-
meller 1 Videbaek Mose, hvor der er indgaet en aftale om varierende ugentlig arbejdstid. Forbundet
har den opfattelse, at det er i strid med CO-DI overenskomstens § 9, stk. 2 og § 1, stk. 10.
Virksomheden har udarbejdet en karriereplan, hvor der er aftalt en timelen helt ned til kr.



110,00 pr. time, hvor timelennen for vindmelleteknikere er pa ca. kr. 200,00 pr. time. Forbundet
er af den opfattelse, at der er et klart misforhold i forhold til omradet som helhed.

Der stilles krav om, at virksomheden skal paleegges at efterleve overenskomsten, herunder krav
om efterbetaling af len. Der stilles tillige krav om bod for brud pa overenskomsten.”

Efter feellesmodet blev sagen indbragt for Arbejdsretten, sag AR2014.0610. Det hedder i ud-
skrift af Arbejdsrettens retsbog for den 9. september 2015 bla.:

"Retsformandens bemeerkninger

Hovedspgrgsmalet er, om en aftale om varierende ugentlige arbejdstid (bilag A) er ugyldig,
fordi den ikke opfylder kompetencereglerne i Industriens Overenskomsts § 1, stk. 10, 3. led.
Denne bestemmelse har folgende ordlyd:

Det er klagers synspunkt, at bilag A ikke er en lokalaftale i bestemmelsens forstand, fordi den
ikke i overensstemmelse med almindelige arbejdsretlige grundsaetninger er indgdet med en
kollektivitet af lonmodtagere med selvstaendig retssubjektivitet. Indklagede er af den opfat-
telse, at bilag A er en lokalaftale i bestemmelsens forstand, fordi samtlige medarbejdere har
underskrevet den.

Afgorelsen af denne tvist mellem parterne forudseetter fortolkning af overenskomstens § 1, stk.
10, 3. led, og denne fortolkning er parterne, som det er fremgéet, ikke enige om. Herefter, og
da indklagede har protesteret mod, at det rejste fortolkningsspergsmal atgeres af Arbejdsret-
ten, finder retsformanden, at sagens behandling ved Arbejdsretten skal udsaettes til eventuel
voldgiftskendelse herom er afsagt, jf. arbejdsretslovens § 10, stk. 1.

Som neevnt foran er parterne herefter enige om, at der i forbindelse med en voldgiftssag skal tages
stilling til de gvrige spergsmal om forstaelsen af overenskomsten, som parterne er uenige om.”
Indklagede henviste til stotte for sit standpunkt til DI's pjece, Industriens Lokalaftaler, hvori
det bl.a. hedder:

"Sadan indgar virksomheden lokalaftaler

Hverken Industriens Overenskomst eller Industriens Funktionaeroverenskomst indeholder
regler om, hvordan lokalaftaler skal indgas. Indgar man lokalaftaler, er det derfor undergivet de
almindelige aftaleretlige regler i dansk ret.

Intet formkrav

Kompetenceregler

Det er ngdvendigt at afklare, hvem der har kompetencen til at indga lokalaftaler med bindende
virkning for virksomheden eller medarbejderne.

Klar kompetenceregel

Hvis man skal udnytte fleksibiliteten i overenskomsterne, forudseetter det en effektiv lokal for-
handling, og det kan veere e@deleeggende, hvis ikke forhandlerne pa virksomhederne er udstyret
med et ordentligt mandat og vil sta inde for, at aftalerne folges.

Arbejdstagersiden
Overenskomsternes tillidsrepreesentantsregler indeholder detaljerede beskrivelser af

ORGANISATORISK BERETNING KONGRES 2020 143



144

medarbejdernes muligheder for at vaelge tillidsrepreesentanter til at varetage deres interesser

over for ledelsen.

a) Tillidsrepraesentanten
Hvis der er valgt tillidsrepraesentant, er det denne, der besidder den lokale forhandlings-
kompetence pa medarbejdersiden. Retten til at indgad bindende lokalaftaler ligger med
andre ord hos tillidsrepraesentanten.

b) Ingen tillidsrepreesentant. Da overenskomsterne mange steder forudseaetter lokal udfyldning,
vil der — selv om der ikke er valgt tillidsrepraesentant — som regel vaere behov for at indga
lokalaftaler alligevel.

c) Talsrepreesentanter, jfr. Industriens Overenskomst & 1, stk. 10 og Industriens Funktioneer-
overenskomst § 16, stk. 8. Pa nogle virksomheder vaelger medarbejderne 1 stedet at udpege
en sdkaldt "talsrepraesentant’, som repraesenterer kollegerne over for ledelsen. I sddanne si-
tuationer geelder de almindelige fuldmagtsregler. Det er vigtigt, at ledelsen undersgger, hvor
langt talsrepraesentantens fuldmagt reekker. Svarer fuldmagten til den, en tillidsrepraesentant
generelt besidder, eller er den konkret fra forhandling til forhandling? Talsrepreesentant er
dog ikke omfattet af reglerne om tillidsrepraesentanter og nyder ingen szerlig beskyttelse.

d) Konkret talsmand ved hver forhandling. Derudover kan kollegerne fra forhandling til
forhandling veelge en konkret talsmand. I en sddan situation besidder talsmanden ingen
generel kompetence, men udtgmmer sin fuldmagt, ndr hver forhandling er afsluttet.

e) Alle medarbejdere tiltreeder. Hvis ikke medarbejderne kan finde en person til at varetage
deres interesser og give denne den ngdvendige fuldmagt, er ledelsen henvist til at indga lo-
kalaftaler med samtlige medarbejdere i det pageeldende omrade. Praktisk foregar dette ved,
at alle medarbejdere skriver under pad lokalaftalen. Det geelder ogsa nye medarbejdere, som
matte komme til pad et senere tidspunkt. Dermed omfatter lokalaftalen de medarbejdere,
som til enhver tid matte vaere i omradet.

Parternes pastande og argumentation

CO-1i for DM har nedlagt fglgende pastande:

1. Fairwind A/S skal anerkende, at aftale om varierende ugentlig arbejdstid og aftale om timelgn og
karriereplan er indgaet i strid med § 1, stk. 10, i overenskomsten, hvorefter disse er ugyldige.

2. Fairwind A/S skal anerkende, at aftale om timelgn og karriereplan efter sit indhold er i strid
med § 22 i overenskomsten.

Til stette for pastand 1 har CO-i anfert, at ingen af aftalerne er indgaet ved forhandling eller andet
mellem en kollektivitet af medarbejdere — et selvsteendigt retssubjekt pa den ene side og virksom-
heden pa den anden side, hvorfor der ikke er tale om lokalaftaler efter § 8 i overenskomsten. Et
vilkar for ansaettelse, som er ensidigt udarbejdet af virksomheden uden forhandling med medar-
bejderne, kan ikke blive til en lokalaftale ved at {3 alle, der ansaettes, til at skrive under. DI's vejled-
ning forudsaetter forhandling, og der skal veere et kollektiv at forhandle for og med.

Aftalerne er ikke indgaet i overensstemmelse med § 1, stk. 10, i overenskomsten. De er indivi-
duelt aftalt med hver enkelt medarbejder. Aftalerne er pd denne baggrund ugyldige. CO-i har
navnlig henvist til Per Jacobsen: Kollektiv arbejdsret (5. udg. 1994) s. 34-35, Ole Hasselbalch:



Den danske arbejdsret III, Kollektivarbejdsretten (2009) s. 2021-2022 og Jens Kristiansen: Den
kollektive arbejdsret (3 udg. 2014) s. 161-162.

Til stette for pastand 2 har CO-i anfert, at aftalen efter sit eget indhold er i strid med § 22 1
overenskomsten, hvilket uden videre fglger af en sammenstilling af indholdet af aftalen med
§ 22 i overenskomsten. Om aftalens indhold har CO-i anfert, at der efter aftalen er automatisk
oprykning baseret p& udtrykkelige kriterier, og der fremstar som folge heraf ikke andre mulig-
heder for at stige i lgn. Det er ren anciennitetslon. Overenskomsten er sat helt ud af kraft.

DI for Fairwind har pastaet frifindelse og til stotte herfor anfert, at lokale aftaler — ndr der ikke
er valgt tillidsrepreesentant eller talsrepraesentant — indgas med medarbejderne, hvilket kan
ske ved, at alle medarbejdere skriver under pa aftalen. Hvad medarbejderne kan bemyndige
en enkelt til, kan de selviglgelig ogsa selv gore. Der er ikke noget krav om faelles formal, for-
handling eller szerlig organisering — hvordan medarbejderne vil gere det, er helt op til dem. Er
medarbejderne uenige i en lokalaftale kan de bare sige den op. Nar virksomheden har en ord-
ning for alle medarbejdere, som medarbejderne ikke siger op, er det reelt udtryk for lokal enig-
hed, jf. Ole Hasselbalch: Lokalaftaler (2007) s. 33-34. Lokalaftaler er et afgerende redskab for
en virksomhed, og ndr der ikke er en tillidsrepraesentant eller talsrepraesentant, vil man ifelge
Jens Kristiansen op.cit. s. 314 "i praksis straekke sig vidt for at give ledelsen en anden mulighed
for at aftale sig til en anden ordning”. Der er ingen lokal uenighed — det er en forbundssag,
som Metals tillidsrepreesentant hos Siemens, der har deltaget i bilag 8-maderne, star bag.
CO-1i's pastand 2 er ikke stgttet af anbringender trods opfordring hertil i svarskriftet. Der er
intet, som forbyder lokallgnsaftaler, jf. IO § 23, stk. 1, og der er ikke oplysninger om, at der ikke
har veeret arlige lgnforhandlinger.

Opmandens begrundelse og resultat

Industriens Overenskomst overlader en lang reekke sporgsmal til "lokal enighed’, “lokalaftale”
mellem "de lokale parter pa virksomheden"” mv. Nar der pa en virksomhed ikke er valgt en
tillidsrepraesentant eller en talsrepraesentant, kan en lokalaftale indgds mellem virksomheden
og medarbejderne, og der er i Industriens Overenskomst ikke generelt stillet krav om frem-
gangsmade eller form. Der er sdledes ikke noget krav om forudgdende forhandling eller om
organisering af medarbejderne. Det afgorende er, at der kan konstateres enighed mellem
virksomheden og medarbejderne, fx om generelle vilkdr for arbejdet omfattende alle, som til
enhver tid udferer det.

Praksis pd omradet er ikke styret af strikte retlige kriterier og kategoriseringer, men af arbejds-
markedets behov for fleksibilitet og for lesninger, som er tilpasset den enkelte virksomhed
og dennes medarbejdere inden for de muligheder, overenskomsten giver. Der skal ikke s&
meget til for at konstatere lokal enighed, men der skal heller ikke sa meget til for, at (et flertal
af) de aktuelle medarbejdere kan bringe en lokalaftale til opher. Overvejelser om kompeten-
ce, repraesentation og binding er af betydning, nar kun en enkelt eller nogle fa medarbejdere
optraeder pa samtlige medarbejderes vegne. Sddanne overvejelser er derimod uden betyd-
ning, hvis samtlige medarbejdere pa et made far forelagt en aftale, som efter sit indhold klart
har karakter af en lokalaftale geeldende for alle, der udforer arbejde som beskrevet i aftale, og
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medarbejderne skriver under pa aftalen, idet aftalen i s& fald ikke blot angar medarbejderne
individuelt, men angar den kollektivitet af medarbejdere, der til enhver tid udferer arbejde
omfattet af aftalen.

Det m3 efter bevisforelsen laegges til grund, at aftalen om varierende ugentlig arbejdstid og aftalen
om timelgn og karriereplan blev praesenteret for de polske medarbejdere, der som de fgrste skulle
udfere arbejde i Danmark, pa et mede, hvor de fik gennemgaet opgaven og len- og arbejdsvilkar,
blev ansat og underskrev de to aftaler, og at alle senere ansatte ved ansaettelsen med deres under-
skrift har tiltrddt aftalerne. Aftalen om varierende ugentlig arbejdstid er indgdet med udtrykkelig
henvisning til Industriens Overenskomst § 9, stk. 2. Aftalen om timelgn og karriereplan er efter sit
indhold en aftale mellem "Fairwind A/S og de ansatte medarbejdere”.

Efter det foran anferte, ma de to aftaler anses for indgaet i overensstemmelse med de krav, der
kan stilles efter overenskomstens § 1, stk. 10, 3. afsnit. Der kan derfor ikke gives CO-i medhold
i pastand 1 om ugyldighed efter overenskomstens § 1, stk. 10. Det bemgerkes, at det forhold, at
aftalerne er indgdet med udenlandsk arbejdskraft uden kendskab til det danske arbejdsmarked
og praksis vedrgrende lokalaftaler, ikke kan fore til et andet resultat. Det ma nemlig leegges

til grund, at de polske medarbejdere har faet aftalerne preesenteret pad polsk og udmaerket har
veeret i stand til at forsta aftalernes indhold.

Det ma medgives DI, at CO-1 ikke under skriftvekslingen trods opfordring har fremfert synspunk-
ter til stotte for pastand 2 om, at aftalen om timeleon og karriereplan er i strid med Industriens
Overenskomst § 22, som med forngden sikkerhed kan anses for retlige anbringender.
Misforholdssynspunktet i feellesmodebegaeringen er ikke nsevnt i skriftvekslingen og kan

ikke udledes af en sammenstilling af indholdet af aftalen med IO § 22. Under den mundtlige
forhandling har klager ikke henvist til IO § 22, stk. 3.

I ovrigt synes CO-1 at ville stotte pastanden pa et synspunkt om, at aftalen fremstar som ud-
tommende og dermed som udelukkende andre muligheder for at stige i len. Et krav om, at en
lokalaftale om lgn skal indeholde en henvisning til § 22, stk. 2, fremgar ikke af overenskom-
stens ordlyd. Det folger endvidere af IO § 23, at et lokalt aftalt lensystem supplerer lonnen fast-
sat efter § 22, dvs. eendrer ikke ved, at lennen for den enkelte medarbejder skal aftales indivi-
duelt, og at der kan forlanges forhandling om lgnsendringer én gang i hvert overenskomstar.
Pa den anforte baggrund kan der ikke gives CO-i medhold i pastand 2.

Thi bestemmes

Fairwind A/S frifindes.

Hver part baerer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmand.
Borge Dahl

Kendelse af 14. december 2016 i faglig voldgiftssag FV2016.0074 afsagt af Barge Dahl
CO-industri for Fagligt Feelles Forbund og Dansk Metal mod DI for Semco Maritime A/S

Indledning
En mangearig fulgt praksis ved udsendelse af medarbejdere til offshorearbejde for Maersk
Oil pa platforme i Nordsgen, hvorefter medarbejderne for hver tur fast fik betaling for et antal



overarbejdstimer, uanset om de faktisk udfgrte arbejde i timerne, var en kutyme og kunne
derfor ikke opsiges med 1 maneds varsel, idet varslet for opsigelse af lokalaftaler og kutymer i
henhold til Industriens Overenskomst § 8, stk. 2, litra a, er 2 maneder.

Sagen angdr, om en mangearig fulgt praksis ved udsendelse af medarbejdere til offshorear-
bejde for Maersk Oil pa platforme i Nordsgen, hvorefter medarbejderne for hver tur fast fik
betaling for et antal overarbejdstimer, uanset om de faktisk udferte arbejde i timerne, kunne
opsiges med en maneds varsel.

Sagen er den 10. november 2016 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede, fthv.
hgjesteretspraesident Borge Dahl som formand og opmand og fglgende sidedommere: fg.
organisationssekreteer Henrik Jensen, CO-i, og souschef Peter Faber, Dansk Metal, under-
direktor Anders Sgndergaard Larsen, DI, og chefkonsulent Tina Lambert Andersen, DI.

Der blev under forhandlingen afgivet forklaring af:

A, stilladsbygger og kranferer i Semco siden 2003, forinden en periode hos andet offshore-
firma, EOS, 3F-tillidsrepraesentant siden 2008.

B, smed i Semco siden 2006, 2000-2006 hos EOS, der blev kgbt af Semco, Metaltillidsreprae-
sentant siden 2008.

Jacob Lykke, formand 3F Transport, Esbjerg, uddannet inden for offshore i 1980'erne, tidligere
bla. forstander for Esbjerg Hgjskole.

Bjarne Bach Mortensen, faglig sekreteer i Dansk Metal siden 2009, uddannet klejnsmed,
tidligere feellestillidsrepraesentant pa sterre virksomhed i Esbjerg.

C, Operation Manager, Semco, med ansvar for offshoreafdeling siden 2001, 1993-2001 projekt-
leder hos Semco.

Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af voldgifts-
retten var flertal for en afgorelse, treeffes denne af opmanden. Parterne er enige om, at sagen
kan afsluttes ved kendelse uden fuldsteendig sagsfremstilling og gengivelse af de afgivne
forklaringer og parternes procedurer.

Pastande

Klager har nedlagt folgende pastande:

1. Indklagede skal anerkende, at den sendring vedrerende fast betaling af overtimer op til 30
timer pr. offshoreturnus, som indklagede foretog pr. 1. februar 2016, tidligst kunne gennem-
fores ved udgangen af februar maned 2016, jf. IOK [Industriens Overenskomst] § 8, stk. 2, pkt.
a. 2. Indklagede skal til de af sagen omfattede medarbejdere betale lenmaessig kompensation
for op til 30 overtimer i februar maned 2016.

Indklagede har pastaet frifindelse.

Til klagers pastand bemaerkes: Ifglge Industriens Overenskomst § 8, stk. 2, litra a, kan lokal-
aftaler og kutymer mv. opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til udgangen af en
maned (medmindre aftale om leengere varsel er/bliver truffet).
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SAGSFREMSTILLING

Offshorearbejdet og overarbejdsbetalingen

Efter det under sagen fremkomne laegges folgende til grund:

Industriens Overenskomst (I0) indeholder i Speciel del, bilag 1, szerlige regler for offshore-
arbejde (arbejde pa platforme), hvorefter arbejdsperioden pa platformen er 14 dage og den
normale daglige effektive arbejdstid 12 timer alle ugens dage, hvilket indebeerer en arbejdstid
pa 168 timer pr. tur. I tilleeg til lon efter IO's bestemmelser ydes der et szerligt offshoretilleeg pa
37,35 kr. pr. time. Overarbejde betales med 50 pct. af den aftalte timeleon inkl. offshoretilleeg.
P3a platforme i Nordseen har det siden 1980'erne veeret praksis, at platformoperategrerne har
arbejdsplanlagt, sa der typisk ville veere overtid — 3 timer pa "lange dage” (mandag, tirsdag,
torsdag og fredag), 1 time pa "korte dage” (onsdag, lerdag og sendag). Platformarbejderne har
kunnet regne med omkring 30 overarbejdstimer pr. tur — med variation alt efter ud eller hjem
pa kort eller lang dag, tidspunkt for helikopterafgang, op/nedmanding osv. — uanset om de ar-
bejdede de padgeeldende timer, hvad de typisk ikke gjorde, men kunne kommue til, fx ved "shut
down". Pa arsbasis bliver dette overarbejde — i branchen omtalt som "paptimer” - til en bety-
delig del af arslegnnen (for de bedst lonnede 60 — 70.000 kr.). Denne faste overarbejdsbetaling
har veeret anvendt til rekruttering og naevnt ved ansaettelsessamtaler (timelennen er ..., men sa
er der faste overarbejdstilleeg).

Der star ikke noget om denne szerlige overarbejdsbetaling i den ellers ganske omfattende lo-
kalaftale for offshorepersonale ansat i Semco - den indeholder om arbejdstid og overarbejds-
betaling blot en gentagelse af det foran naevnte fra IO med tilfgjelse af, at normal arbejdstid
var 07.00 - 19.00 eller 19.00 - 07.00, "andet kan dog forekomme efter aftale”. I Semcos ansaet-
telsesaftaler er det angivet, at der er overarbejdsbetaling efter geeldende overenskomst.

Semco er stgrste mandskabsleverander pa Nordsgen og har Maersk, DONG og Hess som kun-
der. 400-450 medarbejdere udsendes til Nordsgens danske del, 150-200 arbejder for Maersk.
Det er kunden, som bestiller de ansatte — der star medarbejdernavn pa de mobiliseringer,

som Semco far fra Maersk. Det er kunden, som bestemmer turnus, det mest almindelige er

2 uger ude, 3 uger hjemme. Det er kunden, som bestemmer transporttidspunkter og trans-
porterer. Det er kunden, som bestemmer arbejdstid, og som bestiller, registrerer og betaler
for overarbejdstimer, herunder bestemmer, om der skal veere "lange” dage. Der er i Semcos
ansaettelsesaftaler og lokalaftale ikke indskrevet noget krav pa fast betaling for overarbej-
de, der ikke udfgres — Semco har ikke afgivet en skriftlig overarbejdsbetalingsgaranti, men
betalt for de overarbejdstimer, som kunden attesterede. Ved sygdom far den ansatte kun de
12 timer.

Forholdet mellem Maersk og Semco baseres bl.a. pa Maersks Handbog, Administrative ret-
ningslinjer for bl.a. indlejet personale, hvori ordningen med 3 overtimer pa lange dage og

1 time pa korte dage har veeret beskrevet.

Den 4. december 2015 modtog Semco fra Maersk nye retningslinjer om overtid med baggrund
ilav oliepris og stigende operationsomkostninger, hvori det bl.a. hedder:



"Her er vi nu!!

Udfordring med bdade lav oliepris og stigende operationsomkostninger ngdvendiggar stor

fokus pa vore omkostninger, et vigtigt omrade er antallet af overtimer for indlejet personale.

Overtimer er 50 pct. dyrere end normaltimer, og derfor gnskes en mere hensigtsmaessig forde-

ling mellem normaltimer og overtimer.

For nuvaerende er cirka 15 pct. af alle arbejdstimer for indlejet personale pa vore installationer

overtimer.

Fremtidige regler

Den generelle arbejdstid eendres til 12 normaltimer + 1 overtime dagligt for OCG-hdndveerkere

og indlejet personale til produktion, vedligehold, deekket samt HLO og Medics. Den ene

overtime som kompensation for nedvendig og veerdiskabende forberedelse og overlevering

mellem og for hhv. dag/nathold.

Overtid ud over ovenstaende ma kun ske 1 tilfeelde af:

» A: Helt uopseetteligt arbejde, som nedvendigger ekstra overtid, fx breakdown/processystem-
integritet og da kun ifelge specifik aftale med platformledelsen.

 B: Planlagte kritiske (tabsgivende) shut downs og PVI-opgaver, hvor afviklingen med overtid
kan minimere tabet og da kun ifolge specifik aftale med platformledelsen.

« C: Indlejet personale, som arbejder pa en anden platform/satellit, end der hvor de bor,
(shuttler med helikopter eller bad) kan fortsat have overtid (hhv. 12+1 og 12+3). Shuttletiden
(helikopter eller bad) skal konteres pa jobkort for shuttling.

Noter og timing

» Overtid flernes ikke, men reduceres. Tidligere op til 30 overtimer pr. offshoretur, fremover
typisk 14 overtimer pr. offshoretur.

* £ndringen vil geelde fra 1. februar 2016".

Samme dag skrev Semco fglgende til medarbejderne:

"Vi har 1 dag modtaget nedenstdende skrivelse fra Maersk Oil, omkring nedseettelse af antallet
af offshore overtimer. Det betyder, at der fremover for OCG-hdndveaerkere og indlejet personale
til produktion, vedligehold, deekket samt HLO og Medics, kun bliver korte dage, dvs. 12 normal-
timer + 1 overtime.

Vi er helt klar over, at dette tiltag vil betyde feerre overtimer pr. offshoretur og dermed en ned-
gang 1 lgnudbetalingen.

Zndringen vil geelde fra 1. februar 2016.

Vi beklager meget denne sendring, men vi er som virksomhed nadt til at folge den indgaede
rammeaftale med Maersk Oil.”

Den 29. december 2015 foretog Semco i brev til tillidsrepraesentanterne en sdkaldt sikkerheds-
opsigelse, hvis ordningen med overtidsbetaling for offshore skulle have karakter af en kutyme
- "kutyme vedrgrende fast betaling af ekstra overtimer” — til bortfald senest den 29. februar
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2016, idet virksomheden bemazerkede; "at betalingen for timer udover de reelt preesterede
folger opdragsgivers betaling og ikke i sig selv er en kutyme".

Kutyme

Det folger af arbejdsretlig praksis, at en fast, klar og entydig praksis, som har veeret fulgt uden
afvigelse i neevneveaerdigt omfang gennem leengere tid, kan veere udtryk for en retligt bin-
dende kutyme.

I en meget lang arreekke har platformmedarbejdere i Nordsgen vaeret udsendt i perioder pa

14 dage med en daglig arbejdstid alle ugens dage pa 12 timer, og de har oveni betalingen
herfor modtaget overarbejdsbetaling for 3 timer pa "lange” dage og 1 time pa "korte"” dage, selv
om de kun i szerlige situationer har udfert arbejde ud over de 12 timer. Medarbejderne har
som fglge heraf gennem alle &rene modtaget et lgntilleeg 1 form af overarbejdsbetaling pa op
til 30 timer pr. tur — det konkrete antal "paptimer” for en tur har beroet pd kendte, objektive
arbejdstidsopgerelsesfaktorer, som ma anses for en integreret del af praksis.

Der foreligger pa denne baggrund en praksis, som kan veere udtryk for en retligt bindende kutyme.
Til kutyme bliver den, safremt praksis efterhanden mad anses for at veere blevet fulgt som eller at
have udviklet sig til at veere retligt forpligtende. Den her foreliggende praksis har kontinuerligt
veeret fulgt sa leenge og er af en sddan betydning for Semcos medarbejdere, at de naturligt har ind-
rettet sig i tillid til, at der er tale om en ordning, som ikke kan bringes til opher uden varsel, men en
ordning, som er fulgt af Semco, fordi det er noget, som medarbejderne har ret til, og som Semco
har pligt til. Medarbejderne har med fgje kunnet opfatte Semcos udbetaling af overarbejdstimer tur
for tur som udslag af en retlig forpligtelse, ogsa selv om arbejdet offshore rekvireres af Maersk. Der
foreligger derfor en bindende kutyme. Det fglger heraf, at klager skal have medhold i pastand 1.

Det gkonomiske krav

Den hidtidige praksis for overarbejdsbetaling for "paptimer” skulle have veeret fulgt i februar
maned 2016, da den som anfert foran under 5 tidligst kunne bringes til opher med udgangen
af februar maned 2016. Der gives derfor ogsa klager medhold i pastand 2.

Ved opgerelse af den enkelte medarbejders tilgodehavende kan den af Semco foretagne
beregning af manglende overarbejdstimer i sagens bilag C leegges til grund.

Thi bestemmes

Dansk Industri DI-Overenskomst I for Semco Maritime A/S skal anerkende, at den sendring
vedrgrende fast betaling af overtimer op til 30 timer pr. offshoreturnus, som indklagede fore-
tog pr. 1. februar 2016, tidligst kunne gennemfores ved udgangen af februar maned 2016, jf.
IOK § 8, stk. 2, litra a.

Semco Maritime skal til de af sagen omfattede medarbejdere betale lanmaessig kompensation
for op til 30 overtimer i februar maned 2016. Ved opgerelsen laegges tallene for manglende
overarbejdstimer i sagens bilag C til grund.

Hver part baerer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til
opmand.

Borge Dahl



Opmandskendelse af 3. februar 2017 i faglig voldgiftssag FV2016.0118 afsagt af Jytte
Scharling

CO-industri for Fagligt Feelles Forbund - 3F, Dansk El-Forbund og Dansk Metal mod DI for
Ferrosan A/S

Indledning

Der er mellem parterne tvist om, hvorvidt en lokalaftale, hvorefter der ikke af Ferrosan A/S
blev betalt pensionsbidrag af en raekke lonposter, bl.a. overtidsbetaling, til timelgnnede med-
arbejdere, fortsat er geeldende efter, at virksomheden i 2005 indtradte i DI, og det i 2010 blev
aftalt, at der skulle indberettes og indbetales pension til Industriens Pension for medarbejdere
omfattet af Industriens Overenskomst.

Klager har afgivet klageskrift af 2. november 2016 med bilagene 1-16. Indklagede afgav den
16. november 2016 svarskrift med bilagene A-J. Klager afgav replik den 23. november 2016
med bilagene 17-19, og indklagede afgav duplik den 28. november 2016 med bilag K.

Sagen blev mundtligt forhandlet den 14. december 2016 for en faglig voldgiftsret med
felgende partsudpegede medlemmer:

Udpeget af klager: konstitueret organisationssekreteer i CO-industri, Henrik Jensen og for-
handlingssekreteer i 3F, Hans Daugaard.

Udpeget af de indklagede: fagleder Tina Lambert Andersen og underdirekter Michael Nordahl
Heyde.

Som opmand er udpeget undertegnede, hojesteretsdommer Jytte Scharling.

Procedor for klager: advokat Lidia Marie Chantal Bay.

Procedor for indklagede: advokat Lars Bruhn.

Der blev afgivet forklaring af A, B, Hans E. Larsen, Dennis Jensen, Lene Herlgw og Pernille
Albrechtsen.

Da der efter forhandling og votering ikke blandt de af parterne valgte medlemmer af voldgifts-
retten kunne opnds enighed om eller flertal for en afgoerelse, traeffes afgerelsen af opmanden.

Pastande

Klager, CO-industri for Fagligt Feelles Forbund, Dansk El-Forbund og Dansk Metal, har nedlagt
pastand om, at indklagede skal indberette fuldt pensionsbidrag efter Industriens Overens-
komst fra den 1. januar 2011 for medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Indklagede, DI Overenskomst I for Ferrosan A/S, har pastaet frifindelse.

Sagsfremstilling, overenskomstgrundlag mv.

Den 8. maj 1990 blev der indgaet en tiltreedelsesoverenskomst mellem CO-Metal og Ferrosan A/S
om at folge overenskomsten mellem det daveerende Jernets Arbejdsgiverforening og CO-metal.
Denne overenskomst er senere viderefgrt som Industriens Overenskomst. I tiltreedelsesaftalen
er bla. anfert:

".. der er enighed om, at indgdede og kommende lokal/husaftaler mellem virksomheden og
klubberne, herunder ..., der mdatte supplere eller fravige overenskomsten, ikke sendres ved
denne overenskomstindgdelse.”
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Industriens Overenskomst indeholder i § 48 bestemmelser om nyoptagne medlemmer. Det
hedder i § 48, stk. 5:

"Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen for medarbejdere inden for deek-
ningsomradet for Industriens Overenskomst har etableret firmapensionsordning, kan kreeve, at
den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbej-
dere treeder 1 stedet for indbetaling til Industriens Pension efter overenskomstens § 34. Firma-
pensionsordningens viderefgrelse skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DIO I og CO-industri efter begeering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasnings-
forhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de overenskomstmeaessi-
ge bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstreekkes til medarbejdere, der anseettes efter virksom-
hedens indmeldelse i DIO I. For disse medarbejdere foretages indbetaling af de overenskomst-
maessige pensionsbidrag til Industriens Pension.

Ydelsessammenseaetningen i firmapensionsordningen skal inden 12 maneder tilpasses saledes,
at den opfylder forudseetningerne i Industriens Overenskomst § 8, stk. 8 pkt. 8.1, litra a-k.

Det er en forudsaetning for viderefgrelse af en firmapensionsordning, at den har eksisteret i 3 ar
forud for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagelse i DIO L”
Overenskomsten indeholder 1 § 34 om pension folgende bestemmelse:

"Stk. 3 beregningsgrundlag

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lanindkomst.

Anm.

Arbejdsgivervejledningen fra Industriens Pension giver en neermere specifikation af de lendele,
der indgdr 1 bidragsgrundlaget.”

I forbindelse med en tvist om beregning af pensionsbidrag af visse lgntilleeg blev der den

14. oktober 2003 indgaet forlig mellem de faglige klubber i Ferrosan og Ferrosan angaende
pensionsindbetalinger. Det hedder i forliget bl.a.:

"Endeligt forlig angdende pensionssager.

Der betales som hidtil ikke pensionsbidrag af tilleeg for overtidsbetaling og tilkaldevagter.

Som forlig er det besluttet, at der for alle nuveerende medarbejdere som arbejder pa aften- eller
nathold i mere end 6 (seks) pa hinanden felgende uger, skal indbetales pension for deres tilleeg
med forskudt arbejde/holddrift.”

[ 2005 skiftede Ferrosan pensionsselskab fra PFA til Topdanmark. I den forbindelse blev der
den 10. juni 2005 indgéet et protokollat mellem Ferrosan og Faellesklubben ved fzellestillids-
repraesentant C. Det hedder heri bla.:

"Det aftales hermed at skifte pensions- og forsikringsselskab til Topdanmark, jf. seerskilt aftale
mellem Ferrosan A/S og Topdanmark.

Ferrosan A/S indbetaler pt. et beleb svarende til 7 pct. af den pensionsgivende lon, mens med-
arbejderne selv indbetaler 5 pct. af samme, medmindre en forhgjelse er saerskilt aftalt.”

I aftalen af 30. juni 2005 mellem Ferrosan og Topdanmark om etableringen af firmapensionen
hedder det under overskriften Pensionsbidrag bl.a.:



"Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende gage. Ved den pensionsgivende gage
forstas den faste lon, herunder lgn under barsel, sygdom og ferie, men eksklusiv barsels-
dagpenge og sygedagpenge betalt af det offentlige og eksklusiv alle andre goder og tilleeg,
herunder bla. bonus, overtidsbetaling, mobiltelefon, almindelig telefon, firmabil, biltilskud,
bestyrelseshonorar, rejsegodtgerelse, betaling for tilkaldevagter og vej/varskotilleeg. Alle med-
arbejdere, der arbejder mere end 6 uger i traeek pa et hold, der berettiger til skifteholdstilleeg for
indbetalt pension af sddanne skifteholdstilleeg. Der betales ikke pension af feriegodtgerelse,
som udbetales til Feriekonto i forbindelse med en medarbejders fratreeden.”

Ferrosan blev optaget som medlem af DI den 1. oktober 2005. Der blev i forbindelse hermed
den 2. november 2005 afholdt tilpasningsforhandlinger med deltagelse af en reekke forbund.
Af et maskinskrevet medereferat af 2. november 2005, der ikke er pafert underskrifter, fremgar
bla.:

"Det blev konstateret, at Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaer Overenskomst
var geeldende for virksomheden.

Derudover er folgende lokalaftaler geeldende, som viderefores usendret, og som kan opsiges 1
henhold til Industriens Overenskomst § 8 og Industriens Funktionaeroverenskomst § 19:
Protokollater vedrerende skift af pensionsselskab fra PFA til Topdanmark for alle ansatte i
Ferrosan A/S.

Eksisterende pensionsordning for alle medarbejdere viderefgres usendret. Nye medarbejdere
omfattes ligeledes af ordningen, sdledes at der ikke skal ske indberetning til Industriens Pension.
Virksomheden folger som minimum de til enhver tid geeldende pensionskrav 1 Industriens
Overenskomst og Industriens Funktioneeroverenskomst.

Dokumentation for eksisterende pensionsordning blev udleveret.”

Medereferatet er oprindeligt handskrevet og underskrevet af deltagerne. Ved brev af

30. november 2005 anmodede HK/Privat og Dansk Industri om at modtage et renskrevet
eksemplar af moedereferatet fra tilpasningsforhandlingen, da det referat, man havde modtaget,
var handskrevet og meget svaert at laese.

I det handskrevne eksemplar ma det naestsidst citerede afsnit efter opmandens opfattelse
leeses saledes, at der star "pensionssatser” og ikke som anfort i den maskinskrevne udgave
"pensionskrav”.

Af et referat af et mogde den 11. januar 2006 mellem DI og CO-industri med droftelse af tilpas-
ningsreferatet af 2. november 2005 fremgar bl.a,;

"Man enedes om folgende:

At CO-industri uden preejudice tiltreeder tilpasningsreferatet af 2. november 205. Det skal spe-
cielt bemeaerkes, at:

Den ved tilpasningen indgaede aftale, for sa vidt angdr spergsmalet om viderefgrelse af firma-
pensionsordningen 1 Topdanmark, mellem en reekke forbund og Dansk Industri, anerkendes af
CO-industri, uden praejudice 1 gvrigt.

Firmapensionsordningen betragtes samtidig som protokolleret via tilpasningsreferatet, idet
CO-industri fremover forbeholder sig at kreeve selvsteendig protokollering af firmapensions-
ordninger efter hidtidig praksis.
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Der er mellem parterne enighed om, at indestdelseserkleering for firmapensionsordningen skal
fremsendes pa almindelig vis.”

CO-industri modtog den 17. oktober 2006 en indestdelseserkleering fra Topdanmark i henhold
til § 48, stk. 5, i overenskomsten. Det fremgar af indestdelseserkleeringen, at bidragene til pen-
sionsordningen fglger overenskomsten mellem DI og CO-industri, og at Topdanmark indestar
for, at pensionsordningen opfylder den til enhver tid geeldende overenskomst.

I 2010 gnskede Ferrosan at skifte pensionsselskab fra Topdanmark til Danica. I den anledning blev
der den 24. november 2010 holdt et m@de mellem DI og CO-industri. Medet resulterede i, at virk-
somhedens pensionsordning overgik til Industriens Pension. Det hedder i medereferatet bl.a.:
"Med virkning pr. 1.1.2011 indberetter og indbetaler virksomheden pensionsbidrag for nuvee-
rende medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst til Industriens Pension.

Safremt medarbejderne i den forbindelse valger at flytte deres depot til Industriens Pension,
afholder den enkelte medarbejder eller Industriens Pension evt. omkostninger forbundne her-
med. CO-1 tog forbehold for omkostningsspargsmalet og videreferer dette sporgsmal fagretligt.
For fremtidige medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst sker ligeledes indberetning
og indbetaling til Industriens Pension.”

CO-industri indbragte to sager for Arbejdsretten om omkostningsspergsmalet vedrgrende
virksomhederne Ferrosan og Ferrosan Medical Devices. Disse sager blev forligt pa et mode
mellem parterne den 14. november 2011. Det hedder i m@dereferatet bl.a.:

"Virksomhederne har i efteraret 2010 opsagt firmapensionsordningen i Topdanmark Livsfor-
sikring A/S og med virkning fra den 1. januar 2011 indberettes og indbetales pensionsbidraget
til Industriens Pension for alle medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst... Der er
enighed om folgende aftale...

1. Virksomheden indbetaler til IP det gebyr pa 1625 kr., som Topdanmark har fratrukket pensi-
onsdepotet for de medarbejdere under Industriens Overenskomst, som allerede har anmodet
om overflytning af depot fra Topdanmark til IP".

Efter overgangen til Industriens Pension indberettede og indbetalte Ferrosan pension i overens-
stemmelse med hidtidig praksis, dvs. uden at tilleeg for overtidsbetaling og tilkaldevagter indgik
i beregningsgrundlaget, og sdledes at pensionssatsen i virksomhedens pensionsbidrag i peri-
oder var hojere end kraevet efter overenskomsten. I henhold til overenskomsten er virksomhe-
dernes bidrag fra den 1. juli 2009 8 pct. Ferrosans bidrag har i perioden fra 1. juli 2009 til 30. juni
2013 veeret 8 pct,, fra den 1. juli 2013 til den 31. marts 2014 9 pct. og fra den 1. april 2014 10 pct.
Ferrosans bidragssats er fastsat i forbindelse med lenforhandling 2013. Ved denne forhandling
blev der indgaet en firedrig aftale, hvorefter regulering pa lon udgjorde fra juli 2013 2 pct., fra april
2014 2 pct,, fra april 2015 3 pct. og fra april 2016 2,6 pct. Om pensionsbidrag var anfert, at selska-
bets indbetaling til pension “stiger med 1 pct. i &r 2013 (til 9 pct.) og med yderligere 2 pct. i 2014 (til
10 pct.)". I et oversigtsskema er anfort: "Selskabet indbetaler 9 pct. af bruttolennen til pension.”
Ferrosan har fremlagt et eksempel pa en anseettelseskontrakt, hvori bl.a. er anfert:

"ved den pensionsgivende lgn forstas den faste lgn, herunder lgn under barsel, sygdom og
ferie, men eksklusiv barselsdagpenge og sygedagpenge betalt af det offentlige og alle andre
goder, tillaeg og overarbejde’.



Der er endvidere fremlagt eksempler pd lensedler, hvoraf det fremgadr, at virksomhedens
pensionsbidrag er opgjort til samme belgb uanset omfanget af overtidsbetaling.

12014 rejste CO-industri krav om, at der fra den 1. januar 2011 skulle betales pensionsbidrag
af den skattepligtige lonindkomst, idet det blev gjort geeldende, at det seerlige beregnings-
grundlag i henhold til den tidligere geeldende pensionsordning var opsagt med referatet af
meeglingsmedet den 24. november 2010. DI bestred, at skiftet af pensionsleverander indebar,
at der hermed var sket sendringer i beregningsgrundlaget. Fortolkningsspergsmalet herom er
herefter indbragt for neerveerende voldgift.

Indklagede har fremlagt en opgerelse over indbetalingerne til pension for perioden 1. januar
2011 til 31. november 2016, hvorefter selskabet i perioden skulle have indbetalt 1.350.857 kr.
mere, end hvis selskabet havde fulgt beregningsgrundlaget og satserne i Industriens Over-
enskomst. Klager har fremlagt en opgerelse for arene 2011 til 2014, hvorefter virksomheden
har indbetalt 218.227 kr. for lidt i forhold til beregningsgrundlaget og satserne i Industriens
Overenskomst. Begge opgorelser er bestridt af den anden part.

Forklaringer

A har forklaret bl.a,, at han har veeret tillidsrepreesentant for Dansk Metal pa Ferrosan fra 2002,
og indtil han fratradte den 30. november 2016.

Ved tilpasningsforhandlingerne i 2005 blev forliget fra 2003 ikke naevnt.

Mgdet den 24. november 2010 kom i stand pa hans foranledning, fordi virksomheden gnske-
de at skifte pensionsleverander til Danica. De timelennede havde et gnske om, at skulle der
ske skifte af leverander, skulle dette vaere til Industriens Pension. Virksomheden var ikke glad
for, at medarbejderne ville til Industriens Pension. Virksomheden onskede ikke at aftholde ud-
gifterne til overflytning. Det blev i gvrigt ikke naevnt, at flytningen skulle veere udgiftsneutral
for virksomheden. Han husker ikke, om beregningsgrundlaget blev droftet.

Ved lgnforhandlingerne i 2013 var han fra samarbejdsudvalget bekendt med, at Ferrosan ville
blive afviklet i 2016. Leonforhandlingerne blev preeget heraf, idet begge parter var interesseret i
en firedrig aftale. De timelgnnede medarbejdere ville gerne stige i pension pa linje med funkti-
oneererne, der havde en pensionssats pa 10 pct. De forhandlede inden for en samlet ramme for
lon og pension pa 3 pct. 1 de forste 3 &r og 2,6 pct. det sidste &r. Pensionsberegningsgrundlaget
blev ikke dreftet. Han gik ud fra, at pensionen fulgte overenskomstens beregningsgrundlag.
Han blev omkring februar 2014 opmeerksom pa, at beregningsgrundlaget ikke fulgte overens-
komsten, da han kom til at sammenligne flere af sine lonsedler. Han kontaktede sin faglige
sekreteer, der oplyste, at pensionsbidraget skulle beregnes af A-indkomsten. Han kontaktede
herefter virksomhedens HR-chef. Hun virkede overrasket og ville undersgge det neermere.
Hun neevnte intet om, at der var en seerlig aftale om beregningsgrundlaget. Forholdet blev
herefter droftet pa en raekke SU-moder. Heller ikke her blev det naevnt, at der var en gammel
aftale. Forste gang, han horte herom, var pa maeglingsmadet.

Han har som tillidsrepraesentant faet tilsendt anseettelseskontrakter for nyansatte. Det skete lidt
tilfeeldigt, men han har nok faet 60-70 pct. af kontrakterne. Han har kontrolleret ansaettelses-
tidspunkter og arbejdstidens leengde, men har ikke heeftet sig ved de angivne pensionsvilkar.
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B har forklaret bl.a., at han har veeret ansat hos Ferrosan fra 1996 til den 30. november 2016.
Han blev i 2007 valgt som tillidsrepraesentant for 3F og har veeret faellestillidsrepraesentant

fra 2009 til 30. november 2016. Anszettelseskontrakterne blev udarbejdet af virksomheden.
Han har modtaget dem, nar han har bedt om det. Han har typisk kontrolleret lon, og om der
var tale om dag- eller aftenhold. Vedrgrende pensionen bemaerkede han, at der plejede at sta
virksomhedens og medarbejderens bidragsprocenter.

Han deltog ikke i droftelserne i 2005. Han deltog i 2010. Pensionsgrundlaget blev ikke droftet i
forbindelse med overgangen til Industriens Pension. Ved lonforhandlingerne i 2013 forhand-
lede medarbejderne sig til en samlet ramme. Det var medarbejdernes valg, hvorledes fordelin-
gen skulle veere mellem lon og pension. Han har ikke checket sin egen lenseddel.

Han blev bekendt med problemet om fejl i pensionsbidraget kort for et SU-mode den 28.
februar 2014. Virksomheden virkede nervgs for konsekvenserne. Virksomheden oplyste, at et
nyt lensystem 1 2010 ikke var blevet sat rigtigt op i hvert fald i forhold til pension af fritvalgs-
kontoen. Der var herefter flere SU-meder, hvor sagen blev droftet. Forst den 24. marts 2014 fik
de en forklaring fra Lene Herlow om 2003-aftalen.

Hans Larsen har forklaret bla., at han er faglig sekreteer i 3F. Han er bekendt med tiltreedelses-
aftalen af 8. maj 1990 mellem Ferrosan og CO-Metal. Han kendte ikke fgr denne sag til forliget
af 14. oktober 2003 om pensionsindbetalinger. Det er pd medarbejdersidens vegne under-
skrevet af daveerende tillidsrepraesentant D. 2003-forliget blev ikke neevnt i forbindelse med
tilpasningsforhandlingerne i 2005.

Dennis Jensen har forklaret bla., at han siden maj 2005 har veeret faglig sekreteer i CO-industri.
Han har pensionsomradet som sit speciale. Han deltog ikke i tilpasningsforhandlingerne i
2005. Han deltog i medet den 24. november 2010. Under modet foreslog medarbejdersiden, at
der skulle udarbejdes sammenligninger mellem Industriens Pensions vilkdr og andre pen-
sionsselskaber. Virksomhedsrepraesentanterne virkede fornsermede under forlgbet og tilken-
degav, at hvis det var sddan, det skulle veere, sa skiftede man til Industriens Pension.

Han forstar aftalen den 24. november 2010 sdledes, at man fremover fulgte Industriens
Overenskomst med Industriens Pension som pensionsselskab. Beregningsgrundlaget blev
ikke droftet seerskilt. Virksomheden tilkendegav ikke, at skiftet skulle veere udgiftsneutralt, og
det forekom ham ikke, at virksomheden handlede ud fra en sddan opfattelse. Han blev ferst i
maj 2014 bekendt med, at virksomheden ikke fulgte Industriens Overenskomsts beregnings-
grundlag.

Ferrosan var tidligere i forbindelse med et ejerskifte blevet splittet op i to selskaber;Ferrosan
og Ferrosan Medical Devices. Der har veeret en tilsvarende tvist med Medical Devices. Denne
er blevet lost lokalt ved, at virksomheden har efterbetalt i overensstemmelse med Industriens
Pensions beregningsgrundlag. Denne virksomhed har ca. 35 medarbejdere. Sagen vedrgrende
Ferrosan omfatter ca. 100 medarbejdere. CO-industri har ved Arbejdsretten rejst et efterbeta-
lingskrav for perioden 2011 til 2014.

Lene Herlow har forklaret bla., at hun i dag er HR-Manager i Ferrosan. Han har veeret ansat

i virksomheden siden 1. januar 2003. Hun deltog ikke i medet den 14. oktober 2003 vedrg-
rende forliget om pensionsindbetalinger. Alle medarbejdere blev omfattet af pensionsaftalen



med Topdanmark, der blev indgaet 1 2005. Virksomheden ville gerne behandle de timelgn-
nede og funktionzererne nogenlunde ens. Ved aftalen med Topdanmark blev forliget fra 2003
viderefort og skrevet ind i aftalen med Topdanmark. Det er hendes klare opfattelse, at aftalen
med Topdanmark var bedre end Industriens Pension bade pa forsikringssiden og vedrgrende
bidragsprocenten. Virksomheden fulgte som minimum bidragssatsen i henhold til Industriens
Overenskomst. Det er hendes klare overbevisning, at det ved tilpasningsforhandlingerne i
2005 var vigtigt for medarbejderne, at forsikringsaftalen med Topdanmark blev viderefgrt. Pa
medet den 2. november 2005 blev der kun draftet procentsats. Beregningsgrundlaget blev
ikke diskuteret.

Den aftale, der blev forhandlet med Danica i 2010, var bedre end Topdanmark-aftalen bade for
virksomheden og for medarbejderne. Skiftet til Danica ville veere omkostningsfrit for medar-
bejderne, idet Danica ville afholde omkostningerne ved skiftet.

Droftelserne pa modet den 24. november 2010 blev hgjrastede. Virksomheden blev overrasket
over, at medarbejderne gnskede at skifte til Industriens Pension. Der blev ikke talt om, at der
skulle betales mere i pension. Beregningsgrundlaget blev heller ikke droftet.

Hun deltog i lenforhandlingerne i 2013. Virksomheden forholdt sig til lanstigningen inklusiv
alle omkostninger, "krone- og grestigningen”.

Indbetalinger til fritvalgslegnkonto er fra starten indgaet i beregningsgrundlaget for pensions-
indbetalingerne. De faldt imidlertid ud fra 1. januar 2009 i forbindelse med indfgrelsen af et
nyt lenberegningssystem. Da virksomheden blev opmaerksom herpd, blev systemet rettet og
det manglende pensionsbelgb efterbetalt.

Pernille Albrechtsen har forklaret bl.a., at hun var ansat i HR-afdelingen i Ferrosan indtil 2013.
Hun deltog i forbindelse med tilpasningsforhandlingerne i 2005. Hun har skrevet mgderefe-
ratet og kan bekraefte, at der i det underskrevne, handskrevne referat star "pensionssatser” og
ikke "pensionskrav’ som anfert i den maskinskrevne tekst. I forbindelse med tilpasningsfor-
handlingerne gnskede medarbejderne at fortssette med pensionsordningen i Topdanmark.
Den havde mere favorable vilkar end dem, der fulgte af overenskomsten. Der var gode forsik-
ringsdeekninger, og de timelgnnede blev stillet som funktionzsererne. Selve pensionsaftalen
med Topdanmark blev udleveret pd modet den 2. november 2005.

I forbindelse med overvejelserne om skifte af pensionsleverander til Danica var det fortsat
virksomhedens og medarbejdernes onske, at timelennede og funktionzerer blev behandlet
ens. Diskussionerne endte imidlertid med, at medarbejderne gnskede at flytte til Industriens
Pension. Beregningsgrundlaget blev ikke droftet. Det var den eksisterende ordning, der blev
diskuteret.

Parternes argumentation

Klager har til stotte for sin pastand anfert navnlig, at pensionsindbetalingerne efter overgan-
gen til Industriens Pension den 1. januar 2011 skal ske i overensstemmelse med Industriens
Overenskomst, sdledes at beregningsgrundlaget for pensionsindberetningen er den A-skatte-
pligtige lgnindkomst.
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Industriens Overenskomst og tiltreedelsesaftalen af 8. maj 1990 udgjorde en samlet overens-
komst. Forligsaftalen af 14. oktober 2003 angdende pensionsindbetalinger har status af en
lokalaftale, der som udgangspunkt er i strid med Industriens Overenskomst, idet den stedlige
tillidsrepraesentant ikke havde kompetence til at fravige den gaeldende overenskomst om
pensionsberegningsgrundlaget.

Ved tilpasningsforhandlingerne i 2005 i forbindelse med Ferrosans optagelse i DI blev den
seerlige aftale om lokalaftaler i tiltraedelsesaftalen af 8. maj 1990 ikke viderefort. Tiltraedelses-
aftalen er sdledes ikke neevnt blandt de lokalaftaler, der er opregnet i mgdereferatet af

2. november 2005 vedregrende tilpasningsforhandlingerne. Forligsaftalen af 14. oktober 2003
er heller ikke selvsteendigt viderefort. Dette indebzerer, at parternes overenskomstgrundlag
herefter bestod af Industriens Overenskomst og de aftaler, der folger af tilpasningsreferatet af
2. november 2005. Forligsaftalen af 14. oktober 2003 er herefter bortfaldet ved tilpasningen,
saledes at det fremover er beregningsgrundlaget i henhold til overenskomsten, der er gael-
dende. Dette stottes af, at det i tilpasningsaftalen var anfert, at "virksomheden i fremtiden
fglger som minimum de til enhver tid geeldende pensionskrav i Industriens Overenskomst”.
Dette ma forstas saledes, at firmapensionsordningen som minimum skulle folge de gaeldende
bidragssatser og pensionsbidrag i overenskomsten.

Subsidisert ma forligsaftalen af 14. oktober 2003 i hvert fald undergives en restriktiv fortolk-
ning, saledes at den kun har et sneevert anvendelsesomrade, da den indebzerer en fravigende
ordning, der er ufordelagtig for lenmodtagerne.

Klagers forstaelse af beregningsgrundlaget ma i hvert fald anses for fastslaet ved aftalen af

24. november 2010. P4 modet den 24. november 2010, der var foranlediget af Ferrosans gnske
om at skifte pensionsleverandgr, tilkendegav de timelgnnede medarbejdere gnsket om at
overga til Industriens Pension. Der var for medarbejderne to mulige lgsninger: enten at fort-
saette i Topdanmark eller at overga til den overenskomstmeessige ordning i Industriens Pensi-
on. Det er en naturlig forstaelse, at overgangen til Industriens Pension skete pa4 de almindelige
betingelser i overensstemmelse med overenskomsten. Intet tyder pa, at et overenskomststri-
digt beregningsgrundlag skulle viderefores. Dette ville veere helt uden fortilfeelde, og indkla-
gede beerer bevisbyrden herfor. En fravigelse fra den overenskomstmaessige ordning kreever
en klar vedtagelse — sdledes som det tidligere udtrykkeligt havde vaeret tilfeeldet — og en

sadan foreligger ikke. Det gores geeldende, at parterne ved overgangen til Industriens Pension
havde en fzelles forstaelse om, at dette skete pa de overenskomstmaeessige vilkar, herunder

det overenskomstmaessige beregningsgrundlag. Dette stgttes af, at det i mgdereferat af

14. november 2011 vedrerende omkostningerne ved overflytning til Industriens Pension er
anfort, at virksomheden i efterdret 2010 opsagde firmapensionsordningen i Topdanmark. Det
stottes endvidere af, at indklagede ved de senere lenforhandlinger i 2013 i lenaftalen udtrykkelig
anforte, at reguleringen af pensionen skete med en procentsats af bruttolennen. En eventuel
vildfarelse hos indklagede var ikke medarbejderne bekendt. Det var klagers opfattelse, at ogsa



virksomheden gik ud fra, at beregningsgrundlaget var som i Industriens Overenskomst. Det var
da ogsa forst i slutningen af marts 2014, at virksomheden henholdt sig til 2003-forliget.

Det bestrides, at der er udvist passivitet fra medarbejdernes side. Medarbejderne var ikke
bekendt med, at virksomheden anvendte et forkert beregningsgrundlag. Det er ikke tillids-
repraesentanternes opgave at kontrollere ansaettelsesaftalerne, og tillidsrepraesentanterne
havde ingen szerlig grund til at undersege lensedlerne nsermere. Tillidsrepraesentanterne har
endvidere ikke adgang til at fravige overenskomstens pensionsordning, jf. overenskomstens §
34, stk. 3, jf. § 8, stk. 7.

Der er ikke grundlag for modregning som anfert af indklagede. Det er fortolkningsspgrgsma-
let om beregningsgrundlaget, der er indbragt for voldgiften, og det ligger uden for voldgiftens
rammer at tage stilling til udmalingen af klagers betalingskrav. Dette henhegrer under sagen
for Arbejdsretten.

Indklagede har til statte for frifindelsespastanden anfert navnlig, at beregningsgrundlaget for
pensionsindbetalingerne er fastsat i parternes forligsaftale af 14. oktober 2003. Denne aftale
er bindende for parterne uanset overenskomstens bestemmelser, og den har veeret geeldende
uaxendret bade efter tilpasningsaftalen af 2. november 2005 og efter aftalen af 24. november
2010 om overgangen til Industriens Pension.

Det fremgadr udtrykkeligt af tiltreedelsesaftalen af 8. maj 1990, at der var enighed om, at savel
indgdede som kommende lokal/husaftaler mellem virksomheden og klubberne ikke sendres
ved overenskomstens indgaelse. Forligsaftalen af 14. oktober 2003 om pensionsindbetalin-
ger, der fastleegger beregningsgrundlaget, er derfor gyldigt indgaet i overensstemmelse med
tiltreedelsesaftalen, og den er ikke overenskomststridig.

Beregningsgrundlaget blev viderefort useendret ved indgaelsen i 2005 af pensionsaftalen med
Topdanmark, hvor beregningsgrundlaget blev indskrevet i pensionsaftalen med Topdanmark.
Denne pensionsaftale var geeldende ved virksomhedens indmeldelse i DI og blev viderefort ved
tilpasningsforhandlingerne. Det fremgar saledes af referatet, at protokollatet vedrgrende skift af
pensionsselskab fra PFA til Topdanmark for alle ansatte i Ferrosan viderefgres usendret som lokal-
aftale. Det fremgar endvidere af det handskrevne referat, der ma forstas som forklaret af Pernille
Albrechtsen, at den eksisterende pensionsordning for alle medarbejdere viderefgres usendret,
samt at virksomheden som minimum felger de til enhver tid geeldende pensionssatser i
Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaeroverenskomst. Pensionssatser ma naturligt
forstas som bidragsprocenten og ikke som en henvisning til beregningsgrundlaget. Virksomhe-
den fortsatte da ogsa med at indbetale pension i henhold til det aftalte beregningsgrundlag.

Ved aftalen af 24. november 2010 om skift til Industriens Pension blev der alene indgaet
aftale om skift af pensionsleverander. Beregningsgrundlaget blev ikke forhandlet. Klager har
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bevisbyrden for, at den gaeldende aftale om beregningsgrundlaget blev zendret, og denne
bevisbyrde er ikke loftet. Virksomheden fortsatte sdledes med at beregne pension pa det hid-
tidigt aftalte beregningsgrundlag, og medarbejderne fremsatte ikke indsigelse herimod for i
2014, selv om beregningsgrundlaget udtrykkeligt fremgik af de ansaettelseskontrakter, der blev
fremsendt til tillidsrepreesentanterne, ligesom det tydeligt fremgik af lensedlerne, at der ikke
blev beregnet pension af overtidsbetaling. Bemaerkningen i lonaftalen om, at pensionsbidrag
betales af bruttolennen sigter ikke til beregningsgrundlaget, men alene til, at det var lennen
for skattetraek.

Medarbejderne har vaeret bekendt med, at virksomheden betalte pension i overensstemmelse
med den oprindelige aftale. Virksomheden har med rette indrettet sig herpd, og medarbejder-
ne har udvist en sddan passivitet, at et eventuelt krav er fortabt ved passivitet.

Hertil kommer, at virksomheden siden skiftet til Industriens Pension har indbetalt pension
med en hojere eller mindst samme bidragssats som kreevet efter Industriens Overenskomst,
senest er der ved legnforhandlingerne i 2013 aftalt hojere satser end de gaeldende efter over-
enskomsten. Det fremgar sdledes af virksomhedens beregninger, at der i perioden fra 2011 til
2016 er betalt ca. 1,3 mio. kr. mere til pension end efter Industriens Overenskomsts grundlag
og satser. Hvis klager far medhold i, at pensionsgrundlaget skal @ges, ma der med rette kunne
modregnes i virksomhedens yderligere pensionsindbetaling, der overstiger kravet i henhold
til Industriens Overenskomst.

Opmandens begrundelse og resultat

Ved tiltreedelsesaftalen af 8. maj 1990 blev det aftalt, at sdvel allerede indgaede som kommende
lokal/husaftaler mellem virksomheden og klubberne, der matte supplere eller fravige overens-
komsten, ikke sendredes ved overenskomstens indgaelse.

Ved forligsaftale af 14. oktober 2003 mellem de faglige klubber og Ferrosan A/S om pensions-
indbetalinger blev der indgdet forlig, hvorefter der som hidtil ikke skulle betales pensions-
bidrag af tilleeg for overtidsbetaling og tilkaldevagter, mens der fremover skulle indbetales
pensionsbidrag af holddriftstilleeg for alle medarbejdere, der arbejder mere end seks uger pa
skiftehold eller hold med holddriftstilleeg. Forliget mé anses som indgaet som en gyldig og
overenskomstmeaessig aftale i henhold til tiltreedelsesaftalen.

Ved protokollat af 10. juni 2005 mellem Ferrosan og Feellesklubben blev det aftalt at skifte
pensions- og forsikringsselskab til Topdanmark. Protokollatet henviser til seerskilt aftale mel-
lem Ferrosan og Topdanmark. I denne aftale er det under overskriften pensionsbidrag anfort,
hvorledes den pensionsgivende gage skal forstds. Angivelsen er i overensstemmelse med
indholdet af forliget i 2003 om pensionsindbetalinger. Det laegges herefter til grund, at det
hidtidige beregningsgrundlag fortsat var geeldende.

Ved tilpasningsforhandlingerne den 2. november 2005 i forbindelse med Ferrosans indtreeden
i DI, er det anfort, at en raekke lokalaftaler viderefgres usendret, heriblandt protokollater vedre-
rende skift af pensionsselskab fra PFA til Topdanmark. Det fremgar endvidere, at eksisterende
pensionsordning for alle medarbejdere viderefores usendret, og at nye medlemmer tillige
omfattes af ordningen, sdledes at der ikke sker indberetning til Industriens Pension, og at



dokumentation for eksisterende pensionsordning blev udleveret. Opmanden leegger efter det
underskrevne, handskrevne referat til grund, at det i referatet endvidere er anfort, at virksom-
heden som minimum fglger de til enhver tid geeldende pensionssatser i Industriens Overens-
komst og Industriens Funktionseroverenskomst. Det mad efter de afgivne forklaringer leegges
til grund, at beregningsgrundlaget ikke blev droftet under tilpasningsforhandlingerne.

Pa den anferte baggrund laegges det til grund, at det hidtidige pensionsberegningsgrundlag
blev viderefgrt. CO-industri tiltrddte den 11. januar 2006 uden praejudice tilpasningsreferatet af
2. november 2005, herunder den indgadede aftale om videreforelse af firmapensionsordningen
i Topdanmark. Det kan under de foreliggende omstaendigheder ikke fore til en anden vurde-
ring af pensionsaftalen, at Topdanmark i indestaelseserkleeringen af 14. oktober 2006 indestod
for, at pensionsordningen opfylder den til enhver tid geeldende overenskomst.

Sporgsmalet er herefter, om aftalen om beregningen af pensionsgrundlaget er sendret ved
aftalen af 24. november 2010 om skiftet af pensionsleverander til Industriens Pension for
medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst.

Opmanden leegger efter de afgivne forklaringer til grund, at spergsmalet om beregnings-
grundlaget ikke blev dreftet under forhandlingerne. En sendring af beregningsgrundlaget

fra det hidtil geeldende til beregningsgrundlaget i henhold til Industriens Overenskomst ville
have betydet en forggelse af virksomhedens pensionsindbetalinger. Virksomheden fortsatte
imidlertid med at indberette efter det hidtidige beregningsgrundlag, og dette fremgik af nye
ansaettelseskontrakter, som tillidsrepraesentanterne havde adgang til, ligesom det af lonsedler-
ne kunne udledes, at der ikke blev beregnet pensionsbidrag af bl.a. overtidsbetaling. Pa denne
baggrund finder opmanden, at det ikke kan anses for godtgjort, at skiftet af pensionsleveran-
der til Industriens Pension tillige har medfert en seendring af beregningsgrundlaget i forhold til
den geeldende lokalaftale.

Opmanden tager herefter indklagedes frifindelsespastand til folge.

Thi bestemmes

Ferrosan A/S frifindes.

Hver part skal beere egne sagsomkostninger og betaler halvdelen af opmandens honorar.
Jytte Scharling

Tilkendegivelse af 1. marts 2017 i faglig voldgiftssag FV2016.0196 afsagt af Lene Pagter
Kristensen
Dansk Metal mod Regionernes Lonnings- og Takstneevn for Region Syddanmark

Indledning

Parternes overenskomst for handveerkere giver ikke ret til pensionsbidrag fra ansaettelsens
start for voksenelever, som forud for ansaettelsen har veeret omfattet af en arbejdsmarkeds-
pension.

Tvisten i sagen angar, om det folger af reglerne i parternes overenskomst for hdndveerkere, at
der skal betales pensionsbidrag for voksenelever over 25 ar fra ansaettelsens start, safremt sa-
danne har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspension forud for anszettelsen som voksenelev.
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Da der ikke har kunnet opnas enighed mellem parterne, er sagen indbragt for denne vold-
giftsret bestdende af faglig sekreteer Niels Jeppesen og advokat Christian Bentz, begge ud-
peget af klager, chefradgiver Ulla Fehrenkamp og chefradgiver Jan Bulow, begge udpeget af
indklagede, samt som opmand hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen.

Sagen blev forhandlet den 1. marts 2017, hvor Dansk Metal var repraesenteret ved advokat
Peter Nisbeth og Regionernes Lgnnings- og Takstneaevn ved advokat Morten Ulrich.

Dansk Metal nedlagde pastand om, at Region Syddanmark skal anerkende, at der skal ind-
betales pensionsbidrag fra anseettelsens start for voksenelever over 25 ar, som forud for
anseettelsen har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspension.

Regionernes Lennings- og Takstnaevn for Region Syddanmark nedlagde pastand om
frifindelse.

Sagsfremstilling

Der blev ikke opnaet flertal for en afgorelse blandt de af parterne valgte medlemmer, og
afgerelsen blev herefter overladt til opmanden, som pa den baggrund, som der er redegjort for
i det folgende, fremkom med den herefter anforte tilkendegivelse.

Overenskomstgrundlaget mv.

Parternes 2002-overenskomst vedrogrende lon- og arbejdsforhold for handveerkere inde-
holdt i § 8, stk. 1, en szerlig bestemmelse om "minipension” for ansatte, der var fyldt 21 &r, og
som "mindst [havde] 1 &rs sammenlagt (amts) kommunal beskaeftigelse pad mindst 8 timer i
gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 01-04-1999". Det var i
bestemmelsen samtidig aftalt, at denne karensperiode skulle bortfalde med virkning fra den
1. april 2003 for ansatte, som forud for anseettelsen havde veeret omfattet af en arbejdsmar-
kedspensionsordning.

2002-overenskomsten indeholdt derudover i § 9 en pensionsbestemmelse for ansatte, der var
fyldt 25 ar, og som havde mindst 3 ars (amts) kommunal beskeaeftigelse, samt i § 38 en be-
stemmelse om, at elever ikke var omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser, og at
elevtiden ikke medregnedes i karensperioden.

Ved overenskomstfornyelsen i 2005 fremkom de kommunale arbejdsgivere med en reekke
feelles krav, herunder bl.a. fglgende:

"Der anvendes midler til pensionsforbedringer, primeert udbygning af minipensionsordningen
samt bortfald/nedseettelse af karensbestemmelser for optagelse i pensionsordning. ...”

I det endelige forlig om fornyelsen af handveerkeroverenskomsten, som blev indgaet i februar
2005, hedder det bl.a.:

"2. PENSION

a) Minipension

Minipensionen opheeves. Ansatte, som opfylder karensbetingelserne i punkt b) vil umiddelbart
blive omfattet af den fuldt udbyggede pension.

b) Pension



Karensbetingelserne for den fuldt udbyggede ordning pa 15,40 pct. bliver 21 ar og 1 ars beskaef-
tigelsesanciennitet.

c) Voksenelever

For voksenelever over 25 ar aflennet pa trin 9/11, jf. overenskomstens § 32, stk. 2, indfores en
tilsvarende pensionsordning med karens pa 1 ar.

d) @vrige elever

Qvrige elever omfattes af den fuldt udbyggede pensionsordning, ndr de i elevtiden fylder 25 ar
og minimum har 1 drs beskeeftigelsesanciennitet som elev i kommunen.

e) Anseettelse efter elevtiden

Elever som efter endt elevtid fortseetter ansaettelsen hos den samme kommune, omfattes af
den fuldt udbyggede pensionsordning.

Resultatet af organisationsforhandlingerne blev efterfglgende forelagt for Kommunernes
Lonningsnaevn til godkendelse. I foreleeggelsen var om "Eventuelle pensionsforhgjelser eller
endringer i pensionsordninger” anfert fglgende:

"Pensionsprocenten forhgjes fra 15,40 pct. til 15,50 pct.

Minipensionsordningen forhgjes fra 7,69 pct. til 15,50 pct. og udgar, hvorefter der kun er én
pensionsordning.

Karensbestemmelsen for indtreedelse i pensionsordningen bliver fra det 21. ar og 1 ars beskaef-
tigelsesanciennitet.

Voksenelever over 25 ar pa lentrin 9/11 indtreeder i pensionsordningen efter 1 drs beskaeftigel-
sesanciennitet.

Q@vrige elever indtraeder i pensionsordningen efter det fyldte 25 ar 1 elevtiden efter 1 drs
beskeeftigelsesanciennitet.

Elever som efter endt elevtid fortseetter anseettelsen hos samme arbejdsgiver omfattes af
pensionsordningen.”

Efter forligets indskrivelse indeholdt 2005-overenskomsten bl.a. sdlydende bestemmelser
vedrgrende pension:

"§ 8. PENSION 7,69 pct./15,50 pct.

Stk. 1. Der oprettes en pensionsordning i Kommunernes Pensionsforsikring A/S (KP) for
ansatte, som

1) er fyldt 21 ar, og 2) har mindst 1 ars sammenlagt (amts) kommunal beskeeftigelse pa mindst
8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 drs periode, tidligst regnet fra den 01-04-1999.
Dokumentationspligten for forudgaende (amts) kommunal ansaettelse pahviler den ansatte.

Med virkning fra den 01-04-2003 bortfalder karensperioden for at vaere omfattet af ordningen for
ansatte, som forud for anseettelsen har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning.

Stk. 5. Det samlede pensionsbidrag udger 7,69 pct. (med virkning fra den 01-04-2006 15,50
pct.) af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Stk. 7. Amtet indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bagud 1 tilknytning
til lonudbetalingen.

Stk. 8. De ansattes rettigheder er fastsat i de vedtaegter, som overenskomstens parter har godkendt.
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§ 9. PENSION 15,40 pct.

Stk. 1. Der oprettes en pensionsordning i Kommunernes Pensionsforsikring A/S for ansatte, som
1) er fyldt 25 ar, 2) har mindst 3 drs (amts) kommunal beskaeftigelse.

stk. 7. Med virkning fra 01-04-2006 bortfalder pensionsordningen i § 9, og derefter folges
pensionsordningen i § 8.

KAPITEL 4. ELEVER

§ 38 PENSION

Stk. 1. Elever er ikke omfattet af pensionsbestemmelserne i §§ 8 og 9, og elevtiden medregnes
ikke i karensperioden i relation hertil, jf. dog § 8, stk. 4.

Stk. 2. Med virkning fra 01-04-2006 opretter kommunen pensionsordning i Kommunernes
Pensionsforsikring for:

1. elever som:

a. pa datoen for elevforholdets start er fyldt 25 ar, og b. har mindst 1 drs sammenlagt forudga-
ende beskaeftigelse i kommuner og amter (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en
8 ars periode regnet fra den 01-04-1999.

2. elever, som:

a. er fyldt 21 ar, og b. har mindst 1 drs sammenlagt forudgaende elevtid i amtet.

Det samlede pensionsbidrag udger 15,50 pct. af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelserne er
opfyldt i hele maneden.

Stk. 2. § 8, stk. 7-8 finder tilsvarende anvendelse.”

I 2015-overenskomsten findes bestemmelserne om pension til ansatte i § 9, mens bestemmel-
serne om pension til elever, herunder voksenelever, fremgar af § 39. Bestemmelserne er bl.a.
salydende:

"§ 9. PENSION

Stk. 1. Der indbetales pensionsbidrag til Sampension for ansatte, som

1) er fyldt 21 ar, og 2) har mindst 9 maneders (med virkning fra 1. april 2016: 6 maneders) sam-
menlagt beskeeftigelse i regioner og kommuner inden for en 8 drs periode, tidligst regnet fra
anseettelsestidspunktet.

Dokumentationspligten for forudgdende regional eller (amts) kommunal ansaettelse pahviler
den ansatte.

Karensperioden bortfalder for at veere omfattet af ordningen for ansatte, som forud for ansaet-
telsen har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning.

§ 39. PENSION

Stk. 1. Elever er ikke omfattet af pensionsbestemmelserne i § 9 og elevtiden medregnes ikke i
karensperioden i relation hertil.

Stk. 3. Der indbetales pensionsbidrag til Sampension for:

1) elever som:



a. pa datoen for elevforholdets start er fyldt 25 ar, og b. har mindst 1 ars sammenlagt forudga-
ende regional eller (amts) kommunal beskeeftigelse (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden
for en 8 drs periode regnet fra den 1. april 1999.

2) elever som:

a. er fyldt 21 ar, og b. har mindst 1 ars sammenlagt forudgdende elevtid i regionen.”

Parternes argumentation

Dansk Metal har anfert navnlig, at overenskomstens bestemmelser om pension til voksene-
lever ma fortolkes i lyset af, hvad der var parternes hensigt, da de indgik forliget om overens-
komstfornyelsen i 2005. Det blev i forliget fra februar 2005 beskrevet, at ansatte, som opfyldte
karensbetingelsen i punkt b), umiddelbart blev omfattet af den fuldt udbyggede pension, og
at voksenelever skulle have en tilsvarende pensionsordning med karens pa 1 ar. Denne karens
pa 1 ar bortfaldt efter den dageeldende overenskomsts § 8, stk. 1, sidste afsnit, for ansatte, som
forud for ansaettelsen havde vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning. § 8, stk.

1, sidste afsnit, var oprindeligt alene geeldende for "minipensionsordningen’, men blev ved
forligets indskrivelse viderefgrt for alle ansatte, jf. i dag overenskomstens § 9, stk. 1, sidste
afsnit. Det er vel rigtigt, at der ikke i forligsteksten stod noget om betydningen af, at en ansat
kommer med en arbejdsmarkedspension, men at det far den betydning, at karensperioden
bortfalder, er i god overensstemmelse med parternes intentioner og det fra arbejdsgiverside
udtrykte onske om at begraense overenskomstens bestemmelser om karens mest muligt. Da
intentionen ved forligsindgaelsen i 2005 var at indfgre en tilsvarende pensionsordning for
voksenelever som for andre ansatte, ma resultatet derfor veere, at karensperioden ogsa ma
bortfalde for voksenelever, som forud for ansaettelsen har veeret omfattet af en arbejdsmar-
kedspension, selv om dette ikke udtrykkeligt fremgéar af overenskomstteksten. Der er da heller
ingen reale grunde, som taler for, at voksenelever skal stilles anderledes end andre ansatte pa
dette punkt. Regionernes Lonnings- og Takstnevn har anfert navnlig, at overenskomstens §
39 indeholder en udtemmende og klar beskrivelse af pensionsordningen for elever. Det frem-
gdr udtrykkeligt af bestemmelsen, at elever ikke er omfattet af pensionsbestemmelserne i § 9
og dermed heller ikke af § 9, stk. 1, sidste afsnit. Det er samtidig i bestemmelsen negje regule-
ret, hvad der geelder vedrgrende karenstid for elever. Elever var indtil 2005 slet ikke berettiget
til pension. Ved overenskomstforhandlingerne i 2005 aftalte parterne, som det udtrykkeligt
er anfort i forhandlingsprotokollen, dels at ophaeve minipensionsordningen, dels at eendre
karensbetingelserne for den fuldt udbyggede ordning til "21 ar og 1 ars beskeeftigelsesancien-
nitet”. I tilknytning hertil aftaltes for voksenelever at indfgre en tilsvarende pensionsordning
med karens pa et &r. Der er intet grundlag for at antage, at bestemmelsen skal suppleres med
en bestemmelse svarende til den tidligere bestemmelse om bortfald af karensperioden for
minipension for ansatte, som forud for ansaettelsen havde vaeret omfattet af en arbejdsmar-
kedspension. Som det fremgar af foreleeggelsen for Kommunernes Lgnningsnaevn af resul-
tatet af organisationsforhandlingerne, sa gik de aftalte eendringer pa pensionsomradet ud pa,
at minipensionen udgik, at karensbetingelserne for indtraedelse i pensionsordningen blev

fra "21. ar og 1 ars beskaeftigelsesanciennitet’, og at der for voksenelever over 25 ar pa lentrin
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9/11 indfertes en tilsvarende pensionsordning med karens pa 1 ar. Bestemmelserne i § 38 i
2005-overenskomsten — som er viderefert i § 39 i 2015-overenskomsten — er udformet i noje
overensstemmelse med ordlyden af forhandlingsprotokollatet fra 2005 og foreleeggelsen for
Kommunernes Lonningsnaevn. Bestemmelsernes ordlyd er endvidere fuldsteendig klar og

er blevet viderefort ved adskillige overenskomstfornyelser, uden at der har veeret indsigelser
herimod fra lenmodtagerside. Det beror formentlig pa en fejl ved redigeringsprocessen i 2005,
at bestemmelsen geeldende for minipensionsordningen om bortfald af karensperioden for
ansatte, som forud for anseettelsen havde veeret omfattet af en arbejdsmarkedspension, ikke
bortfaldt samtidig med, at minipensionsordningen blev bragt til ophor, men i stedet fortsatte
for alle ansatte, uanset at dette ikke fremgik af forhandlingsprotokollatet. At andre herved har
faet en bedre retsstilling end forudsat ved forliget, kan imidlertid ikke begrunde, at voksenele-
verne har krav pa at fa en gunstigere retsstilling end den, som blev aftalt ved forliget, og som
er blevet korrekt indskrevet i overenskomsten.

Opmandens begrundelse og resultat

Det fremgar udtrykkeligt af § 39, stk. 1, i parternes overenskomst, at elever ikke er omfattet af
pensionsbestemmelserne i § 9.

Pensionsordningen for elever er i stedet reguleret saerskilt i § 39, og der er i § 39, stk. 3, fastsat
detaljerede karensbetingelser for elevers indtreeden i pensionsordningen. Bestemmelsens ord-
lyd er klar og giver ikke i sig selv mulighed for at indfortolke den forstaelse, som Dansk Metal
har gjort geeldende.

Pensionsbestemmelsen for voksenelever er samtidig i god overensstemmelse med indholdet
af forhandlingsprotokollatet fra februar 2005 — hvori der intet er nsevnt om betydningen af
en bestaende arbejdsmarkedspension — og bestemmelsen er siden 2005 blevet viderefort ved
adskillige overenskomstfornyelser uden, at dette har givet anledning til indsigelser fra len-
modtagerOside, ligesom der ingen oplysninger foreligger om, at § 39, stk. 3, skulle have veeret
praktiseret pa anden made end svarende til sin ordlyd.

Der kan pa den anferte baggrund ikke gives Dansk Metal medhold i pastanden om, at det
fglger af overenskomsten, at der skal indbetales pensionsbidrag fra ansaettelsens start for
voksenelever, som forud for anseettelsen har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspension, og
indklagedes pastand om frifindelse skal derfor tages til folge.

Parterne var enige om at tage denne tilkendegivelse til efterretning med samme virkning som
en kendelse i sagen. Der var endvidere enighed om, at hver part baerer egne omkostninger
ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmanden.

Sagen sluttet.

Lene Pagter Kristensen

Tilkendegivelse af 22. juni 2017 i faglig voldgiftssag FV2016.0193 afsagt af Lene Pagter
Kristensen
CO-industri for 3F Industrigruppen og Dansk Metal mod DI for Martin Professional ApS



Indledning

Der er under denne sag tvist om fortolkningen af § 4, stk. 5, i Industriens Overenskomst, som
er salydende:

"Stk. 5. Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende ansaettelser og afskedigelser bedst muligt
holdes orienteret herom og har i @vrigt pataleret i henhold til regler for behandling af uover-
ensstemmelser af faglig karakter ved eventuelt forekommende urimeligheder ved ansaettelser
og afskedigelser.”

Da der ikke har kunnet opnas enighed mellem parterne, er sagen indbragt for denne vold-
giftsret bestaende af fung. organisationssekreteer Henrik Jensen og forhandlingssekretzer
Hans Daugaard, begge udpeget af klager, underdirektor Niels Gron Seirup og advokat,
seniorchefkonsulent Lars Bruhn, begge udpeget af indklagede, samt som opmand hojesterets-
dommer Lene Pagter Kristensen.

Sagen blev forhandlet den 22. juni 2017, hvor CO-industri var repraesenteret ved advokat
Jesper Kragh-Stetting og DI ved advokat Peer Laier. CO-industri nedlagde pastand om, at
indklagede, Martin Professional ApS, skal anerkende, at § 4, stk. 5, i overenskomsten ved
forleengelser af anseettelser skal forstas sadan, at orienteringen af tillidsrepreesentanten skal
ske for forleengelsen, samt at orienteringen skal indeholde navnene pa de medarbejdere, hvis
anseettelser pateenkes forleenget.

DI nedlagde pastand om frifindelse.

Sagsfremstilling

Der blev afgivet forklaring af tidligere fabrikschef Morten Ziwes, hvorpa sagen blev procederet.
Der blev ikke opnaet flertal for en afgorelse blandt de af parterne valgte medlemmer, og afge-
relsen blev herefter overladt til opmanden, som fremkom med fglgende tilkendegivelse:
Tvisten i sagen er opstaet i forbindelse med, at den indklagede virksomheds ejer i 2015 beslut-
tede at flytte virksomhedens produktion i Frederikshavn til Ungarn. Samarbejdsudvalget blev
orienteret om den forestdende lukning pa et mode den 5. august 2015, hvor der blev nedsat

et forhandlingsudvalg bestaende af repreesentanter for alle medarbejdergrupper og ledelsen.
Efter en reekke moder, hvor vilkar og rammer for nedlukningen blev droftet, blev der den

19. august 2015 indgaet en lokalaftale, hvori er anfgrt bl.a.:

"2. Nedlukning kan ikke undgds

Igennem forhandlingerne stod det klart, at der desveerre ikke kunne tilvejebringes tilstraekkeligt
vaegtige argumenter for at undga nedlukningen, som saledes gennemfaores med planlagt slut-
dato tidligst den 31. december 2015. Der vil blive opretholdt produktion pa niveau med tidligere
i perioden frem til 31. december 2015 pa alle produktionslinjer.

3. Sidste arbejdsdag

Det blev aftalt, at alle medarbejdere vil fa en kuvert indeholdende deres opsigelse med angivel-
se af dato for sidste arbejdsdag, som for langt de flestes vedkommende vil veere d. 31. decem-
ber 2015. Der vil veere nogle, som har leengere opsigelsesvarsel og derfor en slutdato i 2016, og
der vil vaere nogle fa, som vil skulle veere her et stykke ind i 2016 for at hjeelpe med oprydning
og nedlukning. Alle medarbejdere har dog ansaettelse minimum frem til og med 31. december
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2015. Skulle der veere medarbejdere, der stadig er under opsigelsesvarsel, nar udflytningen er
gennemfort, og der ikke er mere relevant arbejde tilbage pa fabrikken, sa vil de blive fritstillet.”
De ca. 300 medarbejdere, som var ansat i produktionen i Frederikshavn, modtog i slutningen
af august 2015 deres opsigelse. Der er fremlagt et eksempel pa en opsigelsesskrivelse, hvori
det hedder bl.a.:

"Som ledelsen har informeret d. 5. august 2015, og senere yderligere uddybet pd informations-
mader 1 kantinen, er det med stor beklagelse vi er ngdsaget til at opsige dig, idet produktionen
pa fabrikken pa Niels Bohrs Vej 2, Frederikshavn udflyttes til Ungarn, og dermed nedlukkes i
Frederikshavn.

I henhold til Industriens Overenskomst har du opsigelsesvarsel pa 70 dage, men da vi har
behov for at kore fuld produktion til slutningen af dret vil din sidste ansaettelsesdag blive den
31. december 2015.

Desuden henviser vi generelt til vedlagt lokalaftale fra forhandlingerne i forhandlingsudvalget
gennemfort i august 2015, som vil vaere geeldende for denne opsigelse.”

Det viste sig efterfolgende, at udflytningen ikke kunne overholde den oprindelige tidsplan, og
der blev derfor tilbudt forleengelser af to omgange, henholdsvis i oktober og november 2015,
saledes at sidste anseettelsesdag for de medarbejdere, som blev forleenget, blev den 31. marts
2016. I oktober 2015 blev i alt 77 medarbejdere tilbudt forleengelser, hvoraf 6 medarbejdere
takkede nej tak, mens 26 medarbejdere i november 2015 blev tilbudt forleengelser, hvoraf 5
takkede nej tak.

Der blev holdt ugentlige statusmader, hvorunder medarbejderrepraesentanterne blev orien-
teret om bl.a. antallet af forleengelser, men de blev ikke informeret om navnene pa de med-
arbejdere, som blev bergrt heraf, hvilket der blev gjort indsigelse imod pa et statusmede den
18. november 2015. Der er herom i referatet fra modet anfort bl.a.:

"TR: "I kerer udenfor overenskomst mht. forleengelser. Vi har talt om det pa maderne ja, men vi
har ikke haft feelles gennemgang af lister eller muligheder for at gere indsigelser” A-side: "Hvad
er det, I mener, I ikke er blevet orienteret om? Vi har fortalt om, hvor mange ca. det drejer sig
om.” TR: "Ja, men vi har ikke faet navnene pa dem. Det mener vi, at A-siden har sagt, at vi
skulle gennemga pa et made.” A-side: "Det har vi ikke sagt. Vi har sagt, at vi som ledelse skal
gennemga listerne — ikke at de skal gennemgas i udvalget.” Striden er derfor, om hvorvidt TR
har ret til at se navnelisterne og gere indsigelse inden uddeling.”

Parternes argumentation

Klager har anfert navnlig, at overenskomstens § 4, stk. 5, har til formal at give tillidsrepreesen-
tanten en reel mulighed for at varetage medarbejdernes interesser ved anseettelser og afske-
digelser. Det fremgar af et referat fra et organisationsudvalgsmede atholdt mellem overens-
komstparterne den 9. december 1996, at parterne droftede folgende punkt: "1) Orientering af
tillidsrepraesentanten ved forestdende antagelser og afskedigelser. Fortolkning af IO § 2, stk.
6", og at parterne herunder tilkendegav en enighed om, at orientering til tillidsrepraesentan-
ten skal ske for afskedigelser finder sted, samt at orienteringen skal inkludere navne pa de
medarbejdere, der pateenkes afskediget. Den droftede bestemmelse om tillidsrepraesentantens



orientering ved forestdende anseettelser og afskedigelser findes i dag i overenskomstens § 4,
stk. 5. Der er sdledes enighed mellem parterne om, at bestemmelsen ved afskedigelser skal
forstds saledes, at orienteringen af tillidsrepraesentanten skal ske, for afskedigelse finder sted,
og at tillidsrepraesentanten skal informeres om navnet/navnene pa den/de medarbejder(e),
som patenkes afskediget. Der er ingen holdepunkter for at antage, at bestemmelsen skal for-
stds anderledes i forhold til den orienteringspligt, som geelder ved forestaende anseettelser, og
bestemmelsen indebaerer derfor en pligt for arbejdsgiveren til at orientere tillidsrepraesentan-
ten om en anseettelse, for den finder sted, og herunder ogsa informere tillidsrepraesentanten
om navnet pd den person, som pateenkes ansat. Da en forleengelse af et opsagt ansaettelses-
forhold endvidere ma sidestilles med en ansaettelse, jf. herved retsformandsafgorelse af 18.
februar 2010 i sag AR2009.0512, har der pahvilet den indklagede virksomhed en pligt til forud
for de skete forleengelser at orientere tillidsrepraesentanten om navnene pa de medarbejdere,
hvis anseettelsesforhold pateenktes forleenget.

Indklagede har bestridt, at overenskomstens § 4, stk. 5, ogsa finder anvendelse pa forleengel-
ser af opsagte ansaettelsesforhold. At det skulle veere tilfeeldet, folger sdledes ikke af bestem-
melsens ordlyd. En forleengelse af et ansaettelsesforhold svarer endvidere til en sendring i et
lebende ansazettelsesforhold, som der ikke er nogen pligt til at orientere tillidsrepraesentanten
om. Indklagede har endvidere anfert, at der ikke i ordlyden af § 4, stk. 5, er en klar hjemmel til
at kreeve forudgaende orientering af tillidsrepreesentanten om pateenkte ansaettelser indehol-
dende ogsa oplysninger om navne. Indholdet af bestemmelsen blev droftet pa organisations-
udvalgsmgdet den 9. december 1996, men der blev ikke p&d medet taget stilling til indholdet
af orienteringspligten ved anseettelser. Situationen ved anszettelser er ikke den samme som
ved afskedigelser, og reale grunde tilsiger, at orienteringsforpligtelsen ved ansaettelser ikke har
samme indhold som ved afskedigelser. Orientering med navne i forbindelse med afskedigel-
ser giver mulighed for, at tillidsrepraesentanten kan gere indsigelser, eksempelvis i forbindelse
med urimelige afskedigelser, jf. herved Hovedaftalens § 4, stk. 3. Der er ikke en tilsvarende
adgang til at gore indsigelser mod ansaettelser eller forleengelser, og der er derfor heller ikke
et tilsvarende behov for forudgaende oplysninger om navn(e) pa den/de personer, som pa-
teenkes ansat. Der er endvidere ogsa praktiske forskelle mellem anseettelser og afskedigelser.
Ofte vil anseettelse af medarbejdere ske i én proces, hvor beslutningen om ansaettelse og den
egentlige anseettelse sker samtidig, hvilket normalt ikke vil veere tilfeeldet ved afskedigelser.

Opmandens begrundelse og konklusion

Er en medarbejder opsagt til fratreeden en bestemt dato, har medarbejderen efter denne dato
som udgangspunkt ingen forpligtigelse til at stille sin arbejdskraft til radighed for arbejds-
giveren, ligesom arbejdsgiveren som udgangspunkt er frit stillet med hensyn til, om han vil
tilboyde den pageeldende at arbejde for sig efter fratreedelsesdatoen. Indgar arbejdsgiveren og
den opsagte medarbejder i opsigelsesperioden en aftale om en udskydelse af fratreedelsesda-
toen, findes en saddan aftale i relation til overenskomstens § 4, stk. 5, mest naturligt at matte
anses som en aftale om et nyt tidsbegraenset anseettelsesforhold og dermed som en ansaettel-
se, som udlgser en pligt for arbejdsgiveren til at orientere tillidsrepraesentanten bedst muligt
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med henblik pd at give tillidsrepreesentanten mulighed for at patale eventuelt forekommende
urimeligheder.

Arbejdsgiveren er efter § 4, stk. 5, forpligtet til at oplyse tillidsrepraesentanten "bedst muligt”
ved forestdende anseettelser og afskedigelser. Ansaettelser forudseetter imidlertid — i modsaet-
ning til afskedigelser — en accept fra den person, som pateenkes ansat, og en arbejdsgivers
pligt til at oplyse "bedst muligt” om pateenkte anseettelser (eller forleengelser) kan derfor ikke
antages at omfatte en pligt til at oplyse navnene pa de personer, som patenkes ansat, eller
hvis anseettelse pateenkes forleenget, sa leenge der ikke er indgdet en aftale med de pageel-
dende herom. Som klagers pastand er formuleret, kan pastanden herefter ikke tages til fglge,
og konklusionen ma derfor blive, at indklagede skal frifindes. Parterne var enige om at tage
denne tilkendegivelse til efterretning med samme virkning som en kendelse i sagen. Der

var endvidere enighed om, at hver part beerer egne omkostninger ved sagens behandling og
halvdelen af udgiften til opmanden.

Sagen sluttet.

Lene Pagter Kristensen

Kendelse af 31. juli 2017 i faglig voldgiftssag FV2017.0044 afsagt af Jytte Scharling
CO-industri for Dansk Metal for A mod DI for Siemens Windpower

Indledning

Der er mellem parterne tvist om fortolkningen af bilag 17 til Industriens Overenskomst
2014-2017, Protokollat - Vikarbureauer. Fortolkningen har betydning for, om A's anciennitet i
ansaettelsen som Production Worker hos Siemens Wind Power A/S skal regnes fra den 22. juni
2010 eller fra den 10. december 2013.

Klager har afgivet klageskrift af 27. april 2017 med bilagene 1-10a-c. Indklagede afgav den

15. maj 2017 svarskrift vedlagt bilagene A-E. Klager afgav herefter replik af 22. maj 2017 og
indklagede duplik af 26. maj 2017.

Sagen blev mundtligt forhandlet den 14. juni 2017 for en faglig voldgiftsret med folgende
partsudpegede medlemmer: Udpeget af klager: Henrik Jensen, fung. organisationssekreteer,
CO-industri, og Keld Bakkelund Hansen, forbundssekreteer, Dansk Metal.

Udpeget af de indklagede: Christoffer Thomas Skov, underdirekter, og Thomas Nielsen,
retssagschef.

Som opmand er udpeget undertegnede, hgjesteretsdommer Jytte Scharling.

Der blev under den mundtlige forhandling afgivet forklaring af HR Lawyer B.

Sagen blev fra klagers side procederet af advokat Jesper Kragh-Stetting og fra indklagedes side
af advokat Morten Pedersen.

Da der efter forhandling og votering ikke blandt de af parterne valgte medlemmer af
voldgiftsretten kunne opnas enighed om eller flertal for en afgorelse, treeffes afgorelsen af
opmanden.

De partsudpegede medlemmer erkleerede sig indforstdet med, at kendelse afsiges uden fuld-
steendig sagsfremstilling.



Pastande

Klager, CO-industri for Dansk Metal for A, har nedlagt folgende pastande: Indklagede skal
anerkende, at ordlyden af pkt. 4, neestsidste afsnit under afsnittet "bemeerkninger” i bilag 17 i
overenskomsten skal forstds sddan, at A's anciennitet skal beregnes fra den 22. juni 2010. Ind-
klagede skal i den forbindelse efterbetale A den lgn mv., som han har krav pa efter den lokal-
aftale, der finder anvendelse pa den indklagede virksomhed herom, med tilleeg af procesrente
fra hver af de enkelte ydelsers forfaldstid. 3 Indklagede, DI Overenskomst I ved DI for Siemens
Wind Power A/S, har pastaet frifindelse.

Sagsfremstilling, overenskomstgrundlag mv.

Overenskomstgrundlaget

Sagen vedrorer fortolkning af bilag 17 til Industriens Overenskomst 2014-2017, Protokollat -
Vikarbureauer.

Det hedder i bilag 17 bl.a.:

"Protokollat — Vikarbureauer (med aendringer fra overenskomstforhandlingerne 2000, 2007 og
2014). Vikarbureauer der ikke er medlem af Dansk Industri

Vikarbureauer medlem af Dansk Industri

Bemeerkninger:

1. Ethvert job for vikarbureauet omfattet af Industriens Overenskomst, akkumulerer anciennitet
efter de i Industriens Overenskomst beskrevne regler

2. Er vikarbureauet medlem af Dansk Industri, vil ethvert job, uafheengig af om det er pa samme
eller forskellige virksomheder, akkumulerer anciennitet ved ethvert job for vikarbureauet, der
ikke er omfattet af anden overenskomst end Industriens Overenskomst, blot akkumuleringen
ikke er afbrudt, fordi der er mere end 6 maneder (fra den 1. maj 2014, 9 maneder) mellem to
job. Ancienniteten geelder alle overenskomstmaessige rettigheder, der beror pa anciennitet.

«

4. Sa leenge vikaren er ansat hos vikarbureauet, optjener vedkommende alene anciennitet hos
vikarbureauet og ikke hos rekvirentvirksomheden. Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har
arbejdet hos rekvirentvirksomheden i mindst 6 maneder uden afbrydelse, overfores ancien-
niteten fra vikarbureauet til rekvirentvirksomheden i folgende tilfeelde:

 Vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden opherer pa grund af arbejdsmangel pa rekvirentvirk-

somheden, og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fastansat pa rekvirentvirksom-
heden, eller

» Vikarbureauvikaren anseettes pa rekvirentvirksomheden i direkte forlaengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold 1 rekvirentvirksomheden der overfores.

Anciennitetsreglen geelder alle overenskomstmeessige rettigheder, der beror pa anciennitet.”

Overenskomsten indeholder endvidere i § 38 bestemmelser om opsigelsesregler, herunder om

varsler. Det hedder i stk. 41 § 38:

"Stk. 4 Generhvervelse af ancienniteten
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1. Medarbejdere, som afskediges med 14 dages varsel eller mere i henhold til stk. 1, og medar-
bejdere uden opsigelsesvarsel, som afbrydes i arbejdet pa grund af arbejdsmangel eller en
af de 1 stk. 1, pkt. 4 neevnte grunde, men genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem inden
for et tidsrum af 9 mdneder, genindtraeder i tidligere pad virksomheden opndet anciennitet.
Ancienniteten akkumuleres.
2.
Vikardirektivet er implementeret i Industriens Overenskomst. Det hedder i organisationsafta-
len herom bla.:
"§3. Definitioner (vikardirektivet), jf. "veesentlige arbejds- og anseettelsesvilkar”
De arbejds- og anseettelsesvilkar, der er reguleret i Industriens Overenskomst samt tilknyttede
lokalaftaler og kutymer pa brugervirksomheden, der er geeldende for de arbejdsfunktioner den
vikaransatte udferer, jf. Protokollat om vikarbureauer i Industriens Overenskomst og den dertil
knyttede praksis.”

Sagsfremstilling

A Dblev i fordret 2010 tilknyttet vikarbureauet JKS som vikar. Den 22. juni 2010 blev A udsendt
som vikarbureauvikar til Siemens Wind Power A/S i Brande. I tiden frem til og med den

29. november 2013 var han tilknyttet Nacelleproduktionen hos Siemens. I perioden fra den
30. november 2013 til den 9. december 2013 var han ikke tilknyttet Siemens Wind Power som
vikar. Fra den 10. december 2013 til den 15. februar 2015 var han pa ny vikarbureauvikar ved
Siemens, denne gang i afdelingen Technology. Den 15. februar 2015 blev han fastansat ved
Siemens Wind Power.

Parterne er enige om, at A's vikariat hos Siemens Wind Power var afbrudt i perioden fra den
29. november 2013 til den 10. december 2013, svarende til 10 kalenderdage og 7 arbejdsdage.
Om de jobordrer A modtog fra vikarbureauet JKS er det bl.a. oplyst, at han den 4. novem-
ber 2013 fik en jobordre om anszettelse som vikar pa Siemens Wind Power. Jobordren gjaldt
for perioden 4. november til og med den 29. december 2013. Ved brev af 4. december 2013
bekreeftede JKS, at hans tidsbegraensede ansaettelse blev afsluttet den 29. december 2013.

Forklaringer

Der er afgivet forklaring af B, der er HR Lawyer ved HR legal, Siemens Wind Power A/S. Hun
har forklaret bl.a., at der i Danmark er ansat ca. 7.000 medarbejdere, funktionzerer og timelon-
nede, ved Siemens Wind Power. Heraf er antallet af vikaransatte 7-800. I afdelingen i Brande
er der ansat i alt ca. 3.500 medarbejdere. Produktionen kan svinge, og derfor benytter de vi-
karer, nar der er behov herfor. De samarbejder i den forbindelse med vikarbureauer. Hun blev
kontaktet, da A's tillidsrepraesentant rejste spgrgsmalet om, fra hvorndr hans anciennitet skulle
beregnes. Hun rddgav om sin forstdelse af overenskomsten. Virksomheden onsker at behand-
le vikarerne ens.

Parternes argumentation
Klager har til stotte for sin pastand anfgrt navnlig, at det folger af savel formadlet med som



ordlyden af vikarprotokollatet, at vikarer er ligestillede og skal behandles efter samme reg-

ler som de gvrige medarbejdere, der udferer arbejde under overenskomstens omrade. Pkt. 2
under bemaerkningerne i vikarprotokollatet er saledes et udtryk for gnsket om at sikre ligebe-
handling af vikarer og fastansatte.

A har bade under sin ansaettelse som vikar og som ansat pa den indklagede virksomhed i det
hele veeret omfattet af Industriens Overenskomst.

Det gores geeldende, at ordlyden af § 38, stk. 4, i Industriens Overenskomst og pkt. 4 i vikar-
protokollatet skal forstas i overensstemmelse med hinanden, da formalet med bestemmel-
serne og ordlyden reelt er samstemmende. Den samlede ordlyd af pkt. 4 i vikarprotokollatet
indebezerer efter en naturlig sproglig forstaelse, at seetningen "Det er alene anciennitet fra det
seneste arbejdsforhold i rekvirentvirksomheden, der overfores”’, skal forstas sadan, at der ikke
herved forligger en afvigelse af den udtrykkelige akkumuleringsregel i overenskomsten.

A's opsigelsesanciennitet er optjent/akkumuleret efter en kombination af § 38 og overens-
komstens vikarprotokollat. § 38 indeholder regler om leengden af opsigelsesvarslet for den
enkelte medarbejder, og vikarprotokollatet indeholder bestemmelser om akkumulering af an-
ciennitet for vikarer. Det fglger af sammenhsengen mellem disse bestemmelser, at anciennite-
ten fra vikarbureauet overfores til rekvirentvirksomheden, hvis vikaren har arbejdet 6 maneder
uden afbrydelse i denne, og vikaren fastanseettes i direkte forleengelse af vikararbejdet.

Ved fortolkningen af vikarprotokollatet ma det haves for gje, at protokollatet ogsa skal regule-
re hele vikarbureauomradet, herunder situationer med en flerhed af vikariater pa en flerhed

af rekvirentvirksomheder. Her gor der sig andre forhold gaeldende end ved fastszettelsen af
anciennitet for vikararbejde i den virksomhed, hvor medarbejderen bliver fastansat. I den
sidstnaevnte situation kan "det seneste arbejdsforhold” ikke leeses uafhaengigt af overenskom-
stens afgreensning af anciennitetsbegrebet.

Indklagedes forstdelse af pkt. 4 i vikarprotokollatet vil indebaere en dbenbar risiko for omgaelse
af bestemmelserne om akkumulering af anciennitet i tilfszelde som det foreliggende, hvor A
har veeret udsendt i tidsbegreensede successive vikariater til samme virksomhed i en periode
pa ca. 4 ar og 7 maneder for fastansaettelsen.

Indklagede har til statte for frifindelsespastanden anfert navnlig; A's anciennitet i overens-
stemmelse med vikarprotokollatet er korrekt beregnet fra den 10. december 2013, idet han ikke
er berettiget til anciennitet fra tidligere arbejdsforhold hos Siemens Wind Power.

Det fremgadr udtrykkeligt af vikarprotokollatet i pkt. 4 under "bemazerkninger’, at A alene var
berettiget til at overfore ancienniteten fra seneste arbejdsforhold hos Siemens Wind Power, da
A blev ansat i direkte forleengelse af vikararbejdet. Det er saledes ikke bestemmelsens indhold,
at vikarbureauvikarer kan overfgre hele deres akkumulerede anciennitet fra vikarbureauerne
ved ansaettelse hos rekvirentvirksomheden. Det arbejdsretlige udgangspunkt er, at brugervirk-
somheden ikke har anszettelsesretlige pligter i forhold til en vikarbureauvikar. Hovedreglen

i vikarprotokollatet er i overensstemmelse hermed, at sa leenge vikaren er ansat hos vikar-
bureauet, optjener vedkommende alene anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos rekvirent-
virksomheden.
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A var i et arbejdsforhold hos Siemens Wind Power i den periode, hvor han uden afbrydelse var
fysisk til stede og udferte arbejde hos Siemens som vikarbureauvikar. A's arbejdsforhold fra
den 22. juni 2010 hos Siemens Wind Power blev afbrudt den 29. november 2013, og han pa-
begyndte et nyt arbejdsforhold den 10. december 2013, som vedvarede uden afbrydelse, indtil
han den 15. februar 2015 blev fastansat ved Siemens. Det er derfor dette arbejdsforhold, der er
hans seneste hos Siemens Wind Power, og som skal indgd i anciennitetsberegningen.

Det bestrides, at A som vikarbureauvikar og ansat i vikarvirksomheden JKS A/S har optjent
anciennitet ved Siemens Wind Power i henhold til § 38 i Industriens Overenskomst. Vikarbu-
reauets seerregel om optjening har forrang for Industriens Overenskomsts almindelige regel
om anciennitetsoptjening.

Opmandens begrundelse og resultat

Det er et almindeligt arbejdsretligt princip, at der ikke bestdr nogen anseettelsesrelation mel-
lem vikaren og den brugervirksomhed, som arbejdet udferes for. Udgangspunktet er derfor,
at anciennitet optjent under ansaettelse som vikar i et vikarbureau ikke overfegres ved vikarens
fastanseettelse i brugervirksomheden.

Industriens Overenskomst indeholder som en del af overenskomsten i bilag 17 "Protokollat

— Vikarbureauer” seerbestemmelser omfattende bl.a. vikarbureauer, der er medlem af Dansk
Industri. Protokollatet indeholder seerbestemmelser om optjening af anciennitet for vikarer,
der fraviger det almindelige arbejdsretlige udgangspunkt.

Opmanden finder, at seerbestemmelserne som seerregler i Industriens Overenskomst har
forrang frem for Industriens Overenskomsts almindelige regler om optjening af anciennitet.
Dette gaelder ogsa bestemmelsen i punkt 4 under bemzerkningerne om, at det ved fastansaet-
telse af vikaren i rekvirentvirksomheden alene er ancienniteten fra det seneste arbejdsforhold
i rekvirentvirksomheden, der overfeores fra vikarbureauet til rekvirentvirksomheden.

Det er ubestridt, at A's arbejdsforhold i Siemens Wind Power A/S var afbrudt i perioden fra den
29. november 2013 til den 10. december 2013.

Pa den anforte baggrund finder jeg, at A's seneste arbejdsforhold hos Siemens Wind Power
skal regnes fra den 10. december 2013. Da han blev fastansat hos Siemens Wind Power i
umiddelbar forleengelse af vikararbejdet, skal hans anciennitet hos Siemens Wind Power
herefter i medfor af punkt 4 i bemeerkningerne til overenskomstens bilag 17 regnes fra den
10. december 2013.

Pa den anforte baggrund tager jeg herefter indklagedes frifindelsespastand til fglge.

Thi bestemmes: Siemens Wind Power A/S frifindes. Hver part skal baere egne sagsomkostnin-
ger og betaler halvdelen af opmandens honorar.

Jytte Scharling

Kendelse af 12. september 2017 i faglig voldgiftssag FV2017.0039 afsagt af Poul Sggaard
CO-industri for Dansk El-Forbund og Dansk Metal mod DI for BIC Electric Danmark ApS og
BIC Electric Sp.z.0.0., Polen



Indledning

Sagen angdr, om bilag 17 i Industriens Overenskomst "Protokollat — Vikarbureauer” udover vi-
karbureauvikarer ogsa omfatter ansatte i en virksomhed, som ikke er et vikarbureau, i tilfaelde
hvor sddanne ansatte udlanes/udlejes til en anden virksomhed ("brugervirksomheden”). Par-
ternes uenighed herom er indbragt for en faglig voldgiftsret med faglig sekreteer Dennis Jen-
sen og souschef Peter Faber (udpeget af CO-industri) samt underdirekter Christoffer Thomas
Skov og advokat Thomas Nielsen (udpeget af DI) som medlemmer og med undertegnede, fhv.
hgjesteretspraesident Poul Sggaard som formand og opmand.

Voldgiftsforhandling er afholdt den 29. august 2017.

Parternes pastande

Klager, CO-industri for Dansk El-Forbund og Dansk Metal, har nedlagt fglgende pastand:

"DI tilpligtes at anerkende, at Industriens Overenskomsts bilag 17 skal forstas sdledes, at bilaget
omfatter udleje af anden arbejdskraft end vikarbureauvikarer.”

Indklagede, DI Overenskomst I for BIC Electric Danmark ApS og BIC Electric Sp.z.0.0., Polen,
har nedlagt pastand om frifindelse.

Overenskomstforhold mv.

A. Vikarbureauprotokollatet

Protokollatet, der beerer overskriften "Vikarbureauer’, blev indsat i Industriens Overenskomst i
1995. Det hedder i protokollatet bl.a.:

"Vikarbureauer der ikke er medlem af Dansk Industri:

1. Industriens Overenskomst er en omradeoverenskomst, alt arbejde pa en medlemsvirksom-
hed, der udferes inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade, er derfor omfattet af
overenskomsten under forudseetning af, at det udferes af en ansat eller en anden person, der er
underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, fx en vikar, i modseetning til en, der er udsendt
af en underentreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

2. Dansk Industri tilkendegiver derfor, at Industriens Overenskomst er geeldende for de medar-
bejdere, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde pa en medlemsvirksomhed inden for IO's
faglige gyldighedsomrade i den tidsperiode, som vikararbejdet straekker sig over.

3. Begrebet Industriens Overenskomst omfatter ogsa bestaende lokalaftaler og kutymer, geel-
dende for de arbejdsfunktioner, vikaren udferer. ... Vikarbureauer medlem af Dansk Industri:

1. Dansk Industri optager som medlem virksomheder, der er vikarbureauer. Et vikarbureau vil
kunne veere medlem af forskellige arbejdsgiverorganisationer. Et medlemskab af Dansk Indu-
stri kan derfor veere begraenset til kun at omfatte de af vikarbureauets kontrakter, der indgds in-
den for Dansk Industris overenskomstomrdder. 2. Nar vikarbureauet er medlem af Dansk Indu-
stri, vil selve anseaettelsesaftalen mellem vikaren og vikarbureauet vaere omfattet af Industriens
Overenskomst. Dette geelder selvfolgelig kun anseettelsesforhold inden for medlemsforholdets
omrdde. Foregar vikararbejdet pa en virksomhed, der er omfattet af Industriens Overenskomst,
omfatter dette ogsa de for arbejdsfunktionen bestdende lokalaftaler og kutymer.

"
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De citerede afsnit er gentaget i de senere overenskomster mellem parterne, senest i Industriens
Overenskomst 2017-2020.

CO-industri og Dansk Industri underskrev den 4. marts 2005 et protokollat med fglgende
overskrift: "PROTOKOLLAT om praktiske/fagretlige forhold vedrerende Industriens Overens-
komsts vikarprotokollat (sager vedrerende vikarbureauvikarer)”.

B. Vikardirektivet

I Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde
hedder det bl.a.:

"Artikel 1

Anvendelsesomrade

1. Dette direktiv finder anvendelse pa arbejdstagere, som har indgdet en arbejdsaftale eller et
anseettelsesforhold med et vikarbureau og udsendes til brugervirksomheder for midlertidigt at
udfgre arbejdsopgaver under disses tilsyn og ledelse.

Artikel 2

Formal

Dette direktiv har til formal at beskytte vikaransatte og forbedre kvaliteten af vikararbejde ved at
sikre, at princippet om ligebehandling, som fastsat i artikel 5, geelder for vikaransatte, og ved at
anerkende vikarbureauer som arbejdsgivere samtidig med, at der tages hensyn til behovet for
at etablere passende rammer for anvendelsen af vikararbejde med henblik pa at bidrage effek-
tivt til at skabe arbejdspladser og til at udvikle fleksible former for arbejde.

Artikel 3

Definitioner

1. I dette direktiv forstads ved:

a) "arbejdstager”: enhver person, som i den pagaldende medlemsstat er beskyttet som arbejds-
tager i medfer af de nationale arbejdsretlige bestemmelser

b) “vikarbureau”: enhver fysisk eller juridisk person, som i overensstemmelse med den nationa-
le lovgivning indgdr en arbejdsaftale eller et anseettelsesforhold med vikaransatte med henblik
pa at udsende dem til brugervirksomheder for midlertidigt at udfere arbejdsopgaver under
disses tilsyn og ledelse

c) "vikaransat”: en arbejdstager, som har indgaet en arbejdsaftale eller et ansaettelsesforhold
med et vikarbureau med det formal at blive udsendt til en brugervirksomhed for midlertidigt at
udfgre arbejdsopgaver under dennes tilsyn og ledelse

d) "brugervirksomhed”: enhver fysisk eller juridisk person, for hvem og under hvis tilsyn og
ledelse en vikaransat midlertidigt udferer en arbejdsopgave

f) "veesentligste arbejds- og ansaettelsesvilkar”: arbejds- og ansaettelsesvilkar fastsat i henhold
til love og administrative bestemmelser, kollektive overenskomster og/eller andre bindende
generelle bestemmelser, der geelder i brugervirksomheden, vedrgrende:

i) arbejdstidens leengde, overarbejde, pauser, hvileperioder, natarbejde, ferier og helligdage

ii) aflenning ...

Artikel 5

Princippet om ligebehandling



1. De veesentligste arbejds- og anseettelsesvilkdr, der geelder for vikaransatte under deres ud-
sendelse til en brugervirksomhed, skal mindst svare til dem, der ville vaere gaeldende, hvis de
vikaransatte havde veeret ansat direkte af denne virksomhed til udferelse af samme arbejds-
opgave.”

C. Implementeringsaftalen

Parterne indgik den 19. august 2011 fglgende aftale om implementering af vikardirektivet i
Industriens Overenskomst:

"DIO I v/ DI og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa implementering
af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde.
Parterne er enige om, at den nuvaerende ordning i Industriens Overenskomsts Vikarprotokollat
(bilag 17) videreferes ueendret. Bilag 17 begreenses ikke af vikardirektivets mindre omfattende
princip om ligebehandling.

Parterne er enige om, at folgende bestemmelser til fulde implementerer vikardirektivet:

§ 1. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa arbejdstagere, som har indgdet en aftale med et vikarbureau
og udsendes til brugervirksomheder for midlertidigt at udfere arbejdsopgaver under deres
tilsyn og ledelse.

§ 2. Formal

Formalet med denne aftale er at implementere vikardirektivet og viderefgre bilag 17, sdledes at
der etableres passende rammer for anvendelse af vikararbejde med henblik pa at bidrage til at
skabe arbejdspladser og til at udvikle fleksible former for arbejde.

§ 3. Definitioner (vikardirektivet)

a. "arbejdstager” Enhver person omfattet af neerveerende overenskomst.

b. "vikarbureau” Enhver virksomhed, hvis hovedforretning er at indga anseettelsesaftaler med
arbejdstagere med henblik pa at udsende dem til brugervirksomheder for midlertidigt at udfere
arbejde under disses ledelse.

c. "vikaransat” Enhver arbejdstager, der indgar en anseettelsesaftale med et vikarbureau med
henblik pa at blive udsendt til brugervirksomheder for midlertidigt at udfere arbejde under
disses ledelse.

d. "brugervirksomhed” Enhver virksomhed, hvor vikaransatte midlertidigt udferer arbejde un-
der virksomhedens ledelse.

f. "veesentlige arbejds- og ansaettelsesvilkar” De arbejds- og ansaettelsesvilkar, der er reqguleret
i Industriens Overenskomst samt bestaende tilknyttede lokalaftaler og kutymer pa brugervirk-
somheden, der er geeldende for de arbejdsfunktioner, den vikaransatte udferer, jf. Protokollat
om Vikarbureauer i Industriens Overenskomst og den dertil knyttede praksis.

§ 5. Princippet om ligebehandling

DIO I v/ DI og CO-industri er enige om, at Protokollatet om Vikarbureauer i Industriens
Overenskomst respekterer den generelle beskyttelse af vikaransatte og dermed lever op til
vikardirektivets artikel 5, stk. 3, under forudseetning af, at bestemmelsen implementeres i den
nationale lovgivning. Princippet om ligebehandling 1 vikardirektivets artikel 5, stk. 1, anses
derfor som opfyldt.
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DIO I v/ DI og CO-industri er enige om, at denne aftale ikke sendrer pa den eksisterende
fagretlige praksis vedrorende Protokollat om Vikarbureauer i Industriens Overenskomst.

D. Vikarloven

Lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau mv. (lov nr. 595 af 12. juni 2013)
har til formal bl.a. at implementere vikardirektivet. Loven indeholder bl.a. felgende bestem-
melser:

"Kapitel 1

Lovens anvendelsesomrade mv. § 1. Loven finder anvendelse pa vikarer, som har indgdet en
arbejdsaftale eller et ansaettelsesforhold med et dansk eller et udenlandsk vikarbureau og af
vikarbureauet udsendes til brugervirksomheder i Danmark for midlertidigt at udfere arbejds-
opgaver under disses tilsyn og ledelse”.

§ 2. I denne lov forstas ved:

1) Vikarbureau: En fysisk eller juridisk person, som indgar en arbejdsaftale eller et anszettelses-
forhold med vikarer med henblik pa at udsende dem til brugervirksomheder for midlertidigt at
udfgre arbejdsopgaver under disses tilsyn og ledelse.

2) Vikar: En lenmodtager, som har indgdet en arbejdsaftale eller et anseettelsesforhold med et
vikarbureau med det formdl at blive udsendt til en brugervirksomhed for midlertidigt at udfere
arbejdsopgaver under dennes tilsyn og ledelse.

3) Brugervirksomhed: Enhver fysisk eller juridisk person, for hvem og under hvis tilsyn og
ledelse en vikar midlertidigt udferer en arbejdsopgave.

Kapitel 2
Vikarbureauets forpligtelser
§ 3.

Stk. 5

Stk. 1-4 finder ikke anvendelse, hvis vikarbureauet omfattes af eller har tiltradt en kollektiv
overenskomst, som er indgaet af de mest repreesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark og
som geelder pa hele det danske omrade, hvorved den generelle beskyttelse af vikarer respekteres.”
I bemeerkningerne til lovforslaget hedder det i punkt 3.1. om lovforslagets anvendelsesomrade
bl.a.: "Lovforslagets anvendelsesomrade fastleegges i § 1. Som anfert i denne bestemmelses
forste stykke foreslds lovforslaget alene at finde anvendelse pa vikarbureauvikarer.

Det forekommer, at virksomheder laner eller udlaner arbejdskraft, fx i perioder med op- eller
nedgang i ordrebeholdningen, men eftersom sddanne virksomheders formdal med at ansaette
de pagzeldende lgnmodtagere ikke er udsendelse til brugervirksomheder, er de ikke at betragte
som vikarbureauer i denne lovs forstand.”



Fagretlig praksis

Parterne har henvist til en raekke fagretlige afgerelser. Flere af disse angar tvister inden for
Industriens Overenskomst:

a) Kendelse af 11. januar 2007 i faglig voldgift (AGCO) angik, om medarbejdere, der efter aftale
med den virksomhed, hvori de var ansat, udfgrte arbejde pa en anden virksomhed, havde krav
pa vejpenge efter § 19, stk. 3, i Industriens Overenskomst. P4 et fellesmade havde arbejds-
giversiden, som bestred kravet pa vejpenge, erkendt, at der foreld brud pa vikarprotokollatet,
og frafaldt derfor under sagen at gore geeldende, at vikarprotokollatet var uden betydning for
sagen. Opmanden anfgrte i kendelsen bl.a.: “Som sagen foreligger til provelse, er det ubestridt,
at det arbejde, som medarbejdere ansat pa AGCO udferte pd NEG Micon, var omfattet af det til
Industriens Overenskomst tilhgrende vikarprotokollat. Medarbejderne har derfor veeret omfat-
tet af de lokalaftaler og kutymer, der for arbejdsfunktionen var geeldende pa NEG Micon. Efter
det oplyste har medarbejderne da ogsa opnaet at blive afloannet i overensstemmelse hermed.”
b) Tilkendegivelse af 21. august 2007 i faglig voldgift (Aabenraa Veerft) angik, om en medar-
bejder ansat pd Aabenraa Veerft, og som i en periode pa knap 5 &r havde Enstedvaerket som
arbejdssted, havde krav pa differencen mellem den lgn, som Aabenraa Veerft udbetalte ham

i den pageeldende periode, og den lgn, som han mente at kunne have oppebaret, hvis han
var omfattet af lokale aftaler og kutymer geeldende pa Enstedvaerket. Efter bevisforelsen fandt
opmanden, at medarbejderen “i hele perioden ma anses for at have veeret ansat ved Aabenraa
Veerft med udearbejde ved Enstedveerket ... Han har saledes ikke veeret omfattet af Vikarpro-
tokollatet af 4. marts 2005, der - ifolge overskriften 1 parentes — omhandler sager vedrgrende
vikarbureauvikarer og heller ikke efter sit indhold ses at finde anvendelse i den foreliggende
situation.”

c) Kendelse af 26. februar 2010 i faglig voldgift (FV2009.0093, Karl Dungs) angik forstaelsen af
udenlandske arbejdstageres lon- og arbejdsforhold ved arbejde i Danmark, jf. bilag 8 til Indu-
striens Overenskomst. Der ses ikke under voldgiftsforhandlingen at vaere rejst spergsmal eller
truffet afgerelse om raekkevidden af vikarprotokollatet.

d) Tilkendegivelse af 29. juli 2011 i faglig voldgift (FV2010.0198, Toppenberg Maskinfabrik)
angik, om det arbejde, som seks medarbejdere ansat hos Toppenberg Maskinfabrik i perioder
i arene 2005-2007 udferte hos Nordjyllandsvaerket, var omfattet af vikarprotokollatet, og med-
arbejderne dermed havde krav pa at veere omfattet af de lokalaftaler, som var geeldende for
veerket. Efter bevisforelsen lagde opmanden til grund, at medarbejderne “efter konkret anmod-
ning i de enkelte tilfeelde fra Nordjyllandsveerket til Toppenberg Maskinfabrik har udfert arbejde
pa Nordjyllandsveerket. De blev aflonnet af Toppenberg Maskinfabrik med deres ssedvanlige
lon inkl. tilleeg for udearbejde. Efter forklaringerne ma det endvidere leegges til grund, at med-
arbejderne under arbejdet pa Nordjyllandsveerket var undergivet Toppenberg Maskinfabriks le-
delse, at de medbragte eget veerktaj, at sygdom skulle meldes til Toppenberg Maskinfabrik, og
at afholdelse af ferie skulle aftales med Toppenberg Maskinfabrik. P4 den baggrund har klager
ikke godtgjort, at det omtvistede arbejde er vikararbejde omfattet af Industriens Overenskomsts
bilag 17 ("Protokollat — Vikarbureauer”). Det kan ikke fore til et andet resultat, at det arbejde,
som de pageldende medarbejdere udforte, 1 hvert fald i et vist omfang svarede til det arbejde,
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som Nordjyllandsvaerkets egne medarbejdere udforte, og at arbejdet af Toppenberg Maskin-
fabrik over for Nordjyllandsveerket blev afregnet efter medgaet tid”.

e) Forlig af 9. oktober 2013 i arbejdsretssag AR2012.0728 (Haldor Topsee), hvori det er anfort:

"Fra arbejdsside anerkendes det, at den konkrete uoverensstemmelse i forbindelse med indleje af
arbejdskraft fra SIF Gruppen er omfattet af det mellem overenskomstparterne indgaede vikarpro-
tokollat” Haldor Topsoe skulle som folge heraf efterregulere lgn til de indlejede medarbejdere.
Klager har desuden henvist til afgorelser inden for byggeriets omrade og inden for Maler-
overenskomsten.

Forklaring

Under voldgiftsforhandlingen har advokat Jesper Herrmann, CO-industri, afgivet forklaring.
Han har forklaret bl.a., at han har veeret ansat i CO-industri siden 1994 som konsulent og
advokat. Han har siden 1998 som en vaesentlig del af jobbet deltaget i overenskomstforhand-
linger og har i den forbindelse medvirket til at udarbejde tekster. Han deltog ikke i udarbejdel-
sen af vikarprotokollatet, men radgav under forhandlingerne herom den davaerende forhand-
lingschef, organisationssekreteer Verner Elgaard. Siden omkring ar 2000 har han deltaget i
Implementeringsudvalget under Beskaeftigelsesministeriet og har i den forbindelse veeret med
til at udarbejde lovforslag, som var i overensstemmelse med Dansk Industris og CO-industris
feelles opfattelse. Han har lige siden AGCO-sagen, som han selv forte for CO-industri, veeret af
den faste opfattelse, at ogsa indleje af arbejdskraft fra en virksomhed, som ikke er et vikarbu-
reau, er omfattet af vikarprotokollatet. Han var heller ikke i tvivl om, at parternes enighed i den
pageeldende sag var udtryk for overenskomstparternes feelles opfattelse af, at et sddant tilfeelde
er omfattet af vikarprotokollatet. Denne feelles opfattelse var ogsa beerende i Karl Dungssagen.

Parternes argumenter

Klager har anfert, at der forud for indsaettelsen i 1995 i Industriens Overenskomst af bilag 17,
Protokollat om vikarbureauer, i Danmark hverken var lovgivning eller overenskomster om
vikarbureauer. Protokollatet indeholder ingen definition af begrebet vikarbureau og udelukker
saledes ikke, at udlan eller udleje af medarbejdere fra en virksomhed, der ikke helt eller delvist
har til formal at udsende medarbejdere til brugervirksomheder for midlertidigt at udfere
arbejdsopgaver under disses tilsyn og ledelse, betragtes som vikarbureauer i protokollatets
forstand.

Direktivet om vikararbejde af 19. november 2008 indeholder definitioner af begreberne vi-
karbureau og vikar. Der er ikke noget krav om, at udsendelse af vikarer skal veere hovedvirk-
somhed for et vikarbureau. Vikardirektivet er et minimumsdirektiv, og der er sdledes intet til
hinder for, at medlemsstaterne ved implementering af direktivet — ved lov eller overenskomst
mellem arbejdsmarkedets parter — kan stille udsendte medarbejdere gunstigere end kraevet af
direktivet.

Loven om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau mv. har samme formal og
samme definitioner som direktivet, men loven har ikke nogen betydning for sagen, jf. dens §
3, stk. 5. Det er dog vigtigt, at det af bemaerkningerne til lovforslaget bl.a. fastslas, at alle over-



enskomstmaessige rettigheder og forpligtelser for savel vikarbureauer som brugervirksom-
heder bevares fuldt ud.

Det fremgar af parternes implementeringsaftale af 19. august 201, at vikarprotokollatet (bilag
17) viderefores usendret, og at vikarprotokollatet ikke begraenses af vikardirektivets mindre
omfattende princip om ligebehandling. Det fremgar videre, at parterne er enige om, at aftalen
ikke sendrer pa den eksisterende fagretlige praksis vedrgrende protokollatet om vikarbureauer
i Industriens Overenskomst.

Det er herefter sporgsmalet, hvordan overenskomstparterne hidtil har forstdet og anvendt vi-
karprotokollatet. Klager gor geeldende, at parterne har haft en feelles opfattelse, hvorefter ogsa
lejlighedsvis udlan eller udleje af medarbejdere fra en virksomhed, der ikke har sddan aktivitet
som hovedformal, er omfattet af vikarprotokollatet. Det fglger bl.a. af Dansk Industris ageren

i de paberabte fagretlige sager (AGCO, Karl Dungs, Toppenberg, Haldor Topsge). Denne
retsstilling er ogsa i overensstemmelse med Dansk Industris tidligere rddgivning, hvilket bl.a.
fremgar af materiale, som en af Dansk Industris jurister har udarbejdet til undervisningsbrug.
Heraf fremgar, at det er veesentligt at skelne mellem entreprise og vikararbejde, eftersom det
kan blive meget dyrt for en virksomhed, der vinder en entreprise, som senere bliver bedgmt
som vikararbejde, samt at det er de faktiske forhold, og ikke kontrakten, der afger, om det er
entreprise eller ej. Materialet ma bygge pa den forudsaetning, at ogsa indleje af medarbejdere
fra andre virksomheder end vikarbureauer i snaever forstand kan vaere omfattet af vikarpro-
tokollatet. Under alle omsteendigheder er det ved den konsistente fagretlige praksis fastslaet,
at vikarprotokollatet skal forstas og anvendes som haevdet af klager. For dette resultat taler i
ovrigt ogsa, at det er bedst stemmende med det formal og de hensyn, der ligger bag vikarpro-
tokollatet og andre tilsvarende regler.

Indklagede har anfort, at vikardirektivet angar vikarer, som er ansat i et vikarbureau og af
dette udsendes til brugervirksomheder for midlertidigt at udfere arbejde i disse. Det folger af
direktivets angivelse af anvendelsesomrade og formal i artikel 1 og 2 sammenholdt med defi-
nitionerne i artikel 3, at det alene er sddanne arbejdsrelationer, der omfattes af direktivet.

Den danske implementeringslov gentager direktivets definitioner, og lovens anvendelsesom-
rade svarer til direktivets. I bemaerkningerne til lovforslaget siges det udtrykkeligt, at 1an eller
udlan af arbejdskraft mellem virksomheder, fx i perioder med opgang eller nedgang i ordrebe-
holdningen, ikke er vikarbureauvirksomhed i lovens forstand, fordi virksomhederne ikke har
til formal at udsende medarbejdere til brugervirksomheder.

Sporgsmalet er herefter, om vikarprotokollatet i Industriens Overenskomst har et bredere
deekningsomrade end direktivet og loven. Vikarprotokollatet blev aftalt i 1995, det vil sige ad-
skillige ar for, direktivet blev udstedt, men parterne har i feellesskab i implementeringsaftalen
af 19. august 2011 taget stilling til protokollatets forenelighed med direktivet.
Vikarprotokollatet har siden 1995 ueendret haft overskriften "Vikarbureauer”. I implemente-
ringsaftalen var parterne enige om, at vikarprotokollatet kunne viderefgres usendret, og at det
ikke blev begreenset af direktivets mindre omfattende princip om ligebehandling. Dette skal
ses i sammenheaeng med, at direktivet i artikel 3, punkt 1, litra f, omtaler en reekke konkretise-
rede forhold, mens vikarprotokollatet henviser til hele overenskomsten. Der er derimod ikke
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tale om en henvisning til et udvidet deekningsomrade i vikarprotokollatet. Implementerings-
aftalen gengiver definitioner svarende til direktivet, dog med den forskel, at "vikarbureau”
defineres som "Enhver virksomhed, hvis hovedforretning er at indga ansaettelsesaftaler med
arbejdstagere med henblik pa at udsende dem til brugervirksomheder for midlertidigt at ud-
fore arbejde under disses ledelse”. Heller ikke denne definition, som afspejler parternes fzelles
opfattelse, kan fore til, at udlan/udleje af medarbejdere mellem virksomheder, som ikke har
det som hovedforretning at udsende medarbejdere til brugervirksomheder for midlertidigt at
udfere arbejde under disses ledelse, skulle veere omfattet af vikarprotokollatet.

Det bestrides, at der foreligger en fagretlig praksis, som kan fore til en anden retsstilling end
den, der fglger af vikarprotokollatets formal og indhold.

AGCO-sagen angik ude- og rejsearbejde, og der var pa et feellesmode indgaet en aftale om, at
vikarprotokollatet fandt anvendelse. Dette skete som folge af de konkrete omsteendigheder og
indebar ikke en generel anerkendelse.

I Aabenraa Veerftsagen fremgar det udtrykkelig af kendelsen, at vikarprotokollatet alene omfat-
ter vikarbureauer.

Karl Dungs-sagen angik en tvist om bilag 8 til Industriens Overenskomst om udenlandske
medarbejderes lgn- og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark.

I Toppenberg-sagen blev det lagt til grund, at der var tale om entreprisearbejde og ikke udleje
af medarbejdere. I sagen vedrgrende Haldor Topsge er der ingen oplysninger om omstaendig-
hederne bag forliget.

Praksis pa andre overenskomstomrader er uden betydning for forstaelsen af bilag 17 til Indu-
striens Overenskomst.

Klager har saledes ikke fort bevis for, at der skulle foreligge en praksis, som klart udvider vikar-
protokollatet til andre virksomheder end vikarbureauer.

Opmandens bemarkninger og afgerelse

Efter forhandling og votering kunne der ikke blandt de af parterne vagte medlemmer af vold-
giftsretten opnas enighed om eller flertal for en afgorelse. Afgerelsen treeffes derfor af opman-
den, som udtaler:

Bilag 17 til Industriens Overenskomst har siden aftalen om dette protokollat i 1995 baret over-
skriften "Vikarbureauer’, og protokollatet indeholder bestemmelser om forholdene for vikarer
udsendt af vikarbureauer til midlertidigt arbejde pa brugervirksomheder. Protokollatet inde-
holder ingen definition af et "vikarbureau” eller af en "vikaransat” Sddanne definitioner findes
imidlertid i overenskomstparternes aftale af 19. august 2011 om implementering af vikardi-
rektivet i Industriens Overenskomst. Et vikarbureau er her defineret som en "virksomhed, hvis
hovedforretning er at indga ansaettelsesaftaler med arbejdstagere med henblik pd at udsende
dem til brugervirksomheder for midlertidigt at udfere arbejde under disses ledelse”. Tilsva-
rende er en vikaransat defineret som en "arbejdstager, der indgar en ansaettelsesaftale med et
vikarbureau med henblik pa at blive udsendt til brugervirksomheder for midlertidigt at udfere
arbejde under disses ledelse”.



Det ma herefter leegges til grund, at vikarprotokollatet efter sin ordlyd er begraenset til at
omfatte tilfeelde, som er deekket af de neevnte definitioner. Der er da heller ikke bestemmelser
i vikarprotokollatet eller i implementeringsaftalen, som giver grundlag for at fastsla et brede-
re deekningsomrade. Parterne var enige om, at bestemmelserne i implementeringsaftalen til
fulde implementerede vikardirektivet.

CO-industri mener, at Dansk Industri navnlig i sin ageren i forbindelse med afgjorte fagretlige
sager har tilkendegivet den opfattelse, at ogsa udlan/udleje af medarbejdere fra virksomheder,
som ikke er vikarbureauer, til midlertidigt arbejde pa brugervirksomheder under disses ledelse, er
omfattet af vikarprotokollatet, og at der sdledes er en fzelles opfattelse herom. Dansk Industri
bestrider dette. Opmanden bemeaerker hertil, at eksistensen af en feelles opfattelse af forstael-
sen af en - efter ordlyden klar — overenskomstbestemmelse ma have et sikkert bevisgrundlag
for at kunne fore til en anden fortolkning end den ordlydsmeessige leesning af overenskomst-
bestemmelsen. Et sddant sikkert bevisgrundlag er efter opmandens vurdering ikke godtgjort,
hverken ved Dansk Industris ageren i forbindelse med fagretlige sager, jf. nedenfor, eller ved
Dansk Industris interne undervisningsmateriale i form af PowerPoints.

CO-industri henviser til, at implementeringsaftalen ikke sendrer pa den eksisterende fagretlige
praksis, jf. aftalens § 5. CO-industri mener, at det ved fagretlig praksis ma anses fastslaet, at
ogsa udlan/udleje af medarbejdere fra virksomheder, som ikke er vikarbureauer, til midler-
tidigt arbejde pa brugervirksomheder under disses ledelse, er omfattet af vikarprotokollatet.
Dansk Industri bestrider denne udleegning af fagretlig praksis.

Opmanden bemeerker om den paberdbte fagretlige praksis forst, at parterne alene kan veere
bundet af praksis inden for deres eget overenskomstomrade. Om denne praksis bemaerkes,
idet der om sagerne naermere henvises til punkt 4 foran:

I AGCO-sagen havde begge parter pa et feellesmade erkendt, at vikarprotokollatet fandt an-
vendelse. Tvisten for voldgiftsretten angik ude- og rejsearbejde, og voldgiftsretten skulle ikke
tage stilling til, om det pageeldende arbejde var omfattet af vikarprotokollatet.

I sagen om Aabenraa Veerft tilkendegav opmanden, at vikarprotokollatet omfatter sager vedrg-
rende vikarbureauer. Aabenraa Veerft drev ikke vikarbureauvirksomhed.

Karl Dungs-sagen angik forstaelsen af udenlandske arbejdstageres lon- og arbejdsforhold ved
arbejde i Danmark, jf. bilag 8 til Industriens Overenskomst. Der ses ikke under voldgiftsforhand-
lingen at veere rejst spgrgsmal eller truffet afgerelse om reekkevidden af vikarprotokollatet.
Toppenberg-sagen angik, om det arbejde, som seks medarbejdere ansat hos Toppenberg
Maskinfabrik i perioder i drene 2005-2007 udferte hos Nordjyllandsvaerket, var omfattet af
vikarprotokollatet, og medarbejderne dermed havde krav pa at veere omfattet af de lokalaftaler,
som var geeldende for veerket. Det blev efter bevisforelsen lagt til grund, at der ikke var tale om
udlan eller udleje af medarbejdere. Der blev i afgerelsen ikke taget stilling til, om vikarproto-
kollatet i givet fald kunne anvendes.

I Haldor Topsoe-sagen var der tale om et kortfattet forlig i en arbejdsretssag. Det fremgar ikke
naermere, hvorfor arbejdsgiversiden valgte at anerkende, at den konkrete uoverensstemmelse
i forbindelse med indleje af arbejdskraft fra SIF-gruppen var omfattet af vikarprotokollatet.
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Samlet bemaerkes om den pdberabte fagretlige praksis, at klager ikke har godtgjort eksistensen
af en utvetydig fagretlig praksis, hvorefter ogsa udlan/udleje af medarbejdere fra virksom-
heder, som ikke er vikarbureauer, til midlertidigt arbejde pa brugervirksomheder under disses
ledelse, er omfattet af vikarprotokollatet.

Konklusionen er herefter, at klager ikke kan fa medhold i sin pastand.

Thi bestemmes

DI Overenskomst I for BIC Electric Danmark ApS og BIC Electric Sp.z.0.0., Polen, frifindes for
den pastand, som CO-industri for Dansk El-Forbund og Dansk Metal har nedlagt i denne sag.
Hver part skal betale egne sagsomkostninger og halvdelen af opmandens honorar.
Keobenhavn, den 12. september 2017

Poul Sogaard

Tilkendegivelse af 4. oktober 2017 i faglig voldgiftssag FV2017.0176 afsagt af Poul Sgrensen
Dansk Metal og Dansk El-Forbund for A mod COOP Danmark A/S

Indledning

Uoverensstemmelsen angar, dels hvornar optjente seniordage kan afholdes, dels om to lokal-

aftaler, som en 3F-klub har indgdet for hhv. aften- og nathold, tillige omfatter elektrikere og

smede.

1. Klagerne har nedlagt folgende pastande:

1. Coop Danmark A/S skal anerkende, at medarbejderens ret til seniordage, jf. § 12 i Overens-
komst mellem Dansk Metalarbejderforbund og Dansk El-Forbund og Coop Danmark A/S
vedrgrende lon- og arbejdsforhold, geelder fra den dato, hvor medarbejderen fylder 60 ar.

2. Coop Danmark A/S skal anerkende, at klagernes medlemmer er omfattet af og skal aflennes
efter Lokalaftale vedrgrende aftenhold pa Coops Odense Distributionscenter og Lokalaftale
vedrgrende 4 og 5 dages arbejdsuge for natholdet pad Coops Odense Distributionscenter.

Indklagede har pastaet frifindelse.

Sagsfremstilling

Sagen blev mundtligt forhandlet den 27. september 2017 med undertegnede, fhv. hojesterets-
dommer Poul Sgrensen som opmand.

Der blev afgivet forklaring af forbundssekreteer A, faglig sekreteer B, regionstillidsrepreesentant
C, tidligere tillidsrepreesentant D, tillidsrepraesentant E, tidligere forhandlingsleder F, forhand-
lingschef G og advokat H.

Efter bevisforelse, procedure og votering kunne der ikke opnds enighed eller flertal for en
afgorelse blandt de af hver af parterne valgte medlemmer af voldgiftsretten. Afggrelsen traeffes
derfor af opmanden.

Der var enighed om at afslutte sagen i overensstemmelse med opmandens mundtligt meddelte
tilkendegivelse, hvorefter indklagede ville blive frifundet for bade klagernes pastand 1 og 2.



Baggrunden for sagen

1. Ad seniordage

12012 blev der i overenskomst mellem Dansk Metalarbejderforbund og Dansk El-Forbund og
Coop Danmark A/S § 12 indsat salydende bestemmelse:

Med virkning fra 1. marts 2012 indferes, som et seniorpolitisk veerktgj, fridage med lon i for-
hold til folgende:

e Fyldt 60 ar pr. 1. januar 2012 = I alt 1 fridag med lon pr. kalenderdr

e Fyldt 61 ar pr. 1. januar 2012 =I alt 2 fridage med lgn pr. kalenderar

o Fyldt 62 ar pr. 1. januar 2012 = [ alt 3 fridage med lon pr. kalenderar

e Fyldt 63 ar pr. 1. januar 2012 =1 alt 4 fridage med lon pr. kalenderar

e Fyldt 64 ar pr. 1. januar 2012 = I alt 5 fridage med lgn pr. kalenderar

Bestemmelsen blev indfert, efter at der 2010 var blevet indsat fglgende bestemmelse i
Butiksoverenskomsten mellem Coop og HK:

Som et seniorpolitisk veerktej har medarbejdere under denne overenskomst ekstra fridage
med lon i forhold til folgende:

a) Fyldt 60 ar = I alt 1 ekstra fridag med lon pr. ar

b) Fyldt 61 ar = I alt 2 ekstra fridage med lon pr. ar

c) Fyldt 62 ar =I alt 3 ekstra fridage med lon pr. ar

d) Fyldt 63 ar = I alt 4 ekstra fridage med lon pr. ar

e) Fyldt 64 ar = I alt 5 ekstra fridage med lon pr. ar

I 2014-overenskomsten mellem Dansk Metalarbejderforbund og Dansk El-Forbund og Coop
Danmark blev bestemmelsen i § 12 om seniordage sendret til sdlydende:

Med virkning fra 1. marts 2012 indferes, som et seniorpolitisk veerktgj, fridage med lon i for-
hold til folgende:

a) Fyldt 60 ar = I alt 1 fridag med len pr. kalenderar

b) Fyldt 61 ar = I alt 2 fridage med len pr. kalenderar

c) Fyldt 62 ar = I alt 3 fridage med len pr. kalenderar

d) Fyldt 63 ar = I alt 4 fridage med lgn pr. kalenderar

e) Fyldt 64 ar = I alt 5 fridage med len pr. kalenderar

Uoverensstemmelsen angdr herefter, om seniordagene som heevdet af klagerne skal afholdes
i det &r, hvori medarbejderen fylder ar, dvs. for sd vidt svarende til Butiksoverenskomsten, eller
som haevdet af indklagede i det nzaestfglgende kalenderar.

2. Ad lokalaftaler

12003 blev der etableret et fast aftenhold og et fast nathold pa det daveerende Odense
Nonfoodcenter, og der blev i den anledning indgaet lokalaftaler mellem SID Klubben Odense
Nonfood og Odense Nonfood vedrgrende hhv. aftenhold og 4-dages arbejdsuge for natholdet,
jf. herved Feellesordningen for arbejde i holddrift.

ORGANISATORISK BERETNING KONGRES2020 AR



186

Disse lokalaftaler blev senere aflgst af de nu omtvistede lokalaftaler indgaet den 28. november
2013 mellem 3F Klubben Odense Nonfood og Odense Distributionscenter. Lokalaftalerne om-
fatter bl.a. et specialtilleeg pa 4,30 kr. i timen og for natholdets vedkommende tillige et szerligt
tilleeg pa 6,47 kr. pr. time. Endvidere er der bestemmelser om SH-forskud og om reduktion i
ugenormen for arbejde pa lovbestemte sognehelligdage. Handveerkergruppen — som da kun
bestod af en enkelt hdndveerker — fulgte i praksis arbejdstiderne for holddriften. I forbindelse
med arbejde mellem jul og nytar 2015 opstod der imidlertid en uoverensstemmelse om, hvor-
dan det tekniske personale skulle arbejde og aflennes, nar der arbejdes pa skiftehold.

Det er under sagen oplyst, at der pa tidspunktet for indgaelsen af lokalaftalerne i november
2013 kun arbejdede én medarbejder fra hdndvaerkergruppen sammen med aften- og nat-
holdet. Senere kom flere til, men i dag er elektrikerarbejdet pa Odense Distributionscenter
outsourcet.

Det er klagers opfattelse, at lokalaftalerne tillige omfatter handveerkergruppen, der har haft
samme arbejdstid som medarbejderne pa skiftehold i 3F-gruppen, og med hvem der pa trods
af forpligtelsen ifolge Feellesordningen for arbejde i holddrift ikke er indgdet nogen sazerskilt
lokalaftale. Det er indklagedes opfattelse, at lokalaftalerne alene har gyldighed for 3F's medar-
bejdere.

Opmandens begrundelse

Ad seniordage

Det folger entydigt af ordlyden af den nye bestemmelse om seniordage, der i 2012 blev indsat
i overenskomsten mellem parterne, at medarbejderen skal veere fyldt 60 ar (eller mere)

pr. 1. januar i det kalenderar, hvori seniorfridagene skal afholdes. Det er dermed klart, at
seniordagen(e) forst kan holdes i det kalenderar, der folger efter det givne fodselsdagsar.
Bevisferelsen giver ikke grundlag for at antage, at eendringen i 2014-overenskomsten, hvor-
ved "pr. 1. januar 2012" udgik af teksten, skete pd grundlag af realitetsforhandlinger mellem
parterne om fremrykning af tidsrummet for afholdelse af seniordage. Tveertimod ma det - for
sa vidt i overensstemmelse med samstemmende forklaringer fra hver af siderne - laegges til
grund, at der i 2014 alene var tale om en rent redaktionel eendring af overenskomstteksten.
Dette gaelder ogsa, selv om forhandlerne pa klagersiden muligt var af den opfattelse, at ogsa
2012-overenskomsten skulle forstas i overensstemmelse med klagernes pastand under sagen.
Pa denne baggrund findes retten til seniordage for klagernes medlemmer ikke at gzelde alle-
rede fra den dato, hvor medarbejderen fylder 60 ar, men forst i det neestfolgende kalenderar.
Indklagede ma derfor frifindes for klagernes pastand 1.

Ad lokalaftaler

Lokalaftalerne om hhv. aften- og nathold er underskrevet for 3F Klubben Odense Non-

food og for Odense Distributionscenter og geelder ifglge indledningen til hver af aftalerne i
overensstemmelse hermed "Efter aftale parterne imellem”. Ogsa efter indholdet i gvrigt om
SH-forskud retter lokalaftalerne sig eksplicit mod et timelensomrade som gaeldende for med-
lemmerne af 3F Klubben. Ifglge § 4 1 overenskomst mellem Dansk Metalarbejderforbund og



Dansk El-Forbund og Coop Danmark A/S er medarbejderne under denne overenskomst tillagt
funktioneerstatus. Pa den sdledes anforte baggrund har det dermed klart formodningen for
sig, at lokalaftalerne udelukkende angdr 3F-omradet, der var, og er det omrade, som aften- og
natarbejdet pd Odense Distributionscenter alt overvejende henhgrer under.

Det kan heroverfor ikke tilleegges betydning, at der i strid med bestemmelserne i Feellesordningen
for arbejde i holddrift ikke er blevet indgaet nogen skriftlig lokalaftale med handveerkergruppen
om denne gruppes holddriftsarbejde. Som anfert af indklagede ma handvaerkergruppens ar-
bejdstid af driftsmeessige grunde vagtplaneres i overensstemmelse med den arbejdstid, der ved
lokalaftalerne bliver aftalt med 3F Klubben. Det kan derfor heller ikke tilleegges betydning, at de
arbejdstider, der blev aftalt i lokalaftalerne, umiddelbart fik virkning ogsa for hdndvaerkergruppen.
Endelig er det uden betydning for indklagedes bundethed af lokalaftalerne, at underskrive-
ren for 3F Klubben pa egen hand efterfglgende szerskilt underrettede handvaerkergruppens
tillidsrepraesentant om indholdet af lokalaftalerne og i den forbindelse sikrede sig, at der ikke
fra den side var indvendinger mod indholdet af lokalaftalerne.

Det kan efter bevisfgrelsen leegges til grund, at indklagede - fraset for en enkelt maned,
december 2013, hvor betalingen umiddelbart efter blev redresseret uden tilbagebetalingspligt

— hverken helt eller delvist har betalt medarbejdere i handveerkergruppen det i lokalaftalerne an-
forte specialtilleeg pa 4,30 kr. i timen eller det seerlige tillaeg pa 6,47 kr. 1 timen - og selvsagt end
mindre aflennet dem i henhold til bestemmelsen i hver af aftalerne om SH-forskud. Allerede
som folge heraf findes indklagede heller ikke ved kutyme eller passivitet at veere blevet forpligtet
til at lade medarbejderne i handvaerkergruppen veere omfattet af lokalaftalerne med 3F Klubben.
Herefter ma indklagede ogsa frifindes for klagernes pastand 2.

Hver part beerer egne omkostninger og skal betale halvdelen af opmandens honorar mv.

Poul Sgrensen

Kendelse af 17. oktober 2019 i faglig voldgiftssag FV2017.0066 afsagt af Lars Hjortnaes
CO-industri for Dansk Metal for A mod Dansk Bilbrancherad for Cecils Auto ApS

Indledning

Sagen angdr i ferste raekke forstaelsen af § 13, stk. 3, i bilag 2 til den dagseldende Industriens
Overenskomst, naermere bestemt om en leerling forst skulle anses for at have pabegyndt en
erhvervsuddannelse inden for branchen, nar der var indgaet en uddannelsesaftale mellem leer-
lingen og en virksomhed, som var omfattet af Industriens Overenskomst, eller om en erhvervs-
uddannelse skulle anses for pabegyndt, nar leerlingen var startet pa det davaerende grundforlgb.

Pastande
Klager har nedlagt folgende pastande:

» Indklagede, Dansk Bilbrancherad for Cecils Auto ApS, tilpligtes at anerkende, at § 13, stk. 3,

i Leerlingebestemmelserne i Industriens Overenskomst skal forstds sddan, at A har krav pa
pension fra den 18. maj 2014 og til og med den 7. juli 2017.
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» Indklagede tilpligtes i denne forbindelse at efterbetale A pension for den angivne periode
med tilleeg af procesrente fra hver af de enkelte ydelsers forfaldstid.
Indklagede har pastaet frifindelse.

Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen er den 11. oktober 2017 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede,
hgjesteretsdommer Lars Hjortnaes som formand og opmand og med folgende sidedom-
mere: Souschef Peter Faber og faglig sekreteer Allan Givskov, som begge er udpeget af kla-
ger, og landsformand for Dansk Bilbrancherdd Henrik Pedersen og naestformand for Dansk
Bilbrancherad Henrik Hansen, som begge er udpeget af indklagede.

Da der efter procedure og votering ikke var flertal for en afgerelse blandt de partsudpegede
medlemmer af voldgiftsretten, skal afgorelsen traeffes af opmanden.

Parterne er enige om, at sagen kan afgeres med en kendelse, der ikke indeholder en fuldstaen-
dig sagsfremstilling og gengivelse af parternes anbringender.

Sagsfremstilling

A er fgdt den 28. marts 1991. Han startede sit grundforlgb som mekaniker den 6. august 2007,
da han var 16 ar, og afsluttede grundforlgbet den 8. maj 2008. Han indgik en uddannelsesafta-
le med Cecils Auto ApS den 24. februar 2014 og startede pa virksomheden den 18. marts 2014,
da han var 22 ar, og han afsluttede uddannelsen den 17. september 2017.
Overenskomstgrundlag mv.

Efter § 1, stk. 1, i leerlingebestemmelserne i bilag 2 til den dagaeldende Industriens Overens-
komst (2014-2017) geelder bilagets regler for leerlinge og voksne leerlinge, som anseettes i
henhold til lov om erhvervsuddannelse. Efter § 1, stk. 2, gaelder reglerne desuden for gvrige
leerlinge, som uddannes af voksne omfattet af Industriens Overenskomst mellem CO-indu-
stri og DIO I. Efter § 1, stk. 3, geelder leerlingebestemmelserne for elever under praktikdelen af
Erhvervsgrunduddannelsen, bortset fra §§ 2, 16 og 17.

§ 13, stk. 1-4, i de naevnte leerlingebestemmelser lyder saledes:

"Stk. 1

Leerlinge er som udgangspunkt ikke omfattet af pensionsordningen i Industriens Pension § 34,
men der er en reekke undtagelser, hvor leerlinge skal optages i pensionsordningen, jf. nedenfor.
Stk. 2

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse pa en virksomhed inden for pensionsord-
ningens omrade efter at veere blevet omfattet af pensionsordningen, fortseetter med at vaere
omfattet af ordningen under uddannelsesperioden.

Stk. 3

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for branchen efter det fyldte 20. ar,
skal omfattes af pensionsordningen, ndr 2 maneders anciennitet er opnaet.

Stk. 4 Leerlinge, der er over 20 dr og som har udstaet leeretiden, har ved fortsat ansaettelse pa
virksomheden opsparet de forngdne 2 maneders anciennitet til at veere omfattet af pensions-
ordningen.”



§ 13, stk. 6, indeholder regler om krav pa visse naermere angivne forsikringsydelser for laerlin-
ge, som ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning.
Det er oplyst, at i den nugaeldende Industriens Overenskomst (2017-2020) er de tilsvarende
bestemmelser blevet seendret med virkning fra den 1. marts 2018, bl.a. saledes at leerlinge
omfattes af pensionsordningen efter § 34, nar de fylder 20 &r og har 2 maneders anciennitet,
og saledes at leerlinge, der pdbegynder en erhvervsuddannelse for det 20. dr, er omfattet af
forsikringsordninger, indtil de fylder 20 ar.

Parternes argumenter

Klager har gjort geeldende navnlig, at de dageeldende leerlingebestemmelser i Industriens
Overenskomst udelukkende finder anvendelse i det omfang, der indgas en uddannelsesaftale
mellem en leerling og en virksomhed, der er omfattet af samme overenskomst. Det folger bla.
af sammenhzsengen med lerlingebestemmelsernes § 1 og af, at bestemmelsen i den dagzel-
dende § 13, stk. 3, bygger pa et princip om, at man skal have 2 maneders anciennitet for at
have krav pa pension fra det fyldte 20. &r, og anciennitet kan kun opnds i en ansaettelses-
relation.

Indklagede har gjort geeldende navnlig, at § 13, stk. 3, er en undtagelse fra hovedreglen om,

at leerlinge som udgangspunkt ikke er omfattet af pensionsordningen, og undtagelsen ma
forstas efter sin ordlyd, saledes at det afggrende er, hvornar man har pabegyndt en erhvervs-
uddannelse som helhed, dvs. pabegyndt et grundforleb eller en ny mesterleere. Det var ikke
muligt for en mekanikerleerling at f& en praktikplads, blive optaget pa hovedforlgbet og opna
svendebrev uden forst at have gennemfert og bestaet grundforlgbet. Bestemmelsen er ved
seneste overenskomstforhandling blevet sendret for at undga fortolkningstvivl — med virkning
fra den 1. marts 2018 vil pensionsordningen treede i kraft, nar leerlingen fylder 20 ar.

Opmandens begrundelse og resultat

Efter den dageeldende undtagelsesregel i leerlingebestemmelsernes § 13, stk. 3, beror en leer-
lings ret til pension bl.a. pa, om lerlingen fgrst har "pabegyndt en erhvervsuddannelse inden
for branchen” efter det fyldte 20. &r. Sagen angdr, om en erhvervsuddannelse inden for en
branche forst er "pdbegyndt” ved indgdelsen af en uddannelsesaftale eller allerede ved grund-
forlgbets start.

A's grundforlgb var en del af hans erhvervsuddannelse. Der er hverken efter ordlyden af
leerlingebestemmelsernes § 13, stk. 3, eller dens sammenhseng med leerlingebestemmelser-
nes § 1 grundlag for at forsta bestemmelsen saledes, at leerlingen far ret til pension, hvis han
eller hun efter grundforlgbet har pdbegyndt en uddannelsesaftale efter det fyldte 20. ar. Det
forhold, at der gik mere end 5 ar fra A's afslutning af grundforlgbet til hans pabegyndelse af
uddannelsesaftalen, kan ikke fore til et andet resultat.

Som folge af det anforte skal indklagede frifindes.

Thi bestemmes

Indklagede frifindes.
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Hver part skal baere egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar.
Lars Hjortnees

Tilkendegivelse af 11. januar 2018 i faglig voldgiftssag FV2017.0104 afsagt af Lene Pagter
Kristensen
CO-industri for Dansk Metal mod DI for Alfa Laval Aalborg A/S

Indledning

Der er under denne sag tvist om, hvorvidt maskinmesterpraktikanter, som er i praktik hos Alfa

Laval Aalborg A/S, har krav pa len under deres praktikperiode enten efter Industriens Over-

enskomst § 22, nar de indgdr som arbejdskraft under produktionen, og ellers efter en lokal-

aftale og virksomhedens praksis.

Da der ikke har kunnet opnas enighed mellem parterne, er sagen indbragt for denne vold-

giftsret bestdende af faglig sekreteer Dennis Jensen og souschef Peter Faber, begge udpeget

af klager, vicedirekter Anders Sondergaard Larsen og chefkonsulent Tove Schultz-Lorentzen,
begge udpeget af indklagede, samt som opmand hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen.

Sagen blev forhandlet den 9. januar 2018, hvor CO-industri var repraesenteret ved advokat

Lidia Marie Chantal Bay og DI ved advokat Lars Bruhn.

CO-industri nedlagde folgende pastande:

1. Indklagede Alfa Laval Aalborg A/S, skal anerkende, at virksomhedens maskinmesterprakti-
kanter har krav pa lon efter Industriens Overenskomst § 22, nar de udfgrer arbejde omfattet
af overenskomstens faglige gyldighedsomrade.

2. Indklagede Alfa Laval Aalborg A/S skal anerkende, at virksomhedens maskinmesterprakti-
kanter har krav pa timelgn svarende til sats 2 for leerlinge i henhold til parternes lokalaftale
og den praksis, der har udviklet sig herefter, ndr de er i praktik pa virksomheden, men ikke
udforer arbejde omfattet af Industriens Overenskomsts faglige gyldighedsomrade.

DI nedlagde pastand om frifindelse.

Der blev afgivet forklaring af tillidsrepreesentant A, tidligere tillidsrepraesentant B, tidligere

leder C, tidligere maskinmesterpraktikant D, tidligere maskinmesterpraktikant E, fabrikschef F,

kvalitetschef G, Team Manager H og vicedirekter I, hvorpa sagen blev procederet.

Sagen blev voteret denll. januar 2018, hvor der ikke blev opnéet flertal for en afgerelse blandt

de af parterne valgte medlemmer, og afgorelsen blev herefter overladt til opmanden, som

fremkom med folgende tilkendegivelse:

Sagens baggrund

Alfa Laval Aalborg A/S beskeeftiger sig bl.a. med at udvikle, producere, levere og servicere
kedler, breendere, varmevekslere mv. til skibe og industrier over hele verden. Virksomheden
tilbyder et vist antal studerende at komme i praktik i virksomheden, herunder maskinmester-
studerende.

Uddannelsen til professionsbachelor som maskinmester er reguleret ved bekendtgerelse nr.
1610 af 12. december 2016, som senest er eendret ved bekendtgorelse nr. 1267 af 27. november



2017, der tradte i kraft den 1. januar 2018 (sendret affattelse af § 11, stk. 2 og 3). Af bekendtgorel-
sen med aendringer fremgar bla.:

"§ 1. Formalet med uddannelsen til professionsbachelor som maskinmester er, at den studeren-
de gennem uddannelsen tilegner sig den viden og de feerdigheder, der er en forudsaetning for
at kunne virke pd ledelsesniveau i skibe og i virksomheder i land, og herunder kunne varetage
ansvaret for drift og vedligehold af tekniske anleeg og installationer, samt kunne foresta, at
disse anleeg og installationer drives optimalt ud fra sikkerhedsmaessige, driftsskonomiske og
miljomeessige hensyn.

§ 10. Uddannelsen indeholder to praktikforleb:

1) Virksomhedspraktik eller sgpraktik og

2) professionspraktik.

Stk. 2. Virksomhedspraktik skal afvikles i forbindelse med vaerkstedsskolen.

Stk. 3. Professionspraktik skal afvikles umiddelbart forud for bachelorprojektet.

Stk. 4. Det pahviler uddannelsesinstitutionen at bista den studerende med at finde egnet
praktikplads med henblik pa at sikre, at den kreevede praktik kan gennemfeores inden for den
normerede tid.

Stk. 5. Praktik skal gennemfores i henhold til aftale mellem uddannelsesinstitutionen og prak-
tikstedet. Uddannelsesinstitutionen indgar en generel skriftlig aftale med praktikstedet om
praktikforlgb for studerende, samt udferer vejledning af den studerende savel for som under
praktikforlgbet. Desuden godkender institutionen den individuelle praktikaftale, som praktik-
sted og studerende indgar om det konkrete praktikforlgb. Sadfremt der aftales lon, skal uddan-
nelsesinstitutionen orienteres herom, jf. § 11, stk. 2.

Stk. 6. Det pahviler uddannelsesinstitutionen at vaere praktikstedet behjeelpelig med udform-
ning af aftaler og administration i forbindelse med gennemforelse af praktik.

§ 11. Virksomhedspraktik og professionspraktik gennemfgres som ulgnnet praktik i en virk-
somhed i Danmark eller i udlandet, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Lennet praktik kan dog aftales mellem den studerende og praktikstedet, og uddannel-
sesinstitutionen skal godkende praktikaftalen.

Stk. 3. Sepraktik og professionspraktik, der er tilrettelagt som praktik til s@s, gennemferes som
lonnet praktik som overtallig ombord pa et skib. Praktikken kan veere ulgnnet, hvis der ikke
kan findes en lonnet praktikplads. Uddannelsesinstitutionen skal godkende praktikaftalen.
Stk. 4. Den studerende ma under ulgnnet praktik i en offentlig eller privat virksomhed ikke
indga som arbejdskraft, herunder vaere underlagt virksomhedens instruktionsbefgjelse.

Stk. 5. Den studerende kan under ulgnnet praktik modtage en erkendtlighed i form af en
mindre gkonomisk paskennelse fra en virksomhed mv. Belebet ma hgjst svare til 3.000 kr. om
maneden og ma ikke ydes som en pa forhand fastsat indkomst i lighed med lgnindkomst.”
Der er enighed om, at maskinmesterpraktikanterne siden 2006 har veeret berettiget til at op-
pebaere SU ogsa i deres praktikperioder, samt at maskinmesterpraktikanterne ikke har krav pa
lon og SU samtidig.
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Industriens Overenskomst indgaet mellem CO-industri og DI indeholder ingen bestemmel-
ser, som vedrgrer praktikanter. Overenskomsten indeholder som del 3 en aftale, hvori der er
fastsat detaljerede regler for leerlinge og voksne leerlinge, som anseettes i henhold til lov om
erhvervsuddannelser, eller som uddannes af voksne omfattet af Industriens Overenskomst.
Klager har fremlagt en kopi af en side fra en tidligere udgave af indklagedes handbog for
timelennede medarbejdere vedrerende "Afs. 1.0, kap. 8.1". Siden har overskriften "Lgnforhold,
Lonninger for maskinarbejderleerlinge, plade-/konstruktionssmedeleerlinge samt praktikanter”.
Ud for "udstedt af” er anfert "NTL/2000 - 21 APR 99", og ud for "udgave nr./dato” er anfert "4/
JUN 07". Siden angiver diverse lonsatser pr. 1/3 2007 og pr. 1/3 2008, og der er pa siden bl.a.
anfort fplgende: "Praktikanter betales i praktiktiden med satsen for 2. leerear”. Indklagede har
fremlagt en helt tilsvarende kopi, som dog med handskrift er pafert "UDGAR". Indklagedes
management assistent siden 2001 for skiftende produktionsledere, J, har i en mail af

17. december 2017 bl.a. oplyst folgende om Afs. 1.0, kap 8.1:

12007 udgik Afs. 1.0 Kap 8.1 efter den var blevet ajourfort med Industriens Overenskomsts
geeldende satser, da det blev besluttet, at leerlingesatserne skulle indfgjes i Afs. 1.0 Kap. 3.7 ...
Herefter blev Afs. 1.0 Kap 8.1 ikke yderligere opdateret da ajourfering for leerlingesatser efterfol-
gende foregik i Afs. 1.0 Kap 3.7."

Indklagede har endvidere fremlagt en kopi af en side vedrgrende Afs. 1.0, kap. 3.7 fra en sene-
re udgave af virksomhedens handbog for timelgnnede medarbejdere. Siden har overskriften
"Lonforhold, Lenaftale mellem Alfa Laval Aalborg A/S og Klub-16", hvor der ud for "udstedt af/
dato” er anfort "TNC/401 — 14 MAR 13" og ud for "udgave nr./dato” er anfert "7/APR 15" Det
oplyses pa siden, at der er tale om en etdrig aftale geeldende fra "01 APR 15", og at den vedrorer
"Grundlgnsregulering’, "Fleksibilitetsaftale” og “Laerlingesatser”. Der er i aftalen intet anfert om
praktikanter. Der er af klager fremlagt eksempler pd indklagedes indgéelse af aftale om prak-
tikvirksomhed i maskinmesteruddannelsen med uddannelsesinstitutionen Martec og indga-
else af uddannelsesaftale med tre studerende. Alle tre uddannelsesaftaler preeciserer, at aftalen
angar beskeeftigelse som praktikant og vedrerer en praktikperiode pa 9 maneder. I den aldste
af aftalerne, som er indgaet 7. marts 2007, er henvist til, at der er tale om lennet praktik "i hen-
hold til de til enhver tid geeldende regler for “lon mv. til praktikanter” i Industriens Overens-
komst". Det anferes i aftalen endvidere, at dette for overenskomsten 2004-2007 bl.a. betyder,
at "Lonnen er mindst sats 2 efter leerlingeaftalens § 8" I de to andre uddannelsesaftaler, som
klager har fremlagt, og som er indgaet i 2014, er blot oplyst en timelgn pa 68,51 kr.

Det fremgdr af den forklaring, som er afgivet af fabrikschef F, at virksomheden stoppede med at
betale lgn til maskinmesterpraktikanterne i 2014/2015. Baggrunden herfor er, at praktikperioden
primeert skal tilgodese leeringsformadl. Praktikanter indgér ikke i den almindelige arbejdsstyrke,
men gar sammen med fagleerte i en leeringsproces, som det er forbundet med omkostninger for
virksomheden at organisere, og de erstatter ikke anden arbejdskraft. De er samtidig SU-berettiget,
safremt de er ulennede, hvilken ordning netop er indfert for at gore det mere attraktivt for
virksomhederne at uddanne praktikanter. Den indklagede virksomhed har ikke mulighed for at
administrere en ordning for praktikanter som gnsket af klager, hvorefter de har krav pa lon efter
leerlingesats i leeringsprocesser, men overenskomstlen, hvis de udfgrer produktionsarbejde.



Parternes argumentation

Klager har til stotte for pastand 1 anfert navnlig, at Industriens Overenskomst er en omrade-
overenskomst, hvorefter alt arbejde, der udferes inden for overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade og under virksomhedens ledelsesret, er omfattet af overenskomsten. At der er
tale om et praktikforhold, udelukker ikke, at der foreligger et anseettelsesforhold, og om dette
er tilfeeldet, ma bero pa en samlet vurdering. Det fremgar af de fremlagte uddannelsesafta-
ler, at der har veeret indgdet aftale om arbejdstid, flekstid, ferie, lon og arbejdsopgaver, sa der
har utvivlsomt foreligget egentlige anszettelsesforhold. Det er efter bekendtgerelsen muligt at
aftale lonnet praktik, og bekendtggrelsen forbyder samtidig, at en studerende under ulgnnet
praktik kan indga som arbejdskraft, herunder veere underlagt virksomhedens instruktionsbe-
fojelse. Det ma efter bevisfgrelsen leegges til grund, at de praktikanter, som har vaeret i praktik
hos indklagede, under indklagedes instruktion har udfert arbejde, der ellers skulle have vaeret
udfgrt af andre, og de er dermed indgadet i produktionen. Indklagede kan ikke bruge prakti-
kanter eller andre til gratis at udfegre arbejde omfattet af overenskomsten, og der er intet til
hinder for, at overenskomsten kan omfatte ufagleert arbejde udfert af praktikanter.

Til stotte for pastand 2 har klager anfort navnlig, at der foreligger en udtrykkelig lokalaftale om
aflenning af virksomhedens maskinmesterpraktikanter, hvorefter disse skal aflennes med sats
2 for leerlinge. Denne aftale er aldrig blevet opsagt i overensstemmelse med overenskomstens
§ 8, og den har, uanset at uddannelsen blev SU-berettiget, veeret fulgt lige indtil 2014/2015.
Den er derfor fortsat geeldende pa virksomheden.

Indklagede har ikke bestridt, at Industriens Overenskomst er en omradeoverenskomst, men gor
geeldende, at praktikanter ikke er omfattet af overenskomstens personelle deekningsomrade.

Det er almindeligt antaget, at elever og leerlinge ikke er omfattet af kollektive overenskomster,
medmindre de indeholder szerlige regler herom. Industriens Overenskomst indeholder udferlige
regler for leerlingeforhold, men indeholder ingen regler om praktikanter, og praktikanter er alle-
rede af denne grund ikke omfattet af overenskomsten. Praktikanter leerer i praktikperioden at be-
tjene veerktej og maskiner pa et realistisk grundlag, men de indgar i en leeringsproces og er ikke
en del af virksomhedens arbejdsstyrke, som udfgrer regulzert arbejde for virksomhedens kunder.
Praktikanter er beskaeftiget, men ikke ansat pa virksomheden. Det vil endvidere vaere i strid med
reglerne for maskinmesterpraktik at betale lon i overensstemmelse med klagers pastande.

Klager kan derudover ikke kraeve overenskomsten overholdt for andre personer end dem, der
traditionelt repraesenteres af forbund under CO-industri. Det pahviler derfor klager at doku-
mentere, at Dansk Metal repreesenterer maskinmesterstuderende. Dansk Metal er imidlertid
ikke organisation for maskinmesterstuderende. Maskinmesterstuderendes Landsrad har et teet
samarbejde med Maskinmestrenes Forening, som ma anses for at varetage maskinmester-
praktikanters interesser, men Maskinmestrenes Forening er ikke gaet ind for lgn til praktikan-
ter, men tveertimod for ulennet praktik pd SU med henblik pd at skaffe flere praktikpladser.
Indklagede har endelig bestridt, at den af klager paberabte lokalaftale fortsat skulle veere gael-
dende. Det bestrides ikke, at virksomheden efter tidligere uddannelsesregler har betalt lgn til
maskinmesterpraktikanter, men det er sket i henhold til individuelle aftaler og ikke i henhold
til en kollektivretlig forpligtelse, som kan fordres opsagt efter Industriens Overenskomst § 8.
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Opmandens begrundelse og konklusion

Opmanden er enig med indklagede i, at det er en almindelig regel i dansk arbejdsret, at prak-
tikanter og leerlinge ikke kan anses som omfattet af de kollektive overenskomster, medmin-
dre disse indeholder seerlige bestemmelser herom. Der er i Industriens Overenskomst regler
vedrgrende leerlingeforhold, men ikke vedrerende praktikanter, og der kan derfor allerede af
denne grund ikke gives klager medhold i, at indklagedes maskinmesterpraktikanter har krav
pa lon fastsat efter Industriens Overenskomst § 22. Det har da ogsa formodningen imod sig, at
det skulle folge af parternes overenskomst, at en praktikant skulle have krav pa en hojere lon
end en leerling, ndr praktikanten under sin praktik udferer arbejde omfattet af overenskom-
stens faglige gyldighedsomrade.

Hvad angar den af klager paberdbte lokalaftale, sa har klager alene fremlagt dokumentation
for, at det i juni 2007 fremgik af virksomhedens handbog for timelgnnede medarbejdere, at
praktikanter i praktiktiden blev betalt med sats 2 for leerlinge pr. 1. marts 2007 og pr. 1. marts
2008. En tilsvarende tilkendegivelse fremgar ikke af den lokallensaftale vedrgrende bl.a. leer-
lingesatser, som ifglge indklagedes handbog for timelgnnede medarbejdere for 2015 er blevet
indgaet i 2013. Der foreligger derfor ikke dokumentation for, at det fortsat skulle veere en del
af parternes lokallgnsaftale, at praktikanter skal aflennes i praktiktiden med sats 2 for leerlinge.
Det bemeerkes herved, at der ikke er noget i vejen for, at den tidligere bestaende aftale herom
har kunnet bringes til ophor uden iagttagelse af overenskomstens § 8, da praktikanter som
naevnt ikke er omfattet af overenskomsten. Virksomheden fortsatte indtil 2014/2015 med at
betale praktikanter en timelgn, men det er uoplyst, hvorledes den timeleonssats, som de blev
aflonnet med, er blevet fastsat, og klager har ikke godtgjort, at der har padhvilet indklagede

en kollektivretlig forpligtelse til ikke at sendre sin praksis fremover. Der kan derfor heller ikke
gives klager medhold i pastand 2.

Indklagedes frifindelsespastand tages derfor i det hele til folge.

Parterne var enige om at tage denne tilkendegivelse til efterretning med samme virkning som
en kendelse i sagen. Der var endvidere enighed om, at hver part baerer egne omkostninger
ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmanden.

Sagen sluttet.

Lene Pagter Kristensen

Kendelse af 23. februar 2018 i faglig voldgiftssag FV2017.0176 afsagt af Jon Stokholm
Dansk Metal mod TEKNIQ Installaterernes Organisation for Kemp & Lauritzen A/S

Indledning

Der er under sagen tvist om, hvorvidt en bestemmelse om loyalitetsbonus i lokalaftale for
afdeling 746 i Kemp & Lauritzen A/S udelukkende finder anvendelse for de fastansatte, eller
om bestemmelsen ogsa finder anvendelse ved aflenning af arbejdskraft, der er indlejet til at
udfgre arbejde under aftalens gyldighedsomrade.



Pastande

Klager har nedlagt folgende pastand:

Indklagede, TEKNIQ Installaterernes Organisation for Kemp & Lauritzen A/S, skal anerkende,
at bestemmelsen om "loyalitetsbonus” i punkt 1 i lokalaftale for afdeling 746 af 21. juni 2017
ogsa finder anvendelse pa indlejede vikarer, der udferer arbejde for Kemp & Lauritzen A/S
inden for overenskomstens faglige deekningsomrade.

Indklagede har pastaet frifindelse.

Sagen blev mundtligt forhandlet den 29. januar 2018 for en faglig voldgift med folgende
partsudpegede medlemmer: Udpeget af klager: forbundssekreteer Stig Sollested, Blik- og
Rorarbejderforbundet i Danmark og faglig sekreteer Kjeld Husted, Dansk Metal. Udpeget af
de indklagede: Advokat Tina Lind Larsen og konsulent Jorgen W. Hansen, begge TEKNIQ
Installaterernes Organisation. Som opmand er udpeget undertegnede, hgjesteretsdommer
Jon Stokholm.

Der blev under den mundtlige forhandling afgivet forklaring af tillidsrepraesentant A, sekti-
onschef B samt afdelingschef C. Begge senest naevnte er tilknyttet Kemp & Lauritzen A/S.

Da der efter forhandling og votering ikke blandt de af parterne valgte medlemmer kunne op-
nas enighed om eller flertal for en afgorelse, treeffes afgerelsen af opmanden.

Sagsfremstilling

Ifolge lokalaftale 2014-2017 af 2. september 2014 hos Kemp & Lauritzen A/S P&I udgjorde den
samlede timelpnramme bestdende af timelen og akkordafsavn, 186,75 kr. pr. 1. juni 2016.
Sektionschef B havde for afdeling 746 (Odenseafdelingen) introduceret ideen om forskellig
aflenning for vikaransatte i sommeren 2016.

I foraret 2017 blev der gennemfort lokalaftaleforhandlinger i virksomheden. Forhandlingerne
blev indledt med et mode den 8. maj 2017. I referatet af dette mede hedder det:

"Forste lokalaftaleforhandling blev afholdt i Odense, og var med deltagelse af repreesentanter
fra 745, 746 og 747, 748 deltog ikke, da deres aftale lgber yderligere et ar.

B startede modet med at give et overblik over markedet og konkurrencesituationen.

Over den sidste tid har P&I oplevet at blive fravalgt pa grund af prisen, flere af opgaverne hvor
vi er blevet fravalgt, har veeret meget "timetunge”.

Efterkalkulationer har vist, at med en mere fordelagtig lokalaftale, sa ville det have veeret mu-
ligt at seenke vores pris med mellem 9 og 19,5 pct,, med den samme DG og aflenning af egne
montegrer.

B oplyste ligeledes at nogle af konkurrenterne i markedet lejer folk ind til 280,00 kr. pr. time.
P&I onsker derfor en lokalaftale, som muligger at indleje mandskab til en lavere sats, samtidigt
med at egne monterer ikke stilles darligere.

Tillidsrepreesentanterne er meget skeptiske over for denne model med billig indlejet arbejds-
kraft og felgerne deraf. De mener, at dette pa sigt vil skabe et raes mod bunden, hvor lavere lon
vil veere drivkraften for vaekst i P&L
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Tillidsrepraesentanterne kom med forslag til reduktion af omkostningerne i P&I:
1. Evt. reduktion af funktionserlenninger

2. Et meget storre fokus pa korrekt projekthandtering

3. Bedre indmeldelse af fejl lederne imellem

4. @get fokus pa levering

5. Mindske fejl i vores produktioner

Samtidig havde tillidsrepraesentanterne et forslag/enske om ansaettelse af to szelgere i P&/,
som skulle kore over en 2-3rig periode og lave opsegende salg for at fa mere arbejde til P&I.

B fremlagde udkast til ny skabelon til en lokalaftale. Skabelgnnen blev gennemgaet.
Tillidsrepraesentanterne har alle faet udleveret et eksemplar, og blev bedt om at komme med
endringer/kommentarer til neeste mode.

B oplyste, at nye lokalaftaler ikke automatisk ville vaere gaeldende med tilbagevirkende kraft,
han oplyste ligeledes, at der ved opsigelse af akkordaftale, var lavet en aftale i 746 om ikraft-
treedelse af ny lokalaftale.

D (747) kunne ligeledes berette, at E havde givet mundtligt tilsagn om, at den nye lokalaftale i
747, vil veere geeldende fra 1. marts, da der stod, at den gamle var geeldende frem til 28. februar
2017.

B oplyste, at P&I gnsker en lang aftale, gerne 3 ar, og spurgte ind til, hvad tillidsrepraesentan-
terne havde gjort sig af tanker, de var abne for en 3-arig aftale.

B bad dem gd i enerum og komme med deres tanker.

Deres forventninger til en 3-arig aftale er som fglger:

745,7 kr. 1. &r, 7kr. 2. &r og 7 kr. 3. ar.

746, ensker grundlgnnen haevet fra 161,50 kr. til 195 kr.,, da man tidligere har tjent ca. 220 kr.
pa akkord.

747, ensker en arlig stigning pa mellem 3 og 4 pct. de naeste 3 ar.

Med disse forventninger blev megdet afsluttet.

Der blev kort evalueret om neeste mode skal veere feelles igen, eller som tidligere, lokalt ude i
afdelingen.

Uanset hvad der besluttes, sa var der enighed om, at neeste mode skulle afholdes snarest (ger-
ne i neeste uge).

Efter modet er der opndet enighed om, at naeste mede holdes lokalt ude i afdelingerne, derfor
indkaldes naeste mode lokalt, ndr tillidsrepreesentant og afdelingsledelse er blevet enig om et
tidspunkt.”

Den 18. maj 2017 fortsatte forhandlingerne ved et nyt mode. I referatet hedder det blandt
andet:

Referatet fra sidste mode blev kort droftet, C gjorde opmaerksom p3, at tilfgjelserne fra tillids-
meendene var irrelevant, da de ikke havde noget med lokalaftaleforhandlingerne at gore.

A mente, det var relevant.

C gjorde opmeerksom pa, at situationen omkring akkordering af arbejder pa veerksted, ikke har
noget med lokalaftalen af gore.



A er uenig i den vurdering, da der ikke er kommet et nyt lensystem.

Ved sidste mode praesenterede A en forventning om, at grundlennen haeves fra 161,5 til
195,00. C mener, at det er et urealistisk krav, og man ikke skal blande akkord og timelgns-
forhandlinger sammen, det vil der ikke kunne findes en lgsning pa, mener C.

C har mandat til at lukke en aftale pa 3,50-3,60 kr. om aret de naeste 3 ar.

Udkast til ny lokalaftale

Det udleverede udkast til en ny aftale blev gennemgaet. Der er en del punkter, som p.t. ikke er
geeldende for Odense.

Pkt. 1 C bekreefter, at punktet gnskes gennemfeort, og vi gnsker en lgsning omkring dette. A
oplyser, at der umiddelbart ikke gnskes en lgsning omkring fagtilleeg og anciennitetstillaeg.
Pkt. 2 Servicetilleeg er aendret fra kr. 25,50 til kr. 10,00, punkt forhandles sammen med gvrige
lgnsatser.

Pkt. 3 Sikkerhedsbonus er i dag ikke geeldende for Odenseafdelingen.

Naeste modeaftale aftales i naeste uge.”

Tillidsrepreesentant A forelagde virksomhedens opleeg i sin veerkstedsklub i slutningen af maj
2017. A gav udtryk for, at medarbejderne havde to valgmuligheder: Enten kunne de vaelge at
fa en lokalaftale, som indeholdt hgje lonstigninger, men hvor der til gengaeld ville blive mu-
lighed for at aflenne vikarerne lavere, eller et lavere lonudspil og en fastholdelse af, at vika-
rerne skulle have samme vilkdr som de ansatte. Der var enighed om, at man skulle fastholde
ligebehandling af vikarer. A forelagde resultatet af afstemningen for sin leder, afdelingschef C,
hvorefter der blev aftholdt et nyt forhandlingsmede den 1. juni 2017. Til dette mode modte A
alene.

Referatet af dette made er sdlydende:

"Kommentar til sidste referat.

Ingen

Siden sidste magde:

» Overarbejde

C udtrykte utilfredshed med manglende vilje til at pdtage sig overarbejde pa veerkstedet siden
sidste made.

C udtrykte, at denne holdning ikke er tilfredsstillende, og konstaterede, at vaerkstedet ikke er i
normal produktion.

A er ikke enig 1 dette.

Forhandlinger

* Dagens forhandling omhandlede hovedsagelig pkt. 11 ny lokalaftale og forstdelse af disse.

A udtrykte, at man ikke var villig til at indfere fag- og anciennitetstilleeg.

C oplyste, at dette er et veesentligt punkt for den videre forhandling, og at K&L gnsker, at der
afholdes et made for at forklare dette punkt for tillidsmanden og dennes beslutningskreds.
Det er ikke et made, hvor alle timelgnnede kan deltage. Dette er aftalt til pa tirsdag

d. 06-06-2017 kl. 09:00.
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» Loyalitetsbonus blev ogsa diskuteret. Sdfremt denne indferes vil den blive udbetalt med aftalt
interval til ansatte medarbejdere, sa leenge medarbejderen ikke opsiger sit anseettelsesforhold
i perioden. Loyalitetsbonus er en del af den samlede maksimale timelgn, der kan opnds, pa
lige fod med fag- og anciennitetstilleeg og servicetilleeg.

» A fremlagde forslag til prisregulering med kr. 6,50 pa timelennen og kr. 6,00 i sikkerheds-
bonus. C oplyste, at denne regulering ikke kan efterleves, da den vil vaere gdelseggende for
afdelingsmuligheder for at fastholde eksisterende regningskunder samt mulighed for at finde
nye kunder til denne type af arbejder.

C oplyste ligeledes, at safremt der ikke kan laves aftale om fag-, anciennitets- og loyalitetstil-

leeg, kan der ikke forventes en regulering udover mandat pa 3,50 - 3,60 kr. om aret de naeste

3 ar. Neeste made tirsdag d. 06-06-2017 kl. 09:00."

Senere i juni 2017 havde A og C et made, hvor C tilkendegav, at medarbejderne havde afvist

hele virksomhedens udspil, hvor de over for A gav udtryk for, at det var korrekt, at medarbej-

derne havde afvist adgang til billig indlejet arbejdskraft, men at loyalitetsbonus kunne veere
noget, man kunne diskutere. Efter leengere drgftelser kom man frem til en ny lokalaftale, der
indeholdt en lenstigning for medarbejderne pd omkring 1,9 pct. til kr. 190,35. Indeholdt heri
var et nedsat servicetilleeg og en loyalitetsbonus pa 20,00 kr. P4 det tidspunkt var tanken, at
loyalitetsbonus skulle opgeres manedsvis. Efter videre droftelser accepterede medarbejderne
lokalaftalen under den forudseetning, at loyalitetsbonus blev opgjort hver 14. dag. Parterne
feerdiggjorde herefter lokalaftalen. Lokalaftalen, der blev underskrevet den 21. juni 2017 inde-
holder blandt andet folgende bestemmelser:

"Lokalaftale afdeling 746 Kemp & Lauritzen

1. Gaeldende timelon

» Virksomhedens geeldende timelen er kr. 160,35 frem til 01-06-2018, herefter reguleres denne
til kr. 163,95.

 Loyalitetsbonus 20,00 kr. pr timel)

1)Loyalitetsbonus opgeres hver 14. dag, og kommer til udbetaling, hvis medarbejderen ikke selv

har opsagt sin stilling.

2. Produktions- og servicetillaeg (akkordafsavn)

Ved arbejde pa industri-, vedligeholdelses- og serviceopgaver pa timelgn, ydes et produktions-

og servicetilleeg til den gaeldende timelgn pa kr. 10,00 pr. time.

3. Sikkerhedsbonus

Sikkerhedsbonus er pd 1 kr. pr. time frem til d. 01-06-2018, herefter reguleres den til kr. 2,00

pr. time.

Sikkerhedsbonus kommer til udbetaling, ndr afdelingen har preesteret at arbejde i en kalender-

maned uden at have uheld, der har medfert fravaer fra arbejdspladsen.

Der udbetales bonus pa alle produktive timer.

Indlejede monterer er ikke omfattet af bonussen.

4. Ventetimer i hjemmet

Aflenning = geeldende timelon. Udbetales kun, hvis der ikke er afspadseringstimer i henhold til

lokalaftalen, loyalitetstilleeg betales ikke pa ventetimer. Skulle udbetaling af ventetid medfore,



at man kun bliver berettiget til den lave understottelse (ved opsigelse), haeves ventepenge, sa
man bliver berettiget til den hgje understottelse.

5. Efteruddannelse og kurser

Selvvalgt uddannelse afregnes iht. overenskomsten.

Uddannelse bestemt af virksomheden afregnes med medarbejderens normale timelon,
svarende til:

Virksomhedens geeldende timelon inkl. servicetilleeg og loyalitetsbonus.”

Det viste sig hurtigt, at parterne var uenige om, hvorvidt loyalitetsbonus ogsa omfattede ind-
lejede medarbejdere. Det forte til lokalforhandling herom den 27. juni 2017, hvor uenigheden
blev konstateret.

Forklaringer

A har forklaret, at han har veeret ansat hos Kemp & Lauritzen i Odense siden 2006 med en en-
kelt afbrydelse. Han har veeret tillidsrepraesentant i 7 ar. Virksomheden har gennem de seneste
ar gennemgaet adskillige sammenleegninger, og der er sgsterafdelinger inden for olie og gas

i Kalundborg, Fredericia og Odense. Der var en droftelse om vikarernes ansaettelsesvilkar pa
afdelingen i Odense i 2016 pa virksomhedens initiativ. Her forelagde virksomheden et gnske
om gget brug af indlejede vikarer. Det var virksomhedens opfattelse, at de fastansatte skulle
have gode vilkar, mens der ikke behgvede at geelde s& gode vilkar for vikarerne. Det indlejede
mandskab skulle efter virksomhedens opfattelse have en lavere timelon for at muliggere, at
virksomheden kunne tage mere arbejde ind. Det var virksomhedens tanke, at vikarerne skulle
lejes ind til det mindre kvalificerede arbejde og til en mindre lgn for at ege konkurrenceevnen.
Medarbejdernes reaktion var, at det var de ikke interesserede i. Medarbejdernes standpunkt
var, at lennen skulle veere den samme for 8 ansatte og indlejede. De var bange for, at det
kunne blive en glidebane nedad lenmaessigt, ogsa for de fastansatte. De gjorde dette klart for
virksomheden.

Ledelsen vendte tilbage til sagen i 2017, og det blev indledningen pa lokalaftaleforhandlingen.
De havde i den mellemliggende tid dreftet situationen i den faglige klub og var enige om
standpunktet. Mgdet den 8. maj 2017 kom i stand pa ledelsens foranledning. Ledelsen frem-
lagde et udkast til lokalaftale, hvor den gaeldende timelgn bestod af virksomhedens gaelden-
de timelgn, et fagtilleeg pa 35,00 kr. pr. time og et anciennitetstilleeg pa 20,00 kr. pr. time. I
udkastet var det anfort, at berettigelse til anciennitetstilleeg kraevede 8 ugers anszettelse, og at
anciennitet ville bortfalde efter 4 uger, hvor medarbejderen ikke var ansat eller tilknyttet virk-
somheden. Der var ogséd en bestemmelse om sikkerhedsbonus, og det var anfert, at indlejede
monterer ikke var omfattet af sikkerhedsbonussen. Det var ogsa virksomhedens tanke, at den-
ne lokalaftale skulle geelde for alle afdelinger, men den tanke matte hurtigt opgives, saledes

at der forhandledes en lokalaftale for Odense alene. Ledelsen lagde pres pa medarbejderne

til at acceptere i hvert fald visse punkter i lokalaftalen, hvilket han afviste og tilkendegav, at
han ville foreleegge sagen for sine kolleger. Han forelagde sagen i klubben og tilkendegav, at
virksomhedens udspil var et udspil om brug af billig arbejdskraft, hvilket kollegerne afviste.
Han gav virksomheden besked om denne afvisning. P4 medet den 18. maj 2017 meddelte han,
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at der ikke gnskedes en losning omkring fagtilleeg og anciennitetstilleeg med seerlig lav lgn for
de indlejede vikarer. Det gentog han pd medet den 1. juni 2017. P4 dette mode bragte ledel-
sen en loyalitetsbonus pa banen. Virksomheden sagde, at de gerne ville vise, at de ville holde
pa folk. Ledelsens repraesentanter gav ikke neermere beskrivelse og uddybning af, hvornar
loyalitetsbonus skulle komme til udbetaling, til hvem, eller pa hvilke betingelser. Han spurgte,
om der var noget "ueffent’, men det var der ikke. Han opfattede ikke loyalitetsbonusforslaget i
sammenhaeng med virksomhedens synspunkter om lavere lgn for vikarer.

Der var et yderligere mode den 6. juni 2017. Det var egentlig meningen, at han skulle have
veeret ledsaget af to kolleger, men ingen af dem onskede at deltage 1 madet, hvorfor han matte
mede alene. Han fastholdt pa madet, at medarbejderne ikke gnskede en forskelsbehandling
mellem de fastansatte og de vikaransatte, og ledelsen blev skuffet herover. Derfor havde man
en mere generel droftelse om virksomhedens stilling og konkurrencesituation. P4 et tidspunkt
mellem den 6. og den 21. juni havde han et yderligere made med C. C tog medarbejdernes
afvisende holdning til efterretning, men han naevnte selv, at man jo godt kunne tale om en
loyalitetsbonus og vilkdrene herfor i sammenhseng med opfyldelsen af virksomhedens gnske
om afskaffelse af akkorderne. Han sa loyalitetsbonus som en god kompensation derfor og som
et godt signal fra virksomhedens side 9 om, at virksomheden gerne ville holde pa folk. Det var
pa dette mede, at sporgsmalet om, hvorvidt der var noget "ueffent” kom op. Han var optaget af
storrelsen af den samlede lon.

Han forelagde lokalaftaleforslaget i sit bagland, hvor der ikke var den stgrste begejstring. Lo-
yalitetsbonussen var der ikke fokus pa. Han fik bemyndigelse til at tiltraede forslaget, men der
var ikke enighed om det. Et par dage efter gik det op for ham, at ledelsen og han selv havde
forskellige opfattelser af loyalitetsbonussens stilling i forhold til de vikaransatte.

B har forklaret, at han i henved 30 ar har veeret ansat hos Kemp & Lauritzen som sektionschef
for Odense, Fredericia og Kalundborg samt Aalborg. Han har forhandlet lokalaftaler i 30 dr. Han
er uddannet smed. Virksomheden var presset i konkurrencen og havde tabt flere jobs til billigere
konkurrenter, der beskaeftigede indlejede, billigere vikarer og arbejdskraft fra udlandet. Virksom-
heden matte reagere herpa. Ogsa Kemp & Lauritzen matte til at indleje billigere folk, men selv-
folgelig stadig beholde egne kvalificerede medarbejdere. Det forslag var medarbejderne bestemt
ikke interesserede i. Bestemmelserne i den nye lokalaftale om loyalitetsbonus og sikkerheds-
bonus var nye og var teenkt som en kompromislgsning. Virksomheden gav keb pa sit gnske

om fag- og anciennitetstillaeeg og matte ngjes med loyalitetsbonus, som ikke gav den samme
fleksibilitet. Han var klar over, at medarbejderne var modstandere af londifferentiering mellem
fastansatte og indlejet udenlandsk arbejdskraft. Tanken var, at loyalitetsbonus skulle fastholde
medarbejderne, og at den kunne veere mere spiselig for medarbejderne.

C har forklaret, at han har veeret ansat 27 ar i virksomheden og er uddannet smed. Han har
tilsluttet sig A's forklaring. Tanken om loyalitetsbonus blev introduceret den 1. juni 2017. Han
har skrevet referaterne af mederne med A. A spurgte ikke ind til formuleringen om loyalitets-
bonus i referatet for medet af 1. juni 2017. P4 medet den 6. juni var A positiv over for at arbej-
de videre med tanken om loyalitetsbonus. Den afsluttende forhandling om lokalaftalen fandt
sted den 15. juni, men der blev ikke lavet referat af dette mode. De var allerede den 1. juni



kommet lidt teettere p& hinanden. Sikkerhedsbonus var ikke A's gnske, men var vigtigt for
virksomheden som en gulerod for medarbejderne til at forebygge uheld og fremme sikker-
heden. Loyalitetsbonustanken var vel en slags inspirationsoplaeg fra mgdet den 1. juni fra
firmaets side. Det blev ikke formuleret skriftligt, men der var alene tale om en mundtlig rede-
gorelse. P4 medet den 1. juni redegjorde han over for A for, hvem der skulle have loyalitets-
bonus. Han naevnte ikke, at tanken var, at det skulle muliggere en lavere aflenning af indlejet
udenlandsk arbejdskraft.

Parternes argumentation

Klager har gjort geeldende, at der ikke efter VVS-overenskomsten er adgang til ved lokalaf-
tale at fastseette lonmeessig forringet fravigelse for vikarer, idet noget sadant strider imod de
almindelige principper om overenskomstens ufravigelighed og den indbyrdes rangordning af
de kollektive aftaler. Det er i VVS-overenskomsten udtrykkeligt reguleret, i hvilke tilfeelde, der
er adgang til ordninger ved lokalaftale.

Subsidizert gores gaeldende, at lokalaftalens loyalitetsbonus er en del af den almindelige lon
ifglge naturlig forstaelse af lokalaftalen og under hensyn til forhandlingsforlgbet. Denne
bonus tilkommer derfor alle.

Indklagede har gjort geeldende, at aftalen om loyalitetsbonus ikke er en overenskomstfravi-
gende lokalaftale, idet den er en del af den personlige lon, som inden for mindstelgnsomradet
som udgangspunkt kan fastseettes individuelt. Loyalitetsbonus er fuldt begrundet i virksom-
hedens forhold og ma derfor anses for gangbar. Subsidizert gores det geeldende, at baggrun-
den for, at sikkerhedsbonussen ikke omfatter vikarer, er, at det var et medarbejdergnske, at vi-
karernes arbejdstid ikke skulle indgé i grundlaget for bonusopgerelsen, og at det klart fremgar
af lokalaftalen, at loyalitetsbonus kun kommer til udbetaling til medarbejdere i uopsagt stilling.
Ej heller forhandlingsforlgbet giver anledning til en anden opfattelse. Der skete ved lokal-
aftalen en veesentlig omlseggelse af londelene, som matte forudsaette fuld forstaelse og accept
af alle lokalaftalens elementer fra begge sider. Det ma leegges til grund, at tillidsrepreesentant
A har veeret fuldt indforstdet med, at loyalitetsbonus var forbeholdt ansatte medarbejdere —
underforstadet — i virksomheden.

Opmandens begrundelse og resultat

Omradeoverenskomster som VVS-overenskomsten omfatter som princip alt arbejde i virk-
somheden, som er omfattet af overenskomstens deekningsomrade. Dette gaelder som det klare
udgangspunkt, uanset om arbejdet udfores af ansatte medarbejdere eller af indlejede vikarer.
Det ma leegges til grund, at virksomhedens gnske om forskelsbehandling mellem lon til egne
medarbejdere og indlejede vikarer under forhandlingsforlgbet i sommeren 2017 konsekvent
blev afvist af tillidsmand A. Ledelsen praesenterede ikke tanken om loyalitetsbonus skriftligt
for A, men redegjorde mundtligt herfor. Ledelsen forklarede ikke, at den pateenkte loyalitets-
bonus netop ville medfere en ringere lgnmeessig stilling for indlejede vikarer. Tillidsrepree-
sentant A var mere optaget af den samlede lon under forhandlingsforlebet og forstod ikke, at
dette var virksomhedens opfattelse.
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Herefter, og da lokalaftalens punkt 1 og 5 definerer virksomhedens gaeldende timelen som
omfattende servicetilleeg og loyalitetsbonus og udtrykkelig i punkt 3 undtager indlejede
monterer fra sikkerhedsbonus, ma lokalaftalen naturligt forstas sdledes, at loyalitetsbonus til-
kommer savel ansatte medarbejdere som indlejede vikarer. Jeg tager derfor klagerens pastand
til folge.

Thi bestemmes

Indklagede, TEKNIQ Installatgrernes Organisation for Kemp & Lauritzen A/S, skal anerkende,
at bestemmelsen om loyalitetsbonus i punkt 1 i lokalaftale for afdeling 746 af 21. juni 2017
ogsa finder anvendelse pa indlejede vikarer, der udferer arbejde for Kemp & Lauritzen A/S
inden for overenskomstens faglige deekningsomrade. Hver part skal beere egne sagsomkost-
ninger og betale halvdelen af opmandens honorar.

Jon Stokholm

Tilkendegivelse af 22. november 2018 i faglig voldgiftssag FV2018.0077 afsagt af Marianne
Hojgaard Pedersen
CO-industri for Dansk Metal og Dansk El-Forbund mod DI for Danish Crown A/S

Indledning
Sagen angdr, om medarbejderne pa slagteriet i X, der er en del af Danish Crown, saerskilt kan
opsige en lokalaftale om radighedsvagt og tilkald.

Pastande

Klager nedlagde pastand om, at indklagede skal anerkende, at lokalaftalen om radighedsvagt
og tilkald er bortfaldet med virkning for indklagedes slagteri i X.

Indklagede pastod frifindelse.

Sagsfremstilling

Sagen blev mundtligt forhandlet den 15. november 2018 kl. 14.30 med hojesteretsdommer
Marianne Hgjgaard Pedersen som opmand og med sidedommerne souschef Jan Kristensen
og souschefsekreteer Peter Faber, udpeget af klager og advokat Morten Lind Eisensee og
vicedirekteor Anders Sendergaard Larsen, udpeget af indklagede.

Der blev afgivet forklaring af faglig sekreteer i CO-industri A, tillidsrepraesentant i Danish
Crown, X B, tillidsrepreesentant i Danish Crown, Y C, tillidsrepraesentant i Danish Crown, Z D,
faglig sekreteer i Dansk Metal E og fabrikschef F.

Da der ikke kunne opnas flertal for en afgerelse af sagen, er afgerelsen truffet af opmanden.

Parternes argumenter

Klager har navnlig gjort geeldende, at den omtvistede lokalaftale alene har veeret anvendt pa
slagteriet i X. Det folger af Industriens Overenskomst § 8, stk. 1, at der mellem de lokale parter
pa virksomheden kan indgds lokale aftaler for medarbejdere, og at sddanne aftaler kan opsiges
af begge parter. [ den omtvistede lokalaftale er der en henvisning til § 8, stk. 1, i Industriens



Overenskomst. Klager har overholdt bestemmelserne for opsigelse i denne bestemmelses stk.
1 og 2. Parterne har indgaet en "koncernlokalaftale” vedrgrende telefonopkald i fritid for hand-
veerkere, men denne lokalaftale er ikke bensevnt som en koncernlokalaftale. Der er tale om en
almindelig lokalaftale indgdet mellem de lokale parter for hver afdeling af virksomheden pa
lige fod med en reekke andre lokale aftaler.

Det folger i gvrigt af ssedvanlige arbejdsretlige principper, at lokalaftaler — medmindre andet
er aftalt — har de lokale parter som aftaleparter, jf. herved bl.a. Ole Hasselbalch, Den Danske
Arbejdsret, II1, s 2021ff og 2269ff og sammes veerk: Lokalaftaler, s 102ff og 186 samt FV af

29. juni 1989. Det har formodningen for sig, at bestemmelser, der som led i storre tilpasnings-
forhandlinger aftales viderefort som lokalaftaler, skal kunne tilpasses lokalt. Det er indklagedes
bevisbyrde, hvis det modsatte skal leegges til grund, og denne bevisbyrde er ikke lgftet. Det
forhold, at den omtvistede lokalaftale pa papiret ligger som én aftale og ikke i flere enslyden-
de lokalaftaler, er ikke afgerende i forhold til, hvem der er lokalaftalens parter. Lokalaftalen er
indgéet pa vegne af den enkelte lokale tillidsrepraesentant. Tillidsrepraesentantens selvsteen-
dige raderet efter overenskomsten ville blive illusorisk, hvis raderetten antages at ligge hos et
(enigt) tillidsrepraesentantskollegium deekkende adskillige geografisk og driftsmaessigt fuld-
steendigt adskilte afdelinger.

Klagernes faglige klub i X har derfor veeret berettiget til som sket at opsige lokalaftalen. Der
var en rimelig begrundelse for opsigelsen, nemlig at aftalen ikke tog hgjde for den teknolo-
giske udvikling pa slagteriet. Der er intet grundlag for som heevdet af indsteevnte, at en sadan
lokalaftale kun kan opsiges af de respektive sider af parternes Forhandlingsudvalg for lan og
arbejdsforhold for handveerkere i Danish Crown (Lenudvalget). Lonudvalget er ikke part pa
lenmodtagersiden, hvilket arbejdstagerrepraesentanterne i udvalget har erkleeret sig enige i.
Indklagede har ogsa tidligere accepteret, at der er lokal adgang til at opsige og fravige lokal-
aftaler, der er en del af tilpasningen til Industriens Overenskomst, og indklagede har sdledes
accepteret, at raderetten over den omhandlede lokalaftale ligger hos de lokale parter.
Indklagede har navnlig gjort geeldende, at lokalaftaler er en enhed, der ikke kan opsiges
delvis, jf. Knud Illum: Den Kollektive Arbejdsret, s 274 og bl.a. FV af 8. maj 1994. Det modsatte
forudseetter i givet fald seerlige holdepunkter, jf. FV af 29. juni 1989 og FV af 2. februar 1997.
Lokalaftaler kan opsiges pa samme niveau, som de er indgaet. Som udgangspunkt geelder en
lokalaftale for den afdeling, hvor den er indgaet, og kan opsiges af begge lokale parter i afde-
lingen. Omfatter en lokalaftale flere afdelinger, skal den opsiges samlet pd det niveau, hvor
den er indgaet.

Den omtvistede lokalaftale blev indgaet som led i generelle tilpasningsforhandlinger for hele
virksomheden. Lokalaftalens bestemmelser om rddighedsvagt og tilkald stammer fra slagte-
rioverenskomsten, som gjaldt for alle virksomheder i branchen. Der er ingen seerlige holde-
punkter for, at den konkrete aftale er pa afdelingsniveau. Det har formodningen imod sig, at
en enkelt afdeling skulle kunne opsige fx holddriftaftalen, sa der ville veere forskellige skifte-
holdsregler i samme virksomhed. Det samme geelder rddighedsvagt og tilkald. Dette forhin-
drer naturligvis ikke, at der aftales andet lokalt. Det bestrides, at lokalaftalen kun har veeret
anvendt i X. Industriens Overenskomst § 8 geelder for opsigelse af bade koncernlokalaftaler
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og afdelingslokalaftaler. § 1 i samme overenskomst forhindrer ikke en tillidsrepraesentant i at
indga (eller overtage) en aftale sammen med andre tillidsrepraesentanter.

Opmandens begrundelse og resultat

Sagen drejer sig om, hvorvidt en lokalaftale om rddighedsvagt og tilkald kan opsiges af en af-
deling af virksomheden eller skal opsiges pa virksomheds-/koncernniveau. Afgerende herfor
er efter almindelige arbejdsretlige principper, pa hvilket niveau lokalaftalen ma anses for ind-
gaet. Er den indgadet pa koncernniveau, vil den ikke kunne opsiges afdelingsvis, medmindre
der er konkrete holdepunkter for andet.

Det kan leegges til grund, at den omtvistede lokalaftale blev indgdet som led i de tilpasnings-
forhandlinger, der blev fort mellem organisationerne som fglge af, at virksomhederne under
Slagteriernes Arbejdsgiverforeninger, herunder Danish Crown med tilhgrende afdelinger, i
2002 blev optaget som medlemmer i Dansk Industri. Lokalaftalen er ligesom en lokalaftale om
arbejde i holddrift et bilag til protokollat over tilpasningsforhandlingerne, som blev underskre-
vet af organisationerne i juli 2004. Af protokollatet fremgar, at lokalaftalen om radighedsvagt
og tilkald viderefgrer bestemmelserne herom i slagterioverenskomsten, som gjaldt for med-
lemmer af Dansk Metal og Dansk El-Forbund, som var beskaftiget pa virksomheder, der var
medlem af Slagteriernes Arbejdsgiverforeninger. Om opsigelse fremgar af lokalaftalen, at den
tidligst kan opsiges fra den 1. marts 2005 i henhold til Industriens Overenskomst § 8, stk. 1.
Der er i sagen fremlagt eksempler pa aftaler benaevnt "koncernlokalaftale” og fx "lokalaftale for
bagvagt pa Danish Crown Ringsted"”.

Lokalaftalen om radighedsvagt og tilkald erstattede en tidligere overenskomstbestemmelse,
der gjaldt for hele Danish Crown, og opmanden finder, at det kan laegges til grund, at lokalaf-
talen kom til at omfatte hele virksomheden. Den blev indgaet under tilpasningsforhandlinger,
som resulterede i en raekke aftaler, som ogsa kom til at geelde for hele virksomheden. Opman-
den finder herefter, at det har formodningen for sig, at lokalaftalen er indgaet pa koncernni-
veau. Da der ikke er seerlige holdepunkter for andet, finder opmanden, at opsigelse ogsa ma
ske pa koncernniveau, og opsigelse dermed ikke kan ske for den enkelte afdelings vedkom-
mende.

Herefter tages indklagedes pastand om frifindelse til folge. Herefter bestemmmes: Indklagede,
Danish Crown A/S frifindes. Hver af parterne skal betale halvdelen af opmandens honorar.
Lene Pagter Kristensen

Kendelse af 11. april 2019 i faglig voldgift FV2018.0088 afsagt af Jon Stokholm
Dansk Metal for A mod Tekniq Arbejdsgiverne for DS Stalprofil A/S

Indledning

Sagen drejer sig om, hvorvidt DS Stalprofil A/S’ bortvisning den 28. maj 2018 af operater A, der
var tillidsrepreesentant, var berettiget.

Klager har nedlagt folgende pastande:



Principalt:

DS Stalprofil A/S tilpligtes at betale A vederlag i det for ham pa bortvisningstidspunktet geel-
dende opsigelsesvarsel samt fratraedelsesgodtgerelse og godtgorelse for usaglig afskedigelse.
Subsidizert:

DS Stalprofil A/S tilpligtes at betale A vederlag i det for ham pa bortvisningstidspunktet
gxldende opsigelsesvarsel samt fratreedelsesgodtgerelse.

Indklagede har pastaet frifindelse.

Til behandling af sagen er etableret en faglig voldgiftsret med souschef Peter Faber og faglig
sekreteer Erik Rasmussen, begge Dansk Metal, som medlemmer udpeget af klager og med
advokat Bjorn Baltzer Carlsen og jurist Katrine Bruun, begge Tekniq Arbejdsgiverne, som
medlemmer udpeget af indklagede og med undertegnede, hojesteretsdommer Jon Stokholm
som formand og opmand.

Sagen blev forhandlet den 28. marts 2019.

Der blev afgivet partsforklaring af A og direkter B samt vidneforklaring af tidligere medarbej-
der i virksomheden C og Produktions- og Kvalitetschef D.

Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af voldgifts-
retten var flertal for en afgorelse, treeffes denne af opmanden.

Parterne er enige om, at det kan ske ved kendelse uden fuldsteendig sagsfremstilling og
gengivelse af de afgivne forklaringer og parternes argumentation.

Sagsfremstilling

DS Stalprofil A/S, X, producerer stalprodukter. Der er 30 medarbejdere i produktionen fordelt
pa daghold og nathold. P4 natholdet er der 7-8 medarbejdere.

A tiltradte som operater hos DS Stalprofil A/S den 19. marts 2012. Anseettelsesforholdet er
omfattet af overenskomsten mellem Arbejdsgiverne og Dansk Metal samt 3F og Blik- og Ror-
arbejderforbundet. A blev valgt som tillidsrepraesentant i 2015. Han arbejdede fast pa nathol-
det. Arbejdstiden var aftalt til at begynde kl. 21. Arbejdstiden begyndte ved indstempling, sale-
des at lannen blev beregnet pa baggrund af de af medarbejderne foretagne tidsregistreringer.
Tvisten i sagen udspringer af en episode, der fandt sted torsdag aften den 17. maj 2018. Denne
dag sov A over sig og vagnede kort forinden, han skulle mgde pa arbejde kl. 21. Hans mor
var afgdet ved deden ugen forinden og var netop blevet bisat. Han var i den fglgende perio-
de belastet af dodsfaldet. Han blev ved denne lejlighed stemplet ind som medt tidligere end
tilfeeldet var. Striden drejer sig om omstendighederne omkring denne indstempling.

Da A medte pa arbejde efter pinse tirsdag den 22. maj 2018, blev han indkaldt til et mode pa
den administrerende direkter, Bs kontor. I medet deltog desuden As kollega, C, og produkti-
onschef D.

Medet sluttede med, at C og A fik besked om at tage hjem, hvorefter de ville hgre naermere.
Onsdag den 23. maj 2018 modtog C og A besked om, at de var henholdsvis bortvist og sus-
penderet fra DS Stalprofil A/S.

Arbejdsgiverne begeerede et hastemaeglingsmede indkaldt, idet det var DS Stalprofil A/S' op-
fattelse, at A sammen med en kollega havde givet urigtige oplysninger ved ind- og udstemp-
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ling for egen vindings skyld. P4 maeglingsmedet, der blev afholdt mandag den 28. maj 2018,
blev A bortvist. Af meeglingsmedereferatet fremgar blandt andet:

"Sagen droftedes. Tillidsrepraesentant A anerkendte at vaere mgdt senere end indstempling
viste og anferte, at det var hans kollega C, der pa eget initiativ havde foretaget indstemplingen
for ham. A anerkendte, at han ikke den 17. maj 2018 gjorde ledelsen opmeerksom pa dette.
Dette blev foreholdt ham i forbindelse med mede den 22. maj 2018. Pa medet d.d. blev bort-
visningen afgivet og forbundet foreholdt sig til sagens videreforelse.”

Sagen blev herefter behandlet pa et seksmandsmede den 15. juni 2018 og pa et forhandlings-
mede den 29. juni 2018.

Forklaringer

Operatoer A har forklaret, at han er uddannet temrer i 1992 og har vaeret ansat i virksomheden
siden 2012. Han var operater pa en rulleformer i pladeproduktionen sammen med sin makker,
C. Hans arbejdstid pa natholdet var kl. 21.15-06.00 med overtid efter behov. Han havde veeret
makker med C siden maj 2012. Det kunne ske, at man kom for sent, og det var normalt ikke
noget problem, nar man blot orienterede sine kolleger og i gvrigt indhentede det forsgmte.

Han blev valgt som tillidsrepreesentant ved arsskiftet 2015-16. Virksomheden indforte tidsregi-
strering i 2013. Han papegede visse ulemper ved systemet, blandt andet at de enkeltes arbejd-
snummer var frit tilgeengeligt. Der gjaldt den praksis i virksomheden, at fejl, der blev opdaget,
blev rettet ved, at man henvendte sig til produktionschefen. Han ved ikke, om fejlregistrering
har veeret patalt af virksomheden. Nar man ankommer ved arbejdstidens begyndelse, gar man
til en af de computere, der star til radighed for tidsregistrering og taster sit nummer ind. Flere
kan godt stemple ind samtidig. Han har aldrig modtaget pataler i forbindelse med sin tidsregi-
strering.

I maj maned 2018 kort forinden afgik hans mor ved deden, hvilket pavirkede hans sen og
ham selv. Han havde fri i forbindelse med hendes dedsfald og ved begravelsen. Kollegerne var
hjeelpsomme.

Torsdag den 17. maj 2018 var han medt kl. 21. Han var om morgenen samme dag taget hjem,
men det blev en forvirret dag, hvor han sov over sig bade i forbindelse med, at han skulle

kore sin sgn i skole, og senere hvor han skulle mgde pa arbejde. Han kom for sent afsted. Han
sendte en SMS til C om, at han var pa vej. Han har 13 km. til arbejdet, hvilket svarer til 13-17
minutters korsel. Han sendte kun den ene SMS til C, og har ikke bedt ham om at stemple ind
for sig. Han medte ind pa arbejdspladsen kl. 21, hvor han sd produktionschef D, og gik ned for
at kleede om. I produktionshallen mgdte han C, der satte ham ind i nattens arbejdsprogram.
Han gik hen for at foretage tidsregistrering pd computeren, men da han tastede ind, stod der
"gaet” pa skaermen. Dette var ensbetydende med, at han allerede var tastet ind og altsa var
registreret som mgdt. Han undrede sig kort herover, men glemte det i gvrigt pa grund af den
hzeslige dag, han havde haft. Han var forvirret, og talte ikke i lgbet af natten med sin makker
om sin forgeeves indstempling, der havde vist "gdet”. Han naevnte det heller ikke for D. Han
forlod arbejdspladsen fredag den 18. maj 2018 om morgenen og teenkte ikke over, at han alle-
rede var stemplet ind og havde ikke i nattens lgb talt med nogen herom, ej heller C. Det er al-



drig forekommet, at C har stemplet ind for ham. De fglgende dage var pinse, som han tilbrag-
te roligt med sin keaereste i hjemmet. Tirsdag den 22. maj 2018 medte han til ssedvanlig tid. Her
medte han i kantinen D, der bad ham gad med ind pa direkter Bs kontor. Her mgdte han B, C
og D. Direkter B foreholdt ham, at han skulle have anmodet C om at stemple sig ind, uagtet at
han ikke var medt. Han svarede, at dette ikke var tilfaeldet, og at han alene havde SMS'et til C
med besked om, at han var pa vej, men ikke derudover sendt ham SMS'er. Han blev bedt om
at tage hjem kl. 21.10. Han var helt chokeret, men kom ikke med nogen anden forklaring. Han
har ikke forsegt at forma C til at stemple ind for sig. Han herte ikke ved dette mode C forklare,
at C skulle have stemplet ind pa hans vegne.

Da der stod "géet” pa skeermen var det ikke muligt for ham at stemple videre ind. Han teenkte
ikke over, at han pa denne made ville fa lon uden at have vaeret til stede. Denne indstempling
kunne enten veere udtryk for, at han havde glemt at stemple ud om morgenen, eller at en
anden havde stemplet ind for ham.

C har forklaret, at han er uddannet smed i 1989 og har veeret ansat hos DS Stalprofil A/Si 7 ar.
Han blev bortvist ved samme lejlighed som A. Der var ikke skriftlige retningslinjer vedrgrende
tidsregistrering. Han har ikke tidligere faet nogen patale vedrorende sin tidsregistrering. Han
kunne godt meerke pa A, at denne var pavirket af moderens ded.

Om aftenen den 17. maj 2018 kl. 20.43 modtog han en SMS fra A om, at han var pa vej. Han
valgte at stemple ind for A, uanset at denne ikke var kommet endnu. Han stod ved compu-
teren, og det var bare lige en tanke, han fik. Han opfattede ikke As SMS om, at han var pa vej,
som en instruks om, at han skulle stemple A ind. A har aldrig bedt ham om at stemple ind for
sig. Han vidste, at A ville veere hurtigt fremme. Han teenkte ikke mere herpa. Han teenkte hel-
ler ikke pa de alvorlige fglger, som han muligvis kunne pafere A. Der var ingen, der s3, at han
stemplede ind for A. Han sa ikke A, da han kom.

D var pa virksomheden den pageeldende aften. Han fortalte D, at A ville komme senere.

Den 22. maj 2018 blev han indkaldt til m@de med D og direkter B. De foreholdt ham, at han skulle
have stemplet A ind, hvilket han bekraeftede. Han blev spurgt hvorfor, og han svarede: "Det var
bare en tankegang”. Derpa hentede D A. A sagde, at han ikke vidste noget om, at han skulle have
stemplet A ind. A reagerede ikke over for ham pa noget tidspunkt. De blev sendt hjem. Han pro-
testerede ikke mod bortvisningen. I begyndelsen af madet den 22. maj var han alene med B og D,
som spurgte, om han havde stemplet A ind. De spurgte ikke, om A havde bedt ham derom.

Om aftenen den 17. maj 2018 arbejdede han som ssedvanligt ved maskinen, som han passede
sammen med A. De talte sammen, som de plejede. Han fortalte ikke A, at han havde stemplet
ham ind. A neevnte ikke for ham, at han havde vaeret ude af stand til at stemple sig ind. Det
faldt ham overhovedet ikke ind at komme ind pa det med indstemplingen.

Direkter B har forklaret, at han har veeret direkter pa virksomheden i 4 ar. Han har veeret pa
virksomheden siden 2003. DS Stalprofil A/S er en ordreproducerende virksomhed med 35 ti-
melgnnede medarbejdere, 20 funktionserer samt 20 medarbejdere pa salgskontoret i Tyskland.
Han kom ind i sagen fredag den 18. maj 2018 efter en rejse til Tyskland. Han blev kontaktet

af D, der omtalte, at der var konstateret snyd med tidsregistreringen hos en medarbejder,
tillidsmanden pa natholdet, der var stemplet ind, uanset han ikke var mgdt. De blev enige om

ORGANISATORISK BERETNING KONGRES 2020

207



208

at forholde sig afventende indtil tirsdag efter pinse for at se, om den fejlagtige indstempling
alene var udtryk for en misforstaelse eller en undskyldelig fejl, som den pagaeldende medar-
bejder selv tog initiativ til at berigtige. De ville vente til tirsdag aften, hvor natholdet mgdte
ind. Virksomheden blev ikke kontaktet af den pagaeldende medarbejder i perioden. De ind-
kaldte de 2 pageeldende medarbejdere, A og C, for at give dem mulighed for at forklare sig. Til
stede var han selv og D. De begyndte med at tale med C, der forst bestred, at han skulle have
stemplet A ind, men derpa indremmede at have stemplet A ind. C forklarede, at det havde han
gjort, fordi A havde bedt ham derom. A havde sendt ham en SMS herom, som han dog havde
slettet igen. Derpa indkaldte de A og konfronterede ham med C's forklaring. C gentog i As til-
stedeveerelse to gange, at A selv havde bedt ham om at stemple ind. A bestred forst dette, men
endrede derpa forklaring, og sagde, at han havde glemt at stemple ud i forbindelse med, at
han havde forladt arbejdspladsen. Ogsa denne forklaring eendrede A til, at han intet vidste. Da
virksomhedens ledelse ikke havde kunnet komme til bunds i sagen, blev de to medarbejdere
sendt hjem. Det tog de helt koligt, neermest accepterende.

Virksomheden har ikke tidligere konstateret snyd med indstemplingen. A sendrede forklaring
tre gange under mgdet den 22., og derfor havde de ikke behov for at se SMS'er pa hans tele-
fon. De stolede ikke pa ham.

Produktions- og Kvalitetschef D har forklaret, at han havde et godt forhold til de to hold. Han
kom tirsdag og torsdag aften for at bevare en god kontakt til natholdet.

Den 17. maj 2018 kom han pa virksomheden ca. kl. 20.55. Han blev mgdt af C og en kollega,
der stod udenfor og rag. C sagde, at A ville komme senere. Han havde en steerk fornemmel-
se af, at det var vigtigt for C at fa dette sagt. Han gik inden for i virksomheden for at give lidt
instrukser om arbejdet op til pinse. Det var en standardmaeessig snak.

Han stod i virksomheden ved en computer sammen med C. Ca. kl. 21.10 kom A meget mal-
rettet ind for at ga i gang med sit arbejde. De stod og talte sammen. Han kgrte hjem kl. 21.35
med en darlig mavefornemmelse. Han havde pa fornemmelsen, at der var noget omkring
tidsregistreringen, han burde undersgge. Han havde ikke set A stemple ind, men teenkte “der
er noget, der lugter”.

Fredag den 18. maj 2018 kom han pa virksomheden kl. 7 og tjekkede indstemplingerne og s3, at
A var stemplet ind {3 sekunder efter C og uden, at han var ankommet endnu. Han fortalte di-
rektoren, at virksomhedens tillidsmand var stemplet ind uden at veere medt. Det var en alvorlig
sag, at tillidsmanden havde en problematisk indstempling. Ledelsen var enig om at give ham
en chance til efter pinse for at rette for sig, saledes at de ikke kom til at overreagere pa en evt.
menneskelig tanketorsk. A ringede imidlertid ikke ind og kontaktede dem ikke vedrgrende den
fejlagtige registrering. Derfor matte ledelsen have en samtale med C og A pa direkterens kontor.
De begyndte med at indkalde C, der sagde, at "A har bedt mig stemple sig ind". Det havde A
gjort med en SMS, men han havde slettet denne SMS. Derpd indkaldte de A og bad ham rede-
gore for denne indstempling. A bestred det hele, men C fastholdt flere gange sin forklaring.
Derpa sendrede A forklaring derhen, at han skulle veere gdet en kort stund fra virksomheden og
glemt at stemple "pause’, men ogsa denne forklaring fragik han senere under mgdet. Dette var
arsagen til, at de to medarbejdere blev sendt hjem. De gik stille og pafaldende roligt deres vej.



Parternes argumentation

Klager har gjort geeldende, at tillidsrepreesentant A er bortvist med urette. Det ma leegges til
grund, at han intet har haft at gere med den fejlagtige indstempling den 17. maj 2018, idet
denne indstempling er foretaget af C uden hans vidende.

Indklagede har gjort geeldende, at tillidsrepreesentant A er bortvist med rette. Det ma leegges til
grund, at han har instrueret C om at stemple sig ind, uagtet han endnu ikke var megdt. Dette er
udtryk for en sa veesentlig misligholdelse af hans anszettelsesforhold, at det har vaeret beret-
tiget, at virksomheden bortviste A. A har handlet i strid med den tillid, som virksomheden
med rette ber kunne have til tillidsmanden.

Opmandens begrundelse og resultat

Den fejlagtige indstempling, som blev foretaget for A den 17. maj 2018 var af en sddan karak-
ter, at den normalt ikke ville blive opdaget, og den blev kun opdaget ved et tilfaelde.

A var utvivlsomt pavirket af det forhold, at hans moder var afgdet ved deden ugen forinden.
As forklaring om, at han den 17. maj 2018 glemte, at han havde veeret ude af stand til at
stemple sig ind, idet computeren viste, at han allerede var stemplet ind, er pafaldende. Det er
ligeledes pafaldende, at A og C ikke den aften, som i gvrigt forleb som en hvilken som helst
anden aften, kom til at tale om dette. Det er pafaldende, at A, der efter sin egen forklaring
tiloragte en rolig pinseferie i hjemmet med sin keereste, ikke tog initiativ til at berigtige den
fejlregistrering, som han havde konstateret, da han atter medte ind den 17. maj 2018.
Ledelsens og medarbejdernes forklaringer under hovedforhandlingen om forlgbet af modet
pa direkterens kontor om aftenen den 22. maj 2018 er uforenelige. C's forklaring om, at han
ved dette mede skulle have sagt, at han selv tog initiativ til indstemplingen, og dette blot var
udtryk for en "tanke”, uden at denne forklaring gav anledning til yderligere fra ledelsens side,
er ikke trovaerdig. Jeg leegger derfor direkter Bs og produktionschef Ds forklaringer om dette
meodes forlgb til grund. Jeg laegger endvidere til grund, at C under dette mode indremmede, at
Aien SMS havde bedt ham om at stemple sig ind, forinden han mgdte.

Med dette bevisresultat bliver den retlige vurdering, at A har begaet et alvorligt tillidsbrud over
for virksomheden. Dette tillidsbrud involverede tilmed en kollega. Under disse omsteendig-
heder finder jeg, at virksomhedens bortvisning af A var berettiget, ogsa i medfor af bestem-
melsen i overenskomstens § 6, stk. 1. Herefter frifinder jeg indklagede.

Thi bestemmes

Indklagede frifindes.

Hver part skal betale egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar.

Jon Stokholm

Kendelse af 16. april 2019 i faglig voldgift FV2018.0104 afsagt af Poul Sgrensen
Dansk Metal og Blik- og Rerarbejderforbundet mod Tekniq for Kemp & Lauritzen A/S
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Indledning

Sagen vedrorer en uenighed om, hvorvidt der skal betales tilleeg efter VVS-overenskomstens
pkt. 23 (rejsearbejde uden overnatning - sakaldte zonepenge).

Klager har nedlagt folgende pastande:

Principalt:

Indklagede, Kemp & Lauritzen A/S, skal anerkende, at der skal betales zonepenge for arbejde,
der udferes ved Shell Raffinaderiet i Fredericia (Egeskovvej 265 i Fredericia) af medarbejdere
ansat ved virksomhedens adresse pa Strevelinsvej 22 i Fredericia.

Tekniq skal anerkende, at det af overenskomstparterne i feellesskab udviklede afstandsmaler-
program, jf. VVS-overenskomstens pkt. 23, stk. 8, er det obligatoriske maleprogram til afgerel-
se af alle sporgsmal vedrgrende zonepenge, og at afstandsmalerprogrammet skal anvendes i
den udgave, som det har pa det tidspunkt, hvor der rejses fagretlig sag om betaling af zone-
penge.

Subsidieert:

Indklagede, Kemp & Lauritzen A/S og Tekniq, skal anerkende, at afstandsmalingen mel-

lem Kemp & Lauritzen A/S’ afdeling pa Strevelinsvej 22 i Fredericia og Shell Raffinaderiet i
Fredericia (Egeskovsvej 265) skal males med udgangspunkt i midten af arbejdsstedets matri-
kelnummer, jf. VVS-overenskomstens pkt. 23. stk. 12, 2. pkt.

Den subsidizere pastand ma tages til folge sadfremt den faglige voldgiftsret matte vurdere, at parter-
nes afstandsmalingssystem ikke — som anfert i overenskomstens pkt. 23 — skal leegges til grund.
Indklagede har nedlagt folgende pastande:

Principalt: Frifindelse.

Subsidieert: Frifindelse mod betaling af zonepenge fra den 24. november 2018 til den 19. marts
2019.

Mere subsidieert: Frifindelse mod betaling af zonepenge fra den 24. november 2019.

Til behandling af sagen er etableret en faglig voldgiftsret med neestformand Stig Sgllested,
Blik- og Rerarbejderforbundet, og faglig sekretaer Michael Jensen, Dansk Metal, som medlem-
mer udpeget af klager og med underdirektgr Thorkild Bang og konsulent Susanne Hgjgaard
Mens, begge Tekniq Arbejdsgiverne, som medlemmer udpeget af indklagede og med under-
tegnede, hgjesteretsdommer Jon Stokholm som formand og opmand.

Sagen blev forhandlet den 10. april 2019.

Der blev afgivet vidneforklaring af sektionschef A, Kemp & Lauritzen A/S.

Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af voldgifts-
retten var flertal for en afgorelse, treeffes denne af opmanden.

Parterne er enige om, at det kan ske ved kendelse uden fuldsteendig sagsfremstilling,
gengivelse af den afgivne forklaring og parternes argumentation.

Sagsfremstilling

Sagen er rejst i feellesskab mellem Dansk Metal og Blik- og Rorarbejderforbundet, da begge
forbund har en VVS-overenskomst med Tekniq, som er indholdsmaeessigt identiske. Den fore-
liggende sag er omfattet af Dansk Metals overenskomst.



Overenskomstparterne har aftalt, at der skal betales zonepenge, hvis medarbejderen har en
transportvej pd over 7 km fra virksomhedens adresse, hvis medarbejderne er antaget til en
virksomhedsadresse som anseettelsessted. Disse regler indeholdes i overenskomstens pkt. 23,
der er salydende:

"B — Afregning fra medarbejderens bopeel

Stk. 5: Arbejde inden for en graense pa 7 km

Ved arbejder, der udferes inden for en afstand af 7 km fra virksomhedens adresse A/eller
medarbejderens bopeel B, betales intet tilleeg for rejsearbejde.

Stk. 6: Arbejde uden for en greense pa 7 km

Ved arbejde af mere end 1 arbejdsdags varighed, der udferes uden for en afstand af 7 km

fra virksomhedens adresse A/eller medarbejderens bopeel B, betales til deekning af vejtid og
befordring de anforte beleb. Ved arbejder af mere end 1 arbejdsdags varighed eller derunder,
som udferes uden for 7 km's afstand fra virksomhedens veerkstedsadresse, betales intet tilleeg
for rejsearbejde. Der betales normal timebetaling samt eventuelt overtidstilleeg for medgdet
transporttid samt korselsgodtgorelse.

Stk. 8: Mdling af afstand 1 luftlinje

Vejlaengder males i luftlinje.

Maling af afstand i luftlinje sker ved anvendelse af det seerlige edb-mdleprogram, der er udgi-
vet af overenskomstparterne. Hvor vejforingen bevirker, at den naermeste vej fra virksomheden
A/eller medarbejderens bopeel B til arbejdsstedet foroges med mere end 25 pct. i forhold til
luftlinjen, mdles afstanden i luftlinje mellem virksomheden A eller medarbejderens bopeel B og
arbejdsstedet via et mellemliggende punkt pa den naermeste vejforing.

Stk. 12: Anvendelse af maleprogram

Forudseetningen for at anvende det saerlige maleprogram er, at de to punkter for beregning af
tilleeg for rejsearbejde har en postadresse, der forefindes i programmet. Hvor det ikke lader sig
gore at finde arbejdsstedets postadresse i programmet, er det midten af arbejdsstedets matrikel-
nummer, der er geeldende. Hvis der er tale om en ledningsarbejder eller andre opgaver, hvor
arbejdsstedet ikke refererer til et konkret matrikelnummer, males der fra skurvognens placering.”
Sagen omhandler medarbejdere ansat hos Kemp & Lauritzen, Fredericia, der udferer permanent
arbejde pa Shell Raffinaderiet i Fredericia. Kemp & Lauritzen flyttede i 2014 fra den hidtidige
adresse pa Snaremosevej i Fredericia til den nuveerende adresse pa Strevelinsvej 22 i Fredericia.
Medarbejderne har siden haft anszettelsessted pa adressen Strevelinsvej 22, Fredericia. Medar-
bejderne udferer langt sterstedelen af deres arbejde pa Shell Raffinaderiet i Fredericia, der ligger
pa Egeskovvej 265 i Fredericia. I 2018 opstod der diskussion om, hvorvidt der skulle betales
zonepenge til medarbejderne, da en afstandsmaling viste, at der var 7.050 km fra virksomhe-
dens adresse til arbejdspladsen. Virksomheden rejste spegrgsmalet over for tillidsrepreesentan-
ten. Afstandsmalingen var sket med det edb-program, som overenskomstparterne har stillet til
radighed for sadanne beregninger, og som blev taget i brug i sommeren 2015.
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Der blev derpa afholdt lokal forhandling den 24. september 2018, hvor medarbejdersiden
stillede krav om, at der skulle betales zonepenge til alle medarbejdere, som arbejder pa Shell
Raffinaderiet, og at dette skulle geelde fra 2014, hvor flytningen fandt sted. Af referatet af den
lokale forhandling fremgar blandt andet:

"Virksomhedens pdstand og oplysninger: I forbindelse med flytning af K&L's afdeling i
Fredericia 1 2014 blev det kontrolleret i den daveerende Krakafstandsberegner, at afstanden

til Shell Raffinaderiet ikke oversteg 7 km. Vi har nu - 1 2018 - konstateret, at den nye Google-
afstandsberegner, som blev taget i brug i juli 2015, abenbart anvender nogle andre fixpunkter
til beregningen, og at den derfor mdler afstanden til 7.050 km. Vi har fra TEKNIQ fdet oplyst, at
der ikke har veeret tilsigtet eendringer i retten til zonepenge i forbindelse med udskiftning af af-
standsberegneren, og vi kan derfor ikke anerkende, at der skal betales zonepenge til Egeskovvej
265. Da der heller ikke pa noget tidspunkt er pdfert zonepenge pa medarbejdernes timesedler,
kan vi ikke anerkende kravene. For at undga yderligere problemer omkring arbejdet pa Shell,
foreslar K&L, at der indgds en lokalaftale, som fastslar, at der ikke betales zonepenge for arbejde
pa Shell Raffinaderiet.”

Der blev senere afholdt maeglings- og organisationsmede, uden at parternes synspunkter
e&ndrede sig.

Overenskomstparternes afstandsberegner viste i september 2018 en afstand fra Strevelinsvej
22 til Egeskovvej 265 i Fredericia pa 7,05 km. Den 21. november 2018 viste afstandsberegneren
denne afstand til 7,0 km. Den 20. december 2018 viste afstandsberegneren denne afstand til
6,99 km. 10. april 2019 viste afstandsberegneren denne afstand til 6,94 km.

Den 4. juli 2015 introducerede Blik- og Rerarbejderforbundet den nye afstandsberegner pa sin
hjemmeside saledes:

"Ny og bedre afstandsberegner

En ny og mere brugervenlig afstandsberegner er nu klar pa forbundets hjemmeside.

Siden Krak i maj lukkede den tidligere afstandsberegner har Blik- og Rerarbejderforbundet og
arbejdsgiverne i Tekniq arbejdet pa hajtryk for at etablere en ny l@sning.

Og den nye og forbedrede lasning er nu klar. Udover at beregne afstanden, udregner den nye
afstandsberegner ogsa det aktuelle timetillaeg ved rejsearbejde, efter indtastning af oplysninger
om adresse og koretgj.

Den nye afstandsberegner kan desuden let tilgds fra bade PC, tablets og smartphone.

Prgv den nye afstandsberegner pa www.blikroer.dk/afstand”

13. juli 2015 introducerede Tekniq den nye afstandsberegner pad sin hjemmeside saledes:
"Brug den nye afstandsberegner

Blik og Rer har i samarbejde med TEKNIQ lavet et nyt program til afstandsberegning. Pro-
grammet erstatter den tidligere KRAK-beregner. Nu er det igen nemt at beregne, hvor lang
afstanden er fra virksomhedens eller medarbejderens adresse til det sted, hvor arbejdet skal ud-
fores. Efter at KRAKs service blev nedlagt, har Blik og Ror og TEKNIQ arbejdet sammen om at
udvikle et nyt program. Programmet maler afstanden i luftlinje, sa du kan beregne den preecise
sats for rejsearbejde.



Find afstandsberegneren her”

Det er oplyst, at parternes maleprogram er baseret pa "“Google Maps". I dette program er der
sket eendring i udgangspunktet for afstandsmalingen pa Egeskovvej 265, der er en storre ejen-
dom. Det er oplyst, at udgangspunktet den 21. november 2018 var flyttet fra den nordlige side
af ejendommen til den bygning beliggende syd for Egeskovvej. Senere er malepunktet flyttet
til bagsiden af en sterre bygning. Disse flytninger bevirker eendringer i afstandsmalingen. Par-
terne har oplyst, at Google jeevnligt justerer adressepunkter. Parterne var ikke opmaerksomme
herpd, da de besluttede at anvende dette afstandsprogram.

Parternes argumentation

Klager har gjort geeldende, at overenskomsten ma forstds sddan, at det af parterne udvik-
lede edb-system skal anvendes i den udgave/form, som det har pa det tidspunkt, hvor en
konkret tvist om zonepenge opstar. Det ma anses for ubestridt, at der faktisk efter parternes
edb-afstandsmalingsprogram er krav pa zonepenge for arbejde udfert pa Shell Raffinaderi-
et. Lokalforhandlingen bekreeftede, at den nye Google afstandsberegner madler afstanden til
7.050 km. Kemp & Lauritzen skal derfor betale zonepenge for arbejde, der er udfert i tiden fra
flytningen til den aktuelle adresse, hvor den faktiske afstand ikke kan have sendret sig. Tekniq
skal anerkende, at parternes aktuelle system er det obligatoriske afstandsmalersystem, som
skal anvendes til afggrelse af alle tvivlsspergsmal vedrgrende zonepenge.

Indklagede har gjort geeldende, at der ikke er grundlag for et krav pd zonepenge i sagen, da den
relevante afstand er under 7 km. Det bestrides, at maleprogrammets resultat pa tidspunktet for
tvisten skal laegges til grund som beregningsgrundlag. Indklagede har foretaget kontrolmalinger
med data fra Danmarks Adresser og Styrelsen for Dataforsyning og Effektivisering, der viser, at
afstanden er mindre end 7 km. Maleprogrammet er ikke et palideligt redskab, hvorfor der skal
ske frifindelse for klagerens pastand om, at det alene kan vaere det i overenskomsten beskrevne
maleprogram, og alene dets udvisende pa tidspunktet for sagens rejsning fra lonmodtagersiden,
der har retsvirkning i sagen. Den faglige voldgift ma sgge svaret i sikre data og malevaerktgjer fra
Styrelsen for Dataforsyning og Effektivisering i sammenheseng med oplysningerne fra Danmarks
Adresser, der ubetinget fastslar, at betingelserne for at betale zonepenge ikke er til stede i sagen.
Der kan under ingen omsteendigheder kraeves zonepenge forud for tidspunktet for rejsning af
sagen. Pligten til at betale zonepenge ma i hvert fald ophgre den 19. marts 2019, hvor Tekniq har
dokumenteret, at der — igen — var kortere end 7 km fra virksomhedens adresse til arbejdsstedet.

Opmandens begrundelse og resultat

Ifolge overenskomsten sker maling af afstand til betaling af zonepenge i luftlinje ved anven-
delse af det seerlige edb-maleprogram, der er udgivet af overenskomstparterne. Der kan derfor
ikke leegges veegt pa andre malinger eller beregningsmetoder. Efter overenskomsten ma
afstandsberegningen og dermed beregningen af, om medarbejderen er berettiget til zone-
penge, i princippet ske for hver arbejdsdag. Dette far som regel ikke betydning, idet afstands-
malepunkterne og afstanden normalt er ueendret hen over tid. Men det far betydning i en sag
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som den foreliggende, ndr afstandsmalepunkterne og afstandsmalingen over tid beveeger sig
under og over graeensevaerdien pa 7 km.

Har parterne i det daglige arbejde i praksis en fzelles opfattelse af, om en given afstand til
arbejdsstedet er over eller under 7 km, ma denne praksis leegges til grund, sa leenge ingen af
parterne har anfeegtet malingens relevans. Anfeegter en part berettiget med udgangspunkt

i afstandsberegneren en hidtidig praksis, ma afstandsberegneren herefter laegges til grund,
indtil den atter anfeegtes.

Arbejdsgiveren bekrzaeftede under den lokale forhandling den 24. september 2016, at afstanden
fra Strevelinsvej 22 til Shell Raffinaderiet ifglge afstandsberegneren er 7.050 km. Denne af-
stand ma derfor laegges til grund for perioden til den 19. marts 2019, hvor arbejdsgiveren siden
har dokumenteret, at der — igen — er under 7 km fra virksomhedens adresse til arbejdsstedet.
Pa denne baggrund ma jeg give indklagede medhold i den subsidizere pastand.

Der er ikke grundlag for at anvende overenskomstens pkt. 23, stk. 12, 2. pkt., da det lader sig
gore at finde arbejdsstedets postadresse i programmet.

Thi bestemmes

Indklagede, Kemp & Lauritzen A/S, skal anerkende at betale zonepenge fra den 24. november
2018 til den 19. marts 2019.

I ovrigt frifindes indklagede.

Hver part skal betale egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar.

Jon Stokholm

Protokollat med tilkendegivelse af 31. maj 2019 i faglig voldgiftssag FV2018.0116 afsagt af
Poul Segaard
Dansk Metal mod DR

Indledning

Sagen angar forstdelsen af § 10, stk. 4, 1 parternes overenskomst om tilretteleeggelse og plan-
leegning af arbejdstiden. Af overenskomsten (2017) fremgar det af § 10, stk. 1, at arbejdstiden
normalt er 37 timer pr. uge. Det hedder i § 10 endvidere bla.:

"Stk. 3. Arbejdets tilrettelaeggelse

Arbejdstid og fridage tildeles i vagtplaner.

Medarbejderen skal sa vidt muligt senest den 20. i en maned ved opslag informeres om den
folgende maneds forventede vagtplan og -tid.

Begyndelses- og sluttidspunkt for en arbejdsdag kan ikke pdleegges eendret senere end ved
arbejdstidens ophor dagen for tjienesten, uden at den oprindelige vagtsatte arbejdstid med-
regnes.

Stk. 4. Norm
Denne bestemmelse geelder i overenskomstperioden og falder bort pr. 31. maj 2020:
Den almindelige opgorelsesperiode for opgerelse af arbejdstiden er 3 maneder...



Der kan planleegges med undernorm i opgerelsesperioden, dog maksimalt 37 timer. Safremt
medarbejderen ikke har opndet den fulde norm for perioden, modtager medarbejderen beta-
ling for den fulde norm.

Regnskab over arbejdstiden opgeres dagligt af medarbejderen.

”

Pastande

Klager, Dansk Metal, har nedlagt fglgende pastand:

"DR tilpligtes at anerkende, at de ikke ma planleegge med en undernorm pa mere end 37 timer
pa noget tidspunkt i opgerelsesperioden.”

Indklagede, DR, har pastaet frifindelse for klagers pastand og har desuden nedlagt folgende
selvstaendige pastand:

"Dansk Metal tilpligtes at anerkende, at det er overenskomstmaessigt, ndr DR 1 den forventede
vagtplan tildelt efter overenskomstens § 10, stk. 3, planleegger med en undernorm sterre end
37 timer, sa leenge den planlagte undernorm i det hgjeste er 37 timer ved den tildelte vagtplans
udlgbstidspunkt.”

Klager har procederet for frifindelse for indklagedes selvsteendige pastand.

Sagens behandling

Til at behandle sagen er nedsat en faglig voldgiftsret med undertegnede, fhv. hojesteretspree-
sident Poul Segaard som opmand og med overenskomstsekreteer Erik Rasmussen og over-
enskomstsekreteer Allan Givskov (udpeget af Dansk Metal) samt HR-chef Nanna Abildstrem og
HR-jurist Steen Larsen (udpeget af DR) som medlemmer.

Klager har for voldgiftsretten afgivet klageskrift af 30. november 2018 med bilag A-H og replik
af 14. marts 2019 med bilag J. Indklagede har afgivet svarskrift af 15. februar 2019 med bilag
1-3 og duplik af 15. april 2019 med bilag 4.

Voldgiftsforhandling er afholdt den 28. maj 2019. Der blev herunder afgivet forklaring af for-
handlingschef, kontaktudvalgsformand, tillidsrepraesentant, planleegningschef, teknikerchef
og forhandlingsleder.

Efter procedure og votering, hvorunder der ikke kunne opnas flertal for en afgerelse, fremkom
opmanden med en begrundet mundtlig tilkendegivelse om, hvordan han ville afgere sagen

i en eventuel kendelse. Parterne tog tilkendegivelsen til efterretning og enedes om at afslutte
sagen i overensstemmelse med tilkendegivelsen, som nedenfor gengives i skriftlig form.

Parternes hovedsynspunkter

Klager har gjort geeldende, at ordlyden — om planleegning med undernorm "i opgorelses-
perioden” - af den relevante bestemmelse i overenskomstens § 10, stk. 4, taler for klagers
pastand. Formalet med bestemmelsen stotter denne forstaelse. Arbejdstidsbestemmelserne
skulle balancere DRs behov for fleksibilitet med medarbejdernes behov for en rimelig forde-
ling af arbejdstiden i opgerelsesperioden. Indklagedes synspunkt vil derimod kunne fgre til
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en uhensigtsmeessig skeevdeling af arbejdstiden. Bestemmelsen om maksimalt timetal for
planleegning med undernorm er kun effektiv, hvis undernormen ikke pa noget tidspunkt i
opgorelsesperioden planleegges storre end 37 timer. Indklagedes bemeerkninger om, at klagers
synspunkt vil medfore betydelige administrativt besveer, ma afvises og er i gvrigt ikke relevant
for forstdelsen af bestemmelsen.

Indklagede har gjort geeldende, at ordlyden af den omtvistede bestemmelse i overenskom-
stens § 10, stk. 4, entydigt taler for indklagedes forstaelse af bestemmelsen, som ogsa er i
overensstemmelse med det formal om fleksibilitet, som ligger bag bestemmelsen. Indholdet
af klagers pastand kan ikke genfindes i overenskomstens ordlyd. Klager har da heller ikke fort
bevis for, at meningen med bestemmelsen om det maksimale timetal for undernormen skulle
veere, at dette maksimum ikke ved planleegningen matte overskrides pa noget tidspunkt i
opgerelsesperioden, eller at der skulle have veeret en feelles forstaelse herom mellem parterne.
Klagers pastand ville medfere behov for en daglig opggrelse over den planlagte undernorm,
hvilket savner mening, ndr arbejdet tilretteleegges sdledes, at arbejdet reelt kan aflyses eller
paleegges den forudgaende dag fer tjenestens ophoer, og det ville tillige medfere et betydeligt
administrativt besveer. Indklagedes selvsteendige pastand svarer til den praksis, som DR folger.

Tilkendegivelse

I parternes 2012-overenskomst var det aftalt, at arbejdstiden normalt skulle opgeres hver 2.
maned. Tjenesten skulle tilretteleegges i samarbejde mellem medarbejderen og afdelingen
under hensyntagen til tjenestens tarv. Medarbejderen skulle s& vidt muligt senest den 20. i

en maned informeres om den fglgende maneds forventede programproduktionsplan og -tid.
Begyndelses- og sluttidspunkt for en tjeneste kunne ikke paleegges sendret senere end ved
arbejdstids ophor dagen for tjenesten, uden at den oprindelige tjenestetid medregnes.
Adgangen til planleegning med undernorm i opgorelsesperioden blev indfert i parternes
2014-overenskomst. Bortset fra, at den almindelige opgorelsesperiode for opgorelse af ar-
bejdstiden da blev aftalt til 6 maneder, og den maksimale undernorm, der kunne planleegges
med i opggrelsesperioden, til 74 timer, var de for denne sag relevante bestemmelser enslyden-
de med de bestemmelser i 2017-overenskomsten, der er gengivet ovenfor.

Det er oplyst, at omkring 230 medarbejdere er omfattet af overenskomsten. Heraf er ca. 100
ansat i DR Medieproduktion, og af disse er det 20-25 medarbejdere, der planleegges med
mulighed for undernorm.

Det kan leegges til grund, at overenskomstens bestemmelser om arbejdstid med mulighed

for planleegning med undernorm er aftalt med hensyntagen til pa den ene side DRs behov
for en betydelig fleksibilitet som folge af variationen — ofte med kort varsel — i maengden af
bestillinger fra gvrige afdelinger i DR og pa den anden side hensynet til en rimelig fordeling af
medarbejdernes arbejdstid.

Bestemmelsen i overenskomstens § 10, stk. 4, om mulighed for at planleegge med undernorm
i opgerelsesperioden, dog maksimalt 37 timer, kan efter opmandens opfattelse ikke efter ord-
lyden antages at rumme et krav om, at der i den periode, der planleegges for, ikke ma fore-
komme dage, hvor undernormen efter en sammenteaelling overstiger 37 timer. Det er — ogsa



henset til sammenhzaengen mellem bestemmelserne i § 10, stk. 3, og det pageeldende afsnit i

§ 10, stk. 4— mest neerliggende at forsta bestemmelsen pa den made, at den planlagte under-
norm ikke ma overstige 37 timer ved periodens slutning. Det naevnte formal med bestemmel-
sen taler heller ikke entydigt for, at bestemmelsen skal forstas som haevdet af klager.

Der er under voldgiftsforhandlingen afgivet forklaringer om overenskomstforhandlingerne i
2014 og 2017. Men disse forklaringer giver ikke bevis for, at bestemmelsen om den maksimale
undernorm skal forstds i overensstemmelse med klagers pastand, endsige at der skulle veere
en feelles opfattelse herom.

Herefter kan klager ikke f& medhold i sin pastand.

Indklagedes selvsteendige pastand svarer efter det oplyste til den praksis, som DR fglger ved
tildeling af de manedlige vagtplaner, saledes at der i planleegningsperioden kan forekomme
dage, hvor undernormen kan opggares til mere end 37 timer, men at den planlagte undernorm
ikke overstiger 37 timer ved planens udlgb. Efter det, der er anfert foran om forstaelsen af be-
stemmelsen om mulighed for planleegning med undernorm, er denne praksis ikke i strid med
overenskomsten, men kan tveertimod rummes under denne.

Efter det anforte vil DR ved en eventuel kendelse i sagen blive frifundet for Dansk Metals
pastand og desuden f& medhold i sin selvsteendige pastand.

Som fgrnsevnt tog parterne opmandens tilkendegivelse til efterretning og enedes om at
afslutte sagen i overensstemmelse med tilkendegivelsen.

Hver part beerer egne sagsomkostninger og betaler halvdelen af udgiften til opmanden.

Poul Segaard

TVISTIGHEDSNAVNET

Kendelse af 27. januar 2016 i Tvistighedsnsevnssag 55.2015 afsagt af Trine Vuust
Dansk Metal for Morten Dahl Jeppesen mod Arbejdsgiverne for Peis Maskin-fabrik A/S

Indledning

I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnaevnet deltaget landsdommer
Tine Vuust (formand), advokat Tine Benedikte Skyum (DA) og advokat Ulrik Mayland (LO).
Endvidere har som seerligt sagkyndige medlemmer deltaget fagleder Tina Lambert Andersen,
udpeget af Dansk Industri, og sekreteer Kasper Palm, udpeget af Dansk Metal.

Mellem klageren, Morten Dahl Jeppesen, fedt den 20. august 1994, og indklagede, Peis
Maskinfabrik A/S, CVR-nr. 48893112, blev der den 2. december 2013 indgaet en uddannelses-
aftale, hvorefter Morten Dahl Jeppesen skulle uddannes som klejnsmed med uddannelses-
periode fra den 2. december 2013 til den 1. juni 2017).

Denne sag drejer sig om elevens opheevelse af uddannelsesaftalen.

Morten Dahl Jeppesen har ved sin faglige organisation, Dansk Metalarbejderforbund, ved
klageskrift modtaget den 23. oktober 2015, indbragt sagen for Tvistighedsnaevnet med pastand
om, at indklagede skal betale i alt 90.000 kr.
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Pastanden er opgjort som 30.000 kr. for tab af uddannelsesgode og 60.000 kr., som en seerlig
godtgerelse for mobning og psykisk chikane.

Indklagede har pastéet frifindelse, subsidizert betaling af et mindre belgb. Indklagede har
endvidere nedlagt pastand om elevens betaling af erstatning for uberettiget ophaevelse af
uddannelsesaftalen. Heroverfor har klager pastaet frifindelse.

Sagen har veeret mundtligt forhandlet i Tvistighedsnsevnet den 12. januar 2016.

Sagsfremstilling

P3 et mode den 4. marts 2015 vedrerende ophaevelse af uddannelsesaftalen for en anden elev
hos indklagede, Andreas Bisgaard, neevnte repraesentanten for Dansk Metals afdeling i Aalborg
over for indklagede, at der var problemer med chikane pa arbejdspladsen.

Den 14. april 2015 sygemeldte Morten Dahl Jeppesen sig over for indklagede. Ved brev af
samme dato rettede Dansk Metal henvendelse til indklagede vedrgrende “Psykisk chikane’, og
det fremgar heraf bla.:

"Dansk Metal har fra vores afdeling i Alborg modtaget klage over ovennaevnte virksomhed,
hvor veerkforeren har en meget ubehagelig made at opfere sig pa over for 3 leerlinge. Dels
foregdr det pa den made, at han raber og skriger af laerlingene og forteeller, hvor dumme og
uduelige de er. Han presser dem til mange timers overarbejde. Hver eneste dag kritiseres og
kyses de, hvilket nu har betydet, at en laerling har sygemeldt sig.

Problemet blev droftet pa forligsmade den 4. marts 2015, hvilket dbenbart ikke har hjulpet.”

Af leegeerkleering af 1. juni 2015 fremgdr en samtale mellem eleven og leegen den 15. april
2015 bla.:

“Gennem de sidste 2-3 maneders tiltagende symptomer 1 form af tristhed, initiativieshed og
treethed samt problemer med gennemsovning samt angstsymptomer i form af svedeture -
bedring pa lerdage, men pa ny symptomer sgndag. Er blevet mere indelukket, og omgivelser
herunder keereste siger, at han har forandret sig. En svend har forladt arbejdspladsen og en
anden leerling har stoppet grundet arbejdsledere, som ifglge p.t. er den primaere drsag til pro-
blemer - han foler sig forfulgt.

Obj.: J har strengt taget kernesymptomer pa depression — fremstar dog ikke oplagt deprimeret,
men tolkes som belastningsreaktion”.

Morten Dahl Jeppesen var sygemeldt frem til den 7. maj 2015, hvor han under et forligsmede i
sagen opheevede uddannelsesaftalen som groft misligholdt fra indklagedes side. P4 et maeg-
lingsmede den 2. juni 2015 blev det aftalt, at uddannelsesaftalen for en tredje elev hos indkla-
gede, Teis Byrialsen, blev ophaevet ensidigt af indklagede, uden at leerlingen har egen skyld
heri.

Af en erkleering af 12. november 2015 fremgar, at én leerling og fem andre ansatte hos indkla-
gede med deres underskrift har bekraeftet, at der "efter vores kendskab og opfattelse ikke har
fundet nogen form for psykisk chikane sted i virksomheden”.



Forklaringer

Morten Dahl Jeppesen har forklaret bl.a., at det i begyndelsen gik godt, men efter at han cirka
et halvt &r inde i uddannelsen havde veeret fravaerende pa grund af et braekket kraveben, blev
han dagligt psykisk chikaneret af veerkfgrer Michael @rvad. Han oplevede den harde tone over
for ham som mobning. Han blev beskyldt for ting, han ikke havde gjort, og Michael @rvad
opforte sig i det hele taget nedveerdigende over for ham. Han blev kaldt for uduelig, og det
blev ved fejl papeget, at det kunne en femadrig gore bedre, at han skulle "lette roven og komme
i gang”, og hvad "skal jeg egentlig med saddan en som dig"? Michael @rvad uddelte straffe-
opgaver i form af at bore huller til dem, han ikke kunne lide. Han sagde, at man skulle gore
sig fortjent til at lave andre opgaver, og at der var nogen leerlinge, han bedre kunne lide end
andre. Han borede rigtig mange huller og folte, at han var det tynde ol. Han mistede troen pa,
at han overhovedet kunne noget. Han kunne blive beskyldt for at edeleegge veerktgjet selv,

og nar han fx spurgte, om han kunne fa en ny vinkelsliber, fik han at vide, at han ikke kunne
blive "vartet op i hoved og rgv". Nar han meldte sig syg, blev han med det samme ringet op
og spurgt, om han ikke kunne komme alligevel, fx da han havde sygemeldt sig med darlige
ojne, hvortil Michael @rvad sagde, at han bare kunne kgbe noget salve pad apoteket og stille pa
arbejdspladsen i lgbet af 5 min. Ogsa da han havde braekket kravebenet, blev han ringet op og
bedt om at komme pa arbejde alligevel. Han har fortsat psykiske men af episoden og har ikke
faet nyt arbejde eller nyt leerested.

Han talte med Michael @rvad om hans adfserd, men det hjalp ikke. Han gik ikke til den ad-
ministrerende direkter Jorgen Graver med problemerne, for han havde en fornemmelse af,

at Michael @rvad havde opbakning fra ham. Sdledes havde Jgrgen Graver uden at gribe ind
overveeret en episode, hvor han havde spurgt Michael @rvad, om han kunne fa et svedband
pa sin svejseskaerm, hvortil Michael @rvad havde svaret, at han neegtede at tro pa, at han
kunne komme til at svede af det arbejde, han udferte. Nar han sagde noget til Bent, som var
arbejdsmiljorepraesentant, s kom Michael @rvad kort tid efter ud og skaeldte ham ud. Kort for
sin sygemelding havde Bent overhgrt en episode, hvor Michael @rvad havde overfuset ham,
og Bent spurgte bagefter, om de skulle tage en samtale under fire gjne om episoden. Han sag-
de til Bent, at han ikke ville have, at han talte med Michael @rvad herom, for sa ville Michael
@rvad komme tilbage og skeelde ham ud, og det kunne han ikke tale. Efter at have talt med
Teis, gik de i fagforeningen. Han har endnu ikke veeret i stand til at fuldfere sin uddannelse.
Administrerende direkter Jorgen Graver har forklaret bl.a., at han er indehaver af Peis
Maskinfabrik A/S, der har 25 medarbejdere og siden 1996 har uddannet 4 leerlinge om aret.
Han har aldrig tidligere oplevet problemer med det psykiske arbejdsmilje. Tonen i virksom-
heden er som pa et almindeligt veerksted. Der kan sagtens komme en frisk kommentar, men
han er bevidst om, at leerlinge ikke er sa vant til arbejdsmarkedet. Forste gang han horte om
problemer var i forbindelse med mgdet den 4. marts 2015, hvor repreesentanten fra Dansk
Metal sagde, at der muligvis var tale om chikane pa virksomheden. Han gik hjem og talte med
veerkforer Michael @rvad herom, idet det var Michael, der havde den daglige kontakt med
leerlingene, men Michael afviste, at der var problemer. Arbejdsmiljgrepreesentanten, Bent, har
aldrig sagt noget til ham.
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Han er ked af at hore, hvordan Morten har oplevet forholdene pa virksomheden. Han har in-
gen erindring om den naevnte episode med svedremmen. Morten 14 lidt under gennemsnittet,
og det kneb med initiativ fra hans side. Morten har ikke faet straffeopgaver med at bore huller,
men der skal bores mange huller pa virksomheden. Morten havde et stort fraveer, og han har
5-6 gange holdt mgder med Morten og Michael om arsagerne til hans fraveer, hvorunder han
ogsa har spurgt ind til, om arsagen skulle findes i forholdene pa virksomheden, men det har
Morten afvist. Morten var i begyndelsen af april 2015 syg torsdag og fredag, og mandag ringe-
de han og sagde, at han ikke kunne komme pa arbejde pa grund af problemer med bilen. Han
sagde til Morten, at sa matte han finde en anden made at komme pa arbejde, hvorefter Morten
blev sygemeldt. Han stoppede Mortens lon omkring den 10. eller 11. april for at f4 Morten i tale.
Pa maeglingsmedet den 7. maj 2015 tilbed han Morten at komme tilbage og gore uddannelsen
feerdig, men det ville Morten ikke.

Den anden leerling, Teis Byrielsen, hoppede med pa bolgen om chikane og meldte sig ogsa
syg, men han mgdte ikke op til mgdet i maj. De har ikke set ham siden pa virksomheden. Han
holdt Teis' lon tilbage, hvilket Teis blev meget sur over, og han truede ham med rockere.

Theis Byrialsen har forklaret bl.a., at han startede i leere i virksomheden en maned senere end
Morten og stoppede 2-3 maneder efter Morten. Han havde en konflikt med virksomheden om
betaling af lon og blev uberettiget beskyldt for at true med rockere. Han havde ikke faet besked
om medet i maj maned, og derfor medte han ikke op.

Det var hans forste leereplads, og han troede i begyndelsen, at det var ham, der var noget galt
med. Han havde det psykisk darligt i sin leeretid og folte sig meget presset. Hans daglige kon-
takt var mest Michael. Han blev rabt ad, fik fortalt at han var uduelig, og han blev presset til at
komme pa arbejde, selv om han var syg. Han har flere gange brokket sig over forholdene til
arbejdsmiljorepraesentanten, Bent, som talte med Jorgen Graver, hvorefter han fik skeeldud.

I forhold til Morten har han overveeret flere tilfaelde, hvor de har veeret mere efter Morten end
efter ham. Morten fik at vide, at han var uduelig, at man ikke kunne bruge ham, og Michael
@rvad sagde, at hans sen pa 5-7 ar kumte gore det bedre. Morten borede mange huller, hvilket
blev opfattet som strafarbejde, og Morten fik mange bemeerkninger om, at han ikke skulle

std og sove, og at han skulle skynde sig. Det var dagligt, at der blev talt ned til Morten. Bade
Michael og Jergen Graver har udtalt, at de skulle sorge for, al Morten aldrig kunne fa en lee-
replads et andet sted. Morten blev bagtalt, nar han var syg. Jergen Graver overveerede mange
af episoderne og stottede Michael i bemaerkningerne til Morten. Arbejdsmiljerepraesentanten,
Bent, var privat venner med Jorgen Graver, og gjorde heller ingenting, selv om han ogsa har
hort bemaerkningerne.

Per Plege har forklaret bl.a., at han har veeret ansat som klejnsmed hos indklagede fra 2013 til
den 12. marts 2015. Han arbejdede sammen med Morten, og i begyndelsen gik det fint. Efter

et halvt &rs tid fik virksomheden en stor ordre pa smedearbejde til den gamle Lillebeeltsbro, og
herefter blev tonen - maske pa grund af stress - anderledes fra ledelsens side. Uanset hvad man
gjorde, var det ikke godt nok, og det blev sagt, at man bare kunne fa nogle polakker til at gore
arbejdet. De svejseopgaver, han lavede pa projektet, blev godkendt af svejsekontrollen. Han gik



pa efterleon, fordi han ikke kunne holde ud at veere pa arbejdspladsen og var ved at fa stress.
Michael @rvad kom altid med negative bemaerkninger til Morten om hans arbejde. Morten
provede at gore det sa godt, han kunne, men blev aldrig rost. Det foregik hver dag, nar vaerk-
foreren gik forbi Mortens arbejdsplads. Arbejdsmiljorepraesentanten, Bent, kunne hgre det
hele fra sin arbejdsplads 5 meter fra Mortens, men der kom ikke nogen reaktion fra ham, fordi
han var venner med Jorgen Graver. En dag var Mortens og hans vinkelslibere vaek, og de fik
begge skaeldud i en meget hgjrastet og ubehagelig tone. Der blev dog efterfglgende fundet 5
vinkelslibere i et arbejdsskab tilhgrende en af de polske arbejdere. Kort for han stoppede, talte
de om at indkalde til et mode i kantinen for at drefte den darlige stemning pa arbejdspladsen,
men det fik Michael og Bent stoppet. Og i stedet gik Michael rundt til hver enkelt og spurgte,
hvad de havde imod ham, hvilket var meget ubehageligt.

Michael @rvad har forklaret bl.a., at han har veeret veerkforer hos indklagede i 9% ar, indtil han
stoppede i august 2015. Han blev forst bekendt med, at der var et problem omkring leerlingene
efter brevet af 14. april 2015. Arbejdet som veerkfgrer indebeerer, at man skal seette folk i arbej-
de, og han forstar slet ikke den kritik, der fremgar af brevet. Tonen pa arbejdspladsen var ikke
anderledes end pa andre arbejdspladser. Pa et tidspunkt fik de en stor opgave i virksomheden
med at lave en bridgewalk pa siden af den gamle Lillebzaeltsbro, og alle mand deltog i l@snin-
gen heraf. Det var et stort arbejde, og han kunne nogle gange godt veere pavirket heraf, men
han har ikke rdbt og kommet med nedladende bemaerkninger til de ansatte. Han har uddan-
net alle leerlinge i virksomheden, og han har det skidt med denne sag. Rygterne lgber steerkt,
og en af hans nuvaerende svende har spurgt til denne sag.

Morten havde meget fraveer, navnlig op mod slutningen af uddannelsesforholdet. Han har
haft samtaler med Morten om fraveeret, herunder om hvorvidt smedeuddannelsen var det
rette for ham, og hvad der skulle til for at motivere ham. Tonen under disse meder har veeret
ordentlig, og de har ikke rdbt ad hinanden. Han husker ikke, om han har ringet til Morten og
Teis, mens de var syge, men han har aldrig beordret dem pa arbejde. Der er en masse veerktoj
i smedeveerkstedet, som jeevnligt gar i stykker, og han har aldrig sagt, at det var Mortens eller
andre ansattes skyld. Han har ikke uddelt strafarbejde. Morten har boret huller som en del af
det at veere i leere. Alle leerlinge og svende borer huller. Alle blev spurgt, om de ville udfgre
overarbejde, men ingen er blevet tvunget til det. Han kan ikke forestille sig, at Morten har haft
et voldsomt overarbejde. Leerlingen Andreas var en dygtig fyr, og det kom som et chok for
flere af dem, at han stoppede sa brat, som det skete. Teis var ogsa en dygtig leerling og meget
arbejdsom, men han har f3et fortalt, at han truede chefen og stoppede efter denne konflikt.
Per Plege var en erfaren smed, men han havde svejset nogle rammer, som viste sig at inde-
holde fejl, selv om han havde sagt, at de var i orden. Det blev han ked af.

Procedure

Klager har anfert, at eleven under sin uddannelse var udsat for en uacceptabel adfeerd fra
Michael @rvads side, der ma karakteriseres som psykisk chikane. Indklagede har ansvaret for,
at det psykiske arbejdsmiljo pa virksomheden er i orden, og dette ansvar har man ikke levet

ORGANISATORISK BERETNING KONGRES 2020

221



222

op til. Elevens ophaevelse af uddannelsesaftalen var derfor berettiget, og der tilkommer ham
30.000 kr. i godtgerelse efter erhvervsuddannelsesloven og 60.000 kr. til deekning af de men-
neskelige omkostninger, der har vaeret forbundet med ophgret.

Indklagede har anfort, at det efter forklaringen fra Jorgen Graver og Michael @rvad ikke kan
anses for bevist, at der pa virksomheden var problemer med det psykiske arbejdsmiljg. De
ovrige forklaringer fra Teis Byrielsen og Per Plege kan over for den erklering, som de ansatte
i virksomheden har underskrevet, ikke tilleegges nogen veegt, ligesom en laegeerklering
udarbejdet efter uddannelsesforholdets afslutning ikke har nogen bevismaeessig veerdi. Eleven
havde igennem hele uddannelsesforholdet et stort fraveer, hvilket ma antages at vaere bag-
grunden for hans gnske om at ophgre med uddannelsesforholdet. Indklagede skal derfor
frifindes for de rejste krav, ligesom indklagede har ret til erstatning for elevens uberettigede
opheevelse af uddannelsesaftalen.

Tvistighedsnaevnets begrundelse og resultat

Tre voterende udtaler:

Efter elevens forklaring, der stottes af forklaringerne fra Teis Byrielsen og Per Plege samt af
leegens notater om samtalen med eleven den 15. april 2015, leegger vi til grund, at eleven i
hvert fald i den sidste del af uddannelsesforholdet mange gange dagligt blev kritiseret og talt
nedladende til af veerkforeren, og at dette var arsagen til hans sygdom. Dansk Metal gjorde
indklagede opmeerksom pa problemerne med det psykiske arbejdsmilje pa virksomheden,
men dette forte alene til en samtale mellem Jorgen Graver og veerkfgreren uden inddragelse
af de bergrte medarbejdere. Under disse omsteendigheder finder vi, at elevens ophaevelse af
uddannelsesaftalen var berettiget, og at indklagede derfor er forpligtet til at betale en godt-
gorelse for tab af uddannelsesgode med 30.000 kr. i overensstemmelse med naevnets saed-
vanlige praksis, ligesom eleven skal frifindes for det rejste erstatningskrav.

To af disse voterende finder, at der herudover skal tilkendes eleven yderligere en godtgorelse,
mens en voterende ikke - finder grundlag herfor.

To voterende udtaler:

Vi finder det efter de afgivne forklaringer ikke godtgjort, at eleven under sin uddannelse var
udsat for en behandling, der kan karakteriseres som grov misligholdelse af uddannelsesafta-
len. Vi har herved lagt veegt pa, at der nok kan have vaeret en stresset situation pa virksomhe-
den som folge af det store projekt, men finder ikke at kunne leegge til grund, at en eventuel
hard tone i den anledning havde antaget karakter af mobning, selv om eleven matte have
veeret pavirket af det. Hertil kommer, at eleven ikke selv henvendte sig til Jergen Graver med
problemet, selv om han efter dennes forklaring havde rig lejlighed hertil. Vi stemmer derfor
for at frifinde indklagede for de rejste krav.

Vedrgrende indklagedes erstatningskrav bemaerker vi, at dette fgrst er fremsat under behand-
lingen i Tvistighedsneevnet, og vi finder efter omsteendighederne ikke tilstraekkeligt grundlag
for at imedekomme dette. Der afsiges kendelse efter stemmeflertallet, sdledes at eleven far
medhold i et krav pa 30.000 kr. for tab af uddannelsesgode.

Thi bestemmes



Peis Maskinfabrik A/S skal inden 14 dage betale 30.000 kr. til Morten Dahl Jeppesen.

Denne kendelse kan inden 8 uger efter naevnets afgorelse indbringes for domstolene. Safremt
sagen indbringes for domstolene, anmoder Tvistighedsnzsevnet om at blive underrettet herom,
ligesom naevnet gerne vil underrettes om rettens afgorelse.

Kendelse af 30. maj 2016 i Tvistighedsnsevnssag 11.2016 afsagt af Ida Skouvig
Dansk Metal for Alex Nyhedegaard Pedersen mod DI for Spectralink Europe ApS

Indledning

I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnaevnet deltaget landsdommer
Ida Skouvig (formand), advokat Tine Benedikte Skyum (DA) og advokat Maria Rasmussen (LO).
Endvidere har som seerligt sagkyndige medlemmer deltaget chefkonsulent Lars Bruhn, udpe-
get af DI, og faglig sekreteer Kasper Palm, udpeget af Dansk Metal.

Mellem klageren, Alex Nyhedegaard Pedersen, fgdt den 25. juni 1996, og Spectralink Europe
ApS, CVR-nr. 15622741, blev der den 30. januar 2013 indgaet en uddannelsesaftale, hvorefter
Alex Nyhedegaard Pedersen skulle uddannes som elektrofagtekniker med uddannelsesperiode
fra den 25. marts 2013 til den 24. september 2016.

Denne sag drejer sig om godtggrelse for tab af uddannelsesgode i anledning af virksom-
hedens ophaevelse af uddannelsesaftalen.

Alex Nyhedegaard Pedersen har ved sin faglige organisation, Dansk Metalarbejderforbund,
ved klageskrift modtaget den 10. februar 2016 indbragt sagen for Tvistighedsnsevnet med
endelig pastand om, at Spectralink Europe ApS skal betale en godtgerelse til ham med et belob
hgjere end 30.000 kr. med tilleeg af procesrente.

Indklagede har pastaet frifindelse, subsidizert frifindelse mod betaling af et mindre belgb.
Sagen har veeret mundtligt forhandlet i Tvistighedsnsevnet den 28. april 2016.

Sagsfremstilling

Af uddannelsesaftalens punkt 8 fremgar bla., at Industriens Overenskomst er geeldende for
uddannelsesomradet. Der er sat kryds i rubrikken, hvorefter lonnen udger den gaeldende
mindstebetaling for elever fastsat ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet.
Uddannelsesstedet er angivet som virksomhedens adresse i Horsens. Ved brev af 25. maj

2015 opsagde virksomheden uddannelsesaftalen til fratreedelse den 31. december 2015. Som
begrundelse herfor henvistes til, at produktionen blev flyttet til Kina, ligesom alle produktions-
relaterede funktioner blev flyttet til henholdsvis Boulder og Kina. I brevet anfgrtes endvidere
felgende: “Vi vil gore alt, hvad vi overhovedet kan for at hjeelpe dig med at finde en ny leere-
plads, hvor du kan gore din uddannelse feerdig.” Den 8. oktober 2015 indgik Alex Nyhedegaard
Pedersen med virkning fra den 1. november 2015 en uddannelsesaftale med Region Midt-
jylland med arbejdssted dels i Herning, dels i Aarhus. Af uddannelsesaftalen fremgar bl.a,,

at uddannelsen afsluttes den 24. september 2016, og at lennen, der ved uddannelsens be-
gyndelse er fastsat til 14.815,51 kr., er hgjere end den geeldende mindstebetaling for elever.
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Uddannelsesaftalen med Spectralink Europe ApS blev herefter haevet med virkning fra den

31. oktober 2015. Under punkt 2 i meddelelsen om ophaevelse er der sat kryds i rubrikken,
hvorefter uddannelsesaftalen er haevet ensidigt af virksomheden, og om begrundelsen for
ophaevelsen er anfort, at virksomhedens aktiviteter i Danmark lukkes ned, og at Alex har
fundet nyt leerested pr. 1. november 2015. Den 28. oktober 2015 indgik Spectralink Europe ApS
et forlig med virksomhedens anden elev, der ligesom Alex Nyhedegaard Pedersen var blevet
opsagt til fratreedelse den 31. december 2015. Ved forliget blev eleven tillagt en godtggrelse pa
20.000 kr.

Forklaringer

Alex Nyhedegaard Pedersen har bl.a. forklaret, at Spectralink Europe ApS ikke hjalp ham med
at finde en ny lereplads, selv om de sagde, at de ville gore det. Helle Nygaard fra Spectralink
sagde, at hun havde ringet rundt til forskellige steder, men at hun alle steder havde faet at
vide, at der ikke var mulighed for en leereplads. Han fandt derefter selv en leereplads hos
Region Midtjylland. Han skal mede i Herning hver dag, og derfor kerer han nu hver dag fra
sin bopeel ved Odder til Herning. Han har som fglge deraf veeret ngdt til at kebe en ny bil. Han
f&r mindre i lon hos regionen end ved Spectralink.

Michael Larsen har bl.a. forklaret, at han er ansat som gkonomichef hos Spectralink

Europe ApS.

Den 1. maj 2015 matte virksomheden afskedige 70 medarbejdere, herunder direkteren, og i
september 2015 blev yderligere 15 medarbejdere afskediget. Virksomheden har nu alene 15
ansatte i Danmark. Der er ud over ham tale om ingenigrer samt service- og salgsmedarbej-
dere. Mens Alex Nyhedegaard Pedersen var ansat hos Spectralink, havde han en manedslen
pa 13.715 kr. Helle Nygaard, der var I-IR chef i virksomheden, forsegte forgaeves at finde en ny
leereplads til Alex Nyhedegaard. Hun kontaktede i den forbindelse 6-8 virksomheder. Bag-
grunden for, at den anden elev fik en godtgorelse, var, at han den 28. oktober 2015, da aftalen
om godtgorelse blev indgdet, ikke havde fundet en anden leereplads. Spectralink Europe ApS,
der producerer telekommunikationsudstyr, blev i 2012 overtaget af en amerikansk kapitalfond,
som pa baggrund af en produktionsanalyse besluttede at flytte hele produktionen til Kina.
Udflytningen er nu gennemfeort.

Retsgrundlaget

Erhvervsuddannelseslovens § 61, stk. 1 og 2, er affattet saledes:

"§ 61. Misligholder en af parterne 1 uddannelsesaftalen vaesentligt sine forpligtelser, kan den
anden part heeve aftalen.

Stk. 2. Hvis en vaesentlig forudseetning for aftaleindgdelsen viser sig at vaere urigtig eller senere
brister, kan parten haeve aftalen.”

I forslaget til lov om erhvervsuddannelser (Folketingstidende 1988-89, 1. samling, tilleeg A, L
38, sp. 1268-69) hedder det i de specielle bemeerkninger til forslaget til bl.a. § 60, der blev ved-
taget som lovens § 61:



"Til§ 59
Arbejdsaftaler kan i almindelighed bringes til ophor ved en af parternes erkleering, eventuelt
efter en saerlig opsigelsesprocedure mv., uden at der foreligger misligholdelse hos den anden
part, og uden at en forudsaetning for aftalen har vist sig urigtig eller er bristet. I mange anseet-
telsesforhold er adgangen til opsigelse og eventuelt spegrgsmal om fratreedelsesgodtgarelse
ordnet ved lov eller kollektiv overenskomst.

Under hensyn til at uddannelsesaftaler har et videregaende formal i forhold til arbejdsaftaler i
almindelighed, er denne regulering af opsigelsesadgangen ikke tilstreekkeligt betryggende for
uddannelsesaftalens parter.
Som en videreforelse af principperne 1 leerlingeloven og reglerne i efg-retsbekendtgorelsen
foreslas derfor i stk. 1 en bestemmelse om, at en uddannelsesaftale ikke kan ophere ved en af
parternes erklaering, men kun hvis parterne er enige om det. Uopsigeligheden modificeres dog
i stk. 2 (3 maneders provetid).
Stk. 3 indeholder en bestemmelse om forleengelse af provetiden.

Til 8§ 60 og 61
Selv om en uddannelsesaftale som udgangspunkt er uopsigelig, kan der dog veere tilfeelde,
hvor det er nadvendigt at kunne bringe en aftale til opher. Laerlingeloven indeholder en ud-
forlig opregning af grunde, der kan fore til leerekontrakters bortfald eller ophaevelse. Derimod
indeholder efg-retsbekendtgaorelsen meget enkelt formulerede regler om ophaevelse pa grund
af veesentlig misligholdelse eller pa grundlag af urigtige eller bristede, veesentlige forudsaetnin-
ger. Hertil kommer en bestemmelse om, at aftalen bortfalder, hvis eleven udelukkes fra skole-
undervisningen.

Til § 60
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 svarer til efg-retsbekendtgorelsens bestemmelser og knytter hee-
veadgangen til veesentlig misligholdelse og urigtige eller bristede, vaesentlige forudseetninger.
Stk. 3 svarer ligeledes til efg-bestemmelserne, hvorefter der geelder en frist pa 1 maned for at
gore heevegrunden geeldende.”
Lovforslaget byggede pa beteenkning nr. 1112/1987 om grundleeggende erhvervsuddannelser,
hvor det side 301 bl.a. hedder:

"Udvalget foreslar, at retsbekendtgeorelsens system pa dette omrade viderefores, idet det har
vist sig hensigtsmaessigt, at afgorelser om ophaevelse af uddannelsesaftaler kan treeffes ud fra
misligholdelses- eller forudseetningssynspunkter pa grundlag af friere overvejelser. Leerlinge-
lovens principper vil fortsat have en vis vejledende betydning for disse overvejelser, sammen
med den praksis, der har udviklet sig under efg-loven og almindelige ansaettelsesretlige regler.”
I efg-retsbekendtgerelsen (bekendtgorelse nr. 88 af 24. februar 1987 om optagelse og om
uddannelsesaftaler mv. for elever i de erhvervsfaglige grunduddannelser) hedder det i § 15,
stk. 1 og 2:

"§ 15
Hvis en af parterne vaesentligt misligholder sine forpligtelser, kan den anden part heeve aftalen.
Stk. 2. Hvis en vaesentlig forudseetning for aftaleindgdelsen er urigtig eller senere brister, kan en
af parterne ligeledes heeve aftalen.”
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Denne bekendtggrelse er udstedt med hjemmel i lov nr. 289 af 8. juni 1977 om erhvervsfaglige
grunduddannelser med senere zendringer. Loven byggede bl.a. pa beteenkning nr. 764/1976
om revision af lov om erhvervsfaglige forsggsuddannelser. I beteenkningen side 65 hedder
det bla.:

".. Endelig bor en part kunne haeve aftalen, sdafremt en vaesentlig forudsaetning for aftalens
indgdelse viser sig at vaere urigtig eller senere at falde bort. Det bgr dog kun gaelde de for-
udseetninger, som aftaleparten er bekendt med, og kun i tilfeelde af, at adgangen til at opsige
aftalen benyttes inden for rimelig tid efter at den pdgaeldende er blevet bekendt med eller ved
anvendelse af almindelig agtpagivenhed burde vaere blevet bekendt med det forhold, som han
vil paberdbe sig som grund til opsigelsen.

Mens leerlingeloven udferligt opregner de forhold, som kan berettige parterne i1 laereforholdet
til at heeve leerekontrakten og eventuelt medfere, at den falder bort uden varsel, skenner udval-
get det sdledes mere hensigtsmaessigt og 1 bedre overensstemmelse med almindelige arbejds-
retlige regler at abne adgang for en friere bedemmelse af det efter omstaendighederne rimelige
og nagdvendige 1 at anerkende en ophavelsesmulighed 1 den konkrete sag. Leerlingelovens
opregning af heevegrunde vil dog fortsat have betydning for fortolkningen af ovenneevnte
heeveadgange. I den forbindelse skal det naevnes, at reglerne om grov misligholdelse af forplig-
telserne fx svarer til laerlingelovens bestemmelser i 8§ 21, stk. 2) og 22, stk. 1, b), mens reglerne
om urigtige eller bristende forudsaetninger for aftalen bl.a. svarer til leerlingelovens

8§ 20, 21, stk. 1, 21, stk. 2, a), c) og d).”

Leerlingelovens § 20, stk. I, indeholdt fglgende bestemmelse:

"Leerekontrakten bortfalder:

a) for sa vidt leeremesteren afgar ved deden,

b) for sa vidt leeremesterens virksomhed opheaeves eller pa grund af konkurs eller anden arsag

- herunder dog ikke lockout, strejke eller tvingende naturforhold - standses for et laengere
tidsrum end 2 maneder.”

Procedure

Klager har til stotte for sin pastand navnlig anfert, at Spectralink Europe ApS opsagde ud-
dannelsesaftalen i strid med erhvervsuddannelseslovens § 60. Udflytningen af produktionen
skyldtes et onske hos virksomhedens ejere om at optimere indtjeningen, og der var ikke tale
om force majeure, som kunne begrunde, at forudseetningerne for aftalen bristede. Under alle
omsteendigheder ma det i den situation veere virksomheden, der skal beere risikoen for, at
forudseetningerne for uddannelsesaftalen brister. Klager har derfor krav pa godtgerelse for tab
af uddannelsesgode. Den normale godtggrelse pa 30.000 kr. ber forhgjes under hensyn til, at
klager er gdet ned i len og desuden ma afholde betydelige meromkostninger til transport som
fglge af afstanden til den nye leereplads. Det er ikke lovligt at opsige en uddannelsesaftale, og
den omsteendighed, at aftalen er opsagt med et langt varsel, kan derfor ikke fgre til en nedszet-
telse af godtgorelsen. Virksomheden hjalp desuden ikke med at finde en ny leereplads.
Indklagede har til stotte for sin pastand navnlig anfert, at opsigelsen af uddannelsesaftalen er
sket i overensstemmelse med erhvervsuddannelseslovens § 61, stk. 2, idet det er en bristende



forudseetning for uddannelsesaftalen, at virksomhedens produktion i Danmark ophorte. I
lighed med, hvad der gjaldt efter § 20 i den tidligere leerlingelov, der i henhold til forarbejder-
ne til erhvervsuddannelsesloven fortsat har betydning ved fortolkningen af § 61, skal der ved
virksomhedens ophor alene betales erstatning, hvis virksomheden groft har misligholdt sin
forpligtelse til at hjeelpe eleven med at finde en ny leereplads. Spectralink har taget mest muligt
hensyn til eleven ved at opsige aftalen med et meget langt varsel, og virksomheden har ved at
godkende kontraopsigelsen gjort det muligt for eleven at fortsaette i en ny leereplads. Virksom-
heden har desuden bestraebt sig pa at finde en ny leereplads til eleven. Der er derfor ikke
grundlag for at paleegge virksomheden at betale en godtgerelse til eleven. Hvis der tilleegges
eleven en godtgerelse, skal den veere veesentligt under det seedvanlige niveau pa 30.000 kr.,
idet der skal tages hensyn til, at eleven ikke har lidt noget indteegtstab, og at hans uddannelse
ikke er blevet forsinket. Elevens sendrede transportforhold kan ikke tilleegges betydning ved
fastsaettelsen af godtgerelsen.

Tvistighedsnaevnets begrundelse og resultat

Et medlem udtaler:

Der er i erhvervsuddannelseslovens § 61, stk. 2, en udtrykkelig hjemmel til at haeve en uddan-
nelsesaftale, hvis vaesentlige forudsaetninger for aftaleindgaelsen brister. Jeg finder det utvivl-
somt, at det var en forudsaetning for virksomheden ved indgdelsen af uddannelsesaftalen, at
der var drift i virksomheden, sdledes at opleering kunne finde sted. I overensstemmelse med
princippet i leerlingelovens § 20, stk. 1, som efter forarbejderne til erhvervsuddannelsesloven
fortsat beor tilleegges betydning, finder jeg, at en virksomheds ophor er en sddan bristende
forudseetning, at uddannelsesaftalen kan ophaeves. Afskedigelser i den anledning er generelt
ogsa saglige. Spergsmalet om, hvem der i denne situation er naermest til at baere risikoen for
den bristende forudsaetning er ikke relevant, hvilket fx er afspejlet i leerlingelovens § 20,

stk. 1a, om leeremesterens dedsfald, hvor det ikke giver mening, at en opheevelses berettigelse
skulle veere betinget af, at eleven efter en konkret vurdering skulle beere risikoen for leere-
mesterens ded.

Globaliseringens specialisering af arbejdspladser er en samfundsudvikling, der ikke kan henfg-
res til at veere en risiko, som den enkelte virksomhed skal beere. De saerlige omsteendigheder i
U201221614, hvor uddannelsesaftalen var indgaet med dispensation pa vilkdr, som efterfglgende
ikke blev opfyldt, er ikke til stede i denne sag. Jeg finder derfor, at virksomheden skal frifindes.
Fire medlemmer udtaler:

Det er ubestridt, at Spectralink Europe ApS opsagde uddannelsesaftalen med Alex
Nyhedegaard Pedersen som folge af, at virksomheden traf beslutning om at udflytte sin pro-
duktion til Kina.

Uanset om det matte vaere en vaesentlig forudseetning for Spectralink Europe ApS' indgaelse
af uddannelsesaftalen, at virksomhedens produktion forblev i Danmark, var Alex Nyhedegaard
Pedersen uden indflydelse pa beslutningen herom, og Spectralink Europe ApS var derfor naer-
mest til at beere risikoen for, at denne forudsaetning for uddannelsesaftalen bristede. Allerede
af den grund foreld der saledes ikke en bristet forudsaetning, der efter erhvervsuddannelses-
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lovens § 61, stk. 2, gav Spectralink Europe ApS ret til at bringe uddannelsesaftalen til ophor. Vi
stemmer derfor for, at virksomheden skal betale en godtgerelse til Alex Nyhedegaard Pedersen
for tab af uddannelsesgode.

Om fastseettelsen af godtgorelsens storrelse udtaler disse 4 medlemmer herefter folgende:

To medlemmer:

Vi finder, at godtgorelsen for tab af uddannelsesgode i overensstemmelse med ssedvanlig
praksis ved opheevelse af uddannelsesaftale skal fastseettes til 30.000 kr.

Et medlem (formanden):

Uddannelsesaftalen blev opsagt med et betydeligt varsel. Alex Nyhedegaard Pedersen havde
derfor mulighed for at finde en ny leereplads inden uddannelsesaftalens opher, saledes at han
ikke stod uden lgn, og saledes at hans uddannelse ikke blev forsinket. Det ma desuden laeegges
til grund, at virksomheden i et vist omfang forsegte at yde bistand med at fremskaffe en ny
leereplads. Under disse omstaendigheder finder jeg, at godtgerelsen i lighed med den godtge-
relse, som Tvistighedsnaevnet udmalte i sagerne 68/2015 og 69/2014, passende kan fastseettes
til 15.000 kr. Det, som Alex Nyhedegaard Pedersen har anfert om forggede transportomkost-
ninger, kan ikke fore til en forhgjelse af godtgorelsen.

Et medlem:

Under hensyn til sagens omsteendigheder, herunder seerligt at eleven fik et meget langt
opsigelsesvarsel, at virksomheden gjorde en indsats for at skaffe eleven en ny uddannelses-
aftale, og at eleven feerdiggjorde sin uddannelse uden forsinkelse, stemmer jeg for at fastseette
godtgerelsen til et lavere belgb end 15.000 kr.

I overensstemmelse med stemmeflertallet skal Speetralink Europe ApS herefter betale en
godtgerelse til Alex Nyhedegaard Pedersen.

Da der ikke kan opnas flertal blandt neevnets 5 medlemmer for en afgorelse vedrgrende
godtgerelsens storrelse, fastseettes godtgerelsen i overensstemmelse med formandens stem-
me, jf. § 24, stk. 3, i bekendtgoerelse nr. 729 af 29. juni 2012 om Tvistighedsnaevnet, til 15.000 kr.
med renter som nedenfor bestemt.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.

Thi bestemmes

Spectralink Europe ApS skal betale 15.000 kr. i godtgerelse for tab af uddannelsesgode til Alex
Nyhedegaard Pedersen. Belgbet forrentes med procesrente fra den 10. februar 2016.

Denne kendelse kan inden 8 uger efter naevnets afgorelse indbringes for domstolene. Safremt
sagen indbringes for domstolene, anmoder Tvistighedsnaevnet om at blive underrettet herom,
ligesom naevnet gerne vil under-rettes om rettens afgorelse.

Kendelse af 28. juni 2016 i Tvistighedsnsevnssag 10.2016 afsagt af Ida Skouvig
Dansk Metal for Jonas Bollingtoft mod Toftegaard Biler ApS

Indledning
I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnaevnet deltaget landsdommer Ida
Skouvig (formand), chefkonsulent Simon Neergaard-Holm (DA) og Pernille Leidersdorff-Ernst



(LO). Endvidere har som seerligt sagkyndige medlemmer deltaget chefkonsulent Per Laurents,
udpeget af DI, og Erik Bach Wiberg, udpeget af Dansk Metal.

Mellem klageren, Jonas Begllingtoft, fedt den 21. februar 1991, og Toftegaard Biler ApS, CVR-
nr. 27489249, blev der den 25. september 2012 indgdet en uddannelsesaftale, hvorefter Jonas
Bollingtoft skulle uddannes som personvognsmekaniker med uddannelsesperiode fra den

1. oktober 2012 til den 31. marts 2016.

Denne sag drejer sig om efterbetaling af lon mv. Jonas Bgllingtoft har ved sin faglige orga-
nisation, Dansk Metal, ved klageskrift modtaget den 2. februar 2016, indbragt sagen for
Tvistighedsnaevnet med pastand om, at Toftegaard Biler ApS skal betale 71.483,10 kr. til Jonas

Bollingtoft.

Pastanden er opgjort saledes:

e Lon i perioden fra marts 2013 til maj 2015 17.227,34 kr.
« Fritvalgskontodifference 4.390,19 kr.
» Feriepengedifference 2.156,42 kr.
* Manglende pensionsindbetaling 47.712,15 kr.
Ialt 71.483.10 kr.

Indklagede har ikke afgivet svarskrift og har — trods lovligt indkaldt — ikke givet mede under
sagens behandling i nsevnet.
Sagen har veeret mundtligt forhandlet i Tvistighedsnsevnet den 9. juni 2016.

Sagsfremstilling

I uddannelsesaftalens punkt 8 er bl.a. anfert, at den kollektive overenskomst inden for uddan-
nelsesomradet er "Dansk Industri/Dansk Metal",

Uddannelsesaftalen blev ophaevet af virksomheden den 10. juni 2015 med henvisning til, at
virksomheden havde erfaret, at Jonas Bollingtoft var blevet frakendt kerekortet i 3 ar.

Jonas Bellingtoft har fremlagt et regneark med en beregning af sit krav.

Retsgrundlag
Ifglge erhvervsuddannelseslovens §, 55, stk. 2, skal lannen til en elev mindst udgoere den lon,
der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet.

Forklaringer
Jonas Bellingtoft har forklaret, at han nu gennem skolepraktik har feerdiggjort sin uddannelse,
og at han er i arbejde som mekaniker.

Procedure
Klager har henvist til sine synspunkter i klageskriftet.

Tvistighedsnaevnets begrundelse og resultat

Jonas Bellingtofts pastand om betaling af 71.483,10 kr. stottes af det fremlagte materiale
sammenholdt med erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2. Herefter, og da Toftegaard Biler
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ApS ikke over for Tvistighedsnsevnet har fremsat indsigelser mod opggarelsen af kravet, tager
Tvistighedsnaevnet Jonas Bgllingtofts pastand til folge.

Thi bestemmes

Toftegaard Biler ApS skal inden 14 dage betale 71.483,10 kr. til Jonas Bollingtoft.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.

Denne kendelse kan inden 8 uger efter naevnets afgorelse indbringes for domstolene. Safremt
sagen indbringes for domstolene, anmoder Tvistighedsnaevnet om at blive underrettet herom,
ligesom naevnet gerne vil underrettes om rettens afgorelse.

Kendelse af 8. december 2016 i Tvistighedsnsevnssag 40.2016 afsagt af Ida Skouvig

Dansk Metal for Haval Kamal Al-Barwary mod Kiran Car A/S

Indledning

I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnaevnet deltaget landsdommer
Ida Skouvig (formand), politisk konsulent Ann Marie Willemoes Jorgensen (DA) og advokat
Pernille Leidersdorff-Ernst (LO). Endvidere har som seerligt sagkyndige medlemmer deltaget
chefkonsulent Per Laurents, udpeget af Dl, og sekreteer Kasper Palm, udpeget af Dansk Metal.
Mellem klageren, Haval Kamal Al-Barwary, fodt den 7. juni 1975, og Kiran Car A/S, CVR-nr.
34609748, blev der den 21. januar 2015 indgaet en uddannelsesaftale, hvorefter Haval Kamal
Al-Barwary skulle uddannes som automekaniker med uddannelsesperiode fra den 21. januar
2015 til den 9. marts 2016.

Denne sag drejer sig om efterbetaling af lon mv.

Haval Kamal Al-Barwary har ved sin faglige organisation, Dansk Metalarbejderforbund, ved
klageskrift modtaget den 27. september 2016, indbragt sagen for Tvistighedsnesevnet med
pastand om, at Kiran Car A/S skal betale manglende Ion, fritvalg, pension og feriepenge for
perioden 21. januar 2015 til 9. marts 2016 med 148.474,51 kr. med tilleg af procesrente fra de
enkelte ydelsers forfaldstid.

Pastanden er opgjort saledes:

e Lon 100.884,45 kr.
« Fritvalg 3.371,26 kr.
» Feriepenge 12,5 pct. 13.985,55 kr.
« Feriefridage 3.478,00 kr.
» Pension 12 pct. af 222.960,58 26.755,25 kr.

Kiran Car A/S har pastaet frifindelse, subsidizert frifindelse mod betaling af et mindre belgb
efter Tvistighedsnaevnets skon.
Sagen har veeret mundtligt forhandlet i Tvistighedsnsevnet den 3. november 2016.

Sagsfremstilling

Kiran Car A/S er ikke medlem af en arbejdsgiverorganisation. Af uddannelsesaftalens punkt 8
fremgar bl.a.,, at Dansk Metaloverenskomsten er geeldende for uddannelsesomradet, og der er
sat kryds i rubrikken, hvorefter loannen udger den geeldende mindstebetaling for elever fastsat
ved kollektiv overenskomst for uddannelsesomradet.



Lonudbetalingsdag er angivet som sidste dag i maneden. Det er endvidere anfert, at der ikke
ydes lon under pabygning i hovedforleb, og den normale arbejdstid er oplyst at veere 37 timer.
Der er endvidere fremlagt et tilleeg til uddannelsesaftalen, dateret den 21. januar 2015. Af til-
legget fremgar foglgende:

"I forbindelse med indgdelse af ovenstdende uddannelsesaftale bekraefter nedenstaende parter
hermed at der pr. d.d. er udbetalt et kontantbelgb svarende til 12 maneders ansaettelse (a 37
timer pr. uge) af en 4-ars leerling svarende til kr. 107,35 pr. time.

Haval Kamal Al-Barwary har pligt til at indberette belabet til SKAT med mere.

Kvittering pa betaling Kvittering for modtagelse af Ion
21/01 15 21.01.2015

Khurrem Shazad Haval Kamal Al-Barwary

Adm. direkter CPR.XXXXXX~XXXX

”

P4 dokumentet er en underskrift ved begge parters navn, men Haval Kamal Al-Barwary har
bestridt, at det er ham, der har underskrevet dokumentet.

Af SMS'er fra henholdsvis den 12. august og 28. september 2015 fra Haval Kamal Al-Barwary til
virksomheden fremgar, at han har meldt sig syg.

Af lonsedlerne for marts-juli 2015 fremgar, at Haval Kamal Al-Barwary fik en manedslen pa 3.949
kr. Af lonsedlerne fremgadr, at beregningsgrundlaget for lennen er 160,33 timer. Timesatsen er ikke
anfort. Af lonsedlen for august 2015 fremgadr, at manedslennen ligeledes er 3.949 kr., men bereg-
ningsgrundlaget er anfort som 80,16 timer. Der er ikke lonsedler for september-oktober 2015, men
pa lensedlerne for november 2015-januar 2016 er lgnnen angivet som 17.932,91 kr. pr. maned.
Beregningsgrundlaget er angivet som 160,33 timer, og timesatsen er i lgnsedlen for november
2015 angivet som 111,85 kr. Der er ikke en lonseddel for februar 2016, men af lonsedlen for
marts 2016 fremgar, at der er lon pa 17.932,91 kr. beregnet pa grundlag af et timetal pa 160,33,
og len for perioden 1.-9. marts 2016 pa 5.815,68 kr. beregnet pa grundlag af et timetal pa 52. I
lennen er der foretaget fradrag for 5 feriedage, og desuden er der sket fradrag for et persona-
lekeb pa 12.833,02 kr.

Af en faktura fra Kiran Car A/S dateret den 8. marts 2016 med overskriften "Kontantsalg”
fremgar, at Haval Kamal Al-Barwary faktureres for et belgb pa 12.142,25 kr. inkl. moms.
Ordredatoen er angivet som den 4. april 2016. Belgbet angives at skyldes for:

"Veerkstedstid Peugeot 307 1.839,90 kr.
Veerkstedstid VW Polo 763,40 kr.
Veerkstedstid Accent 1.041,00 kr.
Tester pa bil 1.249,20 kr.
Miljo- og hjelpematerialer 269,10 kr.
2 Disc-fr wheel brake 1.396,00 kr.
1 DISC-RR BRAKE 783,00 kr.
1 Helicol veerktej 585,00 kr.
1 kobling 1.788,00 kr.

”

ORGANISATORISK BERETNING KONGRES 2020 231



232

Det er oplyst, at Haval Kamal Al-Barwary var pa skoleophold fra den 8. maj til den 23. juni 2015
og fra den 19. januar til den 22. februar 2016.

Af Haval Kamal Al-Barwarys svendebrev fremgar, at han bestod svendeproven med karakteren
10 efter 7-trinsskalaen svarende til den fortrinlige praestation, og at han afsluttede sin uddan-
nelse den 9. marts 2016.

Af virksomhedens personalehandbog fremgar bl.a. folgende om brug af virksomhedens
veerksted:

"Det er tilladt for medarbejderne at arbejde pa egen eller kone/keerestes bil pa virksomhedens
vaerksted. Det er dog vigtigt, at man forst far accept fra ens neermeste overordnet. Det er
saledes ikke tilladt at foretage tjenesteydelser m.m. for venner og bekendte pa virksomhedens
vaerksted. P4 samme madde er det heller ikke tilladt at ldne veerktej med hjem fra virksomheden.”
Det er endvidere oplyst, at virksomheden anvendte et elektronisk system til registrering af
medarbejdernes arbejdstid, der indebar, at det blev registreret, hvornar den enkelte medarbej-
der kom og gik. Af en oversigt over registreret personale fremgadr, at Haval Kamal Al-Barwary
ikke blev oprettet i dette system. Der var endvidere et tilsvarende system, der blev anvendt til
registrering af medarbejdernes arbejde med de enkelte biler. Det er oplyst, at dette system ikke
blev anvendt for Haval Kamal Al-Barwary. Efter at Haval Kamal Al-Barwarys elevtid var udle-
bet, fremsatte Dansk Metal krav om efterbetaling af lon mv. over for virksomheden. Den

19. maj 2016 blev der afholdt et mode mellem parterne, uden at der kunne opnas enighed,

og den 25. august 2016 blev der afholdt mede i det faglige udvalg, ligeledes uden at der blev
opnaet enighed. Sagen blev herefter indbragt for Tvistighedsnaevnet.

Retsgrundlag

Af erhvervsuddannelseslovens § 55 fremgar bla.:

"Uddannelsesaftalen skal angive den Ion, praktikvirksomheden skal betale til elever under
praktikophold samt under skoleophold, der er omfattet af aftalen.

Stk. 2. Lennen skal mindst udgoere den Ign, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for
uddannelsesomradet.”

Forklaringer

Haval Kamal Al-Barwary har bl.a. forklaret, at der ikke var nogen familiemaessig relation
mellem ham og Khurrem Shalizad, der er direkter for Kiran Car A/S. Han kom i kontakt med
virksomheden via skolen. Da han blev ansat som elev, fik han at vide, at han kun kunne fa
halvdelen af den lon, som man far, nar man er i skolepraktik. Han har ikke indgdet en aftale
om, at han skulle have lennen for det forste &r udbetalt ved aftalens start, og han har forst set
tilleegget til uddannelsesaftalen af 21. januar 2015, efter at det var blevet sendt til fagforenin-
gen i forbindelse med denne sag. Han har ikke underskrevet dokumentet, og han har ikke faet
noget belgb udbetalt.

Han arbejdede 8 timer om dagen, og arbejdstiden var fra kl. 8-12 og igen fra ca. 18 til 22.
Tidspunkterne blev sendret lidt undervejs i uddannelsesforlgbet. Han blev ikke registreret som
medarbejder i registreringssystemet, og han skulle derfor ikke scanne et arbejdskort ind, nar



han kom eller gik. Hans arbejdskraft blev heller ikke registreret pa de biler, som han arbejdede
med. Han modte pa arbejde hver dag, bade morgen og aften, undtagen ndr han var syg eller
holdt ferie, og han har ikke fdet nogen form for patale vedrgrende sin arbejdsindsats eller i
gvrigt. Han holdt 5 ugers sommerferie i 2015 fra uge 35-39. Det kan godt passe, at 6 af disse
feriedage 14 i august. Han fik ikke nogen lonseddel for september 2015, og han fik den forkla-
ring, at der ikke var grund til at lave en lenseddel til ham, n&r han alligevel ikke skulle have
noget udbetalt. Han kender ikke noget til de ting, der fremgar af den faktura, der er modreg-
net i den sidste lon, som han fik udbetalt fra virksomheden. Nar han har kebt reservedele til
sin bil, har han betalt med sit kreditkort ved modtagelsen. Han er feerdiguddannet som meka-
niker, men har ikke arbejde inden for faget.

Khurrem Shahzad har bla. forklaret, at han er direkter og medejer af virksomheden. Han
kendte ikke Haval Kamal Al-Barwary forud for anseettelsen, men han kendte hans keereste.
Kaeresten spurgte ham, om han kunne tage Haval Kamal Al-Barwary ind, fordi han ikke
kunne fa arbejde andre steder. Det var derfor en vennetjeneste, at han ansatte Haval Kamal
Al-Barwary. Baggrunden for tilleegget til uddannelsesaftalen var, at Haval Kamal Al-Barwarys
kone have brug for penge til indfrielse af en gaeld, men hun lgste problemet pd anden vis, og
derfor blev der aldrig udbetalt et belgb til Haval Kamal Al-Barwary som anfert i aftalen. Aftalen
1a blandt akterne i personalesagen, der blev sendt til fagforeningen, da de bad om akterne.
Aftalen er aldrig gjort geeldende over for Haval Kamal Al-Barwary. Veerkstedet lukker kl. 16.00,
og der er ingen, der arbejder pa veerkstedet efter dette tidspunkt. Haval Kamal Al-Barwarys
forklaring om, at han arbejdede pa veerkstedet om aftenen, er derfor ikke sand. Haval Kamal
Al-Barwary var kun pa arbejdspladsen nogle fa timer om dagen, og der var lange perioder,
hvor han slet ikke mgdte op. Han vil mene, at Haval Kamal Al-Barwary kun var til stede i ca.

8 pct. af arbejdstiden, og derfor blev hans lgn sat ned. Den davaerende filialdirektor, Anders
Engelbrecht, gav Haval Kamal Al-Barwary flere mundtlige advarsler som folge af det mang-
lende fremmaode. Det har ikke veeret pa tale at haeve uddannelsesaftalen, idet de mente, at det
matte veere Haval Kamal Al-Barwarys eget ansvar, om han enskede at arbejde. I stedet blev
han trukket i lon som fglge af det manglende fremmegde. Det var bogholderen, Tina Pedersen,
der stod for lennen, og han ved ikke, hvilket grundlag hun har haft for at fastszette lgnnen til
de belgb, der fremgar af lensedlerne. Han ved heller ikke, hvorfor lennen fra november 2015
blev sat op. Haval Kamal Al-Barwary blev ikke oprettet i virksomhedens registreringssystem,
idet hans fremmede var sa ustabilt, at man ikke kunne regne med ham. Det er korrekt, at han
har underskrevet en praktikerkleering vedrerende Haval Kamal Al-Barwary. Det blev han tvun-
get til af en repraesentant fra fagforeningen, der mgdte op pa hans kontor med erkleeringen og
forlangte, at den skulle skrives under med det samme, selv om han bad om at f4 lejlighed til at
konsultere sin radgiver fgrst. De andre ansatte pa veerkstedet var meget utilfredse med Haval
Kamal Al-Barwary, idet man ikke kunne regne med hans hjeelp, og fordi han kom med frem-
mede biler, som han ordnede i arbejdstiden. Han har aldrig selv veeret ude for noget lignende.
Efter at uddannelsesaftalen var udlebet, mgdte Haval Kamal Al-Barwary ved en lejlighed op
pa veerkstedet for at ordne en bil, som han havde medbragt. Tina Petersen bad ham om at
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forlade virksomheden, og hun lagde i den forbindelse sin hand pa hans skulder. Haval Kamal
Al-Barwary blev meget ophidset af dette og truede med at anmelde Tina Petersen for vold.
Virksomheden har dog ikke hert noget fra politiet. Personalet er aldrig blevet sendt hjem, fordi
der ikke var nok at lave.

Patrick Andersen har bla. forklaret, at han ikke leengere er ansat hos Kiran Car A/S, men at
han har veeret i leere som mekaniker i virksomheden fra den 6. december 2012 til den

30. august 2016, hvor han var feerdiguddannet. Han har saledes veeret ansat i virksomheden

i samme periode som Haval Kamal Al-Barwary, der ogsa var i leere som mekaniker. Haval
Kamal Al-Barwary var der i gennemsnit 2 timer dagligt, og nogle gange blev han bare helt
veek. I en periode var han veek i 5 uger. Nar han var der, spurgte han om hjeelp til sit arbejde
hos de andre, og han ville meget gerne have andre til at lave arbejdet for sig. Vidnet har flere
gange set, at Haval Kamal Al-Barwary arbejdede péa biler, som han selv havde medbragt, og
han har ved en lejlighed henvendt sig til kontoret om det, fordi han ikke syntes, at det var i
orden. Kontoret tog derefter fat i Haval Kamal Al-Barwary. Haval Kamal Al-Barwary var i ovrigt
en udmeerket kollega. Der var ikke noget ondt i ham, dog optradte han i den sidste del af sin
elevtid meget beleerende over for de andre ansatte, og vidnet og Haval Kamal Al-Barwary blev
derfor lidt uvenner. Haval Kamal Al-Barwary har fortalt, at han ogsa kerte som Uberchauffer.
Haval Kamal Al-Barwary gav ofte udtryk for, at han ikke ville have et arbejde, men bare haeve
sin understottelse hos fagforeningen, nar han var feerdiguddannet. Vidnets arbejdstid var fra
kl. 8.00 til 16.00, og han fik overenskomstmaessig lon som leerling. Han er aldrig blevet sendt
hjem, fordi der ikke var nok at lave.

Jesper Hansen har bl.a. forklaret, at han har veeret ansat i virksomheden siden juli 2014 som
chefmekaniker. Han stod for opleeringen af Haval Kamal Al-Barwary, og det var ikke nogen let
opgave, idet Haval Kamal Al-Barwary kun sjeeldent var til stede, ligesom han pludselig for-
svandt midt i arbejdet. Han var der nok i gennemsnit 3-4 timer dagligt, og der var perioder,
hvor han slet ikke dukkede op. Vidnet henvendte sig til veerkforeren, Bent Juncker, nar Haval
Kamal Al-Barwary pludselig forsvandt midt i arbejdstiden, og Bent Juncker provede at finde
ud af, hvor Haval Kamal Al-Barwary var gaet hen. Haval Kamal Al-Barwary kom med for-
skellige forklaringer om, at han skulle til leege og tandleege. Filialchefen, Anders Engelbrecht,
blev ogsa involveret, og der blev talt med store bogstaver til Haval Kamal Al-Barwary, men
derudover skete der ikke noget, fordi der var en familierelation. Til sidst kom Haval Kamal
Al-Barwary slet ikke, og vidnet troede derfor, at han var stoppet i virksomheden, indtil han en
dag, nok i februar 2016, pludselig dukkede op pa veerkstedet med en bil, som han begyndte at
reparere. Tina Pedersen bad ham om at forlade veerkstedet og lagde i den forbindelse sin hand
pa hans skulder. Det blev han meget vred over og rabte op om, at han ville kontakte politiet.
Vidnet har ikke selv haft sammensted med Haval Kamal Al-Barwary, men han ved, at to sldre
medarbejdere i virksomheden folte sig meget generet af ham, fordi han kaldte dem "gamle
idioter” og "narrgve". Arbejdstiden var fra kl. 8.00 til 16.00, og det gjaldt ogsa Haval Kamal
Al-Barwary. Der var som udgangspunkt ikke nogen pa veerkstedet efter dette tidspunkt, dog



haendte det, at der blev arbejdet over for at feerdiggere en bil, ligesom salgspersonalet og per-
sonalet fra klargoringen kunne have et serinde pa veerkstedet. Haval Kamal Al-Barwary havde
ikke en nogle til veerkstedet. Haval Kamal Al-Barwary fortalte, at han hjalp til pa en restaurant,
og vidnet gar ud fra, at det var derfor, at han forsvandt fra veerkstedet i utide. Han forsvandt
som regel ved frokosttid. Hvis medarbejdere kabte reservedele, blev det enten afregnet over
lennen eller ogsa blev der betalt kontant ved modtagelsen. Han er ikke bekendt med, hvornar
Haval Kamal Al-Barwary var pa skoleophold.

Tina Petersen har bla. forklaret, at hun arbejder pa kontoret i virksomheden, herunder som
bogholder. Hun star ogsa for lennen. Haval Kamal Al-Barwary arbejdede 6-7 timer om ugen,
og lennen blev sat efter det. Baggrunden for, at der pa Haval Kamal Al-Barwarys lensedler
stod, at han havde arbejdet i 160,66 timer, som svarer til fuld tid, var, at Haval Kamal Al-Barwary
selv bad om det af hensyn til hans mulighed for efter endt uddannelse at f& understottelse.
Nar der pa lgnsedlen for august alene stod 80 timer, skyldtes det, at filialchefen Anders
Engelbrecht havde sagt, at det var nedvendigt at angive et lavere timetal, nar Haval Kamal
Al-Barwary ikke var der sd meget. Hun husker ikke, hvorfor leonnen blev fastsat til netop 3.949
kr., men det skete efter droftelse med Anders Engelbrecht. Haval Kamal Al-Barwarys tilstede-
veerelse i virksomheden var sa begreenset, at der ikke kunne bookes kunder til ham, og han
blev heller ikke registreret i det elektroniske system, som blev etableret i marts 2015 til regi-
strering af medarbejdernes arbejdstid. Hun havde talt med Anders Engelbrecht derom, og

i den forbindelse havde hun ogsa sagt, at samarbejdet med Haval Kamal Al-Barwary burde
ophere. Hun ved ikke, hvorfor samarbejdet ikke blev bragt til opher. Haval Kamal Al-Barwary
blev ansat, fordi direktgren kendte ham. Tilleegget til uddannelsesaftalen blev lavet, fordi Haval
Kamal Al-Barwary havde gkonomiske problemer, men aftalen blev ikke gennemfgrt. Det er
rigtigt, at hun sendte tilleegget til uddannelsesaftalen til Dansk Metal, da sagen startede. Det
kan godt passe, at hun telefonisk har bekraeftet over for Erik Wiberg hos Dansk Metal, at belg-
bet var udbetalt, men det skyldtes alene, at det var det, der fremgik af tilleegget. Haval Kamal
Al-Barwary havde ikke faet tilladelse til at holde ferie i august/september. Under forligsmedet
oplyste han, at der var tale om sygdom. Han fik ikke nogen lgnseddel for september 2015,
fordi han udeblev fra arbejdet. Hun ved ikke, hvorfor der star pa lonsedlen for august, at der er
afholdt ferie. I november startede Haval Kamal Al-Barwary pa skoleophold, og virksomheden
hjalp ham ved at give ham fuld lgn for den periode. Det var ngdvendigt med fuld lon de sidste
tre maneder, hvis han skulle kunne fa understgttelse efter endt uddannelse. Leonnen blev ogsa
i denne situation fastsat efter aftale med Anders Engelbrecht. Lon under skoleophold bliver
normalt refunderet, men i dette tilfaelde har virksomheden endnu ikke faet refusion. Haval
Kamal Al-Barwary fik sit svendebrev i januar, men Dansk Metal forlangte, at han fik lgn til den
9. marts 2016.

Baggrunden for, at der blev udstedt en faktura til Haval Kamal Al-Barwary i marts 2016, var,

at han arbejdede med private biler i arbejdstiden. Hun fakturerede ham for brug af lift mv. pa
baggrund af den timepris pa 694 kr., som veerkstedet tager for en mekanikertime inkl. brug

af lift og veerktgj. Faktureringen for brug af reservedele skete pd baggrund af en henvendelse
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fra to ansatte, Mohammad og Ahmed, som omkring oktober 2015 havde orienteret hende om,
at de havde set, at Haval Kamal Al-Barwary havde taget reservedele pa lageret til eget brug.
Hun havde ikke talt med Haval Kamal Al-Barwary, inden hun lavede fakturaen, fordi hun
ikke havde set ham i virksomheden siden august 2015. Da han fik lgnsedlen, hvori fakturaen
var fradraget, medte han op i virksomheden, hvor han skabte sig over for hende. Hun lagde
derfor en hand pd hans skulder for at £ ham til at g&, og det blev han meget ophidset over.
Han sagde, at han ville melde hende til politiet, og hun hgrte ogsa, at han ringede op. Politiet
ville ikke tage sig af det, og han forsvandt derefter.

Veerkstedet lukker kl. 16. Man har tidligere som en service for kunderne holdt dbent om
aftenen i en forsggsperiode af ca. et halvt &rs varighed, men den ordning var ophert, inden
Haval Kamal Al-Barwary blev ansat. Hun har hert, at Haval Kamal Al-Barwary ved siden af sit
arbejde som leerling ogsa var Uberchauffgr og ansat pa et pizzeria. Han gav udtryk for, at han
skulle nasse pa samfundet ved bare at haeve sin understottelse og ikke arbejde, nar han var
feerdiguddannet.

Procedure

Haval Kamal Al-Barwary har til stotte for sin pastand navnlig anfert, at hans krav er opgjort i
overensstemmelse med overenskomsten og hans forklaring om arbejdstid mv. Bevisforelsen
giver ikke grundlag for at tilsidesaette hans forklaring herom, idet forklaringerne fra virk-
somhedens ansatte er helt usandsynlige og savner stotte i det skriftlige materiale. Virksom-
heden har endvidere ikke bevist, at der er grundlag for at modregne det belgb, som fremgar af
den fremlagte faktura. Han har krav pa pension i hele anseettelsestiden, idet han har optjent
pension under tidligere anseettelser.

Kiran Car A/S har til stette for sin pastand navnlig anfert, at Haval Kamal Al-Barwarys for-
klaring om sit fremmode ma tilsidesaettes pa baggrund af de mange forklaringer om det
modsatte fra virksomhedens direkter, ansatte og tidligere ansatte. Han er sdledes aflgnnet i
overensstemmelse med det, som han er berettiget til efter sit fremmeode, og det er ikke godt-
gjort, at hans fraveer i september skyldtes ferie. Det er endvidere ikke godtgjort, at Haval Kamal
Al-Barwary har haft pensionsgivende arbejde forud for uddannelsesaftalen, og ancienniteten
pa 2 maneder i henhold til overenskomsten kan - med den meget begreensede arbejdsind-
sats - tidligst anses for opndet i oktober/november 2015. Hvis der er et efterbetalingskrav, kan
der hgjest blive tale om et belgb pa 15.-20.000 kr. Det ma efter bevisfgrelsen leegges til grund,
at virksomheden har et erstatningskrav mod Haval Kamal Al-Barwary for uberettiget brug af
virksomhedens faciliteter ved reparation af medbragte biler, og det ma — som et alternativ til
at anmelde Haval Kamal Al-Barwary for tyveri - ogsa accepteres, at virksomheden har et er-
statningskrav for reservedele, som Haval Kamal Al-Barwary uberettiget har tilegnet sig. Kravet
kan modregnes i lgnnen.

Tvistighedsnaevnets begrundelse og resultat
Der er mellem parterne indgaet en skriftlig uddannelsesaftale, og Haval Kamal Al-Barwary har
derfor, jf. herved erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, krav pa den lgn, der er fastsat ved kol-



lektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet. Der er afgivet steerkt uoverensstemmende
forklaringer om Haval Kamal Al-Barwarys fremmeode i virksomheden. Virksomheden har
imidlertid pa alle lgnsedler med undtagelse af lensedlen for august, hvor der ifglge lgnsedlen er
sket gagereduktion som folge af ferie, anfert, at grundlaget for lennen var et timetal pa 160,33
svarende til fuldt fremmede. Det bemaeerkes herved ogsa, at virksomheden ikke har registreret
oplysninger om Haval Kamal Al-Barwarys fremmede, til trods for at der var et elektronisk
system til radighed herfor, som blev anvendt af virksomhedens gvrige ansatte. Virksomheden
har endvidere ikke ved fremlaeggelse af skriftligt materiale eller pa lignende sikker vis dokumen-
teret, at Haval Kamal Al-Barwary er meddelt advarsler for manglende fremmade, ligesom der
efter det oplyste ikke blev taget skridt til at opheeve uddannelsesaftalen.

Tvistighedsnaevnet finder pa den baggrund — uanset de afgivne vidneforklaringer fra
personer med tilknytning til virksomheden — at det ma laegges til grund, at Haval Kamal
Al-Barwarys fremmede var som angivet pa de fremlagte lensedler. Tvistighedsnaevnet fin-
der under disse omsteendigheder endvidere ikke grundlag for at tilsideseette Haval Kamal
Al-Barwarys forklaring om, at hans fraveer i august og september frem til sygemeldingen
mandag den 28. september 2015 skyldtes ferie. Haval Kamal Al-Barwary har derfor krav pa len
mv. som pastaet.

Vedrgrende opggrelsen af Haval Kamal Al-Barwarys krav pa pension bemaerker Tvistigheds-
naevnet, at der ikke er fremlagt dokumentation for, at Haval Kamal Al-Barwary forud for sin
anseettelse som leerling havde optjent pension i et andet anseettelsesforhold, og han har derfor
forst krav pa pension efter 2 maneders ansaettelse som elev. Pensionen beregnes med 12 pct.
af den allerede udbetalte Lon, idet der ikke er oplyst om forhold, der kan begrunde, at Haval
Kamal Al-Barwary ikke var i god tro ved udbetalingen af hans eget pensionsbidrag, jf. herved
Hojesterets dom af 20. august 2014 gengivet i Ugeskrift for Retsveesen 2014 side 3363. For s&
vidt angar efterbetalingskravet vedrgrende lon mv., mé& Haval Kamal Al-Barwary derimod selv
afholde sin pensionsbetaling, og virksomheden skal derfor kun betale pension med 8 pct.
Kravet pa pension tages derfor alene til fglge med et belgb pa 20.775,54 kr. Dette belgb skal
indbetales til Industriens Pension, jf. Industriens Overenskomst.

Haval Kamal Al-Barwary har bestridt, at virksomheden har et modkrav som anfert i den
fremlagte faktura. Efter vidneforklaringerne sammenholdt med virksomhedens procedure
ma det leegges til grund, at det krav, der er modregnet i kravet pad Ien mv., er et erstatnings-
krav i anledning af pastdet uretmaessig brug af virksomhedens vaerkstedsfaciliteter og pastaet
uberettiget tilegnelse af virksomhedens aktiver. Tvistighedsneevnet har ikke kompetence til at
tage stilling til berettigelsen af et sadant erstatningskrav, som ikke vedrgrer uddannelsesafta-
len. Modkravet tages derfor ikke under pakendelse.

Haval Kamal Al-Barwarys krav tages herefter til folge med et belgb pa 142.494,80 kr., der for-
rentes med procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldstid. Heraf skal 20.775,54 kr. med tilleeg
af renter indbetales til Industriens Pension. Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til
den anden part.

Thi bestemmes
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Kiran Car A/S skal inden 14 dage betale 142.494,80 kr. til Haval Kamal Al-Barwary, der for-
rentes med procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldstid. Heraf skal 20.775,54 kr. med tilleeg
af renter indbetales til Industriens Pension.

Denne kendelse kan inden 8 uger efter naevnets afgorelse indbringes for domstolene. Safremt
sagen indbringes for domstolene, anmoder Tvistighedsnaevnet om at blive underrettet herom,
ligesom naevnet gerne vil underrettes om rettens afgorelse.

Formanden finder ikke grundlag for at bestemme, at rejseudgifter og godtgerelse til vidnet
Patrick Andersen skal afholdes af statskassen, jf. herved bekendtgerelsen om Tvistigheds-
naevnet § 27, stk. 2, idet udgiften hertil ma afholdes af Kiran Car A/S.

Kendelse af 20. december 2016 i Tvistighedsnsevnssag 45.2016 afsagt af Ida Skouvig
Dansk Metal for Thomas Graff mod Rodi's Autocenter

Indledning

I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnaevnet deltaget landsdommer
Ida Skouvig (formand), advokat Tine Benedikte Skyum (DA) og advokat Ulrik Mayland (LO).
Endvidere har som szerligt sagkyndige medlemmer deltaget chefkonsulent Per Laurents,
udpeget af DI, og sekreteer Kasper Palm, udpeget af Dansk Metal.

Mellem klageren, Thomas Graff, fadt den 25. september 1985, og Rodi's Autocenter ved Rodi
Hani Habo, CVR-nr. 42758782, blev der den 27. oktober 2013 indgdet en uddannelsesaftale,
hvorefter Thomas Graff skulle uddannes som personvognsmekaniker med uddannelses-
periode fra den 1. oktober 2013 til den 30. april 2016.

Denne sag drejer sig om efterbetaling af lon mv.

Thomas Graff har ved sin faglige organisation, Dansk Metalarbejderforbund, ved klageskrift
modtaget den 13. oktober 2016, indbragt sagen for Tvistighedsneevnet med pastand om, at
Rodi's Autocenter ved Rodi Hani Habo skal betale 40.788,51 kr. med tilleeg af procesrente.
Pastanden er opgjort saledes:

« Fritvalg 6.547,87 kr.
 Ferieuge 493417 kr.
» Lon pa helligdage 29.306,47 kr.

Indklagede har ikke afgivet svarskrift og har - trods lovligt indkaldt - ikke givet m@de under
sagens behandling i naevnet.
Sagen har veeret mundtligt forhandlet i Tvistighedsnsevnet den 1. december 2016.

Sagsfremstilling

Industriens Overenskomst mellem CO-industri og DI er geeldende for uddannelsesaftalen.
Af et geeldsbrev, der er dateret den 21. juli 2015, fremgar, at Thomas Graff erkender at skylde
Rodi's Autocenter ved Rodi Hani Habo 73.000 kr., som hidrerer fra lan til en bil. Lanet, der er
rentefrit, skal ifglge geeldsbrevets § 1 afdrages over 37 maneder med betaling af 2.000 kr. hver
den forste i en maned, fgrste gang den 1. september 2015. Ifglge gaeldsbrevets § 2 indestar
geelden uopsigeligt fra kreditors side, men hvis betaling af et afdrag udebliver ud over 4 dage



efter skriftligt pakrav fra kreditor, er hele gaelden straks forfalden til betaling. Geeldsbrevet kan
ifglge dets § 4 tjene som grundlag for tvangsfuldbyrdelse. Gaeldsbrevet er underskrevet af
Thomas Graff den 2. oktober 2015 og af Rodi Hani Habo den 8. januar 2016.

Thomas Graff fik pa et tidspunkt foretaget et lontjek, og med bistand fra Dansk Metal frem-
satte han herefter krav om efterbetaling af det belgb, som pastanden vedrgrer. Ved mail af

4. juni 2016 fra Rodi's Autocenter til Jorgen Madsen, Dansk Metal, skrev Rodi Hani Habo, at
han gik med pa hele belgbet, men at det skulle traekkes fra det, som Thomas Graff og hans
keereste skyldte, og at han ikke ville udbetale en krone. Da der ikke kunne opnds enighed, blev
der indkaldt til et made i Det Faglige Udvalg den 5. september 2016. Modet blev aflyst efter, at
Rodi Hani Habo ved mail af samme dag skrev til Metalindustriens Uddannelsesudvalg, at han
ikke kunne se nogen idé i at mgde op, da han havde et krav pa 73.000 kr., der skulle traekkes
fra i Thomas Graffs krav pa 40.000 kr. Sagen blev herefter indbragt for Tvistighedsnaevnet.
Der er for Tvistighedsnaevnet fremlagt lensedler for uddannelsesperioden.

Retsgrundlag

Af erhvervsuddannelseslovens § 55 fremgar bla.:

"Uddannelsesaftalen skal angive den lgn, praktikvirksomheden skal betale til elever under
praktikophold samt under skoleophold, der er omfattet af aftalen.

Stk. 2. Lennen skal mindst udggre den len, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for
uddannelsesomradet.”

Forklaringer

Thomas Graff har bl.a. forklaret, at uddannelsesaftalen med Rodi Hani Habo vedrerte anden
del af hans uddannelse til automekaniker, idet han havde taget forste del nogle ar tidligere i
en anden virksomhed. Han havde et godt uddannelsesforlgb hos Rodi Hani Habo. Under for-
lgbet kobte han en bil af Rodi Hani Habo, og da han ikke kunne betale kontant, blev der lavet
et gaeldsbrev. Det var ham, der pa opfordring fra forsikringsselskabet, fik udarbejdet geelds-
brevet som erstatning for den oprindelige aftale mellem ham og Rodi om, at Rodi skulle blive
ved med at sta som ejer af bilen, indtil geelden var betalt. Geeldsbrevet blev lavet af en advokat,
og han betalte knap 1.400 kr. herfor. Han betalte ikke afdragene de forste maneder, idet Rodi
forst skrev under pa gaeldsbrevet den 8. januar 2016. I januar betalte han derfor 8.000 kr. i
afdrag og i februar 6.000 kr. Derefter betalte han 2.000 kr. pr. maned som anfort i geeldsbrevet.
Han har dog ikke betalt de sidste 2 maneder. Rodi Hani Habo har ikke sendt ham et skriftligt
pakrav om, at restgeelden skal indfries.

Han fik foretaget et lontjek, fordi skolen anbefalede, at man fik det gjort. Fagforeningen fandt
i den forbindelse de fejl, som sagen vedrerer. Lontjekket blev foretaget i januar 2016, og han
talte efterfglgende med Rodi Hani Habo om betalingen, herunder om betaling for 6. ferieuge.
Rodi sagde i den forbindelse bare, at hvis det var sadan det var, sa matte han betale.

Jorgen Madsen har bla. forklaret, at han er afdelingsformand i Metal Syd/@st. Det var ham,
der lavede lontjekket for Thomas Graff. Han havde i den forbindelse en dialog med Rodi Hani
Habo om, hvor mange feriedage Thomas havde afholdt. Rodi Hani Habo havde to ansatte, der
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hed Thomas, og da han i sit ferieregnskab kun havde anfert fornavnet pa den, der holdt ferie,
havde han vanskeligt ved at lave en praecis opgorelse.

Thomas var enig i, at han havde holdt en del af disse feriedage, og de feriedage, som Thomas
kunne anerkende at have holdt, er fratrukket i opgerelsen. Rodi Hani Habo accepterede op-
gorelsen, men ville have, at der skulle modregnes for billdnet. Det gnskede Thomas imidlertid
ikke. Kravet blev rejst over for Rodi Hani Habo omkring den 20. april 2016, og ved mail af

17. maj 2016 fik Rodi Hani Habo tilsendt den opgorelse af kravet, som er vedlagt klageskriftet
til Tvistighedsnaevnet. Rodi Hani Habo accepterede efterfglgende ved mail kravets storrelse.

Procedure

Klager har til stette for sin pastand navnlig anfert, at Rodi Hani Habo har anerkendt kravet,
herunder ogsa kravets sterrelse. Det bestrides, at geelden kan opgores til 73.000 kr. Geelden er
ifglge geeldsbrevet desuden ikke forfalden, idet Rodi Hani Habo ikke har fremsendt et skriftligt
pakrav herom, og modregningsbetingelserne er derfor allerede af den grund ikke opfyldt. Der er
desuden tale om et lenkrav, og en modregning vil ogsa give skattemaessige vanskeligheder.

Tvistighedsnaevnets begrundelse og resultat

Rodi Hani Habo har ikke udtalt sig i anledning af sagens behandling i Tvistighedsneaevnet, og
da Thomas Graffs krav stottes af de foreliggende oplysninger, herunder mailene af 4. juni og
5. september 2016, finder Tvistighedsnaevnet det bevist, at Rodi Hani Habo skylder Thomas
Graff 40.788,51 kr. i anledning af uddannelsesaftalen.

Thomas Graff har bestridt, at Rodi Hani Habo har et forfaldent krav vedrerende lanet til kob

af en bil. Thomas Graff har endvidere bestridt sterrelsen heraf. Tvistighedsnaevnet har efter
Erhvervsuddannelseslovens § 65, stk. 1, kompetence til at treeffe afgorelse om ophaevelse af en
uddannelsesaftale samt om erstatning og godtgerelse.

Tvistighedsnaevnet finder ikke, at neevnet har kompetence til at tage stilling til, om Rodi Hani
Habo i anledning af aftalen om kgb af en bil har et krav, der kan bringes i modregning. Neev-
net tager derfor ikke stilling til, om Thomas Graffs krav pa 40.788,51 kr. helt eller delvist kan
anses for ophert ved modregning.

Tvistighedsnaevnet tager derfor Thomas Graffs pastand om betaling af 40.788,51 kr. til folge.
Belgbet forrentes med procesrente fra den 13. oktober 2016. Af dette belgb skal 822,97 kr., der
vedrgrer kompensation for optjent ferie for indevaerende feriedr, indbetales pd Thomas Graffs
feriekonto med renter heraf.

Thi bestemmes

Rodi's Autocenter ved Rodi Hani Habo skal inden 14 dage til Thoms Graff betale 40.788,51

kr. med procesrente fra den 13. oktober 2016. Heraf indbetales 822,97 kr. med renter heraf pa
Thomas Graffs feriekonto.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.

Denne kendelse kan inden 8 uger efter naevnets afgorelse indbringes for domstolene. Safremt
sagen indbringes for domstolene, anmoder Tvistighedsnaevnet om at blive underrettet herom,
ligesom naevnet gerne vil underrettes om rettens afgorelse.



Kendelse af 12. juni 2018 i Tvistighedsnsevnssag 10.2018 afsagt af Ida Skouvig
Dansk Metal for Mads Kaae Petersen mod IPS 2017 ApS (nu IPS Nordic ApS)

Indledning

I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnaevnet deltaget landsdommer

Ida Skouvig (formand), advokat Tine B. Skyum (DA) og advokat Pernille Leidersdorff-Ernst
(LO). Endvidere har som szerligt sagkyndige medlemmer deltaget konsulent Erling M.
Serensen, udpeget af DI, og sekreteer Jan Helbo, udpeget af Dansk Metal.

Denne sag drejer sig om efterbetaling af lon mv., erstatning efter funktionzerlovens § 3 og

godtgerelse for ophaevelse af uddannelsesaftalen.

Klager, Mads Kaae Petersen, har ved sin faglige organisation, Dansk Metalarbejderforbund, ved

klageskrift modtaget den 6. marts 2018 indbragt sagen for Tvistighedsnasevnet med pastand

om, at IPS 2017 ApS skal betale 93.864,00 kr. til ham.
Pastanden er opgjort saledes:

e Lon 12.415,16 kr.
« Fritvalgslgnkonto 1.931,58 kr.
» Feriepenge 2016 2.979,75 kr.
» Feriepenge 2017 7.474,38 kr.
» Befordring 2.075,00 kr.
» Erstatning efter funktionaerlovens § 3 36.988,13 kr.
* Godtgorelse efter erhvervsuddannelsesloven 30.000,00 kr.

Indklagede, IPS 2017 ApS, der har faet forkyndt klageskriftet med en frist til at komme med

bemeerkninger, har ikke afgivet svarskrift.

Sagen har veeret behandlet mundtligt pa et mode i Tvistighedsnaevnet den 31. maj 2018. IPS

2017 ApS har f3et forkyndt en indkaldelse til mgdet, men har ikke givet mede.

Sagsfremstilling

Den kollektive overenskomst inden for uddannelsesomradet er Industriens Funktionserover-

enskomst mellem DI og CO-industri. Overenskomsten er ikke tiltradt af virksomheden.
Mellem klager, Mads Kaae Petersen, fgdt den 25. februar 1997, og Easy Technology Nordic

ApS, Rosenkeeret 11, Sgborg, CVR-nr. 34488819, blev der den 14. oktober 2016 indgaet en ud-
dannelsesaftale, hvorefter Mads Kaae Petersen skulle uddannes som IT-supporter med uddan-
nelsesperiode fra den 24. oktober 2016 til den 24. juli 2018. Af uddannelsesaftalen fremgik, at
den kollektive overenskomst inden for uddannelsesomradet var "Industriens Overenskomst”,

og der var sat kryds i rubrikken, hvorefter lennen udger den geldende mindstebetaling for
elever fastsat ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet. I foraret 2017 var

der droftelser mellem Metal Hovedstaden og Easy Technology Nordic ApS om ophaevelse af
uddannelsesaftalen, men virksomheden underskrev ikke blanketten om ophaevelse. Den 28.
april 2017 modtog Mads Kaae Petersen sin lon fra et selskab med navnet Invest IVS, beliggen-

de Hegrdal 1, Donnerup, 4450 Jyderup, med CVR-nr. 15112016. Ved konkursdekret af

30. maj 2017 blev Easy Technology Nordic ApS taget under konkursbehandling, og Mads Kaae
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Petersen blev pr. 31. maj 2017 optaget i skolepraktik. Efter at have henvendt sig til kurator,
advokat Boris Frederiksen, fik Metal Hovedstaden oplyst, at Mads Kaae Petersen var virksom-
hedsoverdraget til indklagede, IPS 2017 ApS, Rosenkeeret 11 C, Seborg, med CVR-nr. 38574000.
Dette selskab ejes ifolge CVR-registeret af Invest IVS. Indklagede ville ikke anerkende, at Mads
Kaae Petersen var blevet virksomhedsoverdraget til virksomheden, og Dansk Metal orientere-
de derfor ved brev af 3. juli 2017 IPS 2017 ApS om, at man betragtede det som en uberettiget
opheaevelse af uddannelsesaftalen, at man ikke ville anerkende virksomhedsoverdragelsen af
Mads Kaae Petersen. Dansk Metal fremsatte samtidig krav om betaling af belgbet pa 93.864 kr.
Da kravet ikke blev betalt, rettede Dansk Metal henvendelse til Lonmodtagernes Garantifond
med anmodning om betaling. Lonmodtagernes Garantifond afslog imidlertid ved brev af 10.
oktober 2017 at betale kravet med den begrundelse, at virksomheden var overdraget til Invest
IVS, Hordal 1, 4450 Jyderup, med CVR-nr. 15112016. Dansk Metal anmodede derfor ved brev

af 19. oktober 2017 Industriens Uddannelser om at afholde et forligsmode mellem Mads Kaae
Petersen og virksomhederne IPS 2017 ApS med CVR-nr. 38574000 og Invest IVS med CVR-
nr. 15112016. P4 forligsmedet den 15. november 2017 gav ingen af de indkaldte virksomheder
mede, og sagen blev derefter indbragt for Tvistighedsnaevnet.

Lonmodtagernes Garantifond har efterfglgende ved brev af 6. februar 2018 oplyst, at Lenmod-
tagernes Garantifond af kurator har faet oplyst, at virksomheden er overdraget til IPS 2017 ApS
med CVR-nr. 38574000.

Retsgrundlaget

Af erhvervsuddannelseslovens § 55 fremgar bla.:

"Uddannelsesaftalen skal angive den lon, praktikvirksomheden skal betale til elever under prak-
tikophold samt under skoleophold, der er omfattet af aftalen.

Stk. 2. Lennen skal mindst udgere den len, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for
uddannelsesomradet.”

Forklaringer

Mads Kaae Petersen har forklaret bl.a., at han har afsluttet sin skolepraktik, idet han er udleert, og at
han har faet job. Det var Dansk Metal, der orienterede ham om, at Easy Technology var gaet kon-
kurs, og at der var sket en virksomhedsoverdragelse. Det skete, mens han var pa skoleophold. Ken
Vejler, der ifglge CVR-registeret er direkter 1 IPS 2017 ApS, var ogsa direkter i Easy Technology. Der
var i alt 5 personer i Easy Technology. Han har efterfglgende veeret i kontakt med en af de ansatte,
der hed Brian, i anledning af at Brian ville have ham til at hjeelpe sig med en opgave. Brian sagde
ikke noget om konkurs eller virksomhedsoverdragelse. Virksomheden beskaeftigede sig med op-
seetning af POSskaerme i restauranter. Skeermene er beregnet til bestilling af mad og drikkevarer.
Hans arbejde bestod i at szette skeermene op hos keberne og undervise dem i brug af skeermene.
Desuden ydede han support til kunderne fra sin plads pa kontoret. Han foretog ikke programme-
ring, udover at han lagde relevante data vedrerende fx virksomhedens menukort ind i systemet.
Tim Abild har forklaret bl.a. at han er faglig sekreteer i Dansk Metal, og at han havde kontakten
med Mads Kaae Petersen i anledning af virksomhedens gnske om at ophseve uddannelses-



aftalen. @nsket om opheevelse var begrundet i sygdom hos Mads, men virksomheden under-
skrev aldrig meddelelsen om ophaevelse. Han rykkede gentagne gange virksomheden for at fa
en afklaring, men der skete ingenting. Efter et stykke tid fik han besked om konkursen. Han
rettede henvendelse til kurator for at here, om Mads var fyret, for i s fald skulle han i skole-
praktik. Kurator oplyste telefonisk, at Mads var blevet virksomhedsoverdraget til IPS 2017 ApS.
Vidnet tog derfor fat i Ken Vejler, som var direktor for IPS 2017 ApS. Ken Vejler sagde imidler-
tid, at Mads ikke var omfattet af virksomhedsoverdragelsen. Vidnet tog derfor pa ny fat i ku-
rator, som sendte ham en liste over overdragne medarbejdere, og heraf fremgik Mads' navn.
Vidnet sendte derfor et brev til IPS 2017 ApS med Mads' krav, og vidnet fik derefter et brev fra
selskabets advokat, der fastholdt, at Mads ikke var omfattet af overdragelsen. Loanmodtager-
nes Garantifond mente, at der var sket virksomhedsoverdragelse af Mads til et andet selskab.
Dansk Metal besluttede derefter, at sagen skulle indbringes for Tvistighedsnaevnet.

Procedure

Mads Kaae Petersen har til stotte for sin pastand navnlig anfert, at han har krav pa aflenning i
overensstemmelse med Industriens Overenskomst. Hans krav pa lon, fritvalgslenkonto, ferie-
penge og befordring er opgjort i overensstemmelse hermed. Det ma pa baggrund af kurators
oplysninger laegges til grund, at han blev virksomhedsoverdraget til IPS 2017 ApS, der har samme
adresse og ledelse som det konkursramte selskab. IPS 2017 ApS har afvist ham og har ikke udbetalt
lon. Selskabet har dermed uretmaessigt givet anledning til ophaevelse af uddannelsesaftalen. Da
han er funktionzer, har han krav pa erstatning efter funktioneerlovens § 3. Han har endvidere krav
pa godtggrelse efter erhvervsuddannelsesloven for mistet uddannelsesgode. Godtggrelsen skal i
overensstemmelse med seedvanlig praksis ved Tvistighedsnaevnet fastseettes til 30.000 kr.

Tvistighedsnaevnets begrundelse og resultat

Kurator har over for Metal Hovedstaden oplyst, at Mads Kaae Petersen blev virksomhedsover-
draget til IPS 2017 ApS. IPS 2017 ApS, der har samme direktgr og samme adresse, som det
konkursramte selskab havde, har hverken i forbindelse med medet i Det faglige udvalg eller

i Tvistighedsnaevnet reageret i anledning af det fremsatte krav. Tvistighedsnaevnet finder det
derfor ubeteenkeligt at anse det for bevist, at Mads Katte Petersen blev virksomhedsoverdraget
til IPS 2017 ApS. IPS 2017ApS heefter som folge heraf bade for krav opstdet for konkursen og
for krav opstaet efter konkursen.

Mads Kaae Petersens krav pa lon, ferie, fritvalgslenkonto og befordringsgodtgerelse er opgjort i
overensstemmelse med den kollektive overenskomst inden for uddannelsesomradet, og kravet
pa 26.875,87 kr. tages derfor til folge. IPS 2017 ApS har ikke gnsket at gore brug af Mads Kaae
Petersens arbejdskraft. IPS 2017 ApS har derved uberettiget ophsevet uddannelsesaftalen.

Efter Mads Kaae Petersens forklaring om sine arbejdsopgaver er det bevist, at hans ansaettel-
sesforhold er omfattet af funktionzerloven, og han har derfor krav pa erstatning efter funktio-
naerlovens § 3. Kravet pa 36.988,13 kr. er opgjort i overensstemmelse med overenskomsten, og
kravet tages derfor til fglge.
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Som folge af den uberettigede ophaevelse af uddannelsesaftalen har Mads Kaae Petersen
endvidere krav pa godtggrelse efter erhvervsuddannelsesloven for mistet uddannelsesgode.
Normalgodtgorelsen pa 30.000 kr. skal kompensere for savel forstyrrelse af forhold som for
lentab ved en ophaevelse. Da Mads Kaae Petersen har modtaget erstatning for sit lontab 1 kraft
af erstatningen efter funktionzerlovens § 3, fastseettes godtgerelsen efter erhvervsuddannel-
sesloven i overensstemmelse med Tvistighedsnaevnets praksis til 15.000 kr.

Mads Kaae Petersens krav tages herefter til folge med i alt 78.864,01 kr.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.

Thi bestemmes

IPS 2017 ApS skal inden 14 dage betale 78,864,01 kr. til Mads Kaae Petersen.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.

Denne kendelse kan inden 8 uger efter naevnets afgorelse indbringes for domstolene. Safremt
sagen indbringes for domstolene, anmoder Tvistighedsnsevnet om at blive orienteret.

Kendelse af 1. april 2019 i Tvistighedsnaevnssag 01.2019 afsagt af Ida Skouvig
Dansk Metal for Chris Rawe mod Arbejdsgiverne for Weinreich Art Form

Indledning

I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnaevnet deltaget landsdommer
Ida Skouvig (formand), chefkonsulent Stine Graaskov Jensen (DA) og advokat Berit Lassen.
Endvidere har som szerligt sagkyndige medlemmer deltaget advokat Frederik Sauerberg,
udpeget af Arbejdsgiverne, og faglig sekreteer Allan Givskov, udpeget af Dansk Metal.

Denne sag drejer sig om betaling af pension.

Klager, Chris Rawe, har ved sin faglige organisation, Dansk Metalarbejderforbund, ved
klageskrift modtaget den 20. december 2018, indbragt sagen for Tvistighedsnsevnet med pa-
stand om, at indklagede, Weinreich Art Form v/John Daniel Weinreich Dalsgaard, skal betale
57.020,71 kr. til ham.

Weinreich Art Form v/John Daniel Weinreich Dalsgaard har nedlagt pastand om frifindelse
mod betaling af pension efter optrapningsordningen.

Sagen har veeret behandlet mundtligt pa et mode i1 Tvistighedsnaevnet den 7. marts 2019.

Sagsfremstilling

Mellem Chris Rawe, fodt den 18. januar 1984, og Weinreich Art Form v/John Daniel Weinreich
Dalsgaard, CVR-nr. 17382977, blev der den 29. april 2015 indgdet en uddannelsesaftale, hvoref-
ter Chris Rawe skulle uddannes som kleinsmed med uddannelsesperiode fra den 1. marts 2015
til den 31. oktober 2018. Uddannelsesperioden blev efterfglgende forleenget. P& tidspunktet for
aftalens indgaelse var Weinreich Art Form v/John Daniel Weinreich Dalsgaard ikke medlem

af en arbejdsgiverorganisation. I uddannelsesaftalen var der under punktet "Den kollektive
overenskomst inden for uddannelsesomradet er:” anfert "DANSK METAL". Der var sat kryds i
rubrikken, hvorefter lonnen udger den geeldende mindstebetaling (sats) for elever fastsat ved
kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet. Virksomheden indbetalte ikke pension



for Chris Rawe. Chris Rawe var forud for indgaelsen af uddannelsesaftalen tilmeldt Industriens
Pension, idet han tidligere havde veeret omfattet af en pensionsordning. Den 23. februar 2016
blev virksomheden indmeldt i Arbejdsgiverne, og virksomheden blev dermed omfattet af
overenskomsten mellem Arbejdsgiverne og Dansk Metal, 3F samt Blik- & Reorarbejderforbun-
det. Af et protokollat udarbejdet i henhold til overenskomstens bilag 2 om pensionsspgrgs-
malet pkt. 3 om optrapningsordning for nyoptagne medlemmer hos Arbejdsgiverne fremgik,
at der var enighed mellem forbundene og Arbejdsgiverne om, at virksomheden kunne omfat-
tes af optrapningsordningen. Af protokollatet fremgik herefter fglgende:

"Virksomheden skal sadledes fra 23. februar 2016 indbetale mindst 20 pct. af de
overenskomstmaessige bidrag.

Andet ar af medlemskabet skal virksomheden indbetale 40 pct. af de

overenskomstmaessige bidrag.

Tredje ar af medlemskabet skal virksomheden indbetale 60 pct. af de

overenskomstmaessige bidrag.

Fjerde ar af medlemskabet skal virksomheden indbetale 80 pct. af de

overenskomstmaessige bidrag.

Femte ar af medlemskabet skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmeessige bidrag.”
Chris Rawe fremsatte over for virksomheden krav om betaling af pension fra ansaettelsens
start. Af et referat fra et forligsmede den 12. november 2018 fremgdr, at virksomheden ensidigt
ophaevede uddannelsesaftalen, og at spgrgsmalet om manglende pension blev droftet, uden
at der kunne opnas enighed. Der blev herefter den 13. december 2018 afholdt et forligsmade i
Metalindustriens uddannelsesudvalg, hvor der heller ikke kunne opnds enighed om pensions-
sporgsmalet. Af referatet fremgadr, at sagen herefter kunne indbringes for Tvistighedsnaevnet.
Der er mellem parterne enighed om, at der er indbetalt i alt 26.550,50 kr. til Chris Rawes pen-
sionsordning vedrgrende ansaettelsesforholdet. Hvis Chris Rawe har krav pa fuld pension fra
uddannelsesaftalens start, er der endvidere enighed om, at restkravet pa pension i sa fald ud-
gor 57.020,71 kr. Hvis Chris Rawe alene har ret til pension efter optrapningsordningen, er der
enighed om, at der mangler betaling af et belgb, men storrelsen af dette belgb er ikke opgjort.

Retsgrundlaget

Af erhvervsuddannelseslovens § 55 fremgar bla.:

"Uddannelsesaftalen skal angive den lgn, praktikvirksomheden skal betale til elever under
praktikophold samt under skoleophold, der er omfattet af aftalen.

Stk. 2. Lennen skal mindst udggre den len, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for
uddannelsesomradet.”

Forklaringer

Chris Rawe har forklaret, at uddannelsesaftalen med virksomheden kom i stand gennem
kommunen. Han husker ikke, om der blev talt om pension i forbindelse med ansaettelsen,
men han gik ud fra, at pension var obligatorisk, idet han havde faet pension hos sin tidligere
arbejdsgiver. Han rejste pa et tidspunkt spegrgsmadlet om pension over for John Weinreich
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Dalsgaard, men det kom der ikke noget ud af. Da der i uddannelsesaftalen var henvist til en
aftale med Dansk Metal, teenkte han, at der nok var styr pa det. John Weinreich Dalsgaard har
forklaret, at han fik kontakt til Chris Rawe gennem kommunen, og at uddannelsesaftalen blev
lavet af en mand fra erhvervsskolen. Han aftalte selv med Chris, at han skulle have lgnsatsen
for leerlinge. Hans kontordame fandt frem til lensatsen, men han ved ikke hvordan. Der blev
ikke talt om pension i forbindelse med anseettelsen. Han indbetalte heller ikke pension, og det
sagde Chris ikke noget til. Da han meldte sig ind i Arbejdsgiverne, blev det aftalt, at der skulle
betales pension efter optrapningsordningen.

Procedure

Chris Rawe har til stgtte for sin pastand navnlig anfert, at det folger af erhvervsuddannelses-
lovens § 55, stk. 2, at han har krav pa at blive aflennet i overensstemmelse med den kollektive
overenskomst inden for uddannelsesomradet. Den kollektive overenskomst er Industriens
Overenskomst mellem Dansk Industri og CO-industri, og det folger af den, at der skal betales
pension fra anseettelsens start, hvis man som ham tidligere har veeret omfattet af en arbejds-
markedspension. Virksomheden kan ikke komme uden om dette krav ved at melde sig ind i
en arbejdsgiverorganisation. Den optrapningsaftale, der er lavet, kan sdledes alene indgds med
virkning for ansatte, der ikke allerede er omfattet af en pensionsordning.

Weinreich Art Form v/John Daniel Weinreich Dalsgaard har til stette for sin pastand anfert:

at virksomheden ved indmeldelsen havde 1 ansat, som var Chris Rawe, der startede i leere den
1. maj 2015,

at virksomheden ikke forud for indmeldelsen i Arbejdsgiverne var medlem af en arbejdsgiver-
organisation,

at der pd indmeldelsestidspunktet ved pensionsprotokollat blev lavet en optrapningsordning
med virkning fra den 23. februar 2016,

at medarbejdere, der ikke forud for indmeldelse var omfattet af en pensionsordning, skulle
omfattes af optrapningsordningen,

at det af overenskomstens bilag 2 (Bilag A) fremgar, at "nuveerende medarbejdere fortsaetter
med de aftalte pensionsbidrag, dog mindst samme niveau som optrapningsordningen’,

at ovenstdende refererer til en individuel aftale mellem virksomheden og Chris Rawe,

at der saledes ikke refereres til en aftale om pension aftalt ved kollektiv overenskomst,

at der ikke var indgaet en aftale mellem virksomheden og Chris Rawe om pensionsordning,
at klager i gvrigt ikke havde modtaget pension pa indmeldelsestidspunktet, at det saledes efter
ordlyden af overenskomstens bilag 2 kan konkluderes, at Chris Rawe pa virksomhedens
indmeldelsestidspunkt alene er berettiget til pensionsbidrag svarende til niveauerne i
overenskomstens optrapningsordning (Bilag A).

Tvistighedsnaevnets begrundelse og resultat

Fire voterende udtaler:

Efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, skal leannen til en elev mindst udgere den lon,
der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet. Badde Industriens



Overenskomst mellem Dansk Industri og CO-industri og Industri- og VVS-overenskomsten
mellem Arbejdsgiverne og Dansk Metal, 3F og Blik- og Rerarbejderforbundet mé anses for
kollektive overenskomster inden for uddannelsesomradet efter erhvervsuddannelseslovens § 55,
stk. 2, idet sdvel Dansk Industri som Arbejdsgiverne som uddannelsesansvarlige organisationer
er repraesenteret i Det faglige udvalg for metalindustrien. Det fremgdr ikke af uddannelsesafta-
lens ordlyd, hvilken af disse mulige overenskomster parterne har aftalt at folge, idet der i uddan-
nelsesaftalen alene er henvist til "Dansk Metal’, som er aftalepart i begge overenskomster.

Af begge overenskomster fremgar imidlertid, at leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddan-
nelse inden for pensionsordningens omrade efter at veere blevet omfattet af pensionsord-
ningen, fortseetter med at veere omfattet af ordningen under uddannelsesperioden. Da Chris
Rawe forud for ansaettelsen var omfattet af en pensionsordning i Industriens Pension, havde
han sdledes — uanset hvilken af de to kollektive overenskomster der var geeldende ved anszet-
telsens start — krav pa pension fra ansasettelsens start.

Den optrapningsordning, der blev lavet, da virksomheden tiltradte Industri- og VVS-overens-
komsten mellem Arbejdsgiverne og Dansk Metal, 3F og Blik- og Rerarbejderforbundet, ma
antages at veere begrundet i den urigtige opfattelse, at Chris Rawe ikke allerede havde krav

pa pension, idet optrapningsordningen er indgaet med henvisning til det punkt i overens-
komstens bilag 2 om pensionsordning, der har overskriften: "Nyoptagne medlemmer af DS
Handveerk & Industri uden pensionsordning”.

Optrapningsaftalen kan derfor efter vores opfattelse ikke tilleegges nogen betydning ved afgo-
relsen af Chris Rawes krav pa pension. Vi stemmer derfor for at tage Chris Rawes pastand om
betaling af pension fra ansaettelsens start til folge.

En voterende udtaler:

Efter den indgdede aftale har Chris Rawe alene krav pad pension i overensstemmelse med den
aftalte optrapningsmodel. Jeg stemmer derfor for at tage virksomhedens pastand om beta-
ling af pension i overensstemmelse med optrapningsmodellen til fplge. Efter stemmeflertallet
tager Tvistighedsnaevnet herefter Chris Rawes pastand om betaling af 57.020,71 kr. til folge.
Belgbet skal indbetales til Chris Rawes pensionsordning.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.

Thi bestemmes

Weinreich Art Form v/John Daniel Weinreich Dalsgaard skal inden 14 dage til Chris Rawe
betale 57.020,71 kr. Belgbet skal indbetales til Chris Rawes pensionsordning.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.

Denne kendelse kan inden 8 uger efter naevnets afgorelse indbringes for domstolene. Safremt
sagen indbringes for domstolene, anmoder Tvistighedsnsevnet om at blive orienteret.

Kendelse af den 23. august 2019 i Tvistighedsnaevnssag 11.2019 afsagt af Ida Skouvig
Dansk Metal for Andrés Miqueles-Foss mod Smartmove ApS

Indledning

I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnaevnet deltaget landsdommer
Ida Skouvig (formand), chefkonsulent Stine Graaskov Jensen (DA) og advokat Lene M.
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Casadepax (FN). Endvidere har som seerligt sagkyndige medlemmer deltaget Erling
Maglegaard Sgrensen, udpeget af Dansk Industri, og faglig sekretzer Allan Givskov, udpeget
af Dansk Metal.

Denne sag drejer sig om efterbetaling af len mv. og godtgarelse for uberettiget ophaevelse af
uddannelsesaftalen. Klager, Andrés Miqueles-Foss, har ved sin faglige organisation, Dansk
Metalarbejderforbund, ved klageskrift modtaget den 14. februar 2019 indbragt sagen for
Tvistighedsnaevnet med pastand om, at indklagede, Smartmove ApS, skal betale 91.911,35 kr. til
ham med procesrente fra ophaevelsen. Heraf udger manglende lon mv. 38.911,35 kr. og godt-
gorelse for uberettiget ophaevelse af uddannelsesaftalen 53.000 kr. Indklagede har ikke udtalt
sig i anledning af sagen.

Sagen har veeret behandlet mundtligt pa et maede i1 Tvistighedsnaevnet den 15. august 2019.
Indklagede, der er orienteret om klagen og om madet i naevnet ved postforkyndelse og via
e-Boks, har ikke givet mgde.

Sagsfremstilling

Den kollektive overenskomst inden for uddannelsesomradet er Industriens Overenskomst
mellem CO-industri og DL.

Virksomheden har ikke tiltrddt overenskomsten.

Mellem Andrés Miqueles-Foss, fodt den 17. juni 1985, og Smartmove ApS, CVR-nr. 35234144,
blev der den 31. januar 2018 indgaet en uddannelsesaftale, hvorefter Andrés Miqueles-Foss
skulle uddannes som cykelmekaniker med uddannelsesperiode fra den 5. februar 2018 til den
4. marts 2020. Uddannelsesaftalen omfattede hovedforlgb uden grundforlgb. Den 15. oktober
2018 ophaevede virksomheden uddannelsesaftalen. Ophaevelsen skete ikke ved anvendelse af
Undervisningsministeriets blanket, og der var ikke anfort en begrundelse for ophaevelsen.
Den 6. november 2018 fremsendte Dansk Metalarbejderforbund en opggorelse af Andrés
Miqueles-Foss' lonkrav til virksomheden, og den 7. november 2018 blev der afholdt et lokalt
forligsmode mellem Dansk Metalarbejderforbund og Smartmove ApS, hvor kravet blev
droftet, ligesom spgrgsmalet om ophaevelse blev drgftet. I modet deltog foruden Andrés
Miqueles-Foss og en repraesentant fra Dansk Metal, Lars Eriksen, som repraesentant for virk-
somheden. Der kunne ikke opnds enighed under mgdet, og sagen blev herefter ved brev af
14. december 2018 indbragt for Industriens Uddannelser af Dansk Metalarbejderforbund med
krav om betaling af et loankrav pa 38.911,35 kr. og godtgerelse for uberettiget ophaevelse.

Der er ikke under ansaettelsesforholdet udarbejdet lgnsedler, men virksomheden har i forbindelse
med droftelserne med Dansk Metal udarbejdet lonsedler for maj og juni 2018 med overskriften
"korrektionsafregning”. Af lensedlen for juni 2018 fremgar bla., at det samlede antal arbejdstimer
for anseettelsen er 831,66 kr.,, at AM-grundlaget er 96.741,69 kr., at AM-bidraget er 7.739,69 kr., og
at A-skatten er i alt 23.225 kr. Af en udskrift fra SKAT fremgar, at disse belgb svarer til det, der er
indberettet til SKAT for den samlede ansaettelsesperiode fra den 1. februar til den 31. oktober 2018.
Der er herudover i oktober 2018 udarbejdet en legnseddel vedrgrende en udbetaling i marts.

Af en udskrift vedrgrende Andrés Miqueles-Foss' lankonto fremgar, at han har faet udbetalt i
alt 82.629,25 kr. fra virksomheden. Af teksten vedrogrende indbetalingerne fremgar, at et beleb



pa 11.219,95 kr. vedrorer en lgnoverfersel den 12. marts 2018, at en indbetaling pa 23.709,30

kr. vedrorer en lgnoverfgrsel den 2. maj 2018, og at en overfersel den 3. juli 2018 pa 10.450 kr.
vedrorer lon for juni. Om de gvrige belgb er anfert, at der er tale om acontobetalinger.

Af en lenberegning, som Dansk Metalarbejderforbund har udarbejdet til brug for sagen, frem-
gar, at lgnnen for den samlede periode frem til den 31. oktober 2018 udger 167.844,20 kr. Hertil
kommer fritvalg og pension. Det samlede belgb er ikke beregnet. Af en udskrift fra Industriens
Pension fremgar, at Smartmove ApS ikke har indbetalt pension for Andrés Miqueles-Foss.

Retsgrundlaget

Af erhvervsuddannelseslovens § 55 fremgar bla.:

"Uddannelsesaftalen skal angive den lgn, praktikvirksomheden skal betale til elever under prak-
tikopholdsamt under skoleophold, der er omfattet af aftalen.

Stk. 2. Lennen skal mindst udggre den lon, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden
foruddannelsesomradet.”

En uddannelsesaftale kan ifelge erhvervsuddannelseslovens § 60, stk. 1, ikke opsiges af aftalens
parter. Af erhvervsuddannelseslovens § 61 fremgar bl.a. felgende om ophaevelse af en uddan-
nelsesaftale:

"Misligholder en af parterne i uddannelsesaftalen vaesentligt sine forpligtelser, kan den anden
part heve aftalen.

Stk. 2. Hvis en vaesentlig forudseetning for aftaleindgdelsen viser sig at veere urigtig eller senere
brister, kan parten heeve aftalen.”

Forklaringer

Andrés Miqueles-Foss har forklaret, at han efter den forste maned fik indbetalt et belgb pa
sin konto, og at der vist ogsa var en besked i e-Boks. Belobet udgjorde hans lgn efter skat. I
maj kom der ogsa et belgb, der nok svarede til lon for to maneder. Derefter fik han engang
imellem indbetalt runde belgb pa sin konto, men han modtog ikke sin fulde lon. Han fik ikke
lgnsedler i sin e-Boks, og han var i tvivl, om der blev betalt skat. Da han gerne ville kobe et
hus sammen med sin segtefzaelle, havde han brug for at fa lensedler og sin lgn, og han rettede
derfor henvendelse derom til virksomhedens ejer, Lars Eriksen. Umiddelbart derefter blev han
fyret. Han modtog brevet om fyringen den 15. oktober 2018, og han er ikke medt pa arbejde
efter det tidspunkt. Han fik ikke nogen begrundelse for fyringen. Han har efterfolgende faet
en anden leereplads, men hans uddannelse er blevet forsinket med 1/2 ar.

Procedure

Andrés Miqueles-Foss har til stotte for sin pastand navnlig anfert, at han har krav pa len,
herunder pension, i overensstemmelse med den kollektive overenskomst inden for uddan-
nelsesomradet, og at der mangler et betydeligt belgb. Sagen enskes afgjort pa det foreliggende
grundlag. Opheevelsen af uddannelsesaftalen er helt ubegrundet, og han har derfor krav pa en
godtgerelse for uberettiget ophaevelse. Da han er voksenelev, skal godtgorelsen fastszettes til
53.000 kr. i overensstemmelse med aftalen mellem DA og LO fra december 2018.

ORGANISATORISK BERETNING KONGRES 2020

249



250

Tvistighedsnaevnets begrundelse og resultat

Andrés Miqueles-Foss’ krav pd lon er af Dansk Metalarbejderforbund opgjort til 167.844,20 kr.
for perioden fra den 5. februar til den 31. oktober 2018. Opggrelsen ma pa det foreliggende
grundlag anses for opgjort i overensstemmelse med overenskomsten, idet det dog bemszerkes,
at uddannelsesaftalen er ophaevet med virkning fra den 15. oktober 2018, og at Andrés Miqu-
eles-Foss derfor kun har krav pa lgn indtil dette tidspunkt. Hertil kommer et krav vedrgrende
fritvalg og pension.

Der er til Andrés Miqueles-Foss udbetalt 82.629,25 kr., og der er afregnet arbejdsmarkedsbi-
drag med 7.739,69 kr. og A-skat med 23.225 kr. Der er ikke afregnet pension. Det kan pa den
baggrund laeegges til grund, at Andrés Miqueles-Foss har et krav pa lon med tilleeg af fritvalg
og pension, der overstiger det krav pa 38.911,35 kr., som er rejst mod virksomheden. Kravet
om betaling af 38.911,35 kr. tages pa den baggrund til fglge.

En uddannelsesaftale er uopsigelig, og der er intet grundlag for at antage, at der foreligger
forhold, der kan begrunde, at virksomheden har ophavet aftalen. Opheaevelsen af uddannel-
sesaftalen var derfor uberettiget, og Andrés Miqueles-Foss har som fglge deraf krav pa en
godtgerelse for uberettiget ophaevelse. Andrés Miqueles-Foss var ansat som voksenelev, og
godtgerelsen fastsaettes derfor til 53.000 kr.

Pastanden om betaling af 91.911,35 kr. tages herefter til folge. Kravet forrentes som nedenfor
anfort.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.

Thi bestemmes

Smartmove ApS skal inden 14 dage til Andrés Miqueles-Foss betale 91.911,35 kr. med proces-
rente fra den 15. oktober 2018.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.

Denne kendelse kan inden 8 uger efter naevnets afgorelse indbringes for domstolene. Safremt
sagen indbringes for domstolene, anmoder Tvistighedsnsevnet om at blive orienteret.
Kendelse af 16. september 2019 i Tvistighedsnaevnssag 24.2019 afsagt af Ida Skouvig

Dansk Metal for Peter Kristian Holm mod Autofiks

Indledning

I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnaevnet deltaget landsdommer
Ida Skouvig (formand), chefkonsulent Stine Granskov Jensen (DA) og advokat Pernille
Leidersdorff-Ernst (FH). Endvidere har som szerligt sagkyndige medlemmer deltaget chef-
konsulent Per Laurents, udpeget af DI, og faglig sekreteer Michael Anthonsen, udpeget af
Dansk Metal.

Denne sag drejer sig om efterbetaling af lon mv.

Klager, Peter Kristian Holm, har ved sin faglige organisation, Dansk Metalarbejderforbund, ved
klageskrift modtaget den 3. april 2019 indbragt sagen for Tvistighedsnsevnet med pastand om,
at indklagede, Autofiks v/Mikkel Hjort Holgersen, CVR-nr. 36608536, skal betale 66.403,00 kr.
til ham med procesrente.



Tvistighedsnaevnet har forstadet rentepastanden sdledes, at kravet pastas forrentet fra de
enkelte ydelsers forfaldstid.
Pastanden er opgjort saledes:

e Lon 50.968,80 kr.
« Fritvalg 1.732,94 kr.
» Feriepenge 6.587,72 kr.
* Pension 7.113,54 kr.

Formanden for Tvistighedsnaevnet har truffet beslutning om, at sagen behandles pa skrift-
ligt grundlag. Autofiks v/Mikkel Hjort Holgersen, der ved postforkyndelse og via e-Boks er
orienteret om sagens anleeg og ved mail og via e-Boks er orienteret om beslutningen om
skriftlig behandling, har ikke udtalt sig i anledning af sagen.

Sagsfremstilling

Den kollektive overenskomst inden for uddannelsesomradet er Industriens Overenskomst
mellem COindustri og DI

Mellem Peter Kristian Holm, fedt den 3. december 1994, og Autofiks v/Mikkel Hjort Holgersen,
CVR-nr. 36608536, blev der den 1. marts 2018 indgdet en uddannelsesaftale i form af en
restaftale, hvorefter Peter Kristian Holm skulle uddannes som personvognsmekaniker med
uddannelsesperiode fra den 1. marts 2018 til den 20. juni 2019. Af uddannelsesaftalen fremgar
bla., at den ugentlige arbejdstid er 37 timer, og at lennen udger den geldende mindstebeta-
ling (sats) for elever fastsat ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet. Ifolge
en lgnseddel for marts 2018 fik Peter Kristian Holm udbetalt lon med en timetakst pa 77 kr.
Den 11. april 2018 blev Peter Kristian Holm sygemeldt. Ved SMS af 23. april 2018 til Peter
Kristian Holm oplyste Mikkel Hjort Holgersen, at uddannelsesaftalen var ophort som folge af
Peter Kristian Holms fraveer.

Ved SMS af 26. april 2018 oplyste han imidlertid, at ansaettelsesforholdet fortsat bestod, men at
Peter Kristian Holm var langtidssygemeldt uden lgn. I SMS'en var desuden anfert, at Peter Kristian
Holm ikke havde krav pa sygedagpenge, fordi han ikke havde vaeret ansat leenge nok. Peter
Kristian Holm rykkede ved SMS af 1. maj 2018 for sin lgn frem til den 11. april 2018, men Mikkel
Hjort Holgersen oplyste ved SMS af samme dag, at arsagen til den manglende lgn bl.a. var, at
Peter Kristian Holm havde faet for meget i lgn for den tidligere lenperiode. Ved SMS af 2. maj 2018
anmodede Peter Kristian Holm bla. om, at Mikkel Hjort Holgersen sygemeldte ham til kommu-
nen, sa han kunne 3 sygedagpenge, men Mikkel Hjort Holgersen afviste, at det var ngdvendigt.
Der foreligger ikke en ophaevelse af uddannelsesaftalen fra virksomhedens side.

Den 2. juli 2018 fremsatte Dansk Metal pa vegne af Peter Kristian Holm krav om betaling af
skyldig lon mv. Da det ikke lykkedes at fa virksomheden i tale, anmodede Dansk Metal Metal-
industriens Uddannelsesudvalg om et mede. Af et brev af 11. januar 2019 fra Metalindustriens
Uddannelsesudvalg fremgar, at det ikke var muligt at f& indkaldt virksomheden til et forligs-
mode, idet det anbefalede brev med indkaldelsen ikke blev afhentet inden henliggefristens
udleb, og at udvalget derfor ansa forligsmulighederne for udtemt. Sagen blev herefter ind-
bragt for Tvistighedsnaevnet.
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Retsgrundlaget

Af erhvervsuddannelseslovens § 55 fremgar bla.:

"Uddannelsesaftalen skal angive den lgn, praktikvirksomheden skal betale til elever under
praktikophold samt under skoleophold, der er omfattet af aftalen.

Stk. 2. Lennen skal mindst udgere den len, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for
uddannelsesomradet.”

Anbringender

Klageskriftet er anfort folgende:

"Til stotte for de nedlagte pastande gores gaeldende,

» At indklagede skal betale den manglende lgn i henhold til § 8 — mindstebetaling i Industriens
Overenskomst leerlingebestemmelser (CO/DI-overenskomst ...): for tiden 1.-30. marts 2018,
da der er udbetalt forkert sats, idet leerlingen skal aflonnes med kr. 84, men kun far kr. 77,-.
Difference 7,- pr. time i 162 timer for marts = kr. 1.134 (1134) for perioden 1. april til midten af
juni 2018 = 525 timer a kr. 84 = 44.100 lon fra midten af juni, hvor satsen stiger til kr. 97,20 pr.
time x 59 timer = 5.734,80 1 alt kr. 50.968,80

» At indklagede 1 henhold til Industriens Overenskomsts § 25 betaler manglende fritvalg 3,4 pct.
af 50.968 = 1.732,94 kr.

» At indklagede i henhold til Industriens Overenskomsts § 40 betaler manglende feriepenge
12,5 pct. af lon kr. 50.968,80 + fritvalg 1.732,94 kr. = 6.587,72 kr.

» At indklagede 1 henhold til § 13 i leerlingebestemmelserne i Industriens Overenskomst betaler
12 pct. manglende pension af 50.958,80 + fritvalg 1.732,94 kr. + feriepenge = kr. 7.113,54"

Tvistighedsnaevnets begrundelse og resultat

En leerling har i henhold til leerlingebestemmelserne § 10 i Industriens Overenskomst mellem
CO-industri og Dl krav pa lon under sygdom, selv om uddannelsesaftalen har haft en varig-
hed af mindre end 8 uger pa det tidspunkt, hvor sygdommen opstar. Det geelder ogsa selv
om virksomheden ikke har tiltradt overenskomsten, jf. herved erhvervsuddannelseslovens §
55. Peter Kristian Holm havde derfor krav pa len mv. under sin sygdom. Efter de fremkomne
oplysninger leegges det til grund, at uddannelsesaftalen fortsat var geeldende i den periode,
som lgnberegningen vedrorer.

Virksomheden har ikke udtalt sig i anledning af sagen. Herefter, og da kravet vedrgrende lon
mv., der har stotte i sagsfremstillingen og de fremlagte bilag, pa det foreliggende grundlag
anses for opgjort i overensstemmelse med overenskomsten, tages denne del af kravet til fglge.
Seerligt om kravet vedrogrende pension bemaerkes, at Peter Kristian Holm efter den kollektive
overenskomst har krav pa 12 pct. i pension af lenkravet. Heraf udger 4 pct. hans eget
pensionsbidrag. Da pensionskravet vedrorer et krav pa efterbetaling af lgn, skal hans eget
pensionsbidrag afholdes heraf. Som fglge heraf nedsaettes det krav pad pension, som virk-
somheden skal betale, til 4.742,36 kr. Det bemaerkes, at den del af det samlede krav, der skal
indsaettes pad pensionsopsparingen, fortsat udger 7.113,54 kr., idet Peter Kristian Holms eget
pensionsbidrag skal medregnes heri.



Peter Kristian Holms krav tages herefter til fglge med i alt 64.031,82 kr. med renter som
nedenfor bestemt, hvoraf 7.113,54 kr. skal indsaettes pa en pensionsopsparing.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.

Thi bestemmes

Autofiks v/Mikkel Hjort Holgersen skal inden 14 dage til Peter Kristian Holm betale 64.031,82
kr. med procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldstidspunkt.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.

Denne kendelse kan inden 8 uger efter naevnets afgorelse indbringes for domstolene. Safremt

sagen indbringes for domstolene, anmoder Tvistighedsnsevnet om at blive orienteret.
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