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PRAAMBEL

Parterne er enige om, at Lasesmedeoverenskomsten er en omrade-
overenskomst, og at denne dakker alt arbejde inden for overenskomstens
omrade, herunder lasesmede, ufagleert arbejdskraft eller anden fagleert
arbejdskraft.

Parterne finder det naturligt, at virksomhederne fortrinsvis beskaftiger
medarbejdere der er medlemmer af ét af de to forbund: Dansk Metal eller
3F.

Parterne er enige om — udover de i denne overenskomst anferte bestem-
melser samt til supplering af disse — at rette sig efter Industri og VVS-
Overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Metal, 3F og
Blik- & Rerforbundet, herunder geldende voldgiftpraksis.

Den til en hver tid geeldende hovedaftale samt samarbejdsaftale mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation er
gaeldende.

TILLIDSREPRASENTANT-
BESTEMMELSER

§ 1 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

For hver virksomhed — for sterre virksomheders vedkommende normalt
inden for hver afdeling — vaelger de der beskeftigede medarbejdere af deres
midte en tillidsreprasentant, som skal vaere organiseret i et af de overens-
komstbarende forbund.

Stk. 2

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt de
medarbejdere, der pa valgtidspunktet er beskeaftiget i virksomheden eller
den pagaeldende afdeling. Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Valg af tillidsrepraesentant foregér i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Valget betragtes kun som gyldigt, nir over en tredjedel af medarbejderne
har stemt pa den pageldende.




Stk. 3

Tillidsrepreesentanten skal velges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere, som er fyldt 18 &r, som er omfattet af naervaerende overenskomst,
og som har arbejdet mindst 9 maneder i de sidste 2 &r pa den pagaldende
virksomhed. Ved en virksomhed forstés i denne forbindelse en geografisk
afgraenset enhed.

Hvor sadanne medarbejdere ikke findes i et antal af 5, suppleres der med de
medlemmer, der har arbejdet laengst pé virksomheden.

En tillidsrepreesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter
erhvervsuddannelsesloven (voksenlerling), kan fortsette med at vaere
tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsatning, at tillidsrepraesentanten i
eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Leerlinge kan ikke vaelges til tillidsrepraesentant. Laerlinge, herunder voksen-
leerlinge, har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afdeling af virksom-
heden, hvor de er beskaftiget pa valgtidspunktet.

Stk. 4

Séfremt der ikke kan opnés det fornedne flertal ved valg af tillids-
reprasentant, kan lenmodtagersiden begaere mede mellem organisationerne
med henblik pé, at der kan velges tillidsrepraesentant ved almindeligt
stemmeflertal.

Stk. 5

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillids-
reprasentant end de i stk. 1, 2, 3 og 6 anforte.

En sadan lokalaftale indgés i henhold til § 8, stk. 1.

Hvor medarbejdere repraesenterende flere forbund har udnyttet ovennavnte
regel til 1 fellesskab at vaelge en tillidsrepraesentant, kan medlemmerne af
hvert forbund med 6 maneders varsel til den 1. i en maned opsige aftalen og
efterfolgende selv valge en tillidsrepraesentant, hvis betingelserne herfor er
opfyldt.

Anmerkning:

Organisationerne er enige om, at der ikke lokalt kan indgas lokalaftaler, der fraviger princippet
om, at tillidsrepraesentanten valges blandt de to overenskomstbarende forbund.




Stk. 6

1. Nar der pa en virksomhed er beskeftiget medlemmer af flere af de
overenskomstbarende forbund, men ingen af disse forbund er
repraesenteret med mere end 4 medlemmer, kan de i fellesskab valge
en tillidsrepreesentant efter de i stk. 1, 2, 3 og 4 opstillede
retningslinjer, hvis der tilsammen er beskaftiget mere end 4
medlemmer af de pageldende forbund.

2. Hvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsreprasentant, kan
faggrupper med faerre end 5 medarbejdere vaelge at indgé i en anden
faggruppe ved valg af tillidsrepraesentant, hvis der er enighed mellem
faggrupperne.

3. Huvis der er enighed om fzlles valg af tillidsrepraesentant blandt
faggrupper med mere end 4 medlemmer, forudsatter dette forbundenes
godkendelse.

4. Hyvis der ikke er enighed om falles valg af tillidsreprasentant blandt
faggrupper med mere end 4 medlemmer, kan sddanne faggrupper
vaelge — dog uden stemmeret — at lade sig repraesentere af en af de
valgte tillidsrepraesentanter i en anden faggruppe.

Stk. 7

Valget er forst gyldigt, nér det er godkendt af forbundet og meddelt til
Lasesmede Foreningen.

Tillidsreprasentantbeskyttelsen indtraeder, nar valget har fundet sted, dog
under forudsaetning af, at virksomheden senest dagen efter valget modtager
skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt. Modtages den skriftlige
meddelelse senere, indtraeder beskyttelsen forst pa dette tidspunkt.

Stk. 8

Hyvis seerlige forhold ger det uhensigtsmassigt, at der vaelges tillids-
reprasentanter for hver enkelt afdeling eller for hvert enkelt forbund, kan
Lésesmede Foreningen kreeve fagretlig behandling med det formaél at
forenkle og dermed effektivisere de lokale forhandlinger og sege eventuelt
generende faggraenser fjernet.
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Stk. 9

Hvis Lasesmede Foreningen métte anse et tillidsrepraesentantvalg for at
veaere foretaget i strid med overenskomsten, har Lasesmede Foreningen ret
til at pétale valget over for forbundet.

Lasesmede Foreningen skal senest 15 arbejdsdage efter at have modtaget
meddelelse fra forbundet om valget benytte sin pétaleret. I s& fald betragtes
sagen forst som afgjort, nér den fagretlige behandling er afsluttet.

Den fagretlige behandling skal ske inden for fristerne i § 46.

Nyoptagne virksomheder skal oplyse Lasesmede Foreningen om valgte
tillids- og arbejdsmiljereprasentanter. Disse oplysninger videregives til
forbundene.

Stk. 10

Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprasentanten
vaere formand.

Stk. 11

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan med-
arbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega
(talsrepraesentant) til i konkrete anliggender at indgé og opsige lokalaftaler
med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal vaere medlem af et af forbundene og have modtaget
fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udger valggrundlaget.

Safremt der ikke er valgt en talsreprasentant, kan der ligeledes indgés ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen
af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Safremt der ikke kan opnds det fornedne flertal ved valg af talsrepreesentant,
kan lenmodtagersiden begere mede mellem organisationerne med henblik
pa, at der kan veelges talsreprasentant ved almindeligt stemmeflertal.

Hvor der ikke er valgt en talsreprasentant, jf. ovenfor, kan lokalaftaler dog
indgas eller opsiges, séledes som det hidtil har varet praktiseret mellem
virksomheden og medarbejderne.
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§ 2 Faellestillidsrepraesentant

Stk. 1

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsreprasentanter, kan
tillidsrepraesentanterne af deres midte velge en fellestillidsrepraesentant,
der i fellessporgsmaél, fx arbejdstid, ferie og fridage, velferdsforhold og
lignende, kan vere samtlige medarbejderes repreesentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af fellestillidsreprasentant.

Stk. 2

Fellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spergsmal
vedrearende de enkelte tillidsreprasentanters normale funktioner inden for
deres respektive afdelinger, hvis ledelsen eller de bererte
tillidsrepraesentanter gnsker det

Stk. 3

Pa virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er valgt en
tillidsrepraesentant, kan der ved lokal enighed velges en fallestillids-
repraesentant til at reprasentere samtlige afdelinger.

§ 3 Tillidsrepraesentantens uddannelse

Stk. 1

Dansk Metal og 3F giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges til
tillidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgéet et
tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt efter valget har fundet sted,
gennemgar en sddan uddannelse.

Fra Lasesmede Foreningen giver man tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte tillidsreprasentant far den fornedne frihed til at deltage i denne
uddannelse.

Stk. 2

En medarbejder, der opherer med at vere tillidsreprasentant efter at have
virket som sédan i en sammenhzangende periode pa mindst 3 ar, og som
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fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en droftelse med
virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen
afholdes senest inden for en maned fra opheret af tillidsrepreesentanthvervet
og pa medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen afklares det, om
der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering
skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig
opdatering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsreprasentanthverv har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lon efter § 34, stk. 1, 2. afsnit, under den faglige
opdatering. Det er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lentabs-
godtgerelse til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra SEK-fonden, safremt
uddannelsen kan godkendes i henhold til regler for selvvalgt uddannelse.

§ 4 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bade over for deres
organisationer og mellem de lokale parter pa virksomheden at fremme et
roligt og godt samarbejde, og ikke leegger hindringer i vejen for virksom-
hedens og medarbejdernes organisering.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nedvendige
adgang til IT-faciliteter, herunder Internettet. Dette gaelder ligeledes for
arbejdsmiljerepraesentanten.

Stk. 3

Tillidsrepreesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valg-
grundlaget. Ved lokale forhandlinger skal sével tillidsreprasentanten som
ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for samtlige
medarbejdere.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager
fra medlemmer af de tre overenskomstberende forbund for ledelsen.
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Stk. 4

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en
tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsettes uforstyrret
og afvente resultatet af organisationernes behandling af sagen.

Stk. 5

Efter forudgdende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale
afdeling/kreds komme pa virksomheden og drefte lokale forhold med
ledelsen. Der henvises i gvrigt til overenskomstens § 46, A, 2. afsnit.

Stk. 6

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansettelser og afskedigelser
bedst muligt holdes orienteret herom og har i evrigt pétaleret i henhold til de
fagretlige regler ved eventuelt forekommende urimeligheder ved ansettelser
og afskedigelser.

Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med
nyansatte medarbejdere. Formalet med medet er at orientere om tillids-
repraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for
medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksempel etableres i
forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden,
nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast
frekvens.

Stk. 7

Nar tillidsrepraesentanten for at udfere sit hverv ma forlade sit arbejde, skal
vedkommende forudgaende underrette ledelsen.

Stk. 8

Pa virksomheder, hvor arbejdsmiljeorganisation ikke er pabudt, kan tillids-
reprasentanten rejse klage og rette henstilling til virksomheden vedrerende
arbejdsmiljespergsmal.

Pa virksomheder med arbejdsmiljeorganisation ber spergsmél vedrerende
arbejdsmilje indbringes til behandling mellem organisationerne.

Hvor arbejdsmiljeudvalg findes, skal klager i forste omgang behandles i
dette. Hvis der ikke findes en losning, fremsender den klagende part
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gennem sin organisation begering om organisationsmaessig behandling.
Begaringen skal vare ledsaget af et referat af behandlingen i arbejdsmilje-
organisationen. Tillidsrepraesentanten/erne for det omhandlede omrade skal
orienteres om begaringen.

Stk. 9

Kvartalsvise lonstatistikker udleveres til tillidsreprasentanten/erne, safremt
der er lokal enighed herom.

Stk. 10

Hvor forbundene finder baggrund i lov om lige lon til mend og kvinder
og/eller i kollektiv overenskomst for at rejse en fagretlig sag, kan der
atholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne,
inden sagen behandles fagretligt.

Ved fagretlige sager i henhold til lov om lige lon til maend og kvinder
aftales pa maglingsmedet, hvilke oplysninger der vil blive udleveret til
forbundet med henblik pa en vurdering af sagens eventuelle videreferelse.

Stk. 11

Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i
overenskomstens tillidsrepraesentantsbestemmelserne, nevnt i folgende
bestemmelser:

*§88 Lokalaftaler

*§9,stk. 5 Varierende ugentlig arbejdstid
*§ 16 Overarbejde

* § 29, stk. 2, pkt. 2 Akkord

* Bilag 1 Uddannelsesfonde og optrapning
* Bilag 7 Arbejdsfordeling

* Bilag 46, afsnit A Lokale forhandlinger

* Bilag 23, stk. 5 Funktionaerer

* Bilag 12 Vikarbureauer

* Bilag 14, stk. 5 Sikkerheds- og sundhedsarbejdet
* Bilag 19, stk. 3 Aftale om flexjob
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Leerlingebestemmelser med bilag:
*§2,stk. 3 Talsmand
* Bilag 2 Regler for faglig anerkendelse

Listen er ikke udtemmende.

§ 5 Moder med ledelsen

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne og ledelsen samarbejder pa
den enkelte virksomhed for at modernisere virksomheden og fremme
produktionen.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne og pa et velfungerende lokalt
samarbejde mellem virksomhedsledere og tillidsreprasentanter. Grundlaget
for succes er ofte den decentrale aftalefastleeggelse og en samarbejdsproces i
gensidig respekt og tillid.

Hvor samarbejdsudvalg i henhold til den til enhver tid geeldende sam-
arbejdsaftale mellem hovedorganisationerne — uanset arsag — ikke er
oprettet, har ledelsen efter opfordring fra tillidsrepraesentanten pligt til 6
gange arligt at tilkalde tillidsrepraesentanten for at drefte produktions-
tekniske og lignende forhold og herunder give oplysninger om udsigterne
for virksomhedens ekonomi og de fremtidige beskeeftigelsesforhold i
virksomheden. Ekstraordinert mede kan afholdes, nér en af parterne
anmoder herom med angivelse af de spergsmal, som enskes behandlet.

Stk. 2

For mader i henhold til samarbejdsaftalen, de i stk. 1 naevnte meder og
meder indkaldt af ledelsen, samt nar ledelsen i gvrigt leegger beslag pa
tillidsrepraesentanten i spergsmal, der angar virksomheden og med-
arbejderne, betales der fuld len samt overtidsbetaling for den tid, der matte
ligge ud over den pageldendes daglige arbejdstid.

Stk. 3
Vederlag til valgte tillidsreprasentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten
vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en % pr. kvartal.
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Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens
varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsreprasentantens valggrundlag opgeres én gang arligt. Ved bortfald af
tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget til tillidsreprasentanter udger:

Valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000,00 arligt
Valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500,00 arligt
Valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000,00 arligt

For feellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de
repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillids-
repraesentanten, modregnes dette i ovenstdende vederlag.

SEK-fonden financierer disse aktiviteter og vederlag.

Som folge heraf er opkraevningen til SEK-fonden tillagt 20 ere pr. preesteret
arbejdstime. Ovenstaende aktiviteter finansieres alene af dette serlige
bidrag. SEK-fondens bestyrelse er bemyndiget til at regulere bidraget,
safremt de nye opgaver nadvendiggor dette.

Stk. 4

Hvis der lokalt er truffet aftale med en tillidsrepraesentant/fzellestillids-
repraesentant om hel eller delvis aflenning, overfores aftalen pa
efterfelgeren, medmindre ny aftale treffes.

Lokale aftaler herom kan opsiges i henhold til § 8, stk. 1.

Stk. 5
Vederlag til valgte arbejdsmiljerepraesentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter der er medlem af Dansk Metal eller 3F
modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud ved udgangen
af 4. kvartal.
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Belgbet reduceres forholdsmassigt hvos arbejdsmiljerepraesentanten
fratraeder sit hverv i lebet af aret. Belabet er fast og uanset storrelsen pa det
omrade, som arbejdsmiljerepresentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmassigt og belgbet kommer til
udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget finansieres via SEK-fonden. Dansk Metal eller 3F orienterer
arligt (senest 15. november) Lasesmedeforeningen om, hvor mange
arbejdsmiljereprasentanter, der har tilmeldt sig vederlagsordningen,
hvorefter overenskomstparterne fastsetter det serskilte bidrag med henblik
pa at opnd balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

§ 6 Afskedigelse af tillidsrepraesentant mv.

Stk. 1

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager, og
ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa 5 maneder.

Hvis en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende
periode pa mindst 5 &r, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Stk. 2

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i
henhold til stk. 1. Tillidsrepraesentanten har i sddanne tilfzelde krav pa 56
dages opsigelsesvarsel, medmindre vedkommende i henhold til § 37, hvis
regler vedkommende i gvrigt er underkastet, har krav pé laengere varsel.

Stk. 3

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 1
til at opsige en tillidsrepraesentant, skal vedkommende rette henvendelse til
Léasesmede Foreningen, der herefter kan rejse spergsmalet i henhold til
reglerne for fagretlig behandling.

Meglingsmedet skal i sé fald afholdes senest 10 arbejdsdage efter
meglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt
fremmes mest muligt.
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Hvis der ikke opnés enighed pa meglingsmedet, og virksomheden ensker
sagen viderefort, eller der pa meglingsmedet opnas enighed om afsked-
igelsen, skal der pa medet afleveres en formel opsigelse til tillidsreprae-
sentanten. | begge situationer regnes opsigelsesvarslet fra datoen for
meglingsmedets atholdelse.

Stk. 4

Tillidsreprasentantens ansa&ttelsesforhold kan ikke afbrydes i varsels-
perioden, for afskedigelsens berettigelse er provet ved fagretlig behandling.

Stk. 5

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse af
tillidsrepraesentanter i tilfeelde af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt,
séledes at den fagretlige behandling sa vidt muligt afsluttes inden varsels-
periodens udleb.

Stk. 6
Bortfald af hverv

En tillidsreprasentant, der er valgt under en periode med et storre antal af
medarbejdere, opherer med at veere tillidsreprasentant, hvis medarbejder-
antallet i en periode af 3 maneder har varet mindre end 5, og ledelsen
skriftligt tilkendegiver, at man ikke ensker tillidsrepraesentantstillingen
opretholdt.

Stk. 7

En medarbejder, der opherer med at veere tillidsreprasentant efter at have
virket som sédan i mindst 1 &r, og som fortsat er beskaftiget pa virksom-
heden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over medarbejderens indivi-
duelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter opheret af
tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gaelder alene for opherte tillidsreprasentanter.

Anmerkning:

For funktion@rlignende ansettelser efter bilag 23 er parterne enige om, at man med det
forlengede opsigelsesvarsel fraviger funktionarlovens § 2 om, at funktionzren fratraeder ved
en maneds udgang, og at dette er til gunst for medarbejderen.
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Stk. 8

Der geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsreprasentanter, bortset
fra stk. 7, for:

1.  arbejdsmiljerepraesentanter
2. medlemmer af Europaiske Samarbejdsudvalg, ansat i Danmark, og
medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

§ 7 Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Stk. 1

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med ledelsen udpeges
en stedfortraeder for tillidsreprasentanten. En stedfortreeder har i den
periode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den
valgte tillidsrepraesentant, hvis vedkommende opfylder betingelserne i § 1,
stk. 3.

Stk. 2

Ved udvidet drift kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor vedkommende
ikke arbejder, og som omfatter mindst 5 medlemmer af forbundet, udpege
en stedfortraeder, som pa tillidsrepraesentantens vegne kan sgge eventuelle
uoverensstemmelser lost og om nedvendigt viderebringe sagen til tillids-
representanten. Meddelelse om navnet pa en saddan stedfortraeder skal straks
meddeles ledelsen.
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LOKALE AFTALER

§ 8 Lokale aftaler mellem arbejdsgiveren og
medarbejderne

Stk. 1

Lokale aftaler, kutymer eller reglementer kan — med de i stk. 2 naevnte
undtagelser — opsiges af begge parter med 2 méneders varsel til den 1. i en
maned, medmindre aftale om laengere varsel er truffet.

Stk. 2

Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse af arbejdsstudier kan dog ikke ske
med kortere varsel end 6 méaneder til den 1. i en méned. For de i tilslutning
til sddanne arbejdsstudieaftaler fastsatte minut- eller timefaktorer gaelder det
almindelige opsigelsesvarsel i henhold til stk. 1.

Stk. 3

I tilfelde af opsigelse 1 henhold til stk. 1 og 2 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt, og for sa vidt enighed ikke
opnés, da at lade sagen behandle ved maglingsmede, eventuelt mede.

Maglingsmodebegaringen skal vaere den modstaende organisation i heende
inden det i stk. 1 nevnte opsigelsesvarsel udlagber.

Stk. 4

Parterne er ikke lost fra den opsagte lokale aftale, kutyme eller reglement,
for disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlegbsdatoen er passeret.

Stk. 5

Ved indgéelse af lokale aftaler, der veesentligt @ndrer lon- og arbejds-
forhold, informerer arbejdsgiveren de bererte medarbejdere.

Stk. 6

Organisationerne er enige om, at det er hensigtsmaessigt, at lokalaftaler er
skriftlige.
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Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i
overenskomstens kapitler:

Tillidsmandsbestemmelser
Arbejdstid og fridage
Overarbejde

Forskudt arbejdstid
Udearbejde

Rejsearbejde
Lonudbetaling

Samt § 44 stk. 1-2 og bilag 1,4, 7 og 13.

Sadanne lokalaftaler skal vaere skriftlige og kan alene indgés med en
tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.
Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til orientering.

Stk. 8

I forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter § 8, stk. 7, kan det
endvidere aftales med tillidsreprasentanten, at pensionsopsparing, jf. § 31,
og bidrag til fritvalgskontoen, jf. § 30, samt feriegodtgerelse, jf. ferielovens
§ 26 og 27, stk. 2, kan konverteres til et tillaeg til lennen for den enkelte
medarbejder for s& vidt angér de timer, der ligger ud over den i § 9, stk. 1,
og § 18, stk. 4, nevnte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Varierende ugentlig arbejdstid efter § 9, stk. 5, eller overarbejde efter § 16
betragtes ikke som udvidet arbejdstid i denne sammenheng.

Konverteringen endrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er séledes omkostningsneutral for virksomheden.

Pé virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan en sddan
aftale i stedet for indgés med forbundets lokale afdeling/kreds.
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ARBEJDSTID OG FRIDAGE

§ 9 Arbejdstid

Den normale arbejdstid

Stk. 1
Den normale daglige arbejdstid skal legges mellem kl. 6.00 og k1. 18.00.

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer ved almindeligt dagarbejde.

Stk. 2

Nar den ugentlige arbejdstid er fordelt pa 5 dage, kan ingen arbejdsdage
veere under 6 timer, medmindre andet aftales lokalt. Parterne er enige om, at
det er af afgerende betydning, at arbejdstiden pa alle omrader udnyttes
effektivt, og at der undgas forstyrrelser i produktionen.

Fastleeggelse af spisepauser aftales mellem firmaet og medarbejderne. Pa
ethvert vaerksted eller arbejdsplads skal der findes opslag, som angiver,
hvornar den normale arbejdstid begynder og slutter.

Arbejdstiden ber fastleegges sdledes, at den har samme leengde pa 5 af ugens
dage.

Ved bestemmelsen af, hvorledes den daglige og ugentlige arbejdstid samt
spise- og hvilepauser skal fordeles, skal medarbejderne hares. I tilfeelde af
meningsforskel blandt medarbejderne indbyrdes skal der hurtigst muligt
foretages afstemning blandt samtlige de af den omhandlede arbejdstid
berarte medarbejdere, og det ved afstemningen tilkendegivne flertalsenske
er Dansk Metal og 3F’s medlemmer pligtige at rette sig efter.

Dersom arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at efterkomme medarbej-
dernes enske, fastsatter han arbejdstiden under hensyn til virksomhedens
tarv og kan iveerksette den med 14 dages varsel. Inden for dette tidsrum har
medarbejderne pétaleret i henhold til § 46 for manglende hensyntagen, der
ikke skennes tilstreekkelig begrundet i virksomhedens tarv.

Den ugentlige arbejdstid reduceres forholdsmaessigt med 1/5, nar en segne-
helligdag, feriedag eller overenskomstmaessig fridag falder pa en af ugens
fem forste hverdage.
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Hvis der i forbindelse med den forholdsmessige reduktion, der hidrerer fra
sognehelligdage, feriedage og overenskomstmassige fridage, henstar
manglende eller overskydende timer som en folge af, at arbejdstiden den
pagaldende dag er kortere eller l&ngere end en 1/5 af den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre arbejdsdage.

I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skriftlig lokal-
aftale tages stilling til, hvordan forholdsmaessig reduktion, der hidrerer fra
sognehelligdage, feriedage og overenskomstmeessige fridage, handteres i
praksis, herunder at manglende eller overskydende timer skal h&ndteres i en
timebank.

Stk. 3

Inden for den pa virksomheden geeldende arbejdstid skal vaerktejer,
maskiner mv. udnyttes fuldt ud.

Arbejdsgiveren kan fore kontrol med arbejdstidens overholdelse.

Stk. 4

For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder,
svagelighed eller tilskadekomst, kan der treeffes aftale om en forkortet
arbejdstid.

Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne bestemmelse i
henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Anmerkning 1:

Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskaftigede medarbejdere er medlemmer af
samme faglige organisation, som de gvrige pa virksomheden beskaftigede tilsvarende
medarbejdere.

Anmerkning 2:

Parterne er endvidere enige om at overarbejde i forbindelse med deltidsbeskaftigelse kun
undtagelsesvis ber finde sted.

Stk. 5: Varierende ugentlig arbejdstid

1. Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere lagges med varierende
ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer
over en 12 maneders periode.

P& virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsreprasentant, kan aftale
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om etablering af varierende ugentlig arbejdstid i stedet for indgés med
forbundets lokale afdeling/kreds.

De lokale parter fastlaegger rammerne for de varierende ugentlige
arbejdstider. Manglende enighed herom kan geres til genstand for
fagretlig behandling sluttende med et organisationsmede.

Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte med-
arbejder eller grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. 2.

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter
aftale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lonmaessig
opsparing til anvendelse ved de pagaldende fritimer. Ved en periodes
afslutning kan eventuelt over- eller underskud af timer aftales afviklet
inden for maksimalt 6 maneder.

Ved nyansettelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet
kan der for en periode etableres en lenudj@vning.

Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varierende
daglige arbejdstid betales i henhold til overenskomstens § 16, stk. 8, og
§ 18, stk. 6.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 maneders
varsel til en periodes udleb i henhold til § 8.

Ved opsigelser, hvor man i opsigelsesperioden ikke kan né at indhente
manglende eller afvikle overskydende timer, foretages lonregulering i
form af udligning til 37 ugentlige timer, evt. med betaling i henhold til
§ 16, stk. 8.

Stk. 6: Flextid

Under forudsaetning af lokal enighed er der adgang til at treeffe aftale om
flextid. Aftaler herom kan treeffes med enten den enkelte medarbejder eller
gruppe af medarbejdere.

Flextiden skal laegges inden for tidsrummet k1. 6.00 til k1. 18.00. Den
daglige arbejdstid ber normalt ikke vere under 6 timer i virksomheder med
S-dages uge.

Begaring om indferelse af flextid kan ikke gares til genstand for fagretlig
behandling
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§ 10 Deltid

Stk. 1

Virksomheder og medarbejdere, der matte vare interesseret heri, kan treeffe
aftale om deltidsbeskeeftigelse.

Arbejdstiden fastleegges pr. uge, maned eller ar pd basis af en aftalt
gennemsnitlig arbejdstid p4 mindre end 37 timer/uge ved almindeligt
dagarbejde. I ovrigt folges bestemmelsen i § 9, stk. 1 og 2.

Reglerne i § 9, stk. 4, 5 og 6, samt afsnit "Forskudt arbejdstid” anvendes
ved fastleggelse af varierende ugentlig arbejdstid, flextid og forskudt
arbejdstid.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal udgere mindst 8
timer. For personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet den pagaeldendes
hovedaktivitet, fx personer pa efterlen og lignende, er der ingen nedre
graense for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskaftigede og i stedet for
disse medarbejdere ansatte deltidsbeskaftigede. Det betragtes 1 ovrigt som
usagligt, sdfremt en medarbejder afskediges, fordi denne har afslaet at
arbejde pé deltid, eller fordi medarbejderen har anmodet om at arbejde pa
deltid.

Stk. 2

Aflenningen af deltidsbeskeaeftigede sker i henhold til de almindeligt
galdende overenskomstmeessige bestemmelser, séledes at der ikke mé ydes
de deltidsbeskaftigede nogen form for lenmaessig kompensation, fordi
arbejdstiden er kortere end den normale.

Stk. 3

Parterne er endvidere enige om at overarbejde i forbindelse med
deltidsbeskaeftigelse kun undtagelsesvis ber finde sted.
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§ 11 Seniorordning

Medarbejderen kan indgé i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid
gzldende folkepensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pé felgende vis:
a) Indbetaling til fritvalgskontoen*.

b) Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for
seniorordningen kan iverksettes, kan opspare vardien af ikke-atholdte
feriefridage, efter Ldsesmedeoverenskomstens § 15, og akkumulere denne.
Verdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med atholdelse af
yderligere seniorfridage.

c) Yderligere seniorfridage kan opnas ved konvertering af lobende
pensionsbidrag jf. § 31.

* Anmeerkning: Seniorordningen kan ikke finansieres for midler reserveret til betaling af
overenskomstmeessige fridage og segnehelligdage.

De valgte midler under b) og ¢) indsattes pa fritvalgskontoen.

Ved atholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgskontoen med et beleb
svarende til lon under sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt atholdes s& mange senior-
fridage, som det opsparede belab svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i
en seniorordning med seniorfridage i det kommende kalenderér, og i sa fald,
hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejderen ensker at konvertere
til len.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage
medarbejderen ensker at holde i det kommende kalenderar. Dette valg er
bindende for medarbejderen og vil fortsatte 1 de folgende ferieatholdelses-
perioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele
virksomheden, om der enskes @ndringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende
folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme
regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 15.
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Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion i form af f.eks. leengere sammenhangende arbejdsfri
perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales lobende som et tilleeg til lonnen.

Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmassige
beregningsgrundlag og er séledes omkostningsneutral for virksomheden

§ 12 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for
arbejdsuro, skal der pa begering af en af overenskomstparterne omgéende
optages dreftelser mellem overenskomstparterne og de lokale parter.
Dreftelserne har til formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis en af overenskomstparterne anser det for formélstjenligt, skal
organisationerne pa begaering hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejds-
dage treede sammen — sa vidt muligt pa virksomheden.

Nearvaerende bestemmelse endrer ikke pa de almindelige regler vedrerende
behandling af overenskomststridige konflikter, jf. hovedaftalens
bestemmelser herom.

§ 13 Fridage

Stk. 1

Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sagnehelligdage er
1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag) regnet fra kl.
6.00 morgen eller fra normal arbejdstids begyndelse til samme tidspunkt
naeste dag hele fridage.

Betaling for disse dage sker fra fritvalgskontoen, jf. § 30.

Stk. 2

Safremt der af enkelte medarbejdere pa naevnte dage forlanges arbejde
udfort, betales der tilleeg 1 henhold til § 16, stk. 8, pkt. 2, litra b eller c.
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§ 14 Borns sygdom, hospitalsindlaggelse,
borneomsorgsdage, bornebgrns-omsorgsdage og
ledsagelse af naertstiende

Stk. 1: Berns sygdom

a. Medarbejdere og ansatte under uddannelse kan holde fri, nér dette er
nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemme-
varende barn/bern under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og barnets forste
hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret
til frihed de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag.

For medarbejdere med under 9 méneders anciennitet ydes betaling
svarende til medarbejderens sygedagpengebetaling. For medarbejdere
med 9 maneders anciennitet ydes fuld len, jf. § 34, stk. 1.

b. Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen
ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden len, men
medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin fritvalgskonto.

Stk. 2: Berns hospitalsindleggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar det
er nedvendigt, i forbindelse med hospitalsindleggelse, herunder nér
indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrerer bern under
14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden
for en 12-méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitals-
indleggelsen.

For medarbejdere med under 9 méaneders anciennitet ydes betaling svarende
til medarbejderens sygedagpengebetaling. For medarbejdere med 9
maneders anciennitet ydes fuld len, jf. § 34, stk. 1.

Kun ophold pé hospitalet, der medferer overnatning, betragtes som
indleggelse og derved omfattet af bestemmelserne.
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Anmerkning:

Ved ordet “"nedvendig” i ovenstdende bestemmelse forstas: Et brev fra hospitalet om, at
hospitalet anbefaler eller henstiller, at én af barnets foraldre indleegges eller opholder sig
sammen med barnet pa hospitalet eller i hjemmet, er tilstreekkeligt til at dokumentere
nedvendigheden. En egentlig leegeerklering er ikke pakraevet.

Stk. 3: Berneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns ferste sygedag, har ret til 2
berneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bern medarbejderen
har. Reglen vedrarer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Boarneomsorgsdagene atholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt
et beleb fra sin fritvalgskonto.

Stk. 4: Bernebernsomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 berneberns-omsorgsdage pr. kalenderér. Reglen
vedrerer bernebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hejst atholde 2 barneberns-omsorgsdage pr. kalenderér,
uanset hvor mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra
sin fritvalgskonto.

Stk. 5: Laegebesog i forbindelse med berns sygdom

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i
forbindelse med legebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fti til leegebesog, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.
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Frihed til leegebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt
et beleb fra sin fritvalgskonto.

Stk. 6: Ledsagelse af nzertstiende ved akutte tilfzelde og til
helbredskonsultationer

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders ancien-
nitet, har ret til 2 dages frihed pr. kalenderar til at ledsage naertstdende ved
akutte nedstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og
meder med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, séfremt medar-
bejderens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 dages
frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange nertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen,
udover ovenstaende, ret til frihed til at ledsage nertstadende i op til 5 dage pr.
kalenderar. Yderligere fraveer kan efter omsteendighederne aftales mellem
medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfelde, placeres friheden efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foreldre og xgtefalle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er
pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden atholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et beleb fra
sin fritvalgskonto.

§ 15 Feriefridage

Stk. 1

1. Den enkelte medarbejder har pr. kalenderér ret til at atholde 5
feriefridage med betaling fra fritvalgskontoen, jf. § 30.

2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for kalender-

aret.

Feriefridagene kan varsles placeret efter ferielovens regler om restferie.

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert kalenderar.

5. Feriefridage kan dog ikke palagges atholdt i opsigelsesperioden, nar
opsigelse sker fra arbejdsgivers side.

W
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OVERARBEJDE

§ 16 Overarbejde

Stk. 1: Indledning
Organisationerne er enige om at overarbejde sa vidt muligt ber undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af hensyn
til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggerelse af indgaede ordrer,
forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i
tungtvejende personlige eller familiemeaessige forhold i forbindelse med
serlige maerkedage og i forbindelse med saerlige akutte haendelser.

Hvad angér serlige merkedage, er det en forudsatning, at medarbejderen
har gjort virksomheden opmerksom pa denne i s& god tid som muligt, og
senest inden overarbejdet varsles.

Serlige meerkedage er egne berns eller berneberns barnedéab, konfirmation
eller tilsvarende samt eget eller naertstdendes bryllup, selvbryllup, guld-
bryllup eller tilsvarende samt egen eller nertstaendes runde fodselsdage.

Hvad angér saerlige akutte handelser, skal medarbejderen gare opmaerksom
pa afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles.

Huvis arsagen til at afsla overarbejde opstar efter, at overarbejdet er varslet,
skal medarbejderen meddele dette straks.

Sarlige akutte handelser er medarbejderens eget akutte laegebesog, der ikke
kan flyttes til et andet tidspunkt, nertstdendes dedsfald samt akut assistance
til naertstaende i1 forbindelse med akut leegebesog, der ikke kan flyttes til et
andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeggelse.

Medarbejderen kan tillige afsld overarbejde i ovennavnte tilfelde, selv hvis
de ikke matte vaere akutte, hvis de er af afgerende helbredsmaessig
betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke
onsker at udfore et palagt overarbejde.
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Overarbejde udferes efter nedenstaende regler.

Stk. 2: Definition af overarbejde

Overarbejde er arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte
daglige arbejdstid for den enkelte medarbejder (jf. overenskomstens §§ 9 og
16).

Stk. 3: Individuelt aftalt overarbejde

Omfanget af overarbejde ber som regel ordnes mellem arbejdsgiverens
repreesentant og den enkelte medarbejder personligt under hensyn til
vedkommende arbejdssteds serlige og den enkelte medarbejders personlige
forhold.

Den enkelte medarbejder ma udover 37 presterede arbejdstimer pr. uge ikke
udfere mere afspadseringsfrit overarbejde end 8 timer i alt i 4 pa hinanden
folgende uger, medmindre dette henherer fra systematisk overarbejde, jf.
stk. 4.

Den enkelte medarbejder kan ikke systematisk nagte at patage sig
overarbejde.

Stk. 4: Systematisk overarbejde

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter
forgaeves har sogt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid,
jf. § 9, stk. 5, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde.

Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1
time pr. dag og skal leegges i tilknytning til den enkelte medarbejders
normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles seneste inden normal arbejdstids opher
4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udferes.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksom-
hedens ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som hele fridage inden
for en 12-méneders periode efter dets udferelse. Overskydende timer, der
ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefores. Hvor der ikke er valgt
en tillidsrepraesentant, kan en sddan aftale indgas med den lokale
afdeling/kreds.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i
et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige
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herom.

Stk. 5: Tillidsreprasentantens rolle
I relation til overarbejde har tillidsrepraesentanten en serlig rolle.
Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

Det kan aftales med en tillidsreprasentant, at overarbejde ikke afspadseres,
jf. stk. 9.

Det kan aftales med en tillidsrepraesentant, at afspadsering holdes i timer og
ikke som hele fridage, jf. stk. 9.

Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant, kan der i enighed med denne
etableres en ordning vedrerende tilbageholdelse af indtjent lon til brug for
afspadsering. Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan en sddan
ordning etableres i enighed mellem de lokale parter, jf. stk. 9.

Stk. 6: Varsling af overarbejde

Overarbejde ud over 1 time skal varsles dagen for inden normal arbejdstids
opher. Hvis sadant overarbejde ikke er varslet rettidigt, eller hvis varslet
overarbejde ikke kommer til udferelse, betales pr. gang:

Pr. 1. marts 2024 kr. 115,65
Pr. 1. maj 2025 kr. 119,10
Pr. 1 marts 2026 kr. 122,70
Pr. 1 marts 2027 kr. 126,35

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

Orienteringen skal sa vidt muligt ske forud for overarbejdets pabegyndelse.
Safremt dette ikke er muligt, skal orienteringen ske hurtigst muligt efter
overarbejdets pabegyndelse.

Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden og tillidsrepraesentanten i
en lokalaftale udarbejder retningslinjer for, hvordan og hvornar orientering-
en skal finde sted.

Orienteringspligten gaelder ogsa ved indhentelse af forsemt tid, der hidrerer
fra overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse.

34



Stk. 7: Opgorelse af overarbejdstiden

Ved opgerelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgéede
tid, ligesom ogsé forsemt tid af den normale arbejdstid fradrages
overarbejdstiden, medmindre forsemmelsen har fundet sted af en af
medarbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til arbejds-
giveren og godkendt af denne.

Ved fradrag for forsemt tid inden for en kalenderuge modregnes der forst i
de i samme kalenderuge sidst praesterede overarbejdstimer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af overtimer i hen-
hold til overenskomstens overarbejdsregler, betragtes ikke som forsemt tid.

Fri med tilladelse er ikke forsemt tid.

I tilfeelde, hvor en virksomhed af mangel pé tilstrackkeligt arbejde eller
lignende grund forkorter den daglige arbejdstid, regnes overarbejde fortsat
ud fra virksomhedens oprindelige normale dagarbejdstid.

Stk. 8: Betaling for overarbejde

1. Tilleg for overarbejde betales athangigt af, hvornar overarbejdet finder
sted:
a. Hverdage med fastlagt daglig arbejdstid:

P4 hverdage, hvor der er fastlagt arbejdstid, betales overarbejde
efter normal arbejdstid med klokketime-satser. Klokketimer regnes
ud fra det tidspunkt, hvor den normale daglige arbejdstid slutter,
uanset hvornar overarbejdet pabegyndes.

Eksempel:

Den daglige arbejdstid slutter kl. 15.00. Der skal udfores over-
arbejde fra kl. 16.00 til ki. 19.00. Der skal betales 1 time med

tilleeg for 2. klokketime og 2 timer med tilleeg for 3. og 4.
klokketime.

Pa hverdage, hvor der er fastlagt arbejdstid, betales overarbejde for
normal arbejdstid med satser, der regnes ud fra tidspunkter, der er
fastsat i stk. 8.2.

b. En i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag:

P& hverdage, hvor der ikke i1 forvejen er fastlagt arbejdstid, betales
overarbejde ud fra tidspunkter, der er fastsat i stk. 8.2.
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En i forvejen tilsikret hverdagsfridag er som udgangspunkt en
hverdag, hvor der ikke er planlagt arbejde, herunder en vagtliste-
fridag, afspadseringsdag, lerdag (hvis man arbejder mandag-
fredag), overenskomstmaessige fridage, jf. § 13, stk. 1, og ferie-
fridage, jf. § 15.

En feriedag er ikke en i forvejen tilsikret hverdagsfridag.

c. Sen- og helligdage:
Pé son- og helligdage betales arbejde som fastsat i stk. 8.2.
Folgende dage er son- og helligdage:

Alle almindelige sendage samt 1. juledag, 2. juledag, Nytarsdag,
Skeertorsdag, Langfredag, 1. paskedag, 2. paskedag, Store bededag,
Kr. Himmelfartsdag, 1. pinsedag og 2. pinsedag (visse af disse
helligdage kan vaere sendage).

d. Ikke-fuldtidsbeskeeftigede:
Ikke-fuldtidsbeskaftigede medarbejdere modtager tilleeg for
overarbejde for timer ud over den aftalte ugentlige arbejdstid,
safremt timerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens
normale arbejdstid.

2. Betalingssatser
a) Overarbejde pa hverdage:

1. og 2. klokketime efter normal arbejdstid:
Pr. 1. marts 2024 kr. 45,35
Pr. 1. maj 2025 kr. 46,70
Pr. 1. marts 2026 kr. 48,10
Pr. 1. marts 2027 kr. 49,55

3. og 4. klokketime efter normal arbejdstid:
Pr. 1. marts 2024 kr. 72,40
Pr. 1. maj 2025 kr. 74,55
Pr. 1. marts 2026 kr. 76,80
Pr. 1. marts 2027 kr. 79,10
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5. klokketime og derefter indtil den normale arbejdstids
begyndelse:

Pr. 1. marts 2024 kr. 135,45
Pr. 1. maj 2025 kr. 139,50
Pr. 1. marts 2026 kr. 143,70
Pr. 1. marts 2027 kr. 148,00

Overarbejde forud for normal arbejdstid, séledes at der arbejdes
ind i den normale arbejdstid, sdvel ved dagarbejde som ved
forskudte hold, nér overarbejdet ligger inden for tidsrummet kl.
6.00 til k1. 18.00:

Pr. 1. marts 2024 kr. 45,35

Pr. 1. maj 2025 kr. 46,70

Pr. 1. marts 2026 kr. 48,10

Pr. 1. marts 2027 kr. 49,55

Overarbejde forud for normal arbejdstid, néar overarbejdet ligger
inden for tidsrummet fra kl. 18.00 til kl. 6.00:

Pr. 1. marts 2024 kr. 135,45
Pr. 1. maj 2025 kr. 139,50
Pr. 1. marts 2026 kr. 143,70
Pr. 1. marts 2027 kr. 148,00

b) Arbejde pd en i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag:
Timer mellem kl. 6.00 og kl. 18.00:
Pr. 1. marts 2024 kr. 72,40
Pr. 1. maj 2025 kr. 74,54
Pr. 1. marts 2026 kr. 76,80
Pr. 1. marts 2027 kr. 79,10
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Timer mellem kl. 18.00 og kl. 6.00:
Pr. 1. marts 2024 kr. 135,45
Pr. 1. maj 2025 kr. 139,50
Pr. 1. marts 2026 kr. 143,70
Pr. 1. marts 2027 kr. 148,00

c¢) Arbejde pd son- og helligdage:
Fra den normale daglige arbejdstids begyndelse og indtil k1. 12.00:
Pr. 1. marts 2024 kr. 90,25
Pr. 1 maj 2025 kr. 92,95
Pr. 1. marts 2026 kr. 95,75
Pr. 1. marts 2027 kr. 98,60

Fra kl. 12.00 og til den normale arbejdstids begyndelse:

Pr. 1. marts 2024 kr. 135,45

Pr. 1. maj 2025 kr. 139,50

Pr. 1. marts 2026 kr. 143,70

Pr. 1. marts 2027 kr. 148,00

Sendag morgen forud for den normale arbejdstids begyndelse:
Pr. 1. marts 2024 kr. 145,35

Pr. 1. maj 2025 kr. 139,50

Pr. 1. marts 2026 kr. 143,70

Pr. 1. marts 2027 kr. 148,00

d) Tilsiges en medarbejder til arbejde i spisepausen, og denne
derved udskydes ud over 1/2 time, betales der pr. gang herfor:

Pr. 1. marts 2024 kr. 32,10
Pr. 1. maj 2025 kr. 33,05
Pr. 1. marts 2026 kr. 34,05
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Pr. 1. marts 2027 kr. 35,10

Stk. 9: Afspadsering

Ved afspadsering holder medarbejderen fri i et tidsrum, som ellers ville
vaere dennes arbejdstid. Afspadseringen sker i samme omfang, som der er
afspadseringspligtigt overarbejde.

Afspadsering sker som udgangspunkt med hele fridage, medmindre andet
aftales mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten. Hvor der
ikke er valgt tillidsrepreesentant, kan enighed indgés med forbundets lokale
afdeling/kreds. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri
dag, viderefores.

1. Tidspunkt
Afspadsering skal ske inden for en 6 méneders periode efter overar-
bejdets udferelse.
En medarbejder, der fratraeder med varsel i henhold til overens-
komstens § 37, stk. 2, skal afslutte eventuel afspadsering inden
opsigelsesvarslets udleb.

2. Varsel
Afspadseringstidspunktet fastlegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pa mindst 6x24 timer.
Fastlagt afspadsering kan afvarsles med mindst 6x24 timer.

3. Betaling
Udgangspunktet er, at der afspadseres uden len, men séfremt de lokale
parter er enige herom, kan der etableres en ordning vedrerende tilbage-
holdelse af indtjent lon til brug for afspadsering.

4. Afspadseringsfrit overarbejde
I folgende tilfzelde er der ikke pligt til at afspadsere overarbejde:

a. Hvis det er aftalt med tillidsreprasentanten, at overarbejde ikke
afspadseres.

b. Hvis overarbejdet hidrerer fra
* sygeaflgsning
* andre medarbejderes udeblivelse
+ lastning og losning af skibe
* ovnsammenbrud, maskinhavari, forsyningsafbrydelser o. lign.
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Hvis overarbejdet er mindre end 12 timer i 4 pa hinanden folgende
uger ved fuldtidsbeskaeftigelse.

Se anmeaerkning om opgerelse.

Hvis overarbejdet er indtil 18 timer i 4 pa hinanden folgende
uger, og vedrerer reparationsopgaver, der fordrer serlig indsats af
egnede medarbejdere med serlig uddannelse i begraenset tid,
reparation af sterre anlag eller reparation af engangsopgaver i
ordreproducerende virksomheder.

Pé virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepreesentant, kan de
lokale parter sege dispensation efter folgende regler:

Safremt tvingende grunde taler derfor, kan overarbejde ud over 12
timer i 4 pa hinanden felgende uger fritages for afspadsering. 1
sadanne tilfelde skal parterne omgéende indsende ligelydende
anseggning til deres respektive organisationer om dispensation for
afspadsering, idet en sddan ansggning dog i intet tilfeelde mé vere
hindrende for overarbejdets pabegyndelse og udferelse.

Dispensationsansggningen, der underskrives af de lokale parter,
skal veere afsendt senest dagen efter det udvidede overarbejdes
pabegyndelse, saledes at der umiddelbart herefter mellem
organisationerne kan treffes afgerelse om dispensationen. I tiden
indtil organisationernes afgerelse matte foreligge, gives de lokale
parter bemyndigelse til, hvis forholdene taler derfor at give
fritagelse for afspadsering af eventuelt i mellemtiden udfert
overarbejde.

Hyvis overarbejdet hidrerer fra indhentelse af forsemt tid efter
overenskomststridig arbejdsnedleggelse.

Stk. 10: Sygdom — afspadsering

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag,
hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere.
Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen
ogsé for sygdom pa efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudseatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.
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Stk. 11: Ikke-fuldtidsbeskaeftigede

Medarbejdere, der ikke er fuldtidsbeskeeftigede, bliver kun omfattet af
afspadseringsreglerne, séfremt medarbejderen i en enkelt kalenderuge er
beskaftiget ud over det til enhver tid normerede antal arbejdstimer for
fuldtidsbeskaeftigede.

Anmerkning:

Opgorelse af overarbejdstimer pdbegyndes fra begyndelsen af den kalenderuge, hvori der
forekommer overarbejde. Efter opgerelsestidspunktet for afspadsering begyndes forfra ved
pabegyndelsen af den forstkommende efterfolgende kalenderuge, hvori der forekommer
overarbejde.

Ugenr. 11234 Opgorelsestidspunkt
Overarbejde 5101311 1 time til afspadsering
Ugenr. 516|7]8]9 | Opgerelsestidspunkt
Overarbejde 013|423 | 4timer til afspadsering

Stk. 12: Forsemt tid ved overenskomststridig
arbejdsnedlaeggelse

En overenskomststridig arbejdsnedleggelse betragtes som forsemt tid fra
dennes start.

Nér den forsemte tid hidrerer fra en overenskomststridig arbejdsned-
leeggelse, ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer, for de forsemte timer
er praesteret af medarbejderen ud over dennes normale arbejdstid.

Udforelse af de manglende timer kan varsles af arbejdsgiveren efter reglen i
stk. 6 til udferelse inden for 14 dage efter, at arbejdet er genoptaget efter
den overenskomststridige arbejdsnedlaeggelse.

RADIGHEDSVAGT
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§ 17 Ridighedsvagt

Udskydelse af daglig hviletid i forbindelse med radighedsvagt

Arbejdsgiveren og medarbejderne kan indga en skriftlig aftale om, at nar
medarbejderne kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige
hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til
bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn,
udskydes, séledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste
arbejde, og at hvileperioden kan ligge i rddighedstjenesten.

Hvis de 11 timers hvile herved strackker sig ind i det efterfolgende degn,
skal medarbejderen inden for dette degn tillige have den sedvanlige
hvileperiode pé 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere
planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte arbejdstid som
ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige
hvileperiode vaere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hejst ske i 10 degn i hver kalendermaned
og hejst 1 45 degn pr. kalenderar.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der
meddelelse om aftalens indgéelse til organisationerne.

Aftaler indgaet i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til
Lasesmedeoverenskomstens § 8.

FORSKUDT ARBEJDSTID

§ 18 Forskudt arbejdstid

Stk. 1: Anvendelse af forskudt arbejdstid

Arbejde pa forskudt tid er en af flere méader, som man kan tilretteleegge
udvidet driftstid pa, med udgangspunkti § 9.

Ved arbejde pé forskudt tid kan der placeres arbejdstid i hele degnet.
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Stk. 2: Forudsatninger for forskudt arbejdstid

Ved forskudt arbejdstid er den i den enkelte uge fastlagte normale
arbejdstid, jf. § 9, placeret helt eller delvist inden for tidsrummet kl. 18.00
til k1. 6.00.

Hvis arbejdstiden udelukkende forskydes inden for tidsrummet kl. 6.00 til
kl. 18.00, henvises til § 9, stk. 2, vedrarende varsling af normal arbejdstid.

Stk. 3: Placering af forskudt arbejdstid

Medarbejderne har faste daglige arbejdstider og kan arbejde i hold eller
enkeltvis med forskudte arbejdstider.

Virksomhedens driftstid er uathangig af den enkelte medarbejders
overenskomstmaessige arbejdstid.

Stk. 4: Normal arbejdstid ved forskudt tid

Den normale arbejdstid ved arbejde pé forskudt tid er, uathengigt af
hvornar pé degnet der arbejdes, 37 timer om ugen.

Stk. 5: Etablering af og overgang til forskudt arbejdstid

Der kan etableres forskudt arbejdstid for hele virksomheden, enkelte
afdelinger eller enkelte produktionsomrader. Et hold kan besta af en eller
flere medarbejdere.

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal medarbejdere gives
mindst 5x24 timers varsel (alle kalenderdage indgér).

Samme varsel skal gives til medarbejdere, der overfores til forskudt
arbejdstid.

Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, som antages til arbejde
pa forskudt arbejdstid.

Safremt varslet ikke er givet, betales indtil varslets udleb med seedvanlige
overarbejdstillaeg efter reglerne i overenskomstens § 16, stk. 8, for den tid,
der ligger uden for virksomhedens normale dagarbejdstid. Hvis en sadan
ikke findes for alle, anvendes den enkelte medarbejders eller afdelings
normale dagarbejdstid. Der er alene tale om en betalingsregel for forskudt
arbejdstid efter stk. 4, idet @ndringen ikke giver merarbejdstid.
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Stk. 6: Tillegsbetaling for forskudt arbejdstid
Arbejde pé forskudt tid betales med folgende:

Pr.1.marts Pr.1.maj Pr.1.marts Pr.1. marts

2024 2025 2026 2027
Tilleeg 1 pr.  kr. 30,45 kr. 31,50  kr. 32,60 kr. 33,75
time
Tilleeg 2 pr.  kr. 49,65 kr. 51,40  kr. 53,20 kr. 55,05
time
Tilleeg 3 pr.  kr. 58,55 kr. 60,60 kr. 62,70 kr. 64,90
time

Hverdage fra k1. 18.00 til k1. 22.00: Tillzeg 1
Hverdage fra k1. 22.00 til k1. 6.00: Tilleeg 2

Pébegyndes den forskudte arbejdstid kl. 24.00 eller derefter, betales indtil
kl. 6.00: Tilleg 3

Overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes tillaeg for forskudt
arbejdstid (tilleeg 1, 2 eller 3, jf. ovenfor), betales foruden overtidstillaeg, jf.
§ 16, stk. 8, det til tidspunktet svarende tillaeg for forskudt arbejdstid,
safremt overarbejdet kraeves udfort i tilslutning til den forskudte arbejdstid.

Stk. 7: Andring af fastlagt arbejdstid ved forskudt
arbejdstid

En medarbejder har ret til at arbejde mindst en sammenhangende uge efter
reglerne om forskudt arbejdstid. Hvis virksomheden afbryder arbejdet pa
forskudt tid inden udlebet af den sammenhangende uge, betales udfort
arbejde med tilleeg svarende til seedvanlige overarbejdstilleg, jf. § 16, stk. 8,
for den tid, der ligger uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.
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Andringer i arbejdstiden til anden forskudt arbejdstid skal ske med 5x24
timers varsel. Overflytning til normal dagarbejdstid, jf. § 9, kan ske uden
varsel.

UDEARBEJDE

§ 19 Udearbejde

Stk. 1
Definition af udarbejde

Ved udearbejde forstas arbejde uden for det veerksted eller den arbejdsplads,
hvor medarbejderen er antaget, nar arbejdet ikke kraever, at han skal over-
natte pa et fremmed sted.

Stk. 2

Generelle betalingsregler, hvor medarbejderne benytter eget motorkeretoj i
virksomhedens tjeneste

Nar medarbejderne benytter eget motorkeretej i virksomhedens tjeneste,
ydes der dem herfor en godtgerelse pr. kort km af samme storrelse som den,
der til enhver tid er fastsat i henhold til de for staten gaeldende regler.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at safremt arbejdsgiveren ensker, at
medarbejderen benytter sit eget karetgj, er den enkelte medarbejder frit
stillet med hensyn til spargsmalet om, hvorvidt han vil stille sit motor-
koretej til radighed for virksomheden.

§ 20 Betaling for udearbejde

Stk. 1

Udearbejde betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med medarbejderens
gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og timelensarbejde tilsammen pé vaerk-
stedet i det foregaende kvartal.

Stk. 2

For udearbejde betales derudover et tilleeg pr. preesteret arbejdstime:
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Pr. 1. marts 2024 kr. 6,00

Pr. 1 maj 2025 kr. 6,20
Pr. 1. marts 2026 kr. 6,45
Pr. 1 marts 2027 kr. 6,65

Safremt der stilles omklaednings-, spiselokaler eller godkendt skurvogn i
henhold til arbejdsmiljeloven med dertil knyttede bekendtgerelser til
radighed, bortfalder denne betaling.

Stk. 3

Det i stk. 2 nevnte udearbejdstilleeg medferer ingen endringer i lokalt
aftalte hgjere udearbejdstilleg.

§ 21 Betaling af vejpenge

Stk. 1

Nar det ved udearbejdet forlanges, at medarbejderen skal vare pa arbejds-
stedet fra arbejdstidens begyndelse og til dens slutning, ydes der en
godtgerelse for befordringstiden og befordringsudgifterne.

Godtgerelse fastszttes ved lokal forhandling. Séfremt enighed ikke opnas,
ydes der godtgerelse efter nedenstdende regler:

Betaling for befordring ved virksomhedens foranstaltning eller ved
anvendelse af kollektive transportmidler eller ved anvendelse af eget
motorkeretej:

Befordringstiden, dvs. den tid befordringen fra medarbejderens bopel til
udearbejdsstedet og retur opgeres til, betales af virksomheden, hvis denne er
leengere end medarbejderens normale befordringstid fra bopel til virksom-
heden. Der betales alene for mer-befordringstiden.

Fareren betales med normal timelen, gvrige passagerer betales med normal
timelen -25 pct.

Hyvis kollektive transportmidler benyttes, betales ud over befordringstiden
udgiften hertil beregnet fra virksomheden til udearbejdsstedet og tilbage.

Transporteres medarbejderen som passager ved virksomhedens foran-
staltning, betales alene befordringstiden.

Hvis eget karetoj benyttes efter aftale med medarbejderen, betales alene
kilometergodtgerelse i henhold til § 19, hvis afstanden fra medarbejderens
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bopzl til udearbejdsstedet og retur er l&ngere end afstanden fra medarbej-
derens bopzl til virksomheden og retur. Der betales alene kilometer-
godtgarelse for mer-afstanden.

Der kan lokalt med medarbejderne pa virksomheden treeffes aftale om, at
kilometergodtgerelse beregnes fra medarbejderens seedvanlige bopeel til
udearbejdsstedet.

Stk. 2

Sker befordringen til udearbejdsstedet inden for arbejdstiden, betales
befordringstiden, medmindre anden aftale foreligger med medarbejderens
normale betaling ved timelensarbejde. Herudover bekoster virksomheden
befordringen beregnet som under stk. 1.

Stk. 3

Safremt kerselsgodtgerelsen udbetales skattefrit i henhold til ovenstaende
regler, pahviler det arbejdsgiveren at fore den fornedne kontrol og
dokumentation.

§ 22 Bortfald af udearbejdstillaag og vejpenge

Stk. 1

Til medarbejdere, der sendes til arbejde pa en anden arbejdsplads, herunder
ogsa virksomhedens eventuelle filialer og afdelinger, betales vejpenge i
henhold til § 21.

Stk. 2

Betaling af vejpenge bortfalder ved overflytning af laengere varighed end 1
maned til en anden under samme virksomhed herende filial eller afdeling.

Den forste maned betales vejpenge under alle omstandigheder.

Ved fornyet overflytning fra filialen til afdelingen efter 1 méneds arbejde pa
stedet betales pa ny vejpenge i indtil 1 maned, jf. reglerne i § 21.

Anmerkning:

Ved den i stk. 2 indferte bestemmelse er teenkt pa virksomheder, der har oprettet eller opretter
permanente afdelinger pa anden plads end virksomhedens oprindelige hovedafdeling.
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Stk. 3

Nar de forhdndenvearende forhold giver anledning til, at der ved arbejde pa
fremmed sted indrettes vaerksted eller arbejdsplads i et sadant omfang, at
medarbejderne antages og aflennes der af det derveerende tilsyn, og der
stilles omkladnings-, spiselokaler eller godkendt skurvogn i henhold til
arbejdsmiljeloven med dertil knyttede bekendtgerelser til rddighed, hvor
medarbejderne kan indtage deres maltider, bortfalder de i §§ 21 og 22
navnte udearbejds- og vejpenge for de der antagne.

Denne bestemmelse giver ikke arbejdsgiveren nogen ret til at afskedige en
medarbejder med det bestemte formal for gje at kunne antage
vedkommende et andet sted for derved at undga at betale vejpenge.

Stk. 4

For arbejde 1 skibe gives tilleegget dog kun pé arbejdssteder, der efter deres
beliggenhed foranlediger direkte udgifter for medarbejderen ud over dem,
han ville have haft ved arbejde pa det vaerksted, hvor vedkommende er
antaget, eller ved arbejde pa skibe ved arbejdspladsens bolvark. Der skal
saledes ikke betales tillaeg for arbejde i skibe, ndr medarbejderne i
arbejdstiden befordres fra og til den arbejdsplads, hvor de er antaget, og
hvor de kan indtage deres maltider pa sadvanlig made.

Stk. §

Medarbejdere, som er antaget til i alt veesentligt at udfere arbejde uden for
virksomhedens omréde, har ikke krav pa de i §§ 20 og 21 omtalte
udearbejds- og vejpenge, nar skriftlig aftale om disse betalingers bortfald er
truffet ved antagelsen eller ved arbejdets padbegyndelse.

REJSEARBEJDE

§ 23 Definition af rejsearbejde

Stk. 1

Ved rejsearbejde forstés arbejde pa fremmed sted, hvor medarbejderen ma
overnatte.
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Stk. 2

Hvor medarbejdere, beskaftiget pa virksomheder under Lasesmede
Foreningen, sendes til arbejde i udlandet, Grenland og Fergerne, skal der
forud for rejsens pabegyndelse treffes serlige aftaler om arbejdstid, lon- og
arbejdsvilkar, befordring, kost og logi.

§ 24 Betaling af rejsearbejde

Rejsearbejde betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med medarbejderens
gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og timelensarbejde tilsammen pa
vaerkstedet i det foregdende kvartal.

§ 25 Betaling for rejsetid

Stk. 1

Rejsetiden regnes fra det tidspunkt, da medarbejderen forlader vaerkstedet
for at treeffe de til rejsen nedvendige forberedelser.

Nar rejsetiden ligger uden for normal arbejdstid, tilleegges den officielt
medgaede rejsetid med offentligt befordringsmiddel 2 timer til forberedelse
mv., herunder evt. lokal transport.

Stk. 2

Betaling for rejsetiden fastsattes ved lokal forhandling. Séfremt enighed
ikke opnas, betales rejsetiden som folger:

1. Inden for normal arbejdstid med normal betaling ved timelgnsarbejde.
2. Uden for normal arbejdstid med mindstebetalingen, -25 pct.

§ 26 Betaling for udgifter til befordring, kost og
logi
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Stk. 1

Medarbejderen far godtgjort befordringsudgifter, og for sé vidt vedkom-
mende ikke far kost og logi pa arbejdsstedet ved arbejdsgiverens foran-
ledning, betales kost og logi efter godkendt regning, medmindre anden
aftale foreligger.

Anmerkning:

Séafremt arbejdsgiveren udbetaler skattefri godtgerelse for kost og logi i henhold til statens
geldende regler, pahviler det arbejdsgiveren at fore den fornedne kontrol og dokumentation.

LONFORHOLD

§ 27 Timelon

Mindstebetalingen

Fra 1. marts 2024 udger mindstebetalingssatserne for timelensarbejde:
For voksne medarbejdere kr. 136,15 pr. time
Medarbejdere under 18 ar kr. 78,40 pr. time

Fra 1. maj 2025 forhegjes mindstebetalingssatserne til:

For voksne medarbejdere kr. 139,90 pr. time
Medarbejdere under 18 ér kr. 80,55 pr. time

Fra 1. marts 2026 forhgjes mindstebetalingssatserne til:
For voksne medarbejdere kr. 143,40 pr. time

Medarbejdere under 18 ér kr. 82,60 pr. time

Fra 1. marts 2027 forhgjes mindstebetalingssatserne til:

For voksne medarbejdere kr. 146,90 pr. time
Medarbejdere under 18 ar kr. 84,60 pr. time

Forhandlinger om len@ndringer kan hejst finde sted én gang 1 hvert
overenskomstar.
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Almindelige lonbestemmelser
Stk. 1

Parterne er enige om, at anvendelse af tidlen eller produktivitetsfremmende
lensystemer ber ske pa en sdidan méde, at den enkelte virksomheds produk-
tivitet og konkurrenceevne og dermed beskaftigelsesmuligheder fremmes
mest muligt.

Stk. 2

Loennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfelde mellem arbejds-
giveren eller dennes reprasentant og medarbejderen uden indblanding fra
organisationernes eller deres medlemmers side.

Hvor de lokale parter ensker at forhandle lennen kollektivt, kan dette aftales
efter reglerne 1 § 8.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis
de lenstigninger, der folger af eventuelle stigninger i fritvalgskontoen, i
forbindelse med de lokale lenforhandlinger.

Stk. 3

Med henblik pa bedst muligt at kunne understette sine kolleger i forbindelse
med indgéelse af aftaler om lon efter § 27, stk. 2, kan tillidsrepraesentanten
anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne,
okonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.

Stk. 4

Parterne er enige om, at organisationerne i tilfeelde, hvor misforhold pé dette
omrade som helhed taget skennes at vaere til stede, har pataleret over for
hinanden i overensstemmelse med de mellem organisationerne aftalte
Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Stk. S

Parterne er enige om, at timelenningerne pé et arbejdssted mé veere pavirket
af, om der ikke — eller kun i forsvindende grad — er adgang til akkord eller
til andre praestationsbestemte aflenningsformer.
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Stk. 6

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiverne ber leegge en systematisk
vurdering til grund ved fastsattelsen af lonspredningen, séledes at der for
den enkelte medarbejder tages beherigt hensyn fx til dennes dygtighed,
erfaring, uddannelse og indsats i produktionen, ligesom der ma tages hensyn
til arbejdets krav til udeveren, herunder ogsé serlige gener, der er forbundet
med arbejdets udferelse.

& 28 Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at virksomhederne med frigerende virkning afleverer
lensedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller
efter det lebende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
matte veere til rddighed, fx e-Boks, eller via e-mail.

Virksomheden kan dog aftale med den enkelte medarbejder, at den elek-
troniske losning ikke anvendes.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige,
anvendes den elektroniske losning ikke.

§ 29 Akkord og produktivitetsfremmende
lonsystemer

Stk. 1

Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F anser det for enskeligt at
anvende akkord eller andre produktivitetsfremmende lonsystemer, der lokalt
afpasses efter den enkelte virksomheds sarlige forhold.

1. Betalingsgrundlaget for akkorder, bonusordninger,
produktionstillagsordninger og andre produktivitetsfremmende
lensystemer kan hgjst aendres én gang pr. overenskomstar.

Regler for omrader med akkorder fastsat ved fri
forhandling

Stk. 2: Fastsaettelse af akkordpriser

1. Hvor akkorder fastsattes gennem fri forhandling, sker dette ved
forhandling mellem arbejdsgiveren eller dennes reprasentant og den
eller de medarbejdere, hvem den pagaldende akkord tilbydes, og
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saddanne akkordafslutninger mé ikke bindes eller hindres ved en
klubbeslutning.

Det kan dog ikke forbydes den eller de medarbejdere, hvem en akkord
tilbydes at konferere med arbejdskollegerne om prisen, men dette ma
dog ikke fa karakter af meders atholdelse i arbejdstiden eller pa anden
made foranledige unedigt tidsspilde.

2. Kan enighed ikke opnés, er hver af parterne berettiget til at tilkalde
tillidsrepraesentanten til at deltage i den videre forhandling.

Stk. 3: Aflenning i tilfeelde af uenighed

Opnas ikke enighed, udferes arbejdet for en betaling, der er 11 pct. mindre
end den gennemsnitlige akkordfortjeneste i det forud for forhandlingerne
liggende kvartal for den arbejdergruppe i virksomheden, vedkommende
medarbejder tilherer.

Betalingen kan dog ikke vaere mindre end den overenskomstmeessige
mindstebetaling.

Organisationerne er enige om, at det vil vaere misbrug af ovennavnte
bestemmelse, hvis denne anvendes som grundlag for aflenning af en
vaesentlig del af medarbejderne i et akkordarbejde.

Stk. 4: Opsigelse af priskuranter

Priskuranter og dermed ligestillede faste akkordpriser kan opsiges fra begge
sider i henhold til bestemmelserne i § 8.

Regler for lensystemer baseret pa arbejdsstudier

Stk. 5: Lenfastsattelse efter normaltider

1. Hvor normaltider fastsettes ved arbejdsstudier, skal dette ske pa
grundlag af en lokal aftale i overensstemmelse med de mellem
organisationerne aftalte retningslinjer herfor.

2. Den, for et givet stykke arbejde i henhold til ovennavnte fundne
normaltid, kan danne grundlag for lenfastsettelse 1 forbindelse med
akkord eller anden lenform, som der er enighed om i arbejdsstudie-
udvalget.
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Hvor akkordpriser fastsattes pa grundlag af arbejdsstudier, multi-
pliceres den for den pagaeldende arbejdsproces fundne normaltid med
en ved forhandling mellem de lokale parter aftalt betaling pr. tidsenhed
(minut- eller timefaktor).

Ved revision af betalingsfaktoren ber der tages hensyn til det preesta-
tionsniveau, der forekommer pa virksomheden.

Ved processtyret arbejde, hvor oparbejdningsmulighederne er vasent-
ligt begraenset, tages aflenningsformen i hvert enkelt tilfaelde op til
dreftelse i arbejdsstudieudvalget.

Stk. 6: Aflenning under arbejdsstudier

1.

Hvor operationstidsstudier udferes med akkordfastsettelse for gje,
aflennes medarbejderen under studiet og i perioden, indtil normaltiden
foreleegges, med den gennemsnitlige akkordfortjeneste i det
forudgéende kvartal for den medarbejdergruppe i virksomheden,
vedkommende medarbejder tilherer, medmindre det pagaeldende
arbejde hidtil har veret udfort pa timelen. I sé fald aflennes
medarbejderen med den for arbejdet geeldende betalingsfaktor.

Hvor arbejdsstudier eller forseg i forbindelse med metodesendringer
medferer atbrydelse i en tidsstuderet akkord, aflennes medarbejderen
for den tid, afbrydelsen varer, med den gennemsnitlige akkordfor-
tjeneste i det forudgéende kvartal for den medarbejdergruppe i
virksomheden, vedkommende medarbejder tilherer.

Safremt der uden medarbejderens skyld indtraeffer forhold, som
bevirker afvigelser fra det geldende akkordgrundlag, kan der traeffes
aftale om et engangstillaeg til akkorden.

Opstar der inden for et omrade, hvor akkorder fastsattes pa grundlag af
arbejdsstudier, uenighed om en forelagt normaltid, aflennes medarbe;j-
deren efter denne, indtil uoverensstemmelsen har vaeret behandlet 1
henhold til de i organisationernes rammeaftale vedrerende arbejds-
studier angivne procedureregler. Nar det endelige resultat foreligger,
reguleres betalingen med tilbagevirkende kraft i enten op- eller nedad-
géende retning for den pageeldende arbejder.

Stk. 7: Opsigelse af betalingsfaktorer

Hvor en galdende betalingsfaktor opsiges i henhold til bestemmelserne i §
8, og det ikke ved fagretlig behandling lykkes at na til enighed, bortfalder
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betalingsfaktoren, og situationen svarer herefter til den, der opstar, nér en i
henhold til stk. 2 i nervaerende paragraf aftalt akkordpris-kurant er opsagt
og bortfaldet.

Stk. 8: Opsigelse af arbejdsstudieaftaler

1. Séafremt en af parterne i henhold til § 8, stk. 2, opsiger en lokal aftale
om anvendelse af arbejdsstudier, uden at betalingsfaktoren er opsagt, og
det ikke ved fagretlig behandling lykkes at tilvejebringe grundlag for
aftalens bestaen, bortfalder denne, séledes at fremtidig akkordsetning
finder sted pé grundlag af fri forhandling i henhold til stk. 2 i
nearverende paragraf.

2. De pa tidspunktet for aftalens bortfald geeldende akkordpriser laber
videre som almindelige pengeakkorder, medmindre en af parterne i
henhold til § 8, stk. 1, friger sig fra disse ved opsigelse.

Produktionstilleegsordninger og lignende

Stk. 9: Aflenning og opsigelse

Ved anvendelse af produktivitetsfremmende lonsystemer, saisom
produktionstilleegsordninger, hvor der til den enkelte medarbejders
sedvanlige timelonsbetaling betales et praestationsathaengigt tilleg, aflennes
medarbejderen i tilfelde af uenighed om fastsattelse af nye normer eller
betalinger med sin sedvanlige timelen.

Praestationstilleegget ved sddanne ordninger er opsigeligt i henhold til § 8.
Almindelige regler

Stk. 10: Akkordkartoteker

Pé ethvert veerksted fores en akkordbog eller et akkordkartotek, hvori alle
akkorder indfares, saledes at arbejdets omfang, begransning og pris m.m.
tydeligt fremgar heraf. Der skal gives en medarbejder, som tilbydes en
akkord, der tidligere har veret udfert, adgang til at se den tidligere indfersel
i akkordbogen. En tidligere udfert og indskrevet akkord behaver ikke
indskrives pa ny.
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Stk. 11: Akkordopgerelser

1. Nér arbejdet er afleveret og antaget, opgeres den eventuelle forskel sa
vidt muligt den pafelgende lenningsdag, dog senest 4 uger efter
arbejdets antagelse.

Medarbejderen har pligt til straks ved arbejdets afslutning at anmelde
det til antagelse og samtidig aflevere sin akkordseddel.

2. For akkordarbejde modtager enhver medarbejder som forskud den
sedvanlige timelen, medmindre anden aftale er truffet lokalt.
Overskud ved felles-akkorder fordeles pa grundlag af den enkelte
medarbejders ansatte timelen og anvendte timer, medmindre anden
aftale er truffet lokalt.

Stk. 12: Aflenning ved samme arbejdsopgaver

Hvor samme arbejdsopgaver udferes af savel faglerte som ikke-faglerte
medarbejdere, treeffes der lokalt neermere aftale om aflenning af sadanne
arbejdsopgaver.

Sadanne aftaler kan dog kun treeffes under organisationernes medvirken.

Stk. 13: Aflenning ved informations- og instruktionsmeder

For deltagelse i interne informations- og instruktionsmeder i arbejdstiden
honoreres medarbejdere, der afbrydes i akkordarbejde, med den gennem-
snitlige akkord- og timelensfortjeneste i det forudgaende kvartal for den
medarbejdergruppe, vedkommende tilharer.

§ 30 Fritvalgskonto

Stk. 1
Der oprettes en fritvalgskonto for hver medarbejder.

Ved oprettelse af kontoen aftales medarbejderens valg i henhold til stk. 3.
Herefter har medarbejderen mulighed for at &endre sit valg én gang arligt.
Valget skal meddeles arbejdsgiveren for at kunne anvendes det efterfolg-
ende feriedr, inden ferieédrets udleb.

Stk. 2

P4a kontoen indsettes:
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1. 4 pct. af den ferieberettigede lon (deekker betaling for SH-dage;
indsettes ikke for medarbejdere, der har krav pa len med pa SH-dage)

2. 2,50 pet. af den ferieberettigede lon (deekker betaling for feriefridage)
3. Pr. 1. marts 2024 indsattes 9 pct. af den ferieberettigede lon.

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen der stilles til radighed til
medarbejderens frie valg med 1,0 pct. point, séledes at der pr. denne
dato indbetales i alt 10 pct. af den ferieberettigende len pad medarbejd-
erens fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen der stilles til radighed til
medarbejderens frie valg 1,0 pct. point, séledes at der pr. denne dato
indbetales i alt 11 pct. af den ferieberettigende lon pd medarbejderens
fritvalgskonto.

De lokale parter kan aftale, at bidraget efter pkt. 3 kan udbetales lobende
sammen med medarbejderens lon.

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til fritvalgskontoen i
forbindelse med sit frie valg inden 1. december, kan virksomheden udbetale
det resterende bidrag lebende sammen med medarbejderens lon, dog
maksimalt bidraget efter stk. 2, pkt. 3, medmindre de lokale parter har aftalt
andet. Det er en forudsetning for udbetaling, at virksomheden kan
dokumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at traeffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en
dialog med medarbejderne om fritvalgskontoens muligheder.

Safremt der sker lobende udbetaling af bidrag til fritvalgskontoen, skal der
ikke beregnes feriegodtgerelse/ferietilleeg af disse bidrag.

Pa samme betingelser som for beregning af feriegodtgerelse under
leengerevarende sygdom jf. § 41, stk. 5, pkt. 3, indsettes der 2,50 pct. pa
fritvalgskontoen.

Stk. 3

Indestdende pa kontoen kan efter lonmodtagerens valg anvendes til:
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e Betaling under atholdelse af segnehelligdage (valgfrit beleb)

e Betaling under atholdelse af maks. 5 feriefridage pr. feriear (valgfrit
belab)

o Betaling for atholdelse af berneomsorgsdage, jf. § 14, stk. 3 (valgfrit
belab)

o Ekstraordinar lebende egenbetaling af AMP
e Udbetaling pa andre tidspunkter i forbindelse med frihed

Beslutning om hvor stor en procentdel, der skal anvendes til lobende
pensionsindbetaling, aftales med arbejdsgiveren senest den 30. november
for det folgende ar.

Arbejdsgiver kan ikke varsle en medarbejder til at afholde feriefridage,
safremt der ikke er midler hertil pa kontoen. Se i ovrigt § 15.

Hvis ikke medarbejderen disponerer over indestaende pa kontoen, jfr.
ovenfor, eller anden aftale indgés, udbetales indestaendet 2 gange arligt,
henholdsvis sidste lenperiode i juni eller sidste lenperiode i december, eller
det aftales indbetalt pd medarbejderens feriekonto. Indestaende ved
fratreeden udbetales med sidste lenudbetaling.

Kontoen ma ikke udvise underskud.

Nér medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sognehelligdage,
feriefridage eller overenskomstmaessige fridage, barns 2. hele sygedag,
berneomsorgsdage eller ved berns laegebesog, kan medarbejderen vaelge at
fa udbetalt et beleb fra sin fritvalgskonto.

Stk. 4

Udbetaling fra fritvalgskontoen finder sted samtidig med lennen for den
lenningsperiode, hvori segnehelligdagen(e) og 1. maj, 5. juni (Grundlovs-
dag) samt 24. december (juleaftensdag) falder. I tilfelde, hvor ferie eller
lukning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, finder udbetaling sted pa
naermest folgende lenudbetalingsdag.
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Stk. 5

De lokale parter kan indgé aftaler om udbetaling, herunder aftale at der
udbetales belgb, uden at medarbejderen holder fri.

Stk. 6
Restopsparing pa fritvalgskontoen:

Safremt der er lokal enighed herom, kan det indestdende pé fritvalgskontoen
ved kalenderarets afslutning overfores til naeste kalenderar.

Stk. 7

I tilfelde af dedsfald tilfalder det indestaende pa fritvalgskontoen afdedes
bo.

§ 31 Pension

Mellem parterne er der indgaet aftale om oprettelse af en pensionsordning i
Industriens Pension for ansatte i medlemsvirksomheder under Lasesmede
Foreningen.

Stk. 1: Alders- og anciennitetskrav

Der skal betales pensionsbidrag for medarbejdere, der er fyldt 18 ar, og som
har 2 méaneders anciennitet. I de to maneders anciennitet indgar anciennitet
fra tidligere ansattelser inden for de sidste 2 ar, hvor medarbejderen har
arbejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt til medlemskab af
Industriens Pension.

Safremt medarbejderen pa ansattelsestidspunktet er omfattet af Industriens
Pension eller anden arbejdsmarkedspension fra en tidligere ansattelse

— herunder tjenestemandspension eller tilsvarende lignende ordning — skal
der betales pensionsbidrag fra ansettelsens start.

Medarbejderen dokumenterer pa virksomhedens opfordring tidligere
anciennitet/anden arbejdsmarkedspension ved ansattelsestidspunktet.
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Stk. 2: Bidrag til Industriens Pension

Arbejdsgiverbidrag  Arbejdstagerbidrag Nyt bidrag
Pr. 1. juni 2023 10 pct. 2 pct. 12 pct.
Pr. 1. maj 2025 11 pct. 2 pct. 13 pct.

Bidraget ydes som procentsats af arbejdstagernes skattepligtige lon.

Under de 10 uger efter § 35, stk. 3, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pa det forventede
fodselstidspunkt. Dette gaelder dog ikke sociale foraeldre der har faet
overdraget ret til orlov efter § 35, stk. 5.

Det forhgjede pensionsbidrag udger:
Arbejdsgiver Arbejdstager Samlet bidrag

bidrag bidrag Kr. pr.
Kr. pr. Kr. pr. time/maned
time/méaned time/maned
For bern fodt
eller modtaget 18,45/2.957 3,69/592 22,14/3.549

den 1. juli 2023
eller senere:

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Arbejdsgiveren tilbageholder arbejdstagerbidraget og indbetaler dette
sammen med eget bidrag til Industriens Pension.

Der er pa den enkelte virksomhed aftalefrihed med hensyn til at aftale
hejere pensionsbidrag og/eller en anden fordeling mellem arbejdsgiver- og
lenmodtagerbidrag. Arbejdsgiveren skal dog altid som minimum udrede det
ovenfor fastsatte mindste arbejdsgiverbidrag.

Pr. 1. maj 2025 forhejes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct. point,
saledes at arbejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11 pct.
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I tilfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hejere end
overenskomstens for de af overenskomsten omfattede medarbejdere,
reguleres dette tilsvarende med 1,0 pct. point.

Anmerkning:

Se i gvrigt Vejledning om indberetning og indbetaling til Industriens Pension.

Stk. 3: Pension og fratradelsesalder

Folgende gelder for medarbejdere, der nér folkepensionsalderen 1. maj
2020 eller senere:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen velge, om opsparing til pension
skal fortseette (safremt det er muligt), eller om pensionsbidraget lebende
skal udbetales som lon.

Forsikringsdeekningerne opherer, nir medarbejderen nar folkepensions-
alderen.

Stk. 4: Pension af sygeferiepenge

Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der er
berettiget til pension jf. overenskomstens § 31. Bade arbejdsgiverens bidrag
og medarbejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodtgerelsen og
indbetales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepengene.
Medarbejderens andel fradrages i feriegodtgerelsen inden endelig afregning
af denne.

Stk. 5: Afregning af pension af feriegodtgerelse ved
fratraedelse

Der beregnes pension af feriegodtgerelsen, nar en medarbejder, der har haft
ferie med lon, fratreeder.

Bade arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag beregnes af den
feriegodtgerelse, der skal tilfalde medarbejderen, og indbetales til
pensionsselskabet 1 forbindelse med afregning af sidste lon. Arbejdsgiverens
andel udredes af arbejdsgiveren ud over lon og feriegodtgerelse. Parterne er
enige om, at medarbejderens andel kan fradrages i feriegodtgerelsen inden
endelig afregning af denne. Overenskomstparterne er enige om at anbefale
denne losning.
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Stk. 6: Pension til medarbejdere i flexjob

Medarbejdere, der som folge af nedsat arbejdsevne/erhvervsevne
beskaeftiges i et tilskudsberettiget flexjob, og som pa anszttelsestidspunktet
er omfattet af/medlem af en eller flere pensionsordninger etableret ved
kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget, jf. nervaerende
overenskomst, indbetalt til den pensionsordning, hvortil der senest er
indbetalt bidrag.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag fra medarbejderen, skal
pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der omfattes af
narvarende overenskomst. Pensionsordningen skal i det tilfzelde have
serskilt besked om anseattelsesforholdet for medarbejderen.

Det er en forudsaetning for aftalens ikrafttreeden, at der mellem Industriens
Pension og de gvrige relevante pensionsinstitutter treffes nedvendige
gensidige aftaler, der muligger fravigelser af overenskomstens
pensionsbestemmelser.

Stk. 7: Karenstid for omfattelse af pensionsbestemmelserne

Nyoptagne medlemmer af Lasesmede Foreningen, der forinden
indmeldelsen for medarbejdere har etableret en firmapensionsordning, kan
kreeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa
indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetaling
til Industriens Pension.

Firmapensionsordningens videreforelse skal senest 2 méneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem Lasesmede foreningen og forbundene
efter begaering fra Ldsesmede Foreningen, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmeessige bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstreekkes til medarbejdere, der ansattes
efter virksomhedens indmeldelse i Lasesmede Foreningen.

For disse medarbejdere foretages indbetaling af de overenskomstmaessige
pensionsbidrag til Industriens Pension.

Det er en forudsaetning for videreforelse af en firmapensionsordning, at den
har eksisteret i 3 ar forud for Lasesmede Foreningens meddelelse til
forbundene om virksomhedens optagelse i Lasesmede Foreningen.
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Stk. 8: Nyoptagne medlemmer af Lisesmede Foreningen
uden pensionsordning

Nyoptagne medlemmer af Lasesmede Foreningen, der forinden
indmeldelsen i Lasesmede Foreningen ikke har etableret en pensionsordning
for medarbejdere omfattet af deekningsomréadet for nerveerende
overenskomst, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med
lavere pensionsbidrag, kan krave, at pensionsbidraget fastsattes séledes:

e Senest fra tidspunktet for Lasesmede Foreningens meddelelse til
forbundene om virksomhedens optagelse i Ldsesmede Foreningen skal
arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst
20 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 pct. af de
overenskomstmeessige bidrag.

e  Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 pct. af de
overenskomstmaessige bidrag.

e  Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 pct. af de
overenskomstmassige bidrag.

e  Senest 4 ér efter skal bidragene udgere mindst fuldt
overenskomstmassigt bidrag.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
Lasesmede Foreningen og forbundene efter begeering fra Lasesmede
Foreningen, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Hvis pensionsbidragene pé virksomheden er hejere end 20 pct. Af det
overenskomstmeessige bidrag ved optagelsen, forbliver bidragssatserne
uforandret, indtil de indhentes af optrapningsordningens satser ovenfor,
hvorefter de folger ovennavnte optrapningsordning.

Nuverende medarbejdere fortsatter med de aftalte pensionsbidrag, dog
mindst sammen niveau som optrapningsordningen. Medarbejdere, som
ansettes efter indmeldelsestidspunktet, har krav pa de samme
pensionsbidrag som de medarbejdere, der var ansat forud for indmeldelsen,
til enhver tid har krav pa.

En optrapningsordning for medarbejdere forudsatter, at pageeldende
medarbejdere er tilmeldt Industriens Pension.
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Stk. 9: Erhvervsevnetabserstatning og praemiefritagelse

En firmapensionsordning indgéet efter overenskomstens § 31 kan indeholde
vilkar om, at erstatningsydelser for tab af erhvervsevne skal tilfalde
arbejdsgiveren, sa lange den skadelidte er ansat hos den pageldende
arbejdsgiver, og/eller preemiefritagelse for virksomheden.

Erhvervsevnetabserstatning

Det er en betingelse for, at virksomheden kan modtage erstatning fra
pensionsordningen, at medarbejderen fortsat modtager fuld len under
sygdom fra virksomheden. Hvis medarbejderen fratraeder, og lennen dermed
bortfalder, tilfalder erstatningen herefter medarbejderen.

Praemiefritagelse

Ved premiefritagelse tilfalder lenmodtagerbidraget den ansatte, og
arbejdsgiverbidraget tilfalder virksomheden.

Hvis det samlede bidrag er udbetalt fra pensionsselskabet til virksomheden,
efterbetaler virksomheden lenmodtagerandelen til medarbejderen.

Det er en betingelse for, at virksomheden kan modtage
tilbagebetaling/fritages for indbetaling af pensionsbidrag, at den
forsikringsmaessige tilskrivning, som medarbejderens pensionsopsparing
modtager, mindst svarer til, hvad der ville blive tilfert pensionsordningen,
safremt der var blevet indbetalt almindelige pensionsbidrag til ordningen pa
grundlag af den udbetalt lon. S&fremt medarbejderen dokumenterer, at dette
ikke er tilfeldet, skal virksomheden indbetale det manglende belab til
pensionsordningen. Parterne opfordrer pensionsselskaberne til i givet fald at
vaere behjalpelige med dette, og virksomheden skal, i det omfang det er
muligt, medvirke ved at fremkomme med oplysninger, fx lensedler og
beregninger.

Overforsel af pensionsdepot

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en
arbejdsmarkedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver
overfort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx
overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet
individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke
kan tilbagekabes, s midlerne bliver i en pensionsordning.

64



Der kan dog ske overfersel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet
selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overforslen
ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindteegt pad mere end
60.000 kr.

BETALING VED VENTETID OG
HJEMSENDELSE MV.

§ 32 Ventetid

Safremt en medarbejder i arbejdstiden uden egen skyld palaegges ventetid
som folge af maskinstandsning, ovnstop, vejrforhold, materialemangel
el.lign., eller pa grund af uantagelig lav vaerkstedstemperatur, betales
medarbejderen sével ved timelonsarbejde som i akkord og timelons-
fortjeneste med sin gennemsnitsfortjeneste ved akkord og timelensarbejde
tilsammen i det forudgaende kvartal, sdfremt vedkommende ikke sattes til
andet arbejde, for hvilket en anden betaling er fastsat. Bestaende ordninger
kan dog ikke ved denne bestemmelse forringes.

§ 33 Hjemsendelse

Stk. 1: Forgaeves fremmede

Naér en i virksomheden tilknyttet medarbejder meder pa arbejde og af en af
medarbejderen utilregnelig grund hjemsendes uden at komme i arbejde,
modtager vedkommende som betaling for det forgeves fremmade 4 timers
betaling som for normalt timelensarbejde.

Safremt hjemsendelsen skyldes andre medarbejderes arbejdsstandsning,
bortfalder virksomhedens betalingspligt, idet dog hjemsendte medarbejdere,
der af virksomheden anmodes om at give made under en strejke og
dokumenterer at vaere fremmedt uden at komme i arbejde, er berettiget til
betaling efter 1. afsnit.

Stk. 2: Vejrlig

Medarbejdere kan hjemsendes uden lon, nér vejrforholdene ved udenders
arbejde gor, at det ikke er muligt at udfere arbejdet.
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Medarbejdere, som er hjemsendt, skal genoptage arbejdet, nar de vejr-
massige hindringer ikke langere er til stede.

§ 34 Tilskadekomst/sygdom

Stk. 1

Til medarbejdere med 6 méneders anciennitet pd virksomheden, yder
arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra forste hele fraveersdag, ved rettidig anmeldt
og dokumenteret sygdom, en betaling svarende til det indtegtstab, den
pageldende har lidt. *

Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 12 uger
fuld len, eksklusive genetilleg.

Belabene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen
ophearer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de pligter, der
folger af sygedagpengeloven.

I de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/sygedagpenge
til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for opheret alene
modregne et beleb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i
medarbejderens lon.

Stk. 2

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den padgaldende medarbejder
efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, yder
arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra forste hele fravaersdag en betaling svarende
til det indteegtstab, den pagaeldende har lidt. *

Efter 5 ugers fravaer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 12 uger fuld
lon eksklusive genetilleg.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen
opherer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de pligter, der
folger af sygedagpengeloven.

I de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/sygedagpenge
til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for opheret alene
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modregne et beleb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i
medarbejderens lon

* Anmerkning:

Det lidte tab opgeres, som det vedkommende ville have oppebéret den pagaldende periode.
Det vil sige personlig lon plus fast paregnelige tilleg, fx forskudttidstilleeg, holddriftstilleg,
pensionstilleg, bonusordninger og ovrige systematisk forekommende tilleeg. For medarbejdere,
hvor det aktuelle tab ikke umiddelbart kan opgeres — fx ved enkeltmandsakkorder — kan der
ved beregningen af sygelennen tages udgangspunkt i gennemsnitsfortjenesten i sidst afsluttede
kvartal.

Gennemsnitsfortjeneste = gennemsnitsfortjeneste af akkord og timelen tilsammen tillagt
systematisk forekommende genetillaeg.

Stk. 3

Ved sygdom, hvor den pagaldende medarbejder efter forudgaende aftale
med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, ydes der for de manglende timer
den pageldende dag en betaling svarende til det indtaegtstab, vedkommende
har lidt.

For personer, der ikke har 6 maneders anciennitet pa virksomheden, betales
alene lon svarende til sygedagpengesatsen.

Stk. 4

Personer, der har indgéet en godkendt aftale i henhold til dagpengelovens §
56 (kronisk syge) eller personer ansat i flexjob, er undtaget fra sygelons-
ordningen, for sa vidt den sygdom aftalen vedrerer.

Stk. 5

For personer, der skal indgé i arbejdsfordeling, betales fuld lon, safremt
sygemelding er sket inden den dag, hvor meddelelse om ivaerksettelse af
arbejdsfordeling sker.

Stk. 6

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra
og med 1. arbejdsdag efter den foregaende fravaersperiodes udleb, regnes
arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fravaersdag i den forste
fraveersperiode.
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Stk. 7

Hvor arbejdsgiveren udbetaler fuld len under sygdom, barsel (jf. § 35) eller
tilskadekomst, beregnes feriegodtgerelse og opsparing til fritvalgskonto af
den samlede udbetalte lon.

For medarbejdere, der ikke modtager fuld lon, beregnes feriegodtgerelse og
opsparing til fritvalgskonto i henhold til § 41, stk. 5, pkt. 3, samt § 30, stk.
2.

§ 35 Barselsordning

For bern fedt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gaxlder folgende:
Stk. 1: Betingelser

Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at medarbejderen har
9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Det er en forudsaetning for betalingen, at medarbejderen har ret til barsels-
dagpenge i perioden, og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedszattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Lonnen svarer til den lon, den pageldende ville have oppebéret i perioden,
jf. anmeerkningen efter § 34, stk. 2.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den
onskede orlov ferst pdbegyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra
varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 2: Ved fravaer under graviditet

Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fravaer pa grund af graviditet i
4 uger for forventet fodselstidspunkt.

Stk. 3: Ved fraver i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld len til mor under fraver i 10 uger efter fodslen.

Der betales fuld len til den anden foralder i 2 uger i forbindelse med
fodslen.
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Til adoptanter betales fuld len under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Stk. 4: Ved fravaer efter de forste 10 uger efter fedslen

Arbejdsgiveren betaler fuld lon i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden
forelder. Herudover betales fuld lon i yderligere 5 deleuger (for barn
fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

De 5 deleuger (for bern fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit
deles mellem foraldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder, ikke, bortfalder
betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fedslen, og kan séledes ogsa
atholdes inden for de forste 10 uger. Hver af foreldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5: Sociale forzeldre og nzertstiende familiemedlemmer
For bern fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gelder folgende:

Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler
arbejdsgiveren fuld lon efter overenskomstens § 35, stk. 3 og/eller stk. 4,
svarende til antallet af uger med betaling, der folger af overenskomsten.

Til et nertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets
mor og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler
arbejdsgiveren fuld len efter overenskomstens § 35, stk. 4, svarende til
antallet af uger med betaling, der folger af overenskomsten.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens
§ 35, stk. 4, og det er en forudsatning for retten til fuld len, at den sociale
forelder eller naertstdende familiemedlem har faet overdraget retten til
barselsdagpenge og opfylder betingelserne i § 35, stk. 1, i overenskomsten.

Stk. 6: Eksisterende ordninger

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel
kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 8, stk. 2.

* Anmaerkning:

Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. Bilag 2 stk. 3.
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Ovenstéende regler kan vises pa folgende méde:

Fraveer med fuld Mor Den Den sociale  |Neertstiende

lon anden  |forcelder familiemedlem

forcelder

\Fraveer Jord uger 0 uger |0 uger 0 uger

forventet

fodselstidspunkt:

\Fraveer eften|l 0 uger 2 uger |8 uger 0 uger

fodsel:

\Forste 10  ugen

efter fodsel

\Fraveer eften9 uger* 10 uger* |10 uger 10 uger

fodsel:

IResterende  ugen]

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: |5 uger (pr. 1|5  ugenS uger (pr. 1|5 uger (pr. 1.

ISkal bruges indenjjuni 2025: 7\(pr. Lljuni 2025: Zjuni 2025: 7

52 uger deleuger) juni deleuger) deleuger) (deles
(deles med de2025:  7(deles med ddmed
andre deleuger)|andre soloforcelderen)
foreeldre) (deles  |foreeldre)

med  de
andre
forceldre)

Samlet set: 4 uger fonOp til 170p til 23 ugenOp til 15 ugen
forventet uger (prippr. 1. juni(pr. 1.  juni
fodsel og op tilll.  juni2025: 25 uger)2025: 17 uger)
24 uger (pr. 1.12025: 1Yefter fodsel  |efter fodsel
juni 2025: 26luger)
uger) eftenefter
fodsel fodsel

*Kan ogsé atholdes inden for de ferste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld len
som mor/den anden forelder. Der er ikke ret til len for modtagelsen.

§ 36 Forsprgertabsgodtgorelse

Dear en medarbejder i anszttelsestiden som folge af en arbejdsulykke i
virksomheden, tilkommer der medarbejderens @gtefelle eller barn under 18
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ar, over for hvem medarbejderen har forsergelsespligt, 4, 8 eller 12 ugers
lon, ndr medarbejderen ved dedsfaldet har haft ansettelse i virksomheden i
henholdsvis 1, 2 eller 3 éar.

ANSZATTELSE OG AFSKEDIGELSE AF
MEDARBEJDERE

§ 37 Ansaettelse og afskedigelse

Stk. 1: Ansattelser

Ved ansattelsen preeciseres det i ansattelsesaftalen, hvilket arbejdsomrade
den ansatte tilherer. Ved ansettelse af medarbejdere ud over 1 maned med
en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes en
ansettelsesaftale. Denne udleveres senest 1 maned efter ansattelses-
forholdets pabegyndelse. Ansattelsesaftalen skal indeholde mindst samme
oplysninger, som fremhavet i aftalen, optrykt som bilag 25.

Safremt ansettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse
med udlebet af de i § 37, stk. 1, anforte tidsfrister, kan arbejdsgiveren
palagges at udrede en bod.

Overtradelse skal patales over for arbejdsgiveren. Er det patalte forhold
ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag
over for Lasesmede Foreningen. Hvis mangler ved ansettelsesaftalen er
rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i Lasesmede Foreningen, kan
arbejdsgiveren ikke palaegges at udrede en bod, medmindre der foreligger
systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleveret ovennavnte oplysninger
om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst af
arbejdstageren.

Anmerkning 1:

Séafremt der indgas en optrapningsordning vedr. fritvalg, skal der udstedes et tilleg til
medarbejdernes ansattelsesaftale, som beskriver optrapningsordningens indvirkning pa lennen.
Dette geelder ligeledes for optrapningsordning vedr. pension.

Dobbeltbeskaeftigelse

Overenskomstparterne er enige om, at ansatte efter denne overenskomst, der
er fuldtidsbeskeftiget, ikke samtidig ber have anden vasentlig lonnet
beskaftigelse.
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Stk. 2: Opsigelsesvarsler

1. Inden for de forste 6 maneder er ingen af parterne forpligtede til at
afgive noget varsel i forbindelse med en afbrydelse af
ansattelsesforholdet.

2. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de i pkt. 4 nevnte har
veret beskeeftiget pa samme virksomhed i de nedenfor anforte tidsrum
— idet dog leretid teller med — gaelder folgende opsigelsesvarsel:

a. Fra arbejdsgiverens side:

Efter 6 méneders beskeftigelse 14 dage
Efter 9 méneders beskeftigelse 21 dage
Efter 2 ars beskaftigelse 28 dage
Efter 3 ars beskeeftigelse 56 dage
Efter 6 ars beskaftigelse 70 dage

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:
Efter 9 ars beskaftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskaftigelse 120 dage

b. Fra medarbejderens side:

Efter 6 méaneders beskeeftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskaeftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskaeftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskaeftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afgerende for de under
a. og b. anfoerte opsigelsesvarsler.

3. Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lgbende dage, mens erstatning
for manglende varsel (se stk. 6, pkt. 1) kun beregnes for mistede
arbejdsdage.

Opsigelsen skal vaere meddelt senest dagen for, varslet skal begynde at
lobe.

4. Som afbrydelse regnes ikke:
e  Sygdom, der uden ugrundet ophold anmeldes til arbejdsgiveren.
e Indkaldelse til militertjeneste.
e Graviditets-, barsels-, fedre- og foraldreorlov.
e Afbrydelse af arbejdet hidrerende fra maskinstandsning,
materialemangel eller lign., séfremt medarbejderen genoptager
arbejdet, nar dette tilbydes denne.
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Vedvarer en fravaersperiode, der skyldes militeertjeneste, ud over 3
maneder, teller kun de forste 3 méneder med i anciennitetsberegningen.

Ved graviditets-, barsels-, fadre- og foreldreorlov teller hele fravaret.

Ved sygdom ud over 4 mdr. teller kun de forste 4 mdr. med i
anciennitetsberegningen.

Medarbejdere, der er faste medlemmer af samarbejdsudvalg og
arbejdsstudieudvalg, og som ikke i forvejen nyder beskyttelse som
tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljereprasentanter, har ved
afskedigelse fra virksomheden krav pa 1 méaneds opsigelsesvarsel ud
over det i nervaerende stykkes pkt. 2 anferte. Dette sarlige
opsigelsesvarsel bortfalder efter samme regler, som galder for
tillidsrepraesentanter.

Varsling mv. i forbindelse med afskedigelse i storre omfang — jf. bilag
9.

Stk. 3: Opsigelse under sygdom og ferie

1.

Medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pa virksomheden kan ikke
opsiges inden for de forste 4 maneder af den periode, hvori de er
uarbejdsdygtige pa grund af dokumenteret sygdom.

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden, kan medarbejderen ikke opsiges inden for de ferste 6
méneder af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret
uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Ved opgerelsen af henholdsvis 4 og 6 maneders uvarbejdsdygtighed i
pkt. 1 og 2 medregnes savel fraver pa fuld tid som delvist fraver.

For medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan en
opsigelse ikke fra nogen af siderne finde sted under ferie.

Er der forud for afskedigelsen fastlagt samlet ferie af mindst 10
feriedages varighed (2 uger), skal opsigelsesvarslet vaere af en sddan
lengde, at der til sogning af nyt arbejde, henholdsvis ny arbejdskraft,
bliver i alt 21 dage (3 uger) til radighed uden for ferien. Denne
radighedsperiode kan dog ikke vere lengere end den pageldendes
opsigelsesvarsel. Ferie-, fri- og segnehelligdage kan indga i varslet, jf.
stk. 2, pkt. 3.
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Stk. 4: Bortfald af opsigelsesvarsler

1. Opsigelsesvarslet bortfalder:
e ved antagelse af n@rmere angivne skibsreparationsarbejder, hvis
varighed hgjst andrager 35 dage,
e ved arbejdsledighed som folge af andre medarbejderes
arbejdsstandsning, samt
e ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden
force majeure*, som standser driften helt eller delvist.

2. For medarbejdere, der er antaget til at udfere et bestemt bygnings-
arbejde uden for virksomhedens omrade, galder ingen opsigelses-
varsler.

Dette meddeles medarbejderen skriftligt ved ansattelsen.

* Under force majeure henregnes uforudsete andringer i tidspunktet for ankomsten og
afgangen af skibe til reparation.

Stk. 5: Generhvervelse af ancienniteten

1. Medarbejdere, som afskediges med 14 dages varsel eller mere i henhold
til stk. 2, og medarbejdere uden opsigelsesvarsel, som afbrydes i
arbejdet pa grund af arbejdsmangel eller en af de i stk. 2, pkt. 4, naevnte
grunde, men genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem inden for et
tidsrum af 9 maneder, genindtraeder i tidligere pa virksomheden opnaet
anciennitet. Ancienniteten akkumuleres.

Medarbejdere, som er fratradt virksomheden med det i stk. 2 geeldende
varsel, kan dog efter varselsperiodens udleb tilbydes genansettelse af
kortere varighed end det opnaede opsigelsesvarsel, nar der i hvert
enkelt tilfeelde er givet skriftlig meddelelse herom ved arbejdets
begyndelse.

Stk. 6: Erstatning for manglende varsel

1. Safremt en medarbejder, som ifolge foranstdende har krav pa
opsigelsesvarsel, afskediges af en af medarbejderen utilregnelig grund
uden vedkommendes tilkommende varsel, betaler virksomheden en
erstatning svarende til medarbejderens normale lon ved timelons-
arbejde for det antal arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

Safremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst det
overenskomstmassige varsel, skal vedkommende erlegge et belab til
modparten svarende til den for den pageeldende medarbejder normale
lon ved timelensarbejde for det antal arbejdsdage, overtraedelsen
andrager.
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Safremt en medarbejder, der har modtaget eller betalt erstatning for
manglende varsel ved afskedigelse eller opsigelse, genantages inden
for opsigelsesvarslets lgbetid, har den part, der har betalt erstatning, ret
til at kreeve den del af erstatningen, der modsvarer den resterende del
af opsigelsesperioden, tilbagebetalt.

Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel ber
arbejdsgiveren ikke vaegre sig ved at treeffe aftale om, at
medarbejderen straks kan fratreede arbejdet, hvis medarbejderen
beviser, at der er tilbudt en fast plads eller lignende, hvis tiltreedelse
ikke gor det muligt at overholde opsigelsesvarslet.

Stk. 7: Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

1.

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel efter stk. 2, pkt. 2,
litra a, pa grund af virksomhedens forhold, har ret til frihed med lon i
op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under
forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sege
vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Medarbejdere, som har mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden,
har ret til op til tre ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller
videreuddannelse med stotte fra SEK-fonden. Disse uger erstatter al ret
til uddannelse i § 44, stk. 3.

Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3
ar, har ret til yderligere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse med
stotte fra SEK-fonden.

Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 3 kan gennemferes i
umiddelbar og uafbrudt forlaengelse af den oprindelige
opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlaenges derved med
kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet
opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratredelsen. Felgende betingelser
skal vaere opfyldt:

o  Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges atholdt i
den oprindelige opsigelsesperiode, hvilket savel medarbejder som
virksomhed skal medvirke til. SEK-fonden kan kraeve
dokumentation fra begge parter.

e Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af
opsigelsen soge om stotte i SEK-fonden. Medarbejderen skal
have modtaget stottetilsagn fra SEK-fonden til konkret,
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tidsfastsat kursus inden udlebet af det oprindelige
opsigelsesvarsel. Statten fra SEK-fonden til deltagelse i kursus
efter fratraedelse beregnes pé baggrund af medarbejderens lon pé
ansggningstidspunktet. Der kan vare tale om et eller flere kurser.

e  Medarbejderen er arbejdssegende og til radighed for arbejde, idet
kursus med stotte fra SEK-fonden viger for tilbudt arbejde, ogsa
efter at kurset métte vaere padbegyndt.

e Uddannelse i et forlanget opsigelsesvarsel er et valg, som traeffes
af medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg
indeberer, at det forlaengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i
opnaelse eller foregelse af eventuel fratreedelsesgodtgarelse efter
overenskomstens eller funktionaerlovens regler.

Udover kurser, der er relevante for beskeftigelse under
Lasesmedeoverenskomstens dekningsomrade, kan bestyrelsen i SEK-
fonden endvidere beslutte at yde stotte til udvalgte offentlige kurser,
som bestyrelsen finder relevante.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 4, kan alternativt
modtage stotte fra SEK-fonden til betaling af kursusgebyr, der vedrerer
uddannelse, som er pdbegyndt, hvor der er givet tilsagn fra SEK-fonden
for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratreeden.

Stk. 8: Fratradelsesgodtgerelse til medarbejdere med
leengere anciennitet

1.

1.Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbej-
dsgiveren ved medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3
gange en serlig fratreedelsesgodtgarelse, der beregnes efter pkt. 2.

Anmerkning:
Ved fratraedelse i forbindelse med plejelov betragtes det som “uden egen skyld”.

Den serlige fratreedelsesgodtgerelse udger et belab svarende til
forskellen mellem det til enhver tid geeldende dagpengebelab pr.
méned og lennen tillagt fritvalgsbidrag med fradrag af 15 pct.

I fastsettelsen af dagpengebelobet medregnes ikke det serlige
beskaftigelsestilleeg, medarbejderen matte have krav pa i henhold til
arbejdsleshedsforsikringslovens § 48, stk. 8.

76



Fratredelsesgodtgerelsen kan minimum udgere kr. 2.500 pr. maned og
maksimum kr. 15.000 pr. méned. Lennen opgeres pr. maned pa
baggrund af den lon, medarbejderen ville have oppebaret under
sygdom, jf. § 34, stk. 1, 1. afsnit. Pensionsbidraget indgér ikke i
beregningsgrundlaget., og der beregnes ikke pension af
fratreedelsesgodtgerelsen.

Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse, sdfremt medarbejderen
ved fratraeedelsen har opnéet anden ansattelse, oppebarer pension eller
af andre arsager ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales
godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionarlignende ansat
eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgerelse, forleenget
opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end
overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

En medarbejder, der overgar fra almindelig timelensansettelse til
flexjob, er undtaget for kravet om at kunne oppebare dagpenge for at
kunne vere berettiget til fratredelsesgodtgarelse.

Medarbejdere, der oppebaerer godtgerelse i henhold til pkt. 1 og i

forbindelse med genansettelse indtraeder i deres optjente anciennitet,
opnér ferst pa ny ret til godtgerelse 1 henhold til denne bestemmelse,
nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation til den nye ansettelse.

Lerlinge, der efter uddannelsens afslutning uden afbrydelse fortsatter
i et tidsbegrenset ansattelsesforhold i virksomheden i en periode, der
som minimum har en varighed, der ger, at der opnas ret til
arbejdsleshedsdagpenge, er undtaget af bestemmelserne om
fratraedelsesgodtgerelse, forend den kraevede anciennitet er opnéet
efter uddannelsens afslutning.

Anmerkning:

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, fx pa deltid @ndres
forholdstallet tilsvarende.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med hjemsendelse.
Dette geelder, uanset hvilken terminologi, der konkret anvendes, sa leenge der er tale om en
afbrydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse,
der forst var midlertidig, senere matte vise sig at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens
forpligtelse efter bestemmelsen.
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§ 38 Ophaevelse af arbejdsforhold under akkord

Enkelt-akkord

Stk. 1

En medarbejder, der star i enkelt-akkord*, ma ikke afskediges af
medarbejderen utilregnelige grunde, medmindre tvingende omstendigheder,
fx arbejdets afbestilling eller en af den pagaeldende
arbejdsgiverorganisations hovedledelse anerkendt arbejdsstandsning,
foranlediger det, ligesom medarbejderen ikke uden aftale med
arbejdsgiveren ma forlade verkstedet, forinden den padgaeldende akkord er
ferdig, medmindre tvingende omstaendigheder, fx sygdom, militertjeneste
eller en af den pagaeldende arbejderorganisations hovedledelse anerkendt
arbejdsstandsning, foranlediger det.

* Ved begrebet "enkelt-akkord" forstés en akkord, der er afsluttet med en enkelt medarbejder
om udforelsen af et bestemt arbejde. En sadan akkord vedbliver at vaere enkelt-akkord for den
oprindelige akkordhaver, selv om der senere settes flere medarbejdere til at arbejde pa den, fx
for at fa den hurtigere ferdig.

Stk. 2: Afskedigelse af en af medarbejderen tilregnelig
grund

Nér en medarbejder, der stér i enkelt-akkord, fir afsked af en af
medarbejderen tilregnelig grund, fortabes retten til overskud pé den akkord,
medarbejderen arbejder pé, i det gjeblik vedkommende afskediges, men
beholder retten til overskud pa andre pabegyndte akkorder, der opgeres i
forhold til det udferte arbejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Stk. 3: Afskedigelse af en af medarbejderen utilregnelig
grund

1. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, far afsked af en af
medarbejderen utilregnelig grund, og uden at tvingende
omstendigheder foranlediger det, har vedkommende krav pé
udbetaling af hele akkordsummen pa samtlige pabegyndte akkorder.

2. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, far afsked af en af
medarbejderen utilregnelige grunde, idet tvingende omstandigheder
foranlediger det, beholder vedkommende retten til overskud pa alle
pabegyndte akkorder, der udbetales i forhold til det udferte arbejde,
nar akkorden er afsluttet og opgjort, hvilket ber ske hurtigst muligt.
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Stk. 4: Medarbejderen forlader akkorden

1. Nar en medarbejder, der stér i enkelt-akkord, forlader vaerkstedet uden
aftale med arbejdsgiveren, og uden at tvingende omstaendigheder
foranlediger det, fortaber medarbejderen sin eventuelt resterende lon
og ret til overskud pa samtlige pdbegyndte akkorder.

Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, forlader verkstedet efter
aftale med arbejdsgiveren, beholder medarbejderen retten til overskud pa
alle pabegyndte akkorder, der udbetales vedkommende i forhold til det
udferte arbejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Anmerkning:

Overgangen til anvendelse af lonningsperioder pa 2 uger eller mere medferer ikke, at en
medarbejder, der i henhold til stk. 4, pkt. 1, mister tilgodehavende lon, kan miste et sddant
tilgodehavende, safremt det i tilfeelde af, at lonnen var blevet udbetalt ugevis, ville vere
kommet til udbetaling pa den foranliggende ugentlige normale lenudbetalingsdag.

Falles-akkord

Stk. S: Afskedigelse af en af medarbejderen tilregnelig
grund

Nér en medarbejder, der stér i feelles-akkord, far afsked af en af
medarbejderen tilregnelig grund, fortaber han retten til overskud pa den
akkord, medarbejderen arbejder pa i det gjeblik, vedkommende afskediges,
og dette tilfalder de @vrige deltagere i akkorden, dog beholdes retten til
overskud pa andre pabegyndte akkorder, der opgeres i forhold til det udferte
arbejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Stk. 6: Afskedigelse af en af medarbejderen utilregnelig
grund

Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, far afsked af en af
medarbejderen utilregnelig grund, beholder vedkommende retten til
overskud pa alle pabegyndte akkorder, der udbetales i forhold til det udferte
arbejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.
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Stk. 7: Medarbejderen forlader feelles-akkorden

1. Nar en medarbejder, der star i felles-akkord, forlader vaerkstedet uden
aftale med vedkommende arbejdsgiver eller uden at have givet mindst
2 dages opsigelse, fortaber vedkommende sin ret til overskud pa
samtlige pabegyndte akkorder, og dette tilfalder de ovrige deltagere i
disse.

2. Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, forlader vaerkstedet efter
overenskomst med vedkommende arbejdsgiver eller efter at have givet
2 dages opsigelse, beholder vedkommende retten til overskud pa alle
pabegyndte akkorder, der udbetales i forhold til det udferte arbejde,
dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Anmerkning:

Hvis en medarbejder ensker at forlade sin akkord og beviser, at dette sker, fordi der er tilbudt
vedkommende en fast plads eller lignende, ber arbejdsgiveren ikke veegre sig ved at traeffe
aftale med medarbejderen.

§ 39 Tilbagetraekning af opsigelser

En afskedigelse henholdsvis en opsigelse kan treekkes tilbage, sa lenge
arbejdsforholdet ikke er endeligt afbrudt, med den virkning, at
erstatningsansvar i henhold til §§ 37 og 38 ikke kan geres geldende, selv
om tilbuddet om arbejdsforholdets fortsettelse ikke modtages.

§ 40 Genantagelse af medarbejdere

Nér en medarbejder genantages til samme arbejde inden for samme afdeling
i den virksomhed, hvor vedkommende tidligere har vaeret beskeeftiget, og
der ikke siden afskedigelsen er forlebet 9 méaneder, aflonnes vedkommende
med sin sidst oppebéarne timelen, dog under hensyn til eventuelle i
mellemtiden foretagne generelle lonendringer.
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BETALING FOR FERIEDAGE

§ 41 Ferie

Stk. 1: Feriens placering

1. Ferien kan holdes enten ved lukning af virksomheden (kollektiv
ferielukning) eller ved at give medarbejderne ferie individuelt. Hvis
medarbejderne holder ferie individuelt, skal virksomheden senest 1.
februar fremlaegge en liste, hvor medarbejderne kan angive deres
sommerferiegnsker.

2. I virksomheder, hvor ferien holdes individuelt, kan virksomheden ikke
kreeve, at en medarbejder holder ferie, der ikke er optjent betaling til
efter fericloven.

3. Den del af ferien, der er omtalt i fericlovens § 8, stk. 2 (hovedferien),
kan, safremt der lokalt traeffes aftale herom - evt. mellem den enkelte
medarbejder og virksomheden - laegges uden for perioden 1. maj til 30.
september (hovedferieperioden).

Stk. 2: Ferie i hele uger

Séafremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3: Ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie aftholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den padgaldende dag, og at den samlede ferie
ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfrie
dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgér
forholdsmaessigt. Ferien skal si vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og méa ikke udelukkende placeres pa korte
eller lange arbejdsdage.
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Stk. 4: Udbetaling af ferietilleeg

1.

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan
udbetales for ferien holdes. I sa fald kan det kreeves modregnet ved
fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke-atholdt
ferie.

Stk. 5: Beregningsgrundlag

1.

Ved beregning af feriegodtgerelse ses bort fra sddanne tillaeg til lennen
eller lenandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

Ved betaling af feriegodtgerelse efter ferielovens § 10, stk. 2 (ferie pa
forskud ved kollektiv ferielukning), beregnes lennen pé grundlag af
medarbejderens indtjening i det sidste kvartal for fraveeret.

Sygeferiegodtgerelse

Ferielovens § 20 har bestemmelser om sygeferiegodtgerelse til
medarbejdere, der ikke har ret til fuld lon under sygdom.
Sygeferiegodtgerelse for perioden, hvor virksomheden betaler fuld len,
beregnes af den samlede udbetalte sygelon, jf. § 41, stk. 5.

Ved sygeferiegodtgerelse efter ferielovens § 20, beregnes lennen pé
grundlag af medarbejderens indtjening i det sidste kvartal for fraveeret.

Stk. 6: Overforsel af ferie

1.

Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage kan overfores til den folgende ferie-
atholdelsesperiode.

Medarbejderen og virksomheden skal indga en skriftlig aftale inden
den 31. december. Parterne anbefaler, at den optrykte aftale i bilag 20
anvendes.

Overfort ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder ved
fratreeden har overfort ferie til gode, udbetales feriegodtgerelse herfor.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palegges afviklet
i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor,
er placeret til atholdelse indenfor varslingsperioden.
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Stk. 7: Raskmelding i forbindelse med kollektivferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen
arbejdet og har krav pé at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke
muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse i perioden, betragtes ferien
som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen.

Den ferie, som pageldende medarbejder har veret forhindret i at aftholde pé
grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie,
medmindre andet aftales.

Stk. 8: Ferie under 1 feriedag

Hvor ferien udger en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun
med den optjente feriebetaling. Hvor ferieretten udger mindre end en halv
dag, bortfalder selve friheden, mens feriepengene udbetales.

Stk. 9: Brudte maneder

Nar en medarbejder, med lon under ferie, holder ferie uden betaling fra
virksomheden, fradrages et belgb svarende til 1/160,33 af ménedslennen
ved fuld tid (37 timer) pr. faktiske fraveerstime.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer,
f.eks. pa skiftehold, eendres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 10: FerieKonto

Ferickonto benyttes til overfersel af feriegodtgerelse

Stk. 11: Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan i
mangel af ydelse - pd samme made som arbejdslen - inddrives ved
retsforfelgning overfor den pagaldende arbejdsgiver. Tvistlesning i det
fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte fravigelser
fra Ferieloven.

Stk. 12: Lokale ordninger

Hidtil bestaende ferieordninger mé ikke gennem denne ordning forringes.
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LONUDBETALING

§ 42 Lonudbetaling

Stk. 1
Lenningsperioden er 2 uger og regnes fra en kalenderuges begyndelse.

Lenudbetalingen finder sted den ferste torsdag efter lenningsperiodens
afslutning.

Safremt det af lonadministrative grunde findes hensigtsmeessigt med
leengere respit mellem lenningsperiodens afslutning og lenningsdagen, er
der adgang til lokalt at treeffe aftale om lenudbetaling om fredagen.

Stk. 2

Lennen kan omlaegges til manedsvis lenudbetaling. Overgangen til
ménedslen skal varsles skriftligt med mindst 2 maneders varsel.

Der udbetales et acontobeleb svarende til en 14 dages lon pé det tidspunkt,
14-dageslonnen forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang.
Belabet tilbagebetales ved lontrek over de folgende 12 maneder med 1/12
af acontobelebet pr. maned, medmindre andet aftales. Dog treekkes det
resterende belab i sidste lon, hvis medarbejderen fratraeder.

Medmindre andet aftales opgeres timer, tillegsydelser mv. til og med den
lenningsuge, hvori den 20. i hver maned indgar, séledes at udbetaling kan
finde sted som ovenfor anfort.

Medarbejderen oplyses skriftligt om periodisering for lenberegningen.
Lennen er til medarbejderens rddighed senest sidste bankdag i méneden.

Arbejdsgiveren leverer en let forstaelig lonspecifikation.

Stk. 3

Pa virksomheder, hvor flertallet af medarbejderne er omfattet af en anden
overenskomst end nerverende, folger de af nerverende overenskomst
omfattede medarbejdere de regler for lenningsperiode og lenudbetaling,
som er galdende for flertallet af beskaeftigede.
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Stk. 4
Falder lenningsdagen pa en helligdag, udbetales lennen to dage for.

Virksomhederne har dog ret til at afvikle lenudbetalingen gennem et
forskud to dage for segnehelligdagen og en restudbetaling ved naeste
normale lenudbetaling.

Stk. 5

Afgaede medarbejdere har krav pa at fa lennen tilsendt til forste normale
lonudbetalingsdag efter afgangen.

Stk. 6

Lennen udbetales efter virksomhedens valg i kontanter eller ved indsaetning
i bank eller sparekasse, dog saledes at den enkelte medarbejder har ret til
selv at bestemme pengeinstitut og kontoform. Der udleveres en lonspecifi-
kation til medarbejderen.

Stk. 7

Lenudbetaling i forbindelse med sommerferie afvikles i overensstemmelse
med de i bilag 4 angivne retningslinjer.

ANDRE AFTALER

§ 43 Udenlandske medarbejdere

Benytter virksomheden udenlandske underleveranderer til udfersel af
arbejde pa virksomhedens lokationer i Danmark, henvises der til Industri-
og VVS-overenskomstens bilag 14, Udenlandske medarbejdere, hvor
regelsettet finder anvendelse pa Lasesmedeoverenskomsten.
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§ 44 Faglig videreuddannelse

Stk. 1

Organisationerne er enige om i samarbejde at virke for, at virksomhedernes
medarbejdere far den fornedne efter- og videreuddannelse for herigennem at
styrke brancherne inden for overenskomsten.

Det anbefales, at der gennemfores en systematisk uddannelsesplanlaegning

for virksomhedens medarbejdere. Séfremt en af parterne lokalt ensker det,

skal der optages dreftelse om systematisk uddannelsesplanlaegning og dens
gennemforelse.

Organisationerne er derfor enige om, at medarbejderne under fornedent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold kan opné den forngdne frihed
til deltagelse i efteruddannelseskurser og anden faglig videreuddannelse.

Stk. 2

Hvor en medarbejder med mindst 9 méneders beskeftigelse deltager i
kurser af relevant fagligt indhold, hvortil der ydes lentabsgodtgerelse, far
medarbejderen sin normale len uden tilleg 1 2 uger om aret.

Lontabsgodtgerelsen tilgar virksomheden. Bestemmelsen bortfalder,
safremt det nuvaerende lontabsgodtgerelsesniveau reduceres.

Stk. 3

Den enkelte medarbejder har dog ret til 2 ugers frihed om éret — placeret
under fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til efter-
eller videreuddannelse, der er relevant for beskeftigelse under
dakningsomraderne for Lasesmede Foreningen og beslaeegtede omrader,
forudsat at der efter bilag 1 er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen,
hvis medarbejderen har 6 méaneders anciennitet, regnet efter § 37.

Stk. 4

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk. 3, fra de
forudgaende to kalenderér. De ®ldste uger forbruges forst.

Det gaelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre
virksomhed og medarbejder for opsigelsen har aftalt perioden for
uddannelsen.
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§ 45 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i Ldsesmede Foreningen, har
overenskomst med et eller flere fagforbund inden for overenskomstomradet,
hvad enten overenskomsten er en saeroverenskomst, en
tiltreedelsesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes uden sarlig opsigelse
af en sddan overenskomst af denne overenskomst fra tidspunktet for
optagelsen.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i Lasesmede Foreningen
tilpasningsforhandlinger med det forméal at udforme eventuelle lokale aftaler
pa en sadan méde, at bestdende overenskomstforhold ikke forrykkes som
helhed.

Lokalaftalerne vil efter overenskomstperiodens udleb vaere omfattet af § 8,
stk. 1.

Stk. 3

1. Nyoptagne medlemmer af Lasesmede Foreningen, der forinden
indmeldelsen ikke har etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende
ordning, eller som har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med
lavere bidrag, kan indtreede i overenskomstens fritvalgskonto efter
nedenstiende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 30,
stk. 2, er ikke omfattet af nedenstaende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lennen jf. § 27 fradrage det pa indmeldelses-
tidspunktet gaeldende bidrag til fritvalgskontoen § 30, stk. 2, fraregnet
6,0 procentpoint fra 1. marts 2024.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
fritvalgskontoen efter § 30, stk. 2, fraregnet 6,0 procentpoint fra 1.
marts 2024, samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning.
Séfremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag
efter § 30, stk. 2.
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4. For sa vidt angar de 6,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af

Léasesmede Foreningen kraeve optrapning som felger.

o Senest fra tidspunktet for Lasesmede Foreningens meddelelse til
forbundet om virksomhedens optagelse i Lasesmede Foreningen
skal virksomheden indbetale 1,5 pct. fra 1. marts 2024 i bidrag til
fritvalgskontoen.

o Senest 1 dr efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. i bidrag til
fritvalgskontoen

o Senest 2 dr efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. i bidrag til
fritvalgskontoen

o Senest 3 dr efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. i bidrag til
fritvalgskontoen

o Optrapningsordningen skal senest 2 mdaneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F
efter begeering fra Lasesmede Foreningen, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa
indmeldelsestidspunktet, opharer og erstattes af overenskomstens
fritvalgskonto.

Anmerkning:

For sa vidt angér medarbejderens anciennitet i nyoptagne virksomheder, er det den enkelte
medarbejders ansattelsesdato 1 virksomheden, der er gaeldende for beregning af anciennitet i
forhold til bl.a. opsigelsesvarsler.

§ 46 Behandling af uoverensstemmelser

Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter

A - Lokale forhandlinger

1.

Uoverensstemmelser af faglig karakter seges lost ved forhandling
mellem parterne pa virksomheden. Sddanne forhandlinger skal
pabegyndes hurtigst muligt og afsluttes inden 10 dage.

Safremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt
tillidsrepraesentant pa virksomheden, kan en repraesentant fra den/de
lokale afdeling(er) efter aftale med virksomhedens ledelse tilkaldes til
den lokale forhandling.
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Reprasentanterne for de lokale parter skal vaere bemyndiget til at
indga bindende aftaler.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne.

Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter
pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan den
medarbejder, uoverensstemmelsen vedrerer, anmode en representant
fra den lokale afdeling/kreds om at bista sig under den lokale
forhandling.

B - Maglingsmede

1.

Kan der ikke opnds enighed ved den lokale forhandling, kan de
respektive organisationer begaere megling i sagen.

Mzaglingsbegeringen skal vare skriftlig og indeholde en kort
beskrivelse af uoverensstemmelsen, sdledes at temaet pa
meglingsmedet klart fremgar af begaeringen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedlagges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under sarlige
omstandigheder vil kunne fraviges.

For sa vidt maeglingsmedet er begaret i medfer af bestemmelserne i
overenskomstens § 8 vedrerende opsigelse af lokale aftaler, kutymer
eller reglementer, skal begaringen om maglingsmedets atholdelse
vaere den modstédende organisation i heende inden for de i § 8 angivne
opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste hverdag i maneden.

Meglingsmede skal s& vidt muligt holdes p& den virksomhed, hvor
uoverensstemmelsen er opstéet.

Meglingsmedet skal atholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage
efter maglingsbegaeringens modtagelse 1 den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedrerende bortvisning skal maglingsmede atholdes senest 5
arbejdsdage efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende
organisation, medmindre andet aftales.
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Er der i sager vedrerende bortvisning ikke opnéet enighed ved
meglingsmedet, kan de respektive parter begaere sagen afgjort ved en faglig
voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begaeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de
respektive parter tillige begaere et organisationsmede og/eller et
forhandlingsmede, safremt atholdelse heraf er mulig uden omberammelse af
den faglige voldgift.

6. Ved maglingsmedet genoptages forhandlingerne med bistand af
organisationernes meglingsreprasentanter, der herefter ved direkte
indbyrdes forhandlinger seger at tilvejebringe en lgsning af
uoverensstemmelsen.

7.  Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne.

C - Organisationsmgde

1. Er der ikke opnéet enighed ved maglingsmadet, kan de respektive
organisationer begare sagen viderefort ved et organisationsmede.

2. Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstéende organisation
senest 10 arbejdsdage efter meeglingsmedets atholdelse.

3. Organisationsmederne afholdes hurtigst muligt og senest 15
arbejdsdage efter begaringens modtagelse i den modstéende
organisation.

4. Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

5. P& organisationsmedet deltager mindst to repraesentanter fra hver af
parterne, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin organisation.

Meaglingsreprasentanterne i den pagaldende sag kan normalt ikke lede
forhandlingerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i
organisationsmede, medmindre ganske sarlige omstendigheder foreligger.

Plenarmede skal atholdes, safremt en af parterne anmoder herom. Der
udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.
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D - Faglig voldgift

1. Opnas der ikke ved maglingsmedet/organisationsmedet en losning af
uoverensstemmelsen, og sagen angéar forstaelsen af en mellem parterne
indgaet overenskomst eller aftale, kan en af organisationerne begzre sagen
afgjort ved en faglig voldgift.

2. Den organisation, der ensker sagen viderefort, skal senest 10 arbejdsdage
efter maeglingsmodets/organisationsmedets aftholdelse skriftligt begaere
atholdelse af faglig voldgift. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

3. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2
repreesentanter fra hver af parterne.

4. Organisationerne anmoder i fellesskab en opmand uden for deres kreds
om at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/opmand,
skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sédan.

I henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhandlingerne
mellem organisationerne har veret bragt i forslag.

5. Retsmede skal atholdes snarest. Tidspunktet for medet fastsattes ved
forhandling mellem retsformanden og organisationerne.

6. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift bilagt
kopi af de akter, der enskes fremlagt. Klageskriftet anses for at vere
rettidigt modtaget, safremt det er den modstdende organisation i haende
senest kl. 16.00 25 arbejdsdage for retsmadet.

7. Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende
organisation og retsformanden bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt.
Svarskriftet anses for rettidigt modtaget, sdfremt det er den klagende
organisation i haende senest kl. 16.00 15 arbejdsdage for retsmedet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og
anses for at vaere rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstaende
organisation i haende senest kl. 16.00 10 arbejdsdage for retsmodet.

Duplik fremsendes og anses for at vare rettidigt modtaget, sdfremt den er
den modstaende organisation og retsformanden i hande senest kl. 16.00 7
arbejdsdage for retsmedet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage atheringer, skal det fremga af
processkrifterne, hvem der gnskes afthert.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan
ikke rejses igen.

91



Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage
efter fristens udleb, til den modstiende organisation fremsender klageskrift
og tillige tilkendegiver at vere villig til at betale den i1 overenskomsten
fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000,00.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00 11
arbejdsdage for retsmedet. Replik fremsendes til den indklagede
organisation og retsformanden og anses for at vere rettidigt modtaget,
safremt den er den modstaende organisation i hende senest kl. 16.00 7
arbejdsdage for retsmedet. Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt
modtaget, sdfremt den er den modstdende organisation og retsformanden i
heande senest kl. 16.00 3 arbejdsdage for retsmedet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgares sagen pa grundlag af de
oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige
behandling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00, 3
arbejdsdage efter fristens udleb, til den modstaende organisation fremsender
svarskrift og tillige tilkendegiver at vere villig til at betale den i overens-
komsten fastsatte bod. Bodsbelabet er kr. 100.000,00.

Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00 7 arbejdsdage for
retsmedet. Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget,
safremt den er den modstaende organisation og retsformanden i haeende
senest kl. 16.00 3 arbejdsdage for retsmedet.

8. Under retsmodet procederes sagen mundtligt af en organisations-
repreesentant, der ikke samtidig kan vaere medlem af retten.

9. Voldgiftsretten afgor selv alle spergsmal vedrerende forretningsgang og
forretningsorden, som ikke fremgér af nervarende regler.

I afstemning herom deltager formanden, og alle spergsmal afgeres ved
simpelt flertal.

10. Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal
retsformanden som opmand alene afgere sagen i en motiveret kendelse, i
hvilken om nedvendigt ogsé spergsmalet om rettens kompetence afgares.

Opmanden er i sin kendelse begranset til at treeffe en afgerelse, der ligger
inden for de nedlagte pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers
votering.
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E - Forhandlingsmede

Séfremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaret viderefort til faglig
voldgift eller til Afskedigelsesnavnet i henhold til hovedaftalens § 4, kan
der, nar det begaeres af den ene part, atholdes et forhandlingsmede mellem
overenskomstparterne. Den part, der begaerer forhandlingsmede, skal
samtidig angive, om de lokale parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlest beslutning om udstedelse af
strejke- eller lockoutvarsel, skal et begaret forhandlingsmede afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne.

F - Organisationsudvalgsmede

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne
vedrerende forstéelse af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler
kan direkte forhandles.

Organisationsudvalgsmede kan begares af en af overenskomstparterne.

2. Safremt en af overenskomstparterne skenner, at en afgerelse i en lokal
uoverensstemmelse vil kunne fa principiel betydning for hele
overenskomstomradet, kan uoverensstemmelsen begares behandlet ved
et organisationsudvalgsmede.

3. Huvis begaeringen ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en
maglingsbegering.

4. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne.

G - Valg af forum (urimelig afskedigelse)

I sager, hvor der fra forbundets side nedleegges pastand om, at der er sket en
urimelig afskedigelse efter reglerne i overenskomsten (overenskomsternes
implementering af EU-direktiver), og hvor rette forum for sagens afgarelse
efter denne pastand er faglig voldgift, er parterne enige om, at den faglige
voldgift tillige skal vere forum for afgerelse af eventuelle pastande i samme
sag om urimelig afskedigelse rejst efter reglerne i hovedaftalens § 4, stk. 3,
og/eller funktionarlovens § 2b.

Parterne er enige om, at der for disse sager altid skal atholdes et
forhandlingsmede efter de i overenskomsten saedvanligt geeldende regler.
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Parterne bekrefter desuden, at skriftsvekslingen for disse sager folger de i
overenskomsten sedvanligt geeldende regler for gennemforelse af faglig
voldgift.

Anmerkning 1:

Ved organisationer forstas de organisationer, der har underskrevet denne overenskomst.

Anmerkning 2:

Parterne er enige om — uanset de i overenskomsterne valgte formuleringer — at fristens forste
dag er arbejdsdagen efter den begivenhed, der udleser fristen, fx modtagelsen af en begaring.

Arbejdsdage er ikke i denne forstaelse lordage, sondage, sognehelligdage eller
overenskomstmassige fridage (1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) og 24. december
(juleaftensdag)).

Alle ovrige dage telles som arbejdsdage, uanset organisationernes dbningsdage.

H - Fleksibilitetsmode

Parterne er enige om, at de lokale parter i enighed kan anmode
organisationerne om bistand til lokale dreftelser af fleksibilitet, herunder
anvendelsen af vikarer, etablering af varierende ugentlig arbejdstid,
indgaelse af overenskomstfravigende aftaler mv.

Nar sddanne begaringer fremsattes, aftaler organisationerne konkret det
mest hensigtsmassige forleb alt efter opgavens/forholdets karakter.
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§ 47 Overenskomstens varighed

1. Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2025, er bindende
for undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de
til enhver tid gaeldende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1.
marts 2028.

2. Sé lenge denne overenskomst stir ved magt, mé ingen af de
undertegnede organisationer eller disses medlemmer forsege med noget som
helst middel at modarbejde overenskomstens bestemmelser eller fremtvinge
forandringer deri.

3. Efterfolgende bilag nr. 1 til og med 25 er geeldende for nervaerende
overenskomst.

4. Endringer i overenskomsten, herunder satseendringer, har virkning fra
begyndelsen af den lenningsperiode, hvori den aftalte ikrafttreedelsesdato
indgér.

Kabenhavn, marts 2025.

For Lasesmede Foreningen:

Gert Mejlshede

For Dansk Metal:

David Rosenqvist

For 3F:

John Hansen
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BILAG 1

Uddannelsesfonde og optrapning

Stk. 1: Formal

Den Searlige Efteruddannelsesfond og Den Serlige
Kompetenceudviklingskonto (SEK-fonden) har bl.a. til formél at sikre
udvikling af medarbejdernes kompetencer med henblik pa at bevare og
styrke virksomhedernes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er
ligeledes SEK-fondens formaél at understette udvikling af medarbejdernes
kompetencer for at bevare og styrke disses beskaftigelsesmuligheder inden
for Lasesmede Foreningens overenskomst og beslaegtede omrader.

Med henblik pé en yderligere styrkelse af indsatsen pé dette felt etableres en
konto benavnt SEK-fonden, som har til formal at yde tilskud til
medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne ensker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
anvendelse og administration af midler, som parterne aftaler. Det er mélet,
at midlerne anvendes til gavn for medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder,
savel pa kortere som pa leengere sigt. Samme ret kan gives til en flerhed af
medarbejderne pa samme virksomhed. Samtidig skal virksomhedernes
konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

Stk. 2: Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuvarende rettigheder til frihed til uddannelse
udbygges, sa der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant
for den enkeltes beskeftigelsesmulighed. Det er en betingelse for at have ret
til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant
for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddannelse
efter nedenstaende regler om kompetenceudviklingsstette.

Medarbejdere med minimum 6 méneders anciennitet gives arligt ret til op til
2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til at styrke
medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa sével grundleggende
som videregéende niveau, almen sével som faglig efter- og
videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentlig
regi og relevante private tilbud.
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Leerlinge har efter 6 maneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sgge om stette fra SEK-fonden. Stotten
ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkar
som gvrige medarbejdere under overenskomsten. Learlinge betragtes ikke
som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegranset.

Stk. 3: Administration af fonde
Formal

Denne samarbejdsaftale fastlegger vilkarene for administration af felgende
fonde:

e Den sarlige efteruddannelsesfond
e Den sarlige kompetenceudviklingsfond
DA/LO-Udviklingsfond

I det folgende kaldet Fondene.

Aftaleparter

Aftalen er indgaet mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F.

Virksomheder omfattet af aftalen

Virksomheder, som er medlem af Lasesmede Foreningen. Lasesmede
Foreningen informerer Industriens Pensions Service (IPS) om, hvilke
virksomheder det omfatter.

Opgavebeskrivelse

IPS opkraver de overenskomstaftalte bidrag til ovennavnte fonde falles,
med den opkreevning IPS foretager til SEK-fonden.

IPS gremarker indbetalingen til SEK-fonden til Lasesmede Foreningen.

Administrationsydelse og aftaleperiode

Denne samarbejdsaftale omfatter falgende administrative ydelser:

Der foretages to arlige opkraevninger med 6 maneders mellemrum.

IPS varetager, for SEK-fonden, den lebende administration af
bidragspligten, herunder opkravning af de overenskomstaftalte bidrag,
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rykkerprocedurer med to rykkere, hvorefter IPS overleverer sagen til
Lésesmede Foreningen med samtidig information til Dansk Metal.

IPS indhenter oplysninger om de pensionsgivende lensummer for
virksomheder fra Industriens Pension (IP).

Den enkelte virksomheds bidrag til fondene indbetales til bankkonti i
pengeinstitut efter IPS” valg, og IPS” navn og CVR-nr., efter anvisning fra
Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F og pé fondenes ansvar. IPS er
bl.a. ikke ansvarlig for eventuelle tab, hvis banken, hvor bidragene er
placeret, misligholder sine forpligtelser. QJvrige retningslinjer for
opkraevning af bidrag fastlaegges af aftaleparterne.

Halvarligt overfores de indbetalte bidrag fra virksomhederne til DA/LO-
Udviklingsfondens opkravningskontor.

Rapportering

De arlige regnskabsrapporter indgar i den samlede indrapportering for SEK-
fonden, séledes at det heraf fremgér, hvor stort et beleb der er indbetalt af
Lésesmede Foreningens medlemmer. Lasesmede Foreningen far tilsendt
disse rapporter, séledes at foreningen er orienteret om fondenes midler.

Overenskomstaftalte bidrag

Bidrag i opkraevningsperioden:

Den searlige kompetenceudviklingsfond:

Arligt 520,00 kr. per medarbejder.

Den sarlige Efteruddannelsesfond:

20 gre per prasteret arbejdstime til finansiering af vederlag til TR.

45 gre per prasteret arbejdstime pr. 1. marts 2025 (stigende til 50 ere

per 1. marts 2026 og stigende til 55 ere per 1. marts 2027) til ’styrkelse

af den danske model”.

DA/LO-Udviklingsfond:

e 47 gre per time til videreuddannelse af tillidsreprasentanter, kontakt-
mand og arbejdsmiljereprasentanter mv.

e Alle bidragene omregnes til en procentdel af den pensionsgivende

lensum, som DI og CO-industri oplyser til Industriens Pension Service

(IPS).

Administrationshonorar

Honorar til IPS for leverede administrationsydelser bliver trukket halvarligt
af Fondens midler, som en del af det administrationsbidrag, der treekkes for

98



hele SEK-fonden.

Udbetaling af midler fra fonden

Anmodning om udbetalinger fra Fondens midler, foretages af Lasesmede
Foreningen til Dansk Metal, som forestar den administrative udbetaling.

Behandling af personhenforbare oplysninger

For dette punkt henvises til samarbejdsaftalen for SEK-fonden.

Stk. 4: Ansegninger og anvendelse
Ansegninger

Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som er ansat pa en virksomhed
under overenskomsten.

Ansggninger fremsendes gennem virksomheden til Ldsesmede Foreningen,
som over for Dansk Metal attesterer, at anse&ttelsen er omfattet af
overenskomsten og oplyser samtidig, hvad medarbejderens lon udger.

Anvendelse

SEK-fonden kan inden for dennes ekonomiske muligheder yde tilskud til
medarbejderes uddannelsesaktiviteter, som er omhandlet i bilag 1. Det er en
betingelse for at vare tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt eller
delvist betaler lon under uddannelsen. Midlerne kan anvendes til:

e  Tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr,
kursusmaterialer, evt. transportudgifter mv.).

e Tilskud til delvis dekning af medarbejdernes lontab ved uddannelsen,
dog hgjest et belob, som med tilleeg af evt. offentlig lontabsgodtgerelse
udger 100 pct. af lonnen beregnet, jf. § 34, stk. 1. Andringen fra 85 pct.
til 100 pct. treeder i kraft for uddannelsesforlab, der tildeles stotte og
gennemfores efter den 1. september 2023.

Der skal ved tildelingen af stette tilstreebes en rimelig balance mellem de
forskellige faggrupper under overenskomsten i forhold til indbetalingerne
for disse.
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Stk. 5: Overenskomstbestemmelser

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskomsten og
narvarende aftale, er det sidstnavnte, der gaelder.

Stk. 6: Stette fra SEK-fonden i forbindelse med
arbejdsfordeling

I forbindelse med arbejdsfordeling kan virksomheden soge stotte fra SEK-
fonden, hvis felgende betingelser er opfyldt:

1. Uddannelsesaktiviteterne skal fastlegges ved lokal enighed.
Aktiviteternes indhold skal beskrives. Hvis der allerede er formuleret
uddannelsesplaner, skal disse inddrages i1 forhandlingen. Det anbefales
at bruge den af organisationerne udarbejdede blanket.

2. Der kan sgges stotte til uddannelsesaktiviteter i hgjst halvdelen af
arbejdsfordelingsperioden. Mindst halvdelen af
uddannelsesaktiviteterne skal ligge pé ledighedsdagene.

3. Det er en betingelse, at uddannelsesaktiviteten er berettiget til offentligt
tilskud. Uddannelsen kan vere sével alment kvalificerende som faglig,
herunder rettet mod virksomhedens drift.

4. Virksomheden betaler lon efter overenskomstens § 44, stk. 2, under
uddannelsesaktiviteten.

5. Virksomheden kan soge stotte efter reglen i stk. 4. Der kan saledes
gives stotte til kursusgebyr mv. og 85 pct. af betalingen efter stk. 4 med
fradrag af offentlig lontabsgodtgerelse, som tilfalder virksomheden.

6. Uddannelsesaktiviteterne kan omfatte andre af virksomhedens
medarbejdere, som ikke er omfattet af arbejdsfordelingen.
Overenskomstdakkede medarbejdere kan dog kun deltage ved lokal
enighed. Der kan i givet fald kun ydes stette fra fonden til
overenskomstdekkede medarbejdere.

7. Det overlades til bestyrelsen for SEK-fonden at fastlagge/justere de
mere precise rammer for tildeling af stotte, herunder hvor mange
midler, som skal afsettes til dette formal.
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Stk. 7 Optrapning af fondsbidrag

Nyoptagne medlemmer af Lasesmede Foreningen kan kraeve, at bidragene
til overenskomstens uddannelsesfonde, jf. bilag 1:

Senest fra tidspunktet for Lasesmede Foreningens meddelelse til forbundet
om virksomhedens optagelse i Lasesmede Foreningen skal virksomheden
indbetale 25 pct. af de overenskomstmeessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af de
overenskomstmassige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af de
overenskomstmeessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt
overenskomstmaessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem Lésesmede Foreningen og forbundet efter begering
fra Lasesmede Foreningen, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

Stk. 8 Udmeldte virksomheder

Tilsvarende er geeldende for virksomheder, der er udmeldt af Lasesmede
Foreningen, og som ikke har meldt sig ind i en anden DA-
arbejdsgiverforening og derved bliver omfattet af anden uddannelses-
og/eller kompetencefond.

Disse virksomheder vil fra udmeldelsestidspunktet veere omfattet af Den
Seerlige Efteruddannelsesfond og Den Serlige Kompetenceudviklingskonto,
der er etableret og administreret af forbundene.
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BILAG 2

Organisationsaftale - Faelles forstdelse af
bestemmelsen om fratradelsesgodtgorelse til
timelonnede jf. Lisesmedeoverenskomstens §
37, stk. 8

Overenskomstparterne har dreftet forstaelsen og fortolkningen af
bestemmelsen i Lasesmedeoverenskomstens § 37, stk. 8.

Parterne har pa denne baggrund opndet enighed om folgende fzlles
forstaelse:

Medarbejdere, der ikke pa fratreedelsestidspunktet oppebarer dagpenge som
anfert i Lasesmedeoverenskomstens § 37, stk. 8, har ret til
fratreedelsesgodtgerelse, nar folgende situationer foreligger:

Afsnit A

1. Medarbejderen opfylder betingelserne i § 37, stk. 8, bortset fra, at
vedkommende ikke de facto oppebarer dagpenge pa
fratreedelsestidspunktet.

2. Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppeberer dagpenge er, at
denne pé fratraedelsestidspunktet er

a. Sygemeldt eller

b. afvikler ferie eller

c. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

d. deltager i et kursus omfattet af overenskomstens § 37, stk. 7, eller

deltager i efteruddannelse og i den forbindelse modtager VEU-
godtgarelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i § 37, stk. 8, nar sygefraveret,
ferien eller kursusdeltagelsen er afsluttet
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Afsnit B

Medarbejdere, der har fast bopzl uden for Danmark, kan vere berettiget til
fratreedelsesgodtgerelse 1 henhold til § 37, stk. 8, selvom de ikke oppeberer
dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebere dagpenge for at vaere
berettiget til fratreedelsesgodtgarelse, fraviges i folgende tilfeelde:

Medarbejderen er pa grund af galdende regler afskaret fra at veere medlem
af en dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har veeret medlem af en dansk A-kasse og ville pa
fratraedelsestidspunktet have oppebaret dagpenge, hvis medarbejderen
fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for det danske
arbejdsmarked, men medarbejderen oppeberer ikke dagpenge, alene fordi
medarbejderen er vendst tilbage til sin bopal uden for Danmark.

Medarbejderen har under ansattelsen ikke vaeret medlem af en dansk A-
kasse, men har under ansattelsen i Danmark varet omfattet af en A-kasse
eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet EU-land og oppeberer
forsikring svarende til danske dagpenge (A-kasse) i bopalslandet efter endt
beskeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de evrige betingelser i § 37, stk. 8, for at
modtage fratreedelsesgodtgerelsen.

Fratraedelsesgodtgerelsen beregnes med den dagpengesats, som
medarbejderen ville have modtaget i Danmark.
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BILAG 3

Uddrag af lov om arbejdsmiljo

Hyvileperiode og fridegn

§ 50

Arbejdstiden skal tilrettelaegges saledes, at de ansatte far en hvileperiode pa
mindst 11 sammenhangende timer inden for hver periode pa 24 timer.

Stk. 2
Hvileperioden kan nedseettes til 8 timer ved

1. holdskifte i virksomheder, der arbejder 1 holddrift, nar det ikke er
muligt at holde den daglige eller ugentlige hviletid mellem
afslutningen af det ene holds arbejde og begyndelsen af det andet holds
arbejde, og

2. landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

Stk. 3

Lastning og losning, der fortrinsvis udferes af lasmedarbejdere, samt
nedvendige arbejder i tilslutning hertil omfattes ikke af stk. 1 og 2.
Beskaftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om en mindste
hvileperiode, inden de padgeldende ansatte atter beskaeftiges efter udfert
overarbejde.

§51

Inden for hver periode pé 7 degn skal de ansatte have et ugentligt fridegn,
der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Det
ugentlige fridegn skal sé vidt muligt falde pa sendage og sa vidt muligt
samtidig for alle, der er ansat i virksomheden.

Stk. 2
Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug og gartneri.
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Stk. 3

Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter samt ved arbejde,
der er negdvendigt for at bevare vardier, kan det ugentlige fridegn udskydes
og erstattes af tilsvarende frihed senere, néar det er nedvendigt af
beskyttelseshensyn eller for at sikre kontinuerlige ydelser eller vedvarende
produktion. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler herom.

§ 52

§§ 50 og 51 kan fraviges i nedvendigt omfang, nar naturomstaendigheder,
ulykker, maskinsammenbrud eller lignende uforudsete begivenheder
forstyrrer eller har forstyrret den regelmaessige drift af virksomheden.
Fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller anden tilsvarende
dokumentation.

§53

For fag og faglige omrader eller szrlige arbejdsformer, hvor forholdene gor
det nedvendigt, kan beskeftigelsesministeren fastsatte regler om

1. den daglige hvileperiode, herunder om nedszttelse af den daglige
hvileperiodes leengde til 8 timer og om hvileperiodens beliggenhed, og

2. detugentlige fridogn, herunder om omlagning af fridegnet.

§ 54

I tilfzelde af fravigelse efter §§ 50-55 skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridegn, eller der skal ydes passende
beskyttelse, hvis forholdene undtagelsesvis er af en sddan art, at det ikke er
muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridegn.
Beskaftigelsesministeren kan fastsette, at 1. pkt. ikke gaelder for personer i
overordnede stillinger.
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BILAG 4

Lonudbetaling i forbindelse med sommerferien

Pa virksomheder, der holder samlet ferielukning i 3 uger, kan der opsta det
problem, at feriens placering afskerer medarbejderne fra lenudbetaling i en
uacceptabel lang periode. Dette problem er der enighed om at lgse ved, at
virksomhederne altid lenafregner forste torsdag eller fredag efter ferien i
henhold til folgende retningslinjer:

1. Safremt en 14-dages periode afsluttes umiddelbart for sommerferiens
begyndelse, udbetales (overfores) lennen for denne periode pa
farstkommende torsdag/fredag efter sommerferiens afslutning.

Den halve 14-dages periode indtjent lige efter ferien udbetales (overfores)
den anden torsdag/fredag efter sommerferiens afslutning.

Derefter tages den faste turnus for 14-dages perioder i anvendelse.

2. Safremt ferieperioden falder saledes, at lonnen for en halv 14-dages
periode stér tilbage for sommerferien, udbetales (overfores) denne
forstkommende torsdag/fredag efter sommerferien.

Det henstilles dog til virksomhederne i den under pkt. 1 omhandlede
situation at se med velvilje pa enkelte medarbejderes enske om at matte
modtage et kontant acontobelob svarende til en uges gennemsnitsfortjeneste
til udbetaling torsdag/fredag umiddelbart inden ferien. Dette acontobelab
fratraekkes ved forste lonudbetaling efter ferien.

Efter ferien overgas til de faste 14-dages perioder.

Med ovennavnte regler i tilknytning til sommerferien skulle man dels
kunne undgé at holde lenkontorerne &bne i virksomheder med total
fabriksferie, dels opn4, at der altid ferste torsdag/fredag efter sommerferien
bliver udbetalt lon til medarbejderne.
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BILAG 5

Uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en felles uddannelsesrepraesentant pa
virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder vaere
sparringspartner for virksomheden, og medarbejdere. Herudover kan
uddannelsesrepraesentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over,
hvor der kan uddannes lerlinge til at deekke virksomhedens
kompetencebehov
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BILAG 6

Barselsordning

For bern fadt eller modtaget til og med 30. juni 2023 gelder folgende:

Stk. 1

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede
fodselstidspunkt har 9 méneders anciennitet, lon under fraver pa grund af
barsel fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt og indtil 14 uger efter
fodslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

Stk. 2

Til adoptanter udbetales lon under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 3

Lennen naevnt i stk. 1 og 2 svarer til den lon, den pagaldende ville have
oppebaret i perioden, jf. anmerkningen efter § 34, stk. 2.

Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 4

Under samme betingelser som navnt i stk. 1 betales der indtil 2 uger lon
under “faedreorlov”.

Stk. 5

Arbejdsgiveren yder endvidere lon under foraeldreorlov i indtil 13 uger. Af
disse 13 uger har hver af foreldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder, ikke, bortfalder
betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder.
De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.
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Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Lennen svarer til den lon, den pageldende ville have oppebéret i perioden,
jf. anmarkningen efter § 34, stk. 2.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale offentlige refusion. S&fremt refusionen
métte vaere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Med virkning for medarbejdere med forventet fodselstidspunkt den 1. juli
2020 eller senere erstattes stk. 5 af folgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere lon under foreldreorlov i indtil 16 uger. Af
disse 16 uger har den foralder, der atholder barselsorloven, ret til at holde 5
uger, og den anden foralder ret til at holde 8 uger. De resterende 3 ugers
orlov ydes enten til den ene eller den anden foraelder.

Lennen i de 16 uger svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebéret
i perioden, jf. anmarkningen efter § 34, stk. 2.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte
vaere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 6
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 31.

Stk. 7

Hvis de i naervaerende aftale eller de i lovgivningen fastsatte frister for
varsling af orlov for mandlige og kvindelige lonmodtagere ikke overholdes,
kan den enskede orlov forst pabegyndes ved udlebet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales mellem
virksomheden og den enkelte medarbejder.
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BILAG 7

Retningslinjer for etablering af
arbejdsfordelingsordninger inden for denne
overenskomsts omrade

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkrete situationer kan vaere
velegnet til imadegéelse af afskedigelser som folge af midlertidig
produktionsnedgang. De ansatte bevarer tilknytningen til virksomheden og
foler sig ikke sat udenfor som de, der er fuldt ledige, og virksomhederne
opnar en ngdvendig reduktion af lenudgifterne og far samtidig mulighed for
at bevare tilknytningen til en velkvalificeret medarbejderstab, saledes at
produktionen normalt uden forsinkelse og ekstra omkostninger til oplering
igen hurtigt kan foreges.

Organisationerne finder, at indferelse af arbejdsfordelingsordninger ikke ma
medfere indskraenkninger i arbejdskraftens geografiske og faglige mobilitet
og derved hindre fremtidig strukturtilpasning. Arbejdsfordeling er en hjelp
til selvhjelp for de ansatte og virksomhederne i en aktuel
beskeftigelsessituation og ber derfor kun ivaerksettes af driftsmessige
arsager som fx ordrenedgang.

Det skal fremhaves, at indferelse af arbejdsfordeling med oppebarelse af
dagpenge betyder, at den ansatte, uanset geeldende opsigelsesvarsler, har
pligt til at patage sig andet af Arbejdsformidlingen anvist arbejde, saledes at
andre virksomheder fortsat kan fa anvist den nedvendige kvalificerede
arbejdskraft.

Parterne er derfor enige om nedenstdende retningslinjer for indferelse af
arbejdsfordelingsordninger:

1. Arbejdsfordeling skal veere begrundet i driftsmeessige arsager af
forventelig kortvarig karakter.

2. Arbejdsfordelingsordninger aftales ved lokale forhandlinger. Kan
enighed ikke opnés, kan arbejdsgiveren varsle en sdidan med 3 ugers
varsel. Inden for dette tidsrum har medarbejderne péataleret i henhold
til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

For sa vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfordelingsordning
indankes til fagretlig behandling, kan arbejdsfordelingsordningen ikke
traede 1 kraft, for maeglingsmede har veret atholdt.
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Et begaret maeglingsmede skal i alle tilfeelde vere atholdt inden 14
dage. Hvis en af organisationerne ikke overholder denne tidsfrist, er
arbejdsgiveren berettiget til at igangsatte den pagaldende
arbejdsfordelingsordning. Det samme er tilfaeldet, sdfremt enighed om
sagen ikke opnés pa meglingsmedet, eventuelt seksmandsmedet.

Spergsmalet om, hvorvidt arbejdsfordelingsordningen er tilstreekkeligt
begrundet i virksomhedens tarv, kan herefter viderefores pa normal
médde i henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter

Aftale om arbejdsfordeling skal traeffes pa en sadan méade, at den
enkelte medarbejder inden for 12 pé hinanden folgende maneder ikke
kan deltage i arbejdsfordelingsordninger i mere end sammenlagt 13
uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i flere perioder, kan ingen
periode veere under 4 uger i de tilfaelde, hvor der foretages 1 uges
ledighed/1 uges arbejde eller 2 ugers ledighed/2 ugers arbejde.
Fordeling med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge eller 1 uges ledighed/2
ugers arbejde kan etableres for minimum 3 uger.

Etableres fordeling i henhold til ovennaevnte og afbrydes inden udlebet
af neevnte perioder pa henholdsvis 4 og 3 uger, betragtes disse som
forbrugt.

Med baggrund i bekendtgerelse nr. 1067 af 21. november 2011 om
supplerende dagpenge, som er @ndret ved bekendtgarelse nr. 8 af 12.
januar 2012, skal arbejdstiden enten vare nedsat med mindst 2 hele
dage pr. uge eller med 1 uges arbejde pa fuld fulgt af 1 uges ledighed.
Fordelingen kan dog ogsé vere tilrettelagt med 2 ugers arbejde pé fuld
tid fulgt af 1 uges ledighed eller med 2 ugers arbejde péa fuld tid fulgt
af 2 ugers ledighed.

Ved eventuelle @ndringer i bekendtgerelsen er parterne enige om at
drefte, om denne bestemmelse skal tilpasses.

Arbejdsfordelingen kan ligeledes etableres forskudt tid.

Ledighed, der folger af ordningen, skal tilstraebes samlet i storre
sammenhangende perioder. Der kan ikke etableres
arbejdsfordelingsordninger, hvor den daglige arbejdstid nedsattes,
eller hvor ledigheden omfatter mindre end 2 dage pr. uge.
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Arbejdsfordelingsordninger skal indberettes af de lokale parter til de
respektive overenskomstafsluttende organisationer senest 1 uge inden
ordningen iverksettes. Samtidig hermed orienteres
Arbejdsformidlingen skriftligt om arbejdsfordelingsordningerne, der
patenkes iveerksat, herunder hvilke personer der omfattes heraf.

Da formalet med arbejdsfordelingsordninger blandt andet er at undgé
afskedigelser, som ellers ville vaere nedvendige, kan afskedigelser
under en lobende arbejdsfordeling kun ske af arsager, der er begrundet
i den pagzldendes egne forhold. Viser det sig herudover under lobende
arbejdsfordeling nedvendigt at foretage afskedigelser, skal
arbejdsfordelingsordningen forinden tages op til ny lokal dreftelse.
Kan enighed ikke her opnas, kan sager geres til genstand for naermere
dreftelse under organisationernes medvirken.

Arbejdsfordeling kan tidligst indferes 4 uger efter afslutningen af en
tidligere gennemfort fordeling i det pagaldende
afdeling/arbejdsomrade.

Der gennemfores kvartalsvise meder mellem organisationerne med
henblik pa dreftelse af situationen omkring
arbejdsfordelingsordningerne.

Parterne er enige om, at der udarbejdes formular til brug ved
indberetning af arbejdsfordelingsordninger. Disse udleveres af
arbejdsgiveren.
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BILAG 8

Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse,

vedligeholdelse og renholdelse af vaernefodtgj

Stk. 1

Virksomheder yder tilskud til keb af eget godkendt vernefodtej til de
ansatte:

1. Hvor arbejdsforholdene pa grund af szrlig risiko for fodskader, der
kan undgas ved brug af veernefodtej, kraever det.
2. Hvor virksomhedens arbejdsmiljgorganisation anbefaler det.

Hvor szrlige arbejdsforhold nedvendigger anvendelse af veernesko,
fastsaettes tilskuddet til prisen for almindelig veernesko i henhold til listens
pkt. 2 i stk. 7.

Det normale tilskud svarer til prisen for almindelige varnetraesko i henhold
til listens pkt. 11 stk. 7.

Hvor serlige arbejdsforhold nedvendigger anvendelse af veernefodtej med
ankelstotte, faststtes tilskuddet til prisen for veernestovler i henhold til
listens pkt. 3 i stk. 7.

Hvor legelig anvisning nedvendigger brug af ortopaedisk vernefodtej, ydes
tilskud i henhold til listen.

Ejendomsretten til vaernefodtej, hvortil virksomheden yder tilskud i henhold
til foranstdende bestemmelser, tilfalder den ansatte.

Stk. 2

Hvor sarlige arbejdsforhold nedvendigger anvendelse af andre typer
vaernefodtej end navnt i stk. 1, betales udgiften af virksomheden, og
fodtajet forbliver dennes ejendom.

Stk. 3

Ansatte, der modtager tilskud i1 henhold til stk. 1, er pligtig til at anvende
vaernefodtej under arbejdet, medmindre der lokalt er truffet anden aftale.
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Stk. 4

Det pahviler den ansatte for egen regning at serge for renholdelse og normal
vedligeholdelse (ekskl. egentlige reparationer af det veernefodtej den ansatte
anvender under udferelse af arbejde 1 virksomheden).

Stk. §

Varnefodtej, hvortil virksomheden yder tilskud, indkebes efter aftale med
virksomheden. Fornyelse af nedslidt eller adelagt vaernefodtej, der ikke
leengere opfylder sine formal, skal aftales med virksomheden.

Stk. 6

Uoverensstemmelser om ovenstdende behandles i henhold til
overenskomstens Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter.

Stk. 7

Medmindre andet aftales lokalt, felges nedenstéende:
Listepriser pr. 1. maj 2025:

I kr. 630,00

I kr. 1.000,00

I kr. 1.170,00

Listen revideres én gang arligt pr. 1. marts i henhold til prisudviklingen for
vaernefodte).

Pr. 1. januar 2025 fastsattes listepriserne fremadrettet med udgangspunkt i
udviklingen i det almindelige pristal.
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BILAG 9

Varsling mv. i forbindelse med afskedigelser i
storre omfang

Anvendelsesomrade

§1

Bilaget finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser, som patenkes
foretaget af en arbejdsgiver af en eller flere grunde, som ikke kan tilregnes
lenmodtageren selv, nér antallet af patenkte afskedigelser inden for et
tidsrum af 30 dage vil udgere:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskaftiger over 20 og farre
end 100 lenmodtagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af lonmodtagere i virksomheder, som
normalt beskaftiger mindst 100 og under 300 lenmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskaeftiger mindst 300
lenmodtagere.

Stk. 2

Ved opgerelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes andre
opher af ansattelsesforhold, som ikke kan tilregnes lenmodtageren,
herunder lonmodtagerens egen opsigelse, nar opsigelsen er foranlediget af
serlige gunstige fratredelsesvilkar, forudsat at antallet af afskedigelser efter
stk. 1 udger mindst 5.

Stk. 3

Bilaget finder anvendelse, uanset om beslutningen om foretagelse af
afskedigelser af storre omfang treeffes af arbejdsgiveren eller en virksomhed
med bestemmende indflydelse, som arbejdsgiveren er en del af.

Stk. 4

Bilaget finder ikke anvendelse pa:

1. Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler, der er
indgaet for et bestemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt
arbejdsopgave, medmindre disse afskedigelser foretages, for disse
aftaler er udlebet eller opfyldt.
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Stk. 5

§ 8 og 11 finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lenmodtagere, som
bergres af standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af konkurs
eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler.

Stk. 6

Bestemmelserne i § 6, stk. 2, og i § 7 om pligt til at give
Arbejdsmarkedsradet meddelelse om patenkte afskedigelser finder ikke
anvendelse pa afskedigelser af lenmodtagere, som berares af standsning af
en virksomheds aktiviteter som felge af konkurs eller likvidationsakkord
efter konkurslovens regler, medmindre Arbejdsmarkedsradet anmoder om
meddelelse.

§2

Ved et arbejdssted, jf. §§ 7, 8 og 10, forstas en enhed af arbejdsgiverens
virksomhed, hvor en eller flere af virksomhedens lenmodtagere er
beskaftiget. Hvor en virksomhed har flere arbejdssteder beliggende i
samme kommune, betragtes arbejdsstederne som ét arbejdssted.

§3

Protokollatet @ndrer ikke bestdende individuelle opsigelsesvarsler, der er
fastsat i henhold til lov, individuel aftale eller nervarende overenskomst.

Stk. 2

Protokollatet vedrerer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige folger af
kollektive arbejdskonflikter.

§4

Bekendtgerelse nr. 755 af 12. november 1990 om virksomhedsbegreb og
om opgerelse af antal af lenmodtagere i forbindelse med foretagelse af
afskedigelser af sterre omfang finder anvendelse pa nerverende
overenskomstomrade, indtil den aflgses af regler fastsat i henhold til lov nr.
414 af 1. juni 1994.
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Pligt til forhandling mv.

§5

Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af § 1, skal
arbejdsgiveren sé tidligt som muligt indlede forhandlinger med
lenmodtagerne pé virksomheden eller disses reprasentanter, safremt
saddanne er valgt eller udpeget. Lonmodtagerne eller disses reprasentanter
kan under forhandlingerne ledsages af saerligt sagkyndige.

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formal at né frem til en aftale om at undga
eller begranse de patenkte afskedigelser samt afbade folgerne af disse ved
aktiviteter, der navnlig tager sigte pd omplacering eller omskoling af de
afskedigede lonmodtagere.

§6

Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give
lenmodtagerne pé virksomheden eller disses reprasentanter, safremt
sadanne er valgt eller udpeget, alle relevante oplysninger af betydning for
sagen og give skriftlig meddelelse i det mindste om:

1. Arsagerne til de patenkte afskedigelser.

2. Antallet af lenmodtagere der patenkes afskediget, hvilke relevante
kategorier de tilherer, og over hvilket tidsrum det forudses, at
afskedigelserne skal finde sted.

3. Antallet af lonmodtagere der normalt beskeftiges pa virksomheden, og
hvilke kategorier de tilharer.

4. Hoyvilke kriterier der patenkes anvendt ved udvalgelsen af de
lenmodtagere, der patenkes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lenmodtagere, der patenkes afskediget, er
lenmodtagere, der har adgang til afskedigelsesgodtgerelser fastsat ved
individuel eller kollektiv aftale og i givet fald, hvordan disse
godtgarelser opgores.
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Stk. 2

Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 navnte skriftlige meddelelse
fremsende en genpart af meddelelsen til Arbejdsmarkedsradet.

Varsling mv.

§7

Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse med
reglerne i §§ 5 og 6 fortsat at foretage afskedigelser omfattet af § 1, skal
arbejdsgiveren sende Arbejdsmarkedsradet skriftlig meddelelse herom.
Meddelelsen sendes snarest muligt og senest 21 dage efter, at der er indledt
forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af betydning
for behandlingen af sagen om de planlagte afskedigelser og om de i § 5
navnte forhandlinger navnlig om arsagerne til afskedigelserne, antallet af
lenmodtagere, der normalt beskeaftiges pa virksomheden, samt over hvilken
periode det forudses, at afskedigelserne skal finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at meddelelsen i
henhold til stk. 1 er afsendt, give Arbejdsmarkedsradet underretning om,
hvilke personer der vil veere omfattet af afskedigelserne. Disse personer skal
senest samtidig underrettes.

Stk. 4

Arbejdsgiveren skal snarest muligt give Arbejdsmarkedsradet underretning
om det endelige resultat af de i § 5 naevnte forhandlinger.

Stk. 5

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1 og 4
fremsende genpart heraf til lonmodtagerne pa virksomheden eller disses
repraesentanter, sdfremt sadanne er valgt eller udpeget. Disse kan fremsende
deres eventuelle bemarkninger til Arbejdsmarkedsradet. Genpart heraf
fremsendes til arbejdsgiveren.
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§8

Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, far tidligst
virkning 30 dage efter, at meddelelsen er sendt til Arbejdsmarkedsradet.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger mindst 50 pct. af
antallet af lonmodtagere pé et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet
normalt er beskaftiget mindst 100 lenmodtagere, far disse afskedigelser for
medarbejdere, der har krav pa et opsigelsesvarsel i henhold til
overenskomstens bestemmelser, tidligst virkning 8 uger efter, at
meddelelsen er sendt til Arbejdsmarkedsradet.

Tavshedspligt

§9

Lenmodtagerne pa virksomheden eller disses reprasentanter og de i § 5, stk.
1, neevnte sarlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og dennes reprasentant
ma ikke videregive oplysninger, der udtrykkeligt er givet som fortrolige i
henhold til nervaerende protokollat.

Godtgorelse

§ 10

En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af § 1,
undlader at indlede forhandlinger med lenmodtagerne efter § 5 eller
undlader at sende meddelelse til Arbejdsmarkedsradet efter § 7, skal yde de
pageldende lenmodtagere en godtgerelse. Godtgerelsen udger et belab, der
for den enkelte svarer til 30 dages lon fra opsigelsestidspunktet. Fra
godtgerelsen skal treekkes den lon, som lenmodtageren har modtaget i en
eventuel individuel opsigelsesperiode.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50 pct. af antallet af
lenmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt er
beskeeftiget mindst 100 lenmodtagere, udger den i stk. 1 nevnte godtgerelse
et belab, der for den enkelte lenmodtager, der i henhold til overenskomstens
bestemmelser har krav pé et opsigelsesvarsel, svarer til 8 ugers lon fra
opsigelsestidspunktet. Fra godtgerelsen traekkes den lon, som
lenmodtageren har modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperiode.
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Straffebestemmelser

§11

Ved eventuel idemmelse af bod for virksomheders overtredelse af
bestemmelserne i §§ 5, 6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i den
ved de almindelige domstole udviklede praksis pa omradet.

Stk. 2

Er overtreedelsen begaet af et selskab, en forening, en selvejende institution,
en fond eller lignende, kan der paleegges den juridiske person som sédan
bodsansvar.

Stk. 3

Der kan i forbindelse med sager om overtraedelse af aftalens bestemmelser
ikke palegges organisationsansvar.

§12

I sager om overtredelser af denne aftale kan arbejdsgiveren ikke gore
geldende, at den virksomhed, der har truffet beslutning om afskedigelser i
storre omfang, ikke har givet arbejdsgiveren den nedvendige information.
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BILAG 10

EU-direktiver

EU-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om arbejdstiden, EU-direktiv
nr. 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen, EU-
direktiv nr. 96/34/EF af 3. juni 1996 om forzldreorlov, EU-direktiv nr.
97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende
deltidsarbejde, der er indgiet mellem UNICE, CEEP og EFS, EU-direktiv
nr. 99/70/EF om tidsbegranset ansattelse er implementeret i
overenskomsten og foreligger som protokollat, der kan fis ved henvendelse
til Lasesmede Foreningen eller et af fagforbundene.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008
om vikararbejde er implementeret i overenskomsten som folge af
bestemmelserne i overenskomstens bilag 12 — Vikarbureauer.

Forskelsbehandling pga. alder og handicap

Forskelsbehandling vil sedvanligvis vare udtryk for en konkret, individuel
kraenkelse, som kan sanktioneres med en godtgerelse, der afregnes til
medarbejderen.

Godtgarelsen fastsattes i overensstemmelse med det godtgerelsesniveau,
Hojesteret har fastsldet som geeldende i relation til
forskelsbehandlingsloven, jf. bl.a. UfR 2013.2575 H.

Godtgarelseskravet for en konkret, individuel kraenkelse indbringes ved
faglig voldgift, og sddanne brud kan dermed ikke indbringes for
Arbejdsretten.

Ovenstaende er gaeldende for forskelsbehandling pga. alder og handicap.
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BILAG 11

Arbejdsmiljorepraesentanters deltagelse i
relevante arbejdsmiljokurser

Parterne er enige om, at der pr. 1. juni 2020 efter aftale med arbejdsgiveren
kan gives arbejdsmiljereprasentanten den nedvendige frihed til at deltage i
forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til at deltage i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte
arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udlgser ikke betaling
efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.
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BILAG 12

Vikarbureauer

Stk. 1: Vikarbureauer der ikke er medlem af Lisesmede
Foreningen

1. Lasesmedeoverenskomsten er en omradeoverenskomst. Alt arbejde pa
en medlemsvirksomhed, der udferes inden for overenskomstens faglige
gyldighedsomrade, er derfor omfattet af overenskomsten under
forudseetning af, at det udferes af en ansat eller en anden person, der er
underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, fx en vikar, i
modsatning til en, der er udsendt af en underentreprener og undergivet
dennes ledelsesret.

2. Lasesmede Foreningen tilkendegiver derfor, at
Léasesmedeoverenskomsten er gaeldende for de medarbejdere, der af et
vikarbureau udsendes til at arbejde pa en medlemsvirksomhed inden for
Lasesmedeoverenskomstens faglige gyldighedsomrade i den
tidsperiode, som vikararbejdet strackker sig over.

3. Begrebet Lasesmedeoverenskomsten omfatter ogsa bestdende
lokalaftaler og kutymer geldende for de arbejdsfunktioner, vikaren
udforer.

4. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at
det har det nedvendige kendskab til den gaeldende overenskomst og
aftaleforhold.

Stk. 2: Vikarbureauer medlem af Lisesmede Foreningen

1. Lésesmede Foreningen optager som medlem virksomheder, der er
vikarbureauer. Et vikarbureau vil kunne veere medlem af forskellige
arbejdsgiverorganisationer. Et medlemskab af Lasesmede Foreningen
kan derfor vere begraenset til kun at omfatte de af vikarbureauets
kontrakter, der indgés inden for Lasesmede Foreningens
overenskomstomrader.

2. Nar vikarbureauet er medlem af Lasesmede Foreningen, vil selve
ansattelsesaftalen mellem vikaren og vikarbureauet vaere omfattet af
Lasesmedeoverenskomsten. Dette geelder selvfolgelig kun

123



ansettelsesforhold inden for medlemsforholdets omrade. Foregar
vikararbejdet pa en virksomhed, der er omfattet af
Lasesmedeoverenskomsten, omfatter dette ogsa de for
arbejdsfunktionen bestaende lokalaftaler og kutymer.

Stk. 3: Bemarkninger

1.

Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af Lasesmedeoverenskomsten,
akkumulerer anciennitet efter de i overenskomstens beskrevne regler.

Er vikarbureauet medlem af Lasesmede Foreningen, vil ethvert job,
uathaengig af om det er pd samme eller forskellige virksomheder, blandt
andet akkumulere opsigelses- og sygelensanciennitet ved ethvert job
for vikarbureauet, der ikke er omfattet af anden overenskomst end
Léasesmedeoverenskomsten, blot akkumuleringen ikke er afbrudt, fordi
der er mere end 9 méneder mellem to job.

Er vikarbureauet ikke medlem af Lasesmede Foreningen, vil der i
relation til anciennitet, jf. pkt. 1, kun ske akkumulering ved job pa
samme virksomhed med en afbrydelse pa mindre end 9 maneder.

Sa leenge vikaren er ansat hos vikarbureauet, optjener vedkommende
alene anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos rekvirentvirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos
rekvirentvirksomheden i mindst 6 méneder uden afbrydelse, overfores

ancienniteten fra vikarbureauet til rekvirentvirksomheden i folgende
tilfeelde:

a. Vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden opherer pa grund af
arbejdsmangel pa rekvirentvirksomheden, og inden 10
arbejdsdage efter opher bliver vikaren fastansat pa
rekvirentvirksomheden, eller

b. Vikarbureauvikaren ansttes pa rekvirentvirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i
rekvirentvirksomheden, der overfores.

Ancienniteten gelder alle overenskomstmaessige rettigheder, der beror pé
ancienniteten.
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Hyvis en vikar, der har veret udsendt til en rekvirentvirksomhed,
udsendes af et nyt vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden
der er gaet 10 arbejdsdage fra hans opher pa rekvirentvirksomheden,
kan vikaren pa anmodning fa sin anciennitet under naervarende
overenskomst overfort til det nye vikarbureau. Det er alene anciennitet
fra det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirksomheden, der overfores.

Vikaren skal anmode det nye vikarbureau om overforsel af anciennitet
senest to uger efter, han er pdbegyndt sin udsendelse til
rekvirentvirksomheden, og skal pa forlangende kunne dokumentere
ancienniteten, der enskes overfort.

Vikaren bevarer den overferte anciennitet, sa lange vikaren er udsendt
til samme rekvirentvirksomhed.

Hvis en vikar, der har veret ansat pa en rekvirentvirksomhed, udsendes
af et vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden der er géet 10
arbejdsdage fra hans opher pé rekvirentvirksomheden, kan vikaren pé
anmodning fa sin seneste anciennitet under narvarende overenskomst
hos rekvirentvirksomheden overfort til vikarbureauet.

Vikaren skal anmode vikarbureauet om overforsel af anciennitet senest
to uger efter, han pabegynder sin udsendelse til rekvirentvirksomheden,
og skal pé forlangende kunne dokumentere ancienniteten, der enskes
overfort.

Vikaren bevarer den overferte anciennitet, sa laenge vikaren er udsendt
til samme rekvirentvirksomhed, hvor han var ansat.

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at de vikaransatte er
medlemmer af samme faglige organisationer som gvrige pa
rekvirentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere.

Overenskomstparterne er enige om, at det ikke er hensigtsmeessigt, at
vikarer, organiseret i et af forbundene, skifter fagforening ved
kortvarige vikariater.

P& anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsreprasentant skal
rekvirentvirksomheden informere denne om, hvilke lokalaftaler og
kutymer virksomheden har oplyst skal overholdes, for de
arbejdsfunktioner vikarerne udferer pa virksomheden.

Er tillidsrepreesentanten uenig i, hvilke lokalaftaler og kutymer
vikarbureauet skal overholde, kan der indledes lokale dreftelser herom.
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Opnés der ikke enighed lokalt, kan der rejses en sag efter reglerne i § 46 og
bilag 12.

Stk. 4: Afklaring af om en udefrakommende virksomhed
udferer vikararbejde (fast track)

1.  Med henblik pé en hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale
om vikararbejde omfattet af bilag 12, kan tillidsreprasentanten pa en
rekvirentvirksomhed anmode om at fa oplysninger fra
rekvirentvirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udforer
arbejde for rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes
af rekvirentvirksomhedens ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende
virksomheders arbejde for rekvirentvirksomheden.

3. Hoyvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er
uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde omfattet af bilag 12,
kan de overenskomstbarende forbund begare et afklarende mede over
for Lasesmede Foreningen.

Referat af de lokale droftelser fremsendes sammen med medebegeaeringen.

4. De overenskomstbarende forbund kan ligeledes begare et afklarende
mede over for Lasesmede Foreningen i de tilfeelde, hvor der ikke har
kunnet ske en lokal dreftelse af en udefrakommende virksomheds
arbejde for rekvirentvirksomheden, fordi der ikke er valgt
tillidsrepraesentant pa rekvirentvirksomheden.

5. Etafklarende mede skal atholdes hurtigst muligt og senest 7
arbejdsdage efter modtagelse af begaeringen pa rekvirentvirksomheden,
medmindre andet aftales imellem parterne.

6. Pa madet skal der som minimum oplyses om falgende:

e  Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer

e Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den
udefrakommende virksomhed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i
rekvirentvirksomheden og den forventede tidsplan for deres
losning

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefojelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.
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Oplysningerne vil kunne fremlegges mundtligt p& det atklarende mede. Der
skrives et referat af modet.

7. Huvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed udferer
vikararbejde omfattet af bilag 12, foregar en eventuel videre behandling
af sagen 1 henhold til reglerne i bilag 12, der gaelder for henholdsvis
vikarbureauer, der ikke er medlem af Lasesmede Foreningen, og
vikarbureauer medlem af Lasesmede Foreningen.

Er der uenighed om, hvorvidt den udefrakommende virksomhed udferer
vikararbejde omfattet af bilag 12, kan sagen viderefores efter reglerne i §
46. Det kan i denne forbindelse aftales imellem parterne, at sagen behandles
direkte pé et organisationsudvalgsmede. 1 sa fald regnes fristen for
begering af dette fra atholdelsen af det afklarende mede.
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BILAG 13

Tele-/distance-/hjemmearbejde

Tele-/distance-/hjemmearbejde defineres som alt arbejde, der udferes uden
for virksomheden, men som lige s& godt kunne have varet udfert pa
virksomheden, og som ikke falder ind under overenskomstbestemmelser om
ude/rejsearbejde. Der er sdledes enighed om, at definitionen ikke er
begranset til arbejde, der udferes ved hjalp af informationsteknologiske
hjelpemidler.

Det omtalte arbejde er omfattet af savel overenskomsterne som gaeldende
lovgivning.

Vilkarene for etablering af tele-/distance-/hjemmearbejde fastsattes ved
skriftlig aftale mellem pagaeldende medarbejder og virksomheden.

Det anbefales, at det mellem overenskomstens parter udarbejdede tillaeg til
ansettelsesaftale anvendes. Samtidig henvises til den mellem
overenskomstparterne udarbejdede vejledning herom.

I tilfelde, hvor medarbejderens arbejdstid er fastsat af virksomheden til
udfoerelse inden for et bestemt tidsrum, er overenskomstens almindelige
regler om arbejdstidens placering, forskudt tid, overarbejde mv., herunder
tilleegsbetalinger, geeldende.

Néar medarbejderen selv fastsatter arbejdstidens placering, ydes ingen
serskilte genebetalinger eller overarbejdsbetaling. For sdédanne
medarbejdere ydes dog genetillaeg i henhold til gaeldende regler i konkrete
tilfeelde, hvor virksomheden beordrer arbejdet udfert pa et bestemt
tidspunkt.

Virksomheden kan ikke ensidigt paleegge medarbejderen udgifter ved
etablering og drift af tele-/distance-/hjemmearbejdspladsen.

Det kan ved lokalaftale bestemmes, at de for medarbejderne geeldende
opsigelsesvarsler fragives i forbindelse med overgang til tele-/distance-
/hjemmearbejde og skift mellem denne arbejdsform og arbejde pa
virksomheden. Sédanne aftalte fravigelser fra opsigelsesvarsler ber tillige
anfores i den enkelte medarbejders ansettelsesaftale.
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BILAG 14

Organisationsaftale om organisering af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet p3
virksomhederne

Stk. 1: Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed, § 20, fremgar det, at reglerne om
organisering i §§ 9-10 og §§ 12-16 ikke finder anvendelse i det omfang, der
for at styrke og effektivisere virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og
sundhed

1. erindgéet en aftale mellem en eller flere lonmodtagerorganisationer og
den eller de modstéende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere
eller dem, de bemyndiger hertil, og

2. pavirksomheder, der er omfattet af en aftale indgéet efter nr. 1, er
indgaet en aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle
arbejdsledere og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en del af
virksomheden.

En arbejdsmiljoorganisation kan omfatte:

1. Flere driftsmeassigt forbundne virksomheder,
Flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted

3.  Kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen
eller regionen har indgéet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse, at der er indgéet aftale for hver af de virksomheder, der
er omfattet af den fzelles arbejdsmiljeorganisation, og at der deltager mindst
én ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én valgt
arbejdsmiljereprasentant for hver af de deltagende virksomheder.

Det fremgar endvidere af bekendtgerelsens § 22, at opgaverne 1 forbindelse
med sikkerhed og sundhed kan varetages af et samarbejdsorgan, hvis der er
indgaet aftale i henhold til § 20, og under forudsatning af, at personer, der
er valgt til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er reprasenteret i
samarbejdsorganet.
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Stk. 2: Aftalens dzekningsomrade

Overenskomstparterne er enige om, at nerverende rammeaftale deekker de
omrader, som er omfattet af narvarende overenskomst.

Stk. 3: Formal

Formaélet er at understotte partssamarbejdets mulighed for en storre
fleksibilitet i maden at organisere virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde med henblik pa at styrke og effektivisere
arbejdsmiljearbejdet.

Stk. 4: Fremgangsmade

Forslag til @ndringer af virksomhedens arbejdsmiljearbejde kan komme fra
savel arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere og skal dreftes i
arbejdsmiljgorganisationen.

Med udgangspunkt i disse dreftelser udarbejdes en skriftlig begrundelse for,
pé hvilke punkter de foresldede andringer vil betyde et styrket og mere
effektivt arbejdsmiljearbejde i forhold til den eksisterende
arbejdsmiljeorganisations form.

Séfremt det besluttes at gennemfore de foresldede eendringer, udarbejdes en
virksomhedsaftale herom.

Stk. 5: Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal vere skriftlig og indgaet mellem arbejdsgiveren og de valgte
repreesentanter for medarbejdere i arbejdsmiljeorganisationen.

Det skal sikres, at aftalen er vedtaget af et flertal af de medarbejdere, aftalen
omfatter. Dette kan fx ske ved, at tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanter
for de berarte medarbejdere underskriver aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen kun er
indgéet for en del af virksomheden, skal det fremga, hvor i virksomheden,
aftalen er gaeldende.

Virksomhedsaftalen skal indeholde en beskrivelse af de aktiviteter/metoder,
der kan anvendes for at sikre, at den @ndrede organisering af samarbejdet
om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen:

1. Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfolgning af aftalen
pa virksomheden.
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2. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de
ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

3. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan @ndres og opsiges.

4. Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed i form af en organisationsplan.

5. Angivelse af retningslinjer for udfzerdigelse af uddannelsesplaner.

Aftalen indsendes til godkendelse hos organisationerne

Uoverensstemmelser om aftalen afgeres i henhold til overenskomstens § 4,
stk. 8.

Aftalen skal veere tilgeengelig for de ansatte i virksomheden og kunne
forevises pé forlangende.

Aftalen skal indeholde:

1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes med henblik pa
at sikre, at den @&ndrede organisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet, styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.

2. Angivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af
virksomhedsaftalen pa virksomheden, herunder udfaerdigelse af en
uddannelsesplan.

3. Angivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder
arbejdsledernes og de ovrige ansattes deltagelse i arbejdsmiljearbejdet,
herunder en aftale om faste sikkerhedsrunder, APV-forhold og
lignende.

4. Oversigt over den aftalte organisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet i form af en organisationsplan.

Endvidere skal det sikres, at sikkerhedsgruppen har den fornedne tid til
radighed i forbindelse med sit hverv. Til sikring heraf kan der eventuelt
aftales en fast madeplan.

Det anbefales, at der foretages en lebende evaluering af ordningen med
henblik pa at vurdere formalet med andringen.

Stk. 6: Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet i virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks
maneders varsel til udleb af den ferstkommende 1. januar.
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BILAG 15

Det rummelige arbejdsmarked

Virksomheder og arbejdsmarkedets parter udever i dag et stort socialt
engagement, eksempelvis ndr de hjelper medarbejdere med nedsat
arbejdsevne tilbage pé arbejdsmarkedet, men der er stadig opgaver at lose.
Overenskomstparterne er enige om at arbejde videre for et mere rummeligt
arbejdsmarked, der sikrer, at s& mange som muligt bliver fastholdt og
integreret pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om at medvirke til at skabe rammerne for
dette blandt andet gennem overenskomsternes bestemmelser om at anbefale
systematisk efteruddannelsesplanleegning, kompetenceudvikling og
opgradering af kvalifikationer.

Parterne er enige om at arbejde for at age mulighederne for, at personer, der
har veret igennem lengerevarende sygdomsforleb, kan fastholde en
tilknytning til arbejdsmarkedet. Parterne vil arbejde for at skabe de videst
mulige rammer for at tilknytte disse personer til deres arbejdsplads i sterre
eller mindre grad.

Parterne er enige om, at en vesentlig del af indsatsen for at videreudvikle
det rummelige arbejdsmarked skal ligge pa fastholdelse af allerede ansatte
medarbejdere, for ad den vej at hindre en fremtidig udstedning.
Bestraebelserne for at reducere sygefraveret er et vaesentligt element i
indsatsen for arbejdsfastholdelse. En god dialog mellem lenmodtager,
arbejdsgiver, faglig organisation og kommunal myndighed er af helt
afgerende betydning, hvis det skal lykkes at fastholde medarbejderne og
begranse sygefravaret.

Parterne er enige om at arbejde for, at integrationen fremmes pa det danske
arbejdsmarked. Der gores allerede 1 dag en stor indsats pé arbejdsgiver- og
arbejdstagerside for at fremme integrationen. Andelen af flygtninge og
indvandrere udger saledes en stigende del af beskaftigelsen inden for
parternes overenskomstomrade. Men parterne er enige om, at der er behov
for en yderligere indsats for at fremme integration.
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BILAG 16

Implementering af ligelonsloven mv.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelonsloven i
overenskomsterne med folgende tekst:

§1

Der maé ikke pa grund af ken finde lonmaessig forskelsbehandling sted i strid
med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling
og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lon, for sa vidt angar
alle lenelementer og lonvilkar for samme arbejde eller for arbejde, der
tilleegges samme verdi. [sa@r nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes
for lenfastsattelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige
og kvindelige lonmodtagere og indrettes sédledes, at det udelukker
forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3

Bedemmelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken
behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive
behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for déarligere behandling af
en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fravar
efter fodslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af
det ene kon ringere end personer af det andet ken, medmindre den
pagaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et
sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og
nedvendige.
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Stk. 3

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser,
som lenmodtageren, som folge af arbejdsforholdet, modtager direkte eller
indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2

En lenmodtager, hvis len i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

Stk. 2

En lenmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lenmassig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtgerelsen fastsattes under hensyn til lenmodtagerens ansattelsestid og
sagens omstendigheder i gvrigt.

Godtgerelsen er som udgangspunkt udtemmende. Parterne er dog yderligere
enige om, at det mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F
etablerede Ligelonsnaevn kan udmaéle bod, hvor der foreligger brud pé
reglen om udarbejdelse af kensopdelt ligelonsstatistik/ligelensredegerelse,
jf. nedenfor i § 4, eller safremt der foreligger serlige omstendigheder.

Krav om bod jf. ovenfor skal senest vare rejst pa organisationsmede, jf. de
fagretlige regler. Herefter kan der ikke rejses krav om bod, medmindre der
foreligger nye brud pé § 4 eller foreligger nye oplysninger, der understotter
en antagelse om systematik.

Stk. 3

Safremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter reglerne i
Samarbejdsaftalen, jf. nedenfor i § 4, stk. 4, kan den behandles i
Ligelonsnavnet i sin helhed i stedet for i Samarbejdsnavnet i
overensstemmelse med princippet om det enstrengede sanktionssystem.

§2a

En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lenforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.
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§3

En arbejdsgiver mé ikke afskedige eller udsette en lenmodtager, herunder
en lenmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling fra
arbejdsgiverens side som reaktion pé en klage, eller fordi lenmodtageren
eller lonmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige
lonvilkér, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lon.

En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lenmodtager eller en
lenmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i
strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar
efter, at lonmodtageren har fremsat krav om lige lon, gelder 1. pkt. dog kun,
hvis lenmodtageren péaviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning
til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3

En afskediget lonmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgerelse eller
genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med
principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastszettes under hensyntagen til
lenmodtagerens ansattelsestid og sagens omstendigheder i ovrigt.

§4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kensopdelt lonstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert ken
opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og information
af de ansatte om lonforskelle mellem mand og kvinder pa virksomheden.
Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri,
skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnstatistik, af hensyn til
virksomhedens legitime interesser, er modtaget som fortrolig, ma
oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den kensopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for
medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegere for
statistikkens udformning og for det anvendte lenbegreb.
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Stk. 3

Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Danmarks
Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1
fra Danmarks Statistik.

Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lonstatistik efter
stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa
virksomheden om at udarbejde en redegerelse.

Redegeorelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har
betydning for aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forleb pa op til 3 ars
varighed, og den nermere opfelgning herpa i redegerelsens periode.

Redegorelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i
overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen.

Redeggrelsen skal senest vere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar,
hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lonstatistik bestod.

§5

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at
yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan sege kravet
fastsldet ved fagretlig behandling.

Stk. 2

Hyvis en person, der anser sig for kraenket jf. § 1, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise,
at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kranket.

§6

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
ovenstaende regler, kan der atholdes besigtigelse pa virksomheden med
deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.
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Stk. 2

Ved fagretlige sager om ligelon aftales pa meglingsmedet, eller forud for
dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik
pa en vurdering af sagen.”

Parterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder anvendelse pa
ansettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister
vedrerende ligelon skal loses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde @ndringer i
ligelensloven, som folge af eventuelle &ndringer af EU-retlige forpligtelser.
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BILAG 17

Etablering af ligelonsnaevn

Der er etableret et Ligelonsnevn mellem overenskomstparterne inden for
folgende rammer:

Nevnet skal kunne tage stilling til sager vedrerende fortolkning og
forstéelse af samt brud pa ligelensloven eller
overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser. Sager, der vedrerer
implementeringsaftaler, skal fores ved Navnet, medmindre de er omfattet af
reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Nevnet skal i forste reekke kunne tage stilling til tvister vedrerende lovens
centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3, og § 3.

Spergsmal vedrerende lovens § 5Sa, stk. 4, og tilsvarende aftalebestemmelser
skal primeert loses 1 henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene
retstvister i form af uoverensstemmelser vedrerende brud pa eller
fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for Navnet.

Parterne er enige om at tilstreebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrerer brud og fortolkning af
ligelonsreglerne og andre overenskomstelementer pd samme tid, kan
Nevnet tillige behandle disse andre overenskomstelementer. Safremt
saddanne andre overenskomstelementer forudsatter et meget specifikt
overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til behandling
selvsteendigt i det fagretlige system.

Sager skal ferst kunne indbringes for Navnet, nar de saedvanlige
forhandlingsmuligheder i det fagretlige system er udtemte. Herved forstas,
at der er gennemfort lokalforhandling, maglingsmede og seksmandsmede.
Herudover ber der gennemfores et forberedende made 1 Neevnets regi
svarende til det made, der kendes fra Afskedigelsesnavnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der gelder for
sagsbehandlingen i1 Afskedigelsesnavnet, ikke er hensigtsmeessige i de
oftest faktatunge ligelonssager. Der er derfor enighed om, at det er
hensigtsmassigt med andre frister, der i hejere grad afbalancerer hensynet
til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sagerne.
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BILAG 18

Databeskyttelse

Hvornér kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at
udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt,
hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt til at videregive
oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det er ogsa muligt at udlevere
personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har en berettiget interesse —
f.eks. pa baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pagaldende persons
interesse 1, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og
hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma behandle en
personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfoerelsen af Databeskyttelsesloven er
sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og
udlevering af personoplysninger i henhold til de ansattelses- og
arbejdsretlige forpligtigelser kan forsztte.

Parterne opfordrer til, at der seges vejledning i den til enhver tid geeldende
vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansettelsesforhold, der
indeholder eksempler pé tilfalde, hvor videregivelse af personoplysninger
til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgaeengelig pa
Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at nervaerende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at
videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen,
Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.
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BILAG I8A

Standardaftale om ansvarsfordelingen ved
tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens
it-systemer til behandling af personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til
arbejdsgiverens og tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar
tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udevelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
ansattelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en
tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med
udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsreprasentanten (eller dennes forbund) vil
veere dataansvarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages
med henblik pa at forfelge behandlingsformalet
(tillidsreprasentantsfunktionen), da formalene med behandlingen fastlagges
af'en af disse akterer. Safremt tillidsrepreesentanten anvender
arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog vare selvstendig dataansvarlig
for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten
anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af
tillidsrepraesentantfunktionen, ber indga en aftale, hvorefter arbejdsgiver
alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af tillidsrepreesentanten
eller den faglige organisation, hvis s@rlige it-sikkerhedsmaessige forhold
fordrer dette. Aftalen ber ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal
assistere tillidsrepreesentanten eller den faglige organisation i forbindelse
med anmodninger fra de registrerede og sikkerhedshendelser mv.

I henhold til Lasesmedeoverenskomstens§ 4, stk. 2, skal
tillidsrepraesentanten “'til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang
til it-faciliteter, herunder internet.”
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Dansk Metal, 3F Industri og Lasesmede Foreningen er pa denne baggrund
enige om, 1 fellesskab, at stille en standardaftale til rddighed, som de lokale
parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis
tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af
tillidsrepraesentantfunktionen.

Reaekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold
til databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepreesentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af
tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som
tillidsrepraesentanten behandler som led i udevelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af
data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige
organisation reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig
og forudsetter, at denne er tiltradt af de lokale parter, men Dansk Metal, 3F
Industri og Lasesmede Foreningen anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt,
medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geeldende
retspraksis efter databeskyttelsesreglerne. Overenskomstparterne er enige
om at revidere materialet, sdfremt der kommer e@ndringer heri. Safremt
parterne ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af
virksomhedens it-udstyr og it-systemer

Indgaet

mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)

og

[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepreesentanten/-erne (herefter "tillidsreprasentanten”) og
virksomheden er der enighed om at tiltreede nedenstdende standardaftale om
tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger ved anvendelse af
virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som
ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrerer tillidsrepreesentantens behandling af
personoplysninger som led i tillidsrepraesentanthvervet ved brug af
arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet benavnt it-
systemer”).

I henhold til Lasesmedeoverenskomstens § 4, stk. 2, skal
tillidsrepraesentanten “til udforelse af sit hverv have den nodvendige adgang
til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og praciserer de
databeskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsreprasentanten,
som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet, behandler, herunder
opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet
til radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder
den nedvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pé
bl.a. at sikre:
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handtering af de registreredes rettigheder,
handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder folgende:

e Tillidsrepreesentanten er ansvarlig for den behandling af
personoplysninger, der sker som led i tillidsreprasentantens varetagelse
af sin funktion (behandlingsformélet).

Nar tillidsreprasentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i
udevelsen af tillidsreprasentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for
opbevaring af de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i
virksomhedens it-systemer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de
fleste tilfaelde ikke forudsaette, at virksomheden har en direkte eller
umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplysninger,
som vedkommende behandler som led i sit hverv pé virksomhedens it-
system. Det er saledes tillidsreprasentanten eller vedkommendes faglige
organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af
personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til
punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i
anseettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes
rettigheder, som de fremgér af databeskyttelsesforordningens kapitel 111 og
databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den behandling, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til
Datatilsynets " Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for
at opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens
opbevaring af personoplysninger, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig
for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at virksomheden ikke
behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudsetter.
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3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepreesentanten i det
omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepresentanten kan
efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra
en mulig registreret om udevelsen af dennes rettigheder vedrerende
tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger, sendes denne med
frigerende virkning til besvarelse hos tillidsrepreesentanten uden ugrundet
ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede,
safremt klagerne omhandler forhold, som tillidsreprasentanten er
dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en
registreret om udevelse af dennes rettigheder vedrerende it-
sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overferselsgrundlag og spergsmél om databehandler, besvares disse af
virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de
tekniske risici forbundet med behandlingen, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hejde for, at
tillidsrepraesentanten kan opbevare almindelige og folsomme
personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker
pé de generelle betingelser vedrerende sikkerhed, som virksomheden har
fastsat, og som gaelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som
dataansvarlig for deres it-systemer ved afvargning af kritiske angreb pa
virksomhedens it-systemer, tilgé alle dele af disse systemer, hvis dette er
pakravet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilgd de personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten behandler i virksomhedens it-system som led i deres
hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmassige forhold fordrer
dette, séledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2.
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Virksomheden ma alene tilga tillidsreprasentantens oplysninger i tilfeelde,
hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pé datasikkerheden eller en mistanke om brud
pé datasikkerheden medferer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen
til it-systemer, jf. pkt. 4.3., far adgang til de personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten behandler som led i sit hverv, skal virksomheden
underrette tillidsreprasentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsrepreesentanten om, hvilke oplysninger der har
veret tilgaet og berart, samt drsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til
tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pé datasikkerheden, som kan henfores til
virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved
tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-system i forbindelse
med tillidsreprasentantens hverv, til tilsynsmyndigheden, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten
om sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal
indeholde de nedvendige oplysninger, for at tillidsrepreesentanten kan
opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfzelde af at tillidsrepraesentanten
ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de
personoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden, som
beror pa tillidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud
omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentanten, der er
relevant og nedvendigt for, at tillidsreprasentanten, eller vedkommendes
faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt.
5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den
registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af
pkt. 5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten
underretter herudover den registrerede om brud, som tillidsreprasentanten
er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.
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6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det
omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepresentanten kan
foretage underretning af de registrerede.

7. Handhzevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drofte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at
uenigheder om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og
loven behandles ved de almindelige domstole. De resterende dele af aftalen
kan péatales og behandles efter de fagretlige regler.

Hver af parterne i n@rvarende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald
med 6 maneders varsel til udgangen af en kalenderméned. Inden opsigelse
af aftalen skal parterne pabegynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen
skal skriftligt begrundes.
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BILAG 19

Aftale om flexjob

Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F en faelles interesse i, at der i
Danmark er gode rammer for at bringe alle borgeres ressourcer i anvendelse
i videst muligt omfang.

Med det formal at skabe en platform for ansattelse af flexjobbere inden for
rammerne af den politisk aftalte reform af fertidspension og flexjob af 30.
juni 2012 har Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F derfor aftalt
folgende:

Stk. 1: Grundlag for ansattelse af en flexjobber

Ansettelse af flexjobbere fremmes betydeligt, hvis det kan ske pa et
objektivt og operativt grundlag. Parterne forudsatter derfor, at den enkelte
flexjobber visiteres sa pracist af kommunen, at virksomhederne
umiddelbart vil have et grundlag for anszttelse.

Parterne leegger til grund, at de personer, der visiteres til flexjob, opfylder et
af folgende kriterier:

1. Personen kan arbejde med fuld produktivitet i et reduceret antal timer
. Personen kan arbejde fuld tid med reduceret produktivitet
3. Personen kan arbejde i et reduceret antal timer med reduceret
produktivitet

Det leegges til grund, at den kommunale visitation af den enkelte flexjobber
indeholder en begrundet, pracis vurdering af savel timetal (T) som
produktivitetsgrad (P). Produktivitetsgraden defineres som den
tilbageverende del af erhvervsevnen, som den pagaldende vil kunne
praestere i et job. Parterne opfordrer til, at aftale om flexjob ikke ber kunne
indgas med et veesentligt lavere timetal, end kommunen har vurderet, at
flexjobberen er i stand til at prestere.

Parterne forudsatter, at alene personer, som har lidt et vaesentligt
erhvervsevnetab, visiteres til flexjob. Parterne forudsatter endvidere, at
produktivitetsgraden fastsaettes med fx 50 pct., 40 pct., 30 pct. eller 20 pct.,
idet parterne hafter sig ved, at kommunen allerede i den bestdende ordning
gennemforer en vurdering af den pagaldendes erhvervsevnetab med
henholdsvis 1/2 eller 2/3.
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Stk. 2: Evaluering af anszettelsen pa virksomheden

Parterne pa virksomheden skal have en mulighed for at evaluere flexjob-
ans&ttelsen.

Hver af parterne pé virksomheden kan bede om, at der gennemfores en
sadan lokal evaluering, nér der eksisterer et rimeligt erfaringsgrundlag fra
ansettelsen. En forste evaluering skal vaere foretaget senest 12 uger efter
ansettelsen, og derefter kan evaluering foretages efter behov. En sédan
evaluering vil indeholde en vurdering af, om den kommunale visitation
svarer til de erfaringer, man har gjort sig i det konkrete ansattelsesforhold.

Enes parterne pé virksomheden om, at der er grundlag for en a&ndret
vurdering af den pagaeldende flexjobber, udfardiges et referat af
evalueringen, som sendes til kommunen med henblik pa en eventuel
revurdering af visitationen.

Kan der mellem parterne pé virksomheden ikke opnas enighed under en
lokal evaluering, kan uenigheden geres til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 3: Lokal dreftelse af principper for virksomhedens
sociale engagement

Samarbejdsudvalget skal i henhold til bestemmelserne i Samarbejdsaftalen
orienteres og inddrages i tilrettelaeggelsen af principperne for
virksomhedens anszttelse af flexjobbere.

Safremt virksomheden ikke har et samarbejdsudvalg, orienteres og
inddrages tillidsrepraesentanten i tilrettelaeggelsen af principperne.

Stk.: 4: Aflenning af flexjobberen

Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F har noteret sig, at en vigtig
forudsatning om, at flexjobberen ikke skal kunne have en samlet indtaegt
(tilskud og lenindkomst), som overstiger niveauet for den
overenskomstmassige fuldtidslen for det tilsvarende arbejde, er indeholdt i
den politisk aftalte reform af fertidspension og flexjob af 30. juni 2012.
Modellen for beregning af det offentlige tilskud ma sikre dette i lyset af
flexjobberens aflenning fra virksomheden.

Virksomhedens aflenning af flexjobberen fastleegges som en funktion af
timetal (T) og produktivitetsgrad (P) og kan udtrykkes pa folgende méde:

Flexjobberens aflenning = Produktivitetsgrad (P) * Timetal (T) *
Timelensniveauet (L)
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P fastseettes forudsatningsvist af kommunen. Vurderes pagaeldende at have
tabt 70 pct. af erhvervsevnen, vil produktivitetsgraden veere 0,30.

T fastsaettes forudsatningsvist af kommunen ud fra en vurdering af, hvor
mange timer den pagaldende flexjobber kan prastere med en given
produktivitetsgrad.

L fastsazttes af virksomheden ud fra lenniveauet i tilsvarende og
sammenlignelige job i virksomheden. Er det ikke muligt at fastsaette
lonniveauet pa denne méde, anvender virksomheden lenniveauet for
tilsvarende og sammenlignelige job i lokalomradet.

Virksomhedens fastsettelse af lonnen kan geres til genstand for fagretlig
behandling.

Stk. S: Omfang af flexjob-anseettelse i den enkelte
virksomhed

Antallet af flexjobbere bar sté i rimeligt forhold til antallet af fuldtidsansatte
pé virksomheden.

Stk. 6: Sociale kapitler
Overenskomsternes ovrige bestemmelser gelder i gvrigt for ansattelsen.

Parterne opfordrer til, at betingelserne for ansettelse i flexjob pa den
hidtidige arbejdsplads indrettes, s det bliver muligt at fortsaette i et flexjob
pa samme virksomhed for personer, der kommer ud for en vasentlig
nedsettelse af erhvervsevnen, idet en ansettelse alene under
overenskomsternes sociale kapitel i dette tilfzelde vil medfere en betragtelig
indkomstnedgang.

Stk. 7: Evaluering

Udviklingen pa omradet dreftes lebende af parterne med henblik pa den
evaluering, som forudsettes i den politiske aftale.

Stk. 8: Opsigelse af aftalen

Aftalen kan af hver af aftaleparterne opsiges med et varsel pa 2 maneder til
udgangen af en maned.
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BILAG 20

Aftale om ferieoverforsel

3F DANSK
] METAL

Aftale om ferieoverfersel

21
22

i

a3
s

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-ISE-nr.:
Adresse: Tifnr.:

Postnriby:

Medarbejderens fulde nawvn: Fodselsdato:
Adresse: Tif.nr.:

Postnriby:

1.  Owerfort ferie
Pastame har i averenssiemmelse mad nedenstaends regler afinlt ot Esnsdage ovedares (il noeste snsadhcl

delsaspenode. Der kan moksimalt overfares 10 ferisdage og senest | 2 feriedr eftar, af fenén ec overfard, skal al
ferie afhoides.

Ved feriehindring

Pamame har | averensstemmelse mad nedensisende regler afinil at leriedage, som medarbajdenan er for
hiredret i at afvikke pit grand of egen sygdom, barselsoriow, oriov 8 adoption sler ardet fraver R grund of eriay,
kan ovariones il neeste fereatholdelsespericde (ikke omiatiel af 10-dages beagrmnaningen).

Aftaler om afvikling
For den overfarts farie o falgends i avrigt aftal (sl 1 krpds):

[ Dt e anftnt, ot fesrien skl atfholdins; | fodbindelse med havedfesien | fenaathoidelsesperiadan 20

[ Dt e arften, o Tesrien skad afholdes i falgende periads:
Fra og med den il g e den

O snden sller supplesendes aflaie.

Bvrige bestemmelser

Aftaler om ferigoverdorsel skal indgds inden den 31, docember i leficatholdelsespenioden.

Deen overlerte fens placsnas | henhold il ferisiowen, medmindre andat aftakes.

Er dar indgiet an aftale om afvikling af den overfate fars, kan en shdan altale kun endres ved enony aftale.
Artrejdegiveren har pligt fil inden 31 december | feriealhalieisasperdoden skriftligt al indsmatie den, der sikal odbe-
lale feriegadigarelsen for den overforie fene, om, o ferien e overferl. Detle kan est. ske ved remsendelse af kopi
af denne aftale

Virksomhad [ [ Medarbajder
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BILAG 21

Fortolkning af systematisk overarbejde

Tanken bag den beskrevne model om systematisk overarbejde i § 16, stk. 4,
har vaeret at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende
produktionsbehov, hvor de lokale parter forgaeves har segt at opna en
lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan varsle systematisk
overarbejde pa en sddan méde, at man inden for en periode pa maksimalt 12
maneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem
afspadsering.

Modellen kan ikke anvendes til en permanent udvidelse af virksomhedernes
produktionskapacitet i form af fx en fast 42-timers arbejdsuge med lebende
afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Der er ikke tale om en rullende 12-maneders afviklingsperiode efter samme
princip som for afspadsering af evrigt overarbejde, hvor der er tale om en
rullende 4-maneders periode. Der er derimod tale om en periode pa
maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overarbejde
inden for hvilken, det systematiske overarbejde skal vaere afspadseret.
Afspadseres systematisk overarbejde inden udlebet af 12-méneders
perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af
systematisk overarbejde lebe en ny 12-maneders periode.
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BILAG 22

Gron omstilling

Den grenne omstilling vil indebere store udfordringer for det danske
samfund. Metalindustrien har en central rolle i denne udvikling.

Fossile breendsler skal erstattes af gron energi. Energiforbruget skal
minimeres og geres mere fleksibelt. Det kraever moderne installation.
Moderne teknik muligger, at et gronnere og mere effektivt energisystem kan
realiseres pa en made, der lever op til sdvel gkonomi som komfort.

Metalindustrien skal vaere klar til at lofte disse opgaver. Det kraever, at de
nedvendige kompetencer er til stede.

Branchens arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer vil fortsette og
styrke sit arbejde med at sikre, at leerlinge- og efteruddannelserne lever op
til morgendagens krav. Organisationerne vil endvidere gennem
informationsaktiviteter bidrage til, at virksomheder og medarbejdere er
opmarksomme pa de fremtidige opgaver og kompetencebehov.
Organisationerne vil opfordre til, at disse forhold dreftes i virksomhederne
og ved lokale aktiviteter.
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BILAG 23

Funktionaerer

Protokollatet omfatter medarbejdere, der udferer teknisk betonet arbejde
som funktionarer med baggrund i henholdsvis Dansk Metals og 3F’s
uddannelses- og beskaftigelsesomrader eller tilsvarende kvalifikationer.
Protokollatet omfatter ikke ledere, det er en forudsetning, at medarbejderen
udferer arbejde, der er omfattet af funktionaerloven.

Stk. 1: Lenvurdering

Der er enighed om, at lenvurderingen folger principperne i overenskomsten,
jf. §27.

Der kan ved lonfastsettelsen indgés aftale om funktionslen under beherig
iagttagelse af principperne i § 28. Ved sadan aftale kan det bestemmes, at
lennen ogsé omfatter betaling for overarbejde med den virkning, at der ikke
ydes overarbejdsbetaling. Aftalen kan behandles fagretligt.

For ansatte pa funktionslen skal lennen tillige give udtryk for omfanget af
radighedsforpligtelsen og eventuelle ulemper.

Aftalen kan indgas efter 6 maneders anszttelse. Medarbejder kan medbringe
bisidder ved forhandlingen.

I sarlige tilfelde kan det med den lokale afdeling/kreds aftales, at kravet om
6 méneders anciennitet frafaldes.

En aftale om funktionslen udelukker ikke serskilt overarbejdsbetaling for
arbejde ud over det i funktionslgnaftalen aftalte.

Stk. 2: Anciennitet
Anciennitet regnes fra ansattelsen som funktionar.

[ tilfelde, hvor en timelennet medarbejder bliver funktionar pa samme
virksomhed, bevarer medarbejderen det opsigelsesvarsel, indtil den
pagaldende i henhold til funktionarloven opnar mindst samme
opsigelsesvarsel.

Ved genindtreeden som timelennet medarbejder generhverver den
pageldende i timelgnsancienniteten efter reglerne i overenskomstens § 37,
stk. 5.
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Stk. 3: Opsigelse

Opsigelse kan finde sted under sygdom i henhold til funktionzrlovens
bestemmelser.

Stk. 4: Arbejdstid

Som udgangspunkt fastsattes arbejdstiden og betalingen herfor efter
overenskomstens bestemmelser, jf. bestemmelserne om overtid og forskudt
tid.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nér der er tale om beordret overarbejde.
Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for.

Overarbejdsbetalingen udger timelen plus 50 pct. for de forste 3 timer efter
normal arbejdstids opher. For overarbejde efter dette tidspunkt betales 100
pct.

For overarbejde pé arbejdsfrie hverdage betales timelon plus 50 pct. for de
forste 3 timer

For 4. samt folgende timer betales timelon plus 100 pct.
For arbejde pa sen- og helligdage betales timelon plus 100 pct.

Séfremt der ved lonfastsettelsen er truffet aftale om, at lonnen ogsa
omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der ikke
overarbejdsbetaling. En sadan aftale udelukker ikke serskilt
overarbejdsbetaling i henhold til ovennavnte for arbejde ud over
almindeligt forefaldende overarbejde. Aftalen skal sté i forhold til len,
stillingsindhold og overarbejdets omfang.

Stk. 5: Uddannelse

Overenskomstens uddannelsesbestemmelser er gaeldende.

Stk. 6: Ferie

Der holdes ferie med lon i henhold til ferielovens bestemmelser.

Stk. 7: Feriefridage

Funktionaren er berettiget til feriefridage efter reglerne i overenskomstens §
15. Feriefridage betales via fritvalgskontoen.
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Stk. 8: Overenskomstmaessige fridage og segnehelligdage

Funktionaren atholder overenskomstmaessige fridage (jf. overenskomstens
§ 13) og segnehelligdage med sin seedvanlige lon.

Stk. 9: Fritvalgskonto

Der oprettes en fritvalgskonto for funktionaren efter bestemmelserne i
overenskomstens § 30.

Stk. 10: Generelt

Overenskomsten er gaeldende, hvor andet ikke falger af dette protokollat.
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BILAG 24

Funktionaerlignende ansaettelsesvilkar

Mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F er der opnaet enighed
om, at de virksomheder, som er omfattet af overenskomsten, der for
medarbejdere med mere end 9 méneders anciennitet ensker at indfore
funktionerlignende anseattelsesvilkar, gor det efter folgende retningslinjer:

Spergsmélet om indferelse eller afskaffelse af aftaler om
funktionerlignende ansettelsesvilkar kan kun rejses lokalt pa den enkelte
virksomhed, og uenighed kan fagretlig behandles, dog kun til et
seksmandsmeade.

Funktionarlignende ansattelsesvilkar kan aftales individuelt med
medarbejdere, der udferer sarligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om
ansattelse pa funktionerlignende vilkér er kun gyldige, safremt de er
udformet skriftligt.

Organisationernes ansettelsesblanket skal bruges ved indgaelse af aftaler
om ansttelse pa funktionaerlignende vilkar.

Ansattelsesblanketten kan efter underskrivelsen kraves indsendt til den
respektive organisation.

Stk. 1: Lenvurdering

Lenvurderingen folger den mellem parterne indgdede overenskomst,
herunder akkord-bestemmelserne.

Stk. 2: Anciennitet

Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar regnes fra tidspunktet for
ansettelsen i virksomheden.

Stk. 3: Opsigelse

I tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets lengde for begge parter i
overensstemmelse med reglerne i funktionarloven.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 37, stk. 2 og 3,
finder ikke anvendelse for aftaler om funktionzrlignende ansattelser.
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Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med en
maéneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pageldende
inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lon under sygdom i alt 120
dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til
udlebet af de 120 sygedage, og mens den padgeldende endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at medarbejderen er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Medarbejdere ansat pa funktionzrlignende vilkér er omfattet af
funktionerlovens §§ 2a og 2b, 8, 16 og 17a.

Stk. 4: Erstatning for manglende varsel

For funktionarlignende ansatte finder funktionerlovens § 3 anvendelse.

Stk. S: Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid og forskudt tid tillige med betaling
herfor, for de der er ansat pa funktionaerlignende vilkér, fastsattes i henhold
til overenskomstens bestemmelser.

Ved overarbejde i forbindelse med det arbejde, de pagaeldende normalt
udforer, er de ikke omfattet af overenskomstens § 17, stk. 3, 9 og 11.

Ansatte pa funktionerlignende vilkér kan indgé i
arbejdsfordelingsordninger, medmindre andet aftales mellem virksomheden
og medarbejderen.

Tillidsrepraesentanten har ved misbrug pataleret.

Stk. 6: Uddannelse

Teknisk og samfundsmaessig udvikling nedvendigger en lebende
efteruddannelse, hvorfor de, der er ansat pa funktionerlignende vilkér, bade
har ret og pligt til lebende at ajourfore deres viden og uddannelse i
samarbejde med virksomheden.

Organisationerne skal derfor anbefale, at der gives de pagaldende den
fornedne frihed hertil.

Sker kursusdeltagelse pa virksomhedens foranledning, betaler
virksomheden rejseudgifter og kursusudgifter sdvel som len.

Eventuel deekning af lentab tilfalder virksomheden.
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Eventuelle kurser skal vaere virksomhedsorienterede, og deltagelse skal ske
under forngdent hensyn til virksomhedens tarv.

Parterne vil ikke modsztte sig, at der i forbindelse med kurser af l&ngere
varighed og med store omkostninger for virksomheden lokalt kan indgés en
aftale om gensidigt forleenget opsigelsesvarsel geeldende inden for det forste
ar efter kursusdeltagelsen.

Stk. 7: Ferie

Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med len eller ferie
med feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 23.

Virksomheden kan velge, at lentilleeg i henhold til loven om afskaffelse af
store bededag opherer og erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der
holder ferie med lon, ret til et ferietilleeg pa 1,55 pct. af den
ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtgerelse pa
12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietilleeg pa 0,55 pct. af den
ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulennet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55
pct. af den ferieberettigende lon, medarbejderen ville have faet, hvis de
havde varet pa arbejde, 1 orlovsperioden

Stk. 8: SH-dage

Medarbejdere ansat pa funktionerlignende vilkar modtager fuld len p& SH-
dage samt 1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag).

Stk. 9: Sygdom

Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar modtages fuld len under
sygdom. I gvrigt geelder funktionarlovens bestemmelser pa dette omrade.

Stk. 10: Lenningsperiode og lenudbetaling

Ved ansattelse pa funktionrlignende vilkar udbetales ménedslen pé
samme dato, som er geeldende for virksomhedens funktionaerer.

Lennen kan af virksomheden indsettes pa den pageldendes konto eller
eventuelt efter anden aftale.
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Folgende bestemmelser kan fremover ikke fraviges ved aftale:

1. Reglerne i funktionerlovens § 8 om efterlon ved ded.

2. 120-dages reglen kan — selv om den er skriftligt aftalt — ikke gores
gzeldende, hvis den ansattes opsigelsesvarsel er omfattet af
overenskomstens § 6, stk. 1 eller 2.

Stk. 11: Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrerende forstdelsen af de individuelle
aftaler eller af naervaerende retningslinjer behandles efter overenskomstens
Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter, dog kun til
organisationsmede.

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionerlignende
ansattelser med en enkelt medarbejder, eller ensker den enkelte
medarbejder at blive frigjort, behandles dette efter reglerne i § 46, dog kun
til organisationsmede.

Efter udlebet af den pagaeldendes opsigelsesvarsel 1 henhold til kontrakten
anses medarbejderne/medarbejderen alene for at vaere omfattet af
overenskomsten mellem Lasesmede Foreningen og forbundene.

Allerede indgéede aftaler om ansettelse pa funktionarlignende vilkéar kan
efter aftale mellem de lokale parter omskrives efter nerverende
retningslinjer.
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BILAG 25

Ansattelsesbevis for timelgnnede

Anszettelsesaftale for timelennede
for Ise i henhold til L& d K mellem L& de Foreningen, Dansk Metal og 3F.

Undertegnede arbejdsgiver [navn): CVRenr:

Adresse: Tine:

Fostni/by:

ansamtter herved

Medarbejderens fulde navn: Fadselsdato

Adresse Tine:

Postne/by:

Kommune Reg ne/kentonr.| pengeinstitut

Jobkategori

Fx lasesmed:

Londmodtager skal anmelde sygdom til: inden k. i forste sygedag

Lonmodtagers lage:

gt P

Tiltradelse

Tiredelsesdato:

Arbejdssted

adresse angives)

™ Skiftende arbejdssteder

Arbejdstid

lokalaftaler,

Ugentlige antal arbejdstimer:

Len

Fersonlig e K

Lennen udbetales bagud:

" Hver 14, dag

| Andet (lenperioden angives):

- 7 i ? =g ” ifL, betaling for
komst.

eller lokalaftaler,

3F DANSK
METAL
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BILAG 27

Natarbejde og helbredskontrol

Nedenstaende treder 1 kraft den 1. marts 2024.

Parterne er enige om at implementere Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljes (NFA) anbefalinger om natarbejde som nyt bilag.

Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra kl. 00.00 til kl.
5.00. Treffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl.
5.00.

Natarbejde
Definition af natarbejde er:

e Enmedarbejder, der normalt udferer 3 timer af sin daglige arbejdstid i
nat-perioden,

eller

e En medarbejder, der udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en
periode af 12 maneder.

I relation til NFA’s anbefalinger er parterne enige om at folge det, der
lobende aftales mellem CO-industri og Dansk Industri for reglerne om
natarbejde.
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BILAG 28

Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i
informationsmoder om overenskomstfornyelse

I forbindelse med overenskomstfornyelser ensker overenskomstparterne at
stotte op om udbredelsen af information om de nye elementer i
Lasesmedeoverenskomsten.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lon til deltagelse i
naermeste informationsmede (inklusiv transporttid) indkaldt af forbundene
eller kredse/afdelinger, efter et aftaleresultat matte foreligge.

Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og
hvor informationsmedet atholdes samt varigheden af medet.

Transportudgiften deekkes af forbundene eller kredse/afdelinger.

Organisationsaftalen treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift og
vil fremover udgere et bilag i Lasesmedeoverenskomsten.
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Lzerlingebestemmelser for jern- og metalindustriens
leerlinge

aftalt mellem

Lasesmede Foreningen
0g
Dansk Metal
samt

3F

Marts 2025-2028
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LARLINGEBESTEMMELSER

§ 1 Omrade

Stk. 1

De i nerverende aftale fastsatte regler geelder for leerlinge og voksne
leerlinge, som anszattes i henhold til lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Bestemmelserne omfatter desuden evrige laerlinge, der uddannes af voksne,
omfattet af overenskomsten mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal
og 3F.

Stk. 3: Erhvervsgrunduddannelsen

Bortset fra §§ 2, 16 og 17 geelder Larlingebestemmelserne for elever under
praktikdelen af Erhvervsgrunduddannelsen (EGU).

Stk. 4

For alle forhold, som ikke er nevnt i neervarende leerlingebestemmelser,
gelder overenskomsten mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og
3F.

KAP.I-SAMARBEJDET

§ 2 Lokalt samarbejde

Stk. 1

Spergsmal vedrerende uddannelse af leerlinge pa den enkelte virksomhed
kan i henhold til hovedorganisationernes samarbejdsaftale behandles i
samarbejdsudvalget, hvor et sddant findes. Kan en afgerelse af eventuelle
uoverensstemmelser mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal sagen
behandles i henhold til bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser.
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Stk. 2

Pa virksomheder med mindst 4 lerlinge inden for de i § 1 naevnte fag skal
der gives disse adgang til at vaelge en talsmand. Denne velges blandt de
leerlinge, der har veeret under uddannelse mindst 9 maneder i virksomheden,
idet skoleophold modregnes.

Stk. 3

Talsmanden kan som reprasentant for de kolleger, vedkommende er valgt
iblandt, over for virksomheden forelaegge forslag, henstillinger og klager
angaende uddannelse samt lon- og arbejdsforhold.

Talsmanden er forpligtet til ssammen med virksomhedsledelsen at arbejde
for en lgsning af opstidede problemer. Virksomheden eller talsmanden kan
efter enske inddrage de voksne medarbejderes tillidsrepraesentant.

Stk. 4

I tilfeelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget nedsat underudvalg behandles
sporgsmal vedrerende den interne uddannelse af lerlinge, skal underud-
valget suppleres med en talsmand for disse.

KAP. I - ARBEJDSTIDEN

§ 3 Den normale arbejdstid

Leerlingens normale arbejdstid skal vaere sammenfaldende med den for
virksomhedens medarbejdere fastsatte.

§ 4 Overarbejde

Stk. 1

Arbejdstiden for leerlinge under 18 ar ma normalt ikke overstige den
sedvanlige arbejdstid for voksne.

Leerlinge under 18 ar ma ikke beskaftiges mere end i alt 10 timer pr. dag.
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Stk. 2

For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte normale
daglige arbejdstid, betales som til voksne medarbejdere, jf. § 16, stk. 8, pkt.
2,1 Lasesmedeoverenskomsten.

§ 5 Fridage

Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sagnehelligdage er
1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) samt 24. december (juleaftensdag) hele
fridage. For disse dage ydes lon i henhold til § 8, stk. 1. Voksne lerlinge,
som aflennes efter § 27 i Lasesmedeoverenskomsten, aflennes dog i
henhold til §§ 13, 15 og 30 i overenskomsten.

Safremt der af enkelte medarbejdere pa disse dage forlanges arbejde udfert,
betales der tilleeg i henhold til § 16, stk. 8, pkt. 2, litra b, i Ldsesmede-
overenskomsten.

I ovrigt er lerlinge omfattet af bestemmelserne i Lasesmedeoverenskomsten
om fritvalgskontoen, jf. § 30, bestemmelserne om frihed ved pasning af
syge barn, jf. § 14, samt bestemmelsen om feriefridage, jf. § 15.

KAP. I[II - UDE- OG REJSEARBEJDE

§ 6 Ude- og rejsearbejde

Betaling for ude- og rejsearbejde sker jf. afsnit om Udearbejde og Rejse-
arbejde i overenskomsten mellem Lésesmede Foreningen og Dansk Metal
og 3F.

Hvor en larling udferer ude- eller rejsearbejde, skal de udgifter, dette matte
medfere for lerlingen, atholdes af virksomheden. Nedvendigt forskud til
atholdelse af disse udgifter skal udbetales forud for ude- eller rejsearbejdets
pabegyndelse, og lerlingen skal foretage afregning umiddelbart efter
hjemkomsten til virksomheden.
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KAP. IV - LONFORHOLD

§ 7 Mindstebetaling

Stk. 1: Lenforhold

Mindstebetaling for lerlinge, sdvel under som over 18 &r, udger:

Satstrin 1. maj 2025 | 1. marts 1. marts
2026 2027

1 0-1 ar 82,95 kr. 85,58 kr. 88,85 kr.

2 1-2 ar 94,00 kr. 97,30 kr. 100,70 kr.

3 2-3 ar 101,10 kr. 104,65 kr. 108,30 kr.

4 3-4ar 117,05 kr. 121,15 kr. 125,40 kr.

5 over 4 ar 139,90 kr. 143,40 kr. 146,90 kr.

Stk. 2

Da lensatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisationerne enige
om, at virksomheden ber laegge en systematisk vurdering til grund for
fastsaettelsen af lenspredningen, s der for den enkelte lrling tages hensyn
til dennes dygtighed og indsats i produktionen, ligesom der bar tages
hensyn til arbejdets art, herunder ogsa serlige gener, der er forbundet med
arbejdets udforelse.

Safremt forbundet ikke mener, at ovenstaende er overholdt, er Lasesmede
Foreningen indforstdet med at tage en dreftelse med forbundet herom.

Stk. 3: Satszendringer og merit

Leerlinge overgar fra sats 1 til sats 2

1. efter opnéet bevis for bestaet grundforleb og ' ars virksomhedspraktik
inden for den pagaldende uddannelse eller

2. efter udlebet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis uddannelsen ikke
indeholder et indledende grundforleb pé skole (fx mesterlaere)

Hvor en lzrling med baggrund i tidligere beskaftigelse og/eller uddannelse
far merit, samt for den tid en laerling har veret beskaeftiget i skolepraktik
forud for virksomhedspraktikken, afkortes i de laveste satser.
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Virksomhed og lerling anbefales i faellesskab at kontakte erhvervsskolen
for at fa oplysning om lerlingens uddannelsesforleb med henblik pé korrekt
lenindplacering.

Stk. 4: Len til voksne lzerlinge

1. Voksne l@rlinge, der i mindst 12 maneder forud for uddannelses-
aftalens oprettelse har vaeret ansat i den pageeldende virksomhed,
aflennes dog i henhold til § 27 i Lasesmedeoverenskomsten

2. Andre voksne lerlinge, som gennemgér en faglig oplering i henhold til
erhvervsuddannelsesloven, anbefales lennet efter bestemmelserne i §
27 1 Lasesmedeoverenskomsten.

3. Ved voksne lerlinge forstés lerlinge, der ved uddannelsesaftalens
indgéelse er fyldt 25 ar.

Stk. 5: Ovrige leerlinge

For evrige lerlinge, jf. § 1, stk. 2, der uddannes af voksne omfattet af
overenskomsten mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F,
fastsaettes lonnen ved lokal aftale i virksomheden, dog skal lennen mindst
andrage den i § 7, stk. 1, anforte.

Stk. 6: Genetillzeg

De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetillaeg gaelder ogsé for
leerlinge, nér disse udferer arbejde under de samme forhold som de voksne
medarbejdere.

Stk. 7: Skoleophold
Lennen under skoleophold beregnes pa grundlag af virksomhedens normale
ugentlige arbejdstid i skoleperioden.

Stk. 8: Forlaengelse af uddannelsen

Forlenges uddannelsestiden af leerlingen utilregnelige arsager, herunder
forsinkelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksomheden,
betales i den forlengede uddannelsestid den for fagets voksne medarbejdere
fastsatte mindstebetaling.
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Forlenges uddannelsestiden med Det Faglige Udvalgs godkendelse i
forbindelse med overgang til nyt uddannelsessted eller pa grund af sygdom,
betales den sats, der er geeldende for den pageldende uddannelses sidste
trin.

Stk. 9: Erhvervsgrunduddannelse (EGU)
EGU-elever aflonnes i praktikperioden pa virksomheden med mindste-
betalingssats 1 og 2.

NY - Stk. 10: ATP

Leerlinge er fra det fyldte 16. ar omfattet af bestemmelserne vedrerende
medlemskab af ATP.

§ 8 Akkord og andre produktivitetsfremmende
lonsystemer

Der er mellem organisationerne enighed om, at laerlinge kan arbejde i
akkord og andre produktivitetsfremmende lensystemer.

Normalt ber lerlinge dog ikke i det forste uddannelsesér arbejde
selvsteendigt 1 akkord, mens det af uddannelsesmaessige grunde mé anses for
nyttigt, at laerlinge i den resterende del af leretiden far adgang hertil.

Ved akkordarbejde bar der gives lerlingen mulighed for ved rimelig
arbejdsydelse at indtjene et i forhold til den i § 8 fastsatte mindstebetaling
passende akkordoverskud.

Hvor leerlingen deltager i voksne medarbejderes akkorder, traeffes der lokalt
aftale mellem arbejdsgiveren og de voksne medarbejdere om, med hvilket
belgb leerlingen(e) indgér i disse akkorder. Laerlingen(e) skal hares ved
indgaelse af aftalen.

Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbejdets afslutning efter samme
regler, som er geeldende for voksne akkordmedarbejdere.
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KAP. V - OVRIGE BESTEMMELSER

§ 9 Lon under sygdom

Leerlinge er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, herunder
reglerne vedrerende anmeldelse og dokumentation.

Ved sygdom og tilskadekomst pé arbejdspladsen, hvor den pagaldende
leerling efter forudgéende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde,
betales laerlingen en lon svarende til det indtaegtstab, leerlingen lider jf.
anmarkningen til § 34, stk. 2, i Lasesmedeoverenskomsten.

Safremt leerlingen aflennes efter bestemmelserne om voksenlen i overens-
komsten, betales laerlingen ved sygdom og tilskadekomst efter § 34 i
Lasesmedeoverenskomsten. For sa vidt angar optjening af sygeferiepenge,
sker dette for disse leerlinge efter reglerne i § 41 i
Lasesmedeoverenskomsten.

Anmerkning 1:

Beskeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 563 af 9. juni 2006 fastsatter, at arbejdsgiveren
ikke har pligt til at betale dagpenge for en sygeperiode, der indtraeder inden for de forste 8
ugers ansattelse. Denne bestemmelse gelder ikke for lerlinge.

Anmerkning 2:

Safremt leerlingen i gentagelsestilfaelde uden rimelig grund undlader at skaffe dokumentation
for forssmmelser pd grund af sygdom, har virksomheden i henhold til lov om
erhvervsuddannelser, § 61, stk. 1, ret til at ophave leerekontrakten.

§ 10 Forsvarets Dag

Virksomheden giver lerlingen den fornedne frihed til at deltage i Forsvarets
Dag. Laerlingen har pligt til straks ved indkaldelse til Forsvarets Dag at
meddele, hvornéar Forsvarets Dag finder sted.

Betaling for den hertil medgéede tid, som skal begranses til et minimum, er
deni § 8, stk. 1, anforte.
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§ 11 Kursus

Stk. 1

Lerlinge kan opna frihed uden lon, af maks. 1 uges varighed, til deltagelse i
et af forbundenes ungdomskurser vedrerende overenskomst for laerlinge.

Stk. 2

Leerlinge har efter 6 maneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sgge om stette fra SEK-fonden. Stetten
ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkér
som gvrige medarbejdere under overenskomsten. Lerlingen betragtes ikke
som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegranset.

§ 12 Pension og forsikringsydelser

Leerlinge er som udgangspunkt ikke omfattet af pensionsordningen i
overenskomsten, men der er en reekke undtagelser, hvor lerlinge skal
optages i pensionsordningen, jf. nedenfor:

Lerlinge, der padbegynder en erhvervsuddannelse inden for
pensionsordningens omrade efter at veere blevet omfattet af
pensionsordningen, fortsetter med at veere omfattet af ordningen
under uddannelsesperioden.

Lerlinge, der pdbegynder uddannelsesforlegb inden de fylder 20 ar,
vil, indtil de fylder 20 &r, vare omfattet af de allerede eksisterende
forsikringsordninger i overenskomsten.

Leerlinge bliver omfattet af overenskomstens
pensionsbestemmelser jf. § 31, nar de fylder 20 &r og har opnéet 2
maneders anciennitet.

Lerlinge, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, har
krav pa pension efter reglerne i et andet uddannelsesomrades
overenskomst, omfattes ikke af ovennavnte, uanset at indbetaling
sker til Industriens Pension.

Der henvises i gvrigt til arbejdsgivervejledningen om Industriens Pension.
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Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning, det vere sig i henhold til ovennavnte eller pa andet
grundlag, har krav pé felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Deodsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens sterrelse og vilkarene for
deekning felger de til enhver tid geeldende retningslinjer for Industriens
Pension. Séfremt medarbejderen i henhold til disse retningslinjer har
mulighed for at foretage alternative sammensatninger af ydelserne, kan
denne dog alene udnyttes, safremt en eventuel omkostningsforagelse
atholdes af medarbejderen.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgér til at vaere omfattet af Industriens Pension,
eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, opherer arbejdsgiverens
forpligtelse efter denne bestemmelse.

Lerlinge, der skal have indbetalt pension efter 2 maneders anciennitet, har
ikke krav pa ovenn@vnte forsikringsydelser.

Aftalen om visse forsikringsydelser til leerlinge genforhandles, safremt det
ikke er muligt at opna deekning pa vaesentligt tilsvarende vilkar, eller
safremt deekning eller omkostninger métte endre sig veesentligt fra det
aftalte.

Pr. 1. september 2020 gaelder folgende:

Lerlinge omfattet af overenskomsten gives ret til pension, nar
medarbejderen er fyldt 18 &r og har opnaet 2 maneders anciennitet i
virksomheden.

I medarbejderens 18. og 19. ar udger bidragssatserne henholdsvis 4 pct. Fra
virksomheden og 2 pct. Fra medarbejderen — i alt 6 pct. Derudover afholder
virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen, jf. nedenfor.
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Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opnaet
2 maneders anciennitet, geelder de satser, som er aftalt i stk. 3 for gvrige
medarbejdere.

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for pensions-
ordningens omrade efter at vaere blevet omfattet af pensionsordningen,
fortseetter med at vaere omfattet af ordningen under uddannelsesperioden.

Learlinge, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, har krav pa
pension efter reglerne i et andet uddannelsesomrades overenskomst,
omfattes ikke af ovennavnte, uanset at indbetaling sker til Industriens
Pension.

Der henvises i gvrigt til arbejdsgivervejledningen om Industriens Pension.

Leerlinge, der er over 18 ar, og som har udestéet leretiden, har ved fortsat
ansattelse pa virksomheden opsparet de fornedne 2 méaneders anciennitet til
at vaere omfattet af pensionsordningen.

Satsen i stk. 2, 2. afsnit, forhgjes til satserne i stk. 3, safremt
pensionsindbetalingen for 18- og 19-arige refunderes til virksomhederne
gennem AUB. Forsikringsordningen nedenfor bortfalder samtidig.

Overenskomstparterne fastsatter i givet fald ikrafttreedelsesméaneden.
Forsikringsordning

Learlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 éar, vil,
inden de fylder 18 &r, veere omfattet af forsikringsordningen.

Lerlinge, der ikke — bortset fra de i stk. 2, 2. afsnit, omtalte — allerede er
omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning, det
veaere sig 1 henhold til ovennavnte eller pa andet grundlag, har krav pa
folgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dgadsfaldssum
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Adgang til ydelserne, forsikringssummens sterrelse og vilkarene for
deekning felger de til enhver tid geeldende retningslinjer for Industriens
Pension. Safremt medarbejderen i henhold til disse retningslinjer har
mulighed for at foretage alternative sammensatninger af ydelserne, kan
denne dog alene udnyttes, safremt en eventuel omkostningsforegelse
atholdes af medarbejderen.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgér til at vaere omfattet af Industriens Pension,
eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, opharer arbejdsgiverens
forpligtelse efter denne bestemmelse.

Leerlinge der skal have indbetalt pension efter 2 méneders anciennitet, har
ikke krav pa ovennavnte forsikringsydelser.

Aftalen om visse forsikringsydelser til leerlinge genforhandles, safremt det
ikke er muligt at opna deckning pa veesentligt tilsvarende vilkar, eller
safremt dekning eller omkostninger matte endre sig vasentligt fra det
aftalte

KAP. VI - FERIE OG SOGNEHELLIGDAGE

& 13 Ferie

Stk. 1

Lerlinge, der er beskaeftiget hos medlemmer af Lasesmede Foreningen, er
omfattet af § 41 i Lasesmedeoverenskomsten.

Stk. 2: Supplerende feriebetaling

Har lzrlinge ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i de i
ferielovens § 42, stk. 1 og 2, angivne tilfelde, betaler virksomheden i det
resterende antal dage den lan, der er fastsati § 7, stk. 1, ellers for
vokenlerlinge i Lasesmedeoverenskomsten § 27.

Stk. 3: Ferielukning

Safremt en virksomhed holder samlet ferielukket, og den voksne lerling
ikke har optjent feriegodtgerelse til hele ferielukningen, betales i henhold til
bestemmelserne i Lasesmedeoverenskomsten § 27, safremt denne lon er
fastsat i uddannelsesaftalen for voksne lerlinge, der ikke aflennes i henhold
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til Lasesmedeoverenskomstens § 27, men dog betales hajere sats end
leerlingebestemmelsernes § 7, stk. 1, anvendes i denne situation mindste-
betalingen i leerlingebestemmelsernes § 7, stk. 1.

§ 14 Lon for sognehelligdage

Stk. 1
Betalingen for sagnehelligdage er den i § 7, stk. 1, anforte.

For voksne lerlinge, der modtager lon svarende til den i Ldsesmedeoverens-
komstens § 27 fastsatte, ydes der lerlingen segnehelligdagsbetaling efter
bestemmelserne i § 30 i Lasesmedeoverenskomsten.

Stk. 2

Der ydes ikke betaling for sognehelligdage, som falder pa dage, hvor der
normalt ikke arbejdes pa virksomheden, og som derfor ikke giver anledning
til afkortning af den normale lon i den pagaldende uge.

Stk. 3

Retten til den i stk. 1 fastsatte betaling for segnehelligdage bortfalder,
safremt leerlingen uden lovlig grund undlader at mede sidste arbejdsdag for
og/eller forste arbejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelt tilstedende ferie-
og/eller lukkedage.

Dokumenteret sygdom og fravaer, som skyldes en af lerlingen utilregnelig
grund samt et af virksomheden godkendt forfald, betragtes ikke som
arbejdsforsemmelse, séfremt leerlingen den forste arbejdsdag efter
forsemmelsen henvender sig til virksomheden og opnér en sadan
godkendelse.

Stk. 4

Dersom virksomheden ikke kan godkende den af leerlingen angivne grund
til forssmmelsen, giver den straks lerlingen meddelelse herom.

Séfremt lerlingen ikke finder afgerelsen rimelig, har vedkommende adgang
til at sgge sagkyndig bistand til neermere provelse af afslagets holdbarhed.
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KAP. VII - UDDANNELSEN

§ 15 Modepligt under skoleophold

Stk. 1

Leerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til skolen
i skoleperioden.

De har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden for eller efter skole-
tidens afslutning og heller ikke pa eventuelle enkelte fridage, som skal
indhentes gennem ekstraundervisning i den gvrige del af skoleperioden.

Under skoleferier, for eksempel i forbindelse med jul, paske og pinse, har
leerlinge, safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at mede der pa
hverdage, der matte indga i ferien, idet disse dage tillegges undervisnings-
tiden.

Stk. 2

AUB betaler efter gaeldende regler udgiften til skoleophold pa skolehjem,
som fastlaegges i de arlige finanslove:

1. Hvor lerlingen beordres til skoleophold i henhold til geeldende regler om
frit skolevalg.

2. Hvor lerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en skole,
som berettiger til optagelse pé skolehjem med betaling efter den takst
(2020-niveau: 542 kr./uge), som er fastsat i de arlige finanslove.

Nedvendigt forskud til atholdelse af disse udgifter udbetales til leerlingen
forud for skoleopholdets pabegyndelse, og laerlingen foretager afregning
umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.

Der henvises i gvrigt til bilag 3, § 2, stk. 3, om befordringsgodtgerelse.

Virksomheden aftholder udgifterne til voksenlerlinges undervisning pa
skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden og til
svendeprove.

Anmerkning

Hvis lovgivningen om betaling for skolehjem &ndres, henvises til sidste afsnit i
Organisationsaftale fra april 2014: “Hovedorganisationernes tekst til de decentrale
overenskomster om skolehjem”.
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KAP. VII -UOVERENSSTEMMELSER
/FORHANDLINGSREGLER

§ 16 Organisationernes pataleret

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddannelse af
leerlinge, forelaegges klagen for det pagaeldende faglige udvalg. Udvalget
behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i erhvervsuddan-
nelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

Stk. 2

Uoverensstemmelser mellem l@rlinge og virksomheder soges forligt ved
forhandling under medvirken af organisationerne. Safremt enighed ikke
opnds, indbringes sagen for Det Faglige Udvalg forend videreforelse ved
Tvistighedsnavnet.

Stk. 3

Séfremt en sag viderefores til Tvistighedsnavnet og afvises af dette, fordi
der er tale om en fortolkning af leerlingeaftalen, genoptages sagen til fornyet
behandling mellem organisationerne. Séfremt enighed ikke opnés, kan sager
af denne karakter viderefores til endelig afgerelse ved faglig voldgift.

KAP. IX - IKRAFTTRADEN OG OPHUR

§ 17 Aftalens varighed

Nearvarende aftale, der ogséd omfatter labende uddannelsesforhold, treeder i
kraft den 1. marts 2023.

Aftalen lober sammen med Lésesmedeoverenskomsten og kan opsiges og
forhandles sammen med denne.

Kebenhavn, marts 2023
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BILAG 1

Lon mv. til praktikanter

Stk. 1: Mindstebetaling

Studerende ved diplomingenieruddannelserne betales i praktiktiden med
mindst sats 2 efter leerlingeaftalens § 7.

Studerende, der har gennemgéet 12 maneders varkstedsskole, 6 méneders
varkstedskursus eller har gennemgéet Hojere Teknisk Eksamensuddannelse
(HTX), betales i praktiktiden med mindst sats 2 efter leerlingeaftalens § 7.

Stk. 2: Betaling under sygdom

Praktikanterne betales under sygdom efter de i leerlingeaftalens § 9 fastsatte
regler.

Stk. 3: Segnehelligdagsbetaling

Praktikanterne betales for segnehelligdage efter de i leerlingeaftalens § 14
fastsatte regler.

Stk. 4: Betaling for overarbejde mv.

Ved deltagelse i overarbejde samt ude- og rejsearbejde anvendes de i
lerlingeaftalen herom fastsatte regler om betaling mv.

Stk. 5: Feriepenge

Praktikanterne er omfattet af de almindelige bestemmelser vedrerende ferie,
som er indeholdt i Lasesmedeoverenskomsten.

Stk. 6: ATP

Alle 1 dette bilag omhandlede er omfattet af bestemmelserne om
medlemskab af ATP.

Stk. 7: Forsikring
Praktikanter er omfattet af virksomhedens lovpligtige ulykkesforsikring.
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BILAG 2

Regler for opndelse af faglig anerkendelse uden
at have gennemgaet en faglig
ungdomsuddannelse inden for jern- og
metalomradet

En medarbejder, der ikke har udstaet en egentlig leretid, men gennem en
arreekke har vaeret beskeeftiget ved arbejde, som stort set er sammenfaldende
med uddannelsens indhold og niveau, og/eller har gennemfort fagligt
relevante kurser, kan opné faglig anerkendelse.

Faglig anerkendelse kan opnés, nar den pagaldende arbejdsgiver og de pa
virksomheden beskaftigede faglaerte medarbejdere over for organisation-
erne anbefaler en sddan. Ansegers tillidsrepraesentant skal vaere orienteret.

Forudsatningen er dog,

e at vedkommende medarbejder efter sit fyldte 18. &r har vaeret
beskaftiget med fagligt relevant arbejde i et tidsrum, der vasentligt
overstiger 50 pct. af den for uddannelsen fastsatte leretid, eller

e at vedkommende medarbejder har gennemgéet en rackke specialkurser,
som tilsammen modsvarer uddannelsens skoledel, og har varet
beskeeftiget i en samlet periode, der veesentligt overstiger uddannelsens
samlede varighed, eller

e at vedkommende har gennemfort en kombineret uddannelse sammensat
af kursus og beskeeftigelse i et system godkendt af Metalindustriens
Leerlingeudvalg.

Maskinmesterstuderende, der har gennemfort uddannelsens varkstedsskole
(1 ar) samt efterfolgende 18 maneders praktik, kan opna faglig anerkendelse
som industrimonter.

Protokolanmzerkninger
Anmerkning 1:

Der er mellem organisationerne enighed om, at en medarbejder, der har
bestaet svendeprove eller pd anden méde opnaet anerkendelse som fagleert,
af arbejdsgiveren frit kan anvendes til udferelse af alt inden for hele faget
forekommende arbejde, kun begranset af den pagaldendes personlige
duelighed.
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Endvidere er der enighed om, at den nu indferte branchedeling ikke ma
medfere @ndringer 1 de bestdende forhold, hvorefter arbejdsgiveren kan
anvende ufagleert arbejdskraft ved arbejde henherende under et
oplaeringsomrade.

Anmerkning 2:

Den teknologiske udvikling har medfert muligheden for at fa udstedt
supplerende uddannelsesbevis, selv om branchefallesskabet indeberer, at
der ikke er behov for mere end et svendebrev inden for jern- og
metalindustriens branche. Ansggning om dette skal stiles til organisationen.

Anmerkning 3:

Parterne er enige om, at bestemmelserne vedrerende faglig anerkendelse
ikke kan bringes i anvendelse pa beskeaftigelsesomrader, der henherer under
den tidligere Faellesoverenskomst og Plastoverenskomsten.
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BILAG 3

Protokollat om befordringsgodtgorelse for
lzerlinge

§ 1 Omrade

Stk. 1

Aftalen omfatter alle virksomheder og laerlinge, der har indgéet
uddannelsesaftale inden for jern- og metalindustrien

Stk. 2

Alle nuveerende og fremtidige ansatte laerlinge pa ovennavnte
virksomheder.

§ 2 Indhold

Stk. 1

Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved befordring for hele
skolevejen, nar den samlede l&engde er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag).
Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopzl eller
indkvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafdelinger
og tilbage til enten bopel eller indkvarteringssted. Hvis laerlingen skal mode
pa lerestedet (arbejdspladsen) for eller efter den daglige undervisning pa
skolen, opgeres denne del af skolevejen som den naermeste vej mellem
leerestedet og skolen.

Stk. 2

Det er en betingelse for at opné godtgerelse, at leerlingen ikke kunne deltage
i undervisningen pé en skole, der ligger neermere ved lerlingens bopel eller
leerested end den skole, hvor den pagaldende gér.
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Stk. 3

Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold forbundne
omkostninger i de tilfeelde, hvor virksomheden i1 henhold til
leerlingebestemmelsernes § 15, stk. 2, skal betale for skolehjem.

Stk. 4

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis
benyttelsen af sddanne befordringsmidler vil medfere urimeligt store
ulemper for den pagaldende leerling, kan eget befordringsmiddel anvendes,
dog ferst efter arbejdsgiverens godkendelse i det enkelte tilfalde.

Stk. 5

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk atholdte udgifter.
Befordringen skal efter forudgadende godkendelse af arbejdsgiveren
foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmassige
maéde.

Stk. 6

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodtgerelse,
nar den samlede skolevej er 20 km eller derover:

Pr. 1. marts 2024 kr. 1,23
Pr. 1. maj 2025 kr. 1,27
Pr. 1. marts 2026 kr. 1,32
Pr. 1. marts 2027 kr. 1,36
Stk. 7

Til indkvarterede leerlinge ydes godtgerelse af befordringsudgifter for rejsen
til og fra indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette og den seedvanlige
bopl i forbindelse med weekend, paske- og juleferie, séfremt
afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder
tilsvarende anvendelse pé befordringsgodtgerelse efter dette stykke.
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Stk. 8

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole nedvendig
inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset betingelserne til afstand i
stk. 1.

§ 3 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrerende nerverende aftale kan fagretligt behandles
i henhold til reglerne i § 46.

§ 4 Ikrafttraeden

Nerverende protokollat, der ogsa omfatter lebende uddannelsesforhold,
treeder 1 kraft den 1. marts 1991 og leber sammen med
Lasesmedeoverenskomsten og kan opsiges og forhandles sammen med
denne.

Protokollatet er indgaet under forudsetning af, at der i henhold til lov af 22.
november 1990 om AER kan ydes refusion til hel eller delvis deekning af de
af virksomhederne atholdte udgifter, dog med undtagelse af de i § 2, stk. 3,
navnte forhold.
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