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OVERENSKOMST 

mellem 

TV 2 og Dansk Metal 

Mellem TV 2 DANMARK A/S og 100 % ejede datterselskaber (herefter kaldet TV 2) og Dansk Metal 

er indgaet folgende overenskomst vedrorende Ion- og arbejdsforhold. 

Ansaettelse sker i henhold til funktionaerloven. 

Ved TV 2 forstas den lovfaestede, landsdaekkende public service-virksomhed. 

For alle forhold, der ikke er omtalt i naervaerende overenskomst, gaelder, at bestaende aftaler ikke 

kan forringes, sA laenge overenskomsten er Iobende. 

§ 1 - Ansaettelse 

Stk. 1. Overenskomsten mellem Dansk Metal og TV 2 daekker supportteknisk arbejde med 

Broadcast og IT-teknik herunder support, drift, service, opsaetning og vedligeholdelse. 

1. Medarbejderen er ansvarlig for, at det tekniske udstyr er driftssikkert alle ugens dage samt 

ansvarlig for klargoring og driftsvedligeholdelse of udstyret. 

2. Medarbejderen skal patage sig konsulentvirksomhed over for de producerende 

medarbejdere, sA man sikrer optimal udnyttelse of det tekniske udstyr. Endvidere skal 

medarbejderen fungere som konsulent i forbindelse med produktioner, der kraever specielle 

sammenkoblinger of det tekniske udstyr. 

3. Medarbejderen indgar i de daglige produktions-, projekt- og opgraderingsopgaver. 

Stk. 2. Til arbejde efter denne overenskomst ansaettes fortrinsvis personer, der vil kunne optages 

som medlemmer of Dansk Metal og forbundets arbejdsloshedskasse. 
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Stk. 3. Opstar der tvivl om, hvorvidt en arbejdsfunl<tion er omfattet of denne overenskomst, 

afgores sagen i overensstemmelse med proceduren i § 20. 

Stk. 4. Ved ansaettelse oprettes en normalkontrakt. 

Stk. 5 

Gaeldende fra 1. marts 2021 fastsaettes Ionnen for elever i overensstemmelse med den til enhver 

tid godkendte aftale mellem DI og CO-Industri (Ionsats for elever under erhvervsuddannelse med 

tillaeg of arbejdsgivers bidrag til pension og fritvalgs Ionkonto). I det omfang eleven er omfattet of 

den i TV 2 gaeldende pensionsordning vil der ved opgorelsen of Ionnen ske fradrag of TV 2s 

pensionsbidrag. 

Taksterne pr. maned pr. 1.3.2023 udgOr folgende: 

1. uddannelsesar 13.219 

2. uddannelsesar 14.986 

3. uddannelsesar 16.109 

4. uddannelsesar 18.657 

5. uddannelsesar 22.543 

Taksterne pr. maned pr. 1.3.2024 udgor folgende: 

1. uddannelsesar 13.938 

2. uddannelsesar 15.799 

3. uddannelsesar 16.987 

4. uddannelsesar 19.670 

5. uddannelsesar 23.768 

For elever gaelder arbejdsforholdene i naervaerende overenskomst mellem TV 2 og Dansk Metal, 

med undtagelse of folgende bestemmelser: 

§ 2 (Lonforhold), § 3 (Projektlon), § 3 A (Funktionstillaeg), § 4, stk. 8 (HX-dage), § 6 (Deltid), § 7 

(Joblon), § 10 (Fritvalgsdage), § 14 (Uddannelse og efteruddannelse), § 16 (Opsigelse) 
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Arbejdstidsnormen efter overenskomstens § 4, stk. 1 nedsaettes i det omfang, der inden for 

normperioden er sognehelligdage samt grundlovsdag eller juleaftensdag, medmindre disse falder 

pa en dag, der allerede er en fridag. 

Elever, der har vaeret beskaeftiget hos TV 2 uafbrudt i 9 maneder, har ret til fem feriefridage inden 

for perioden 1. maj til 30. april. Feriefridage afvikles inden for perioden 1. maj i tilskrivningsaret til 

den 30. april i det folgende ar. Ikke afholdte feriefridage kan afk0bes for et belob svarende til en 

standarddag (p.t. 7,36) pr. feriefridag. 

Stk. 6. TV 2 er indstillet pa under normale omstaendigheder at tilbyde elever en tidsbegraenset 

ansaettelse i en periode pa tre maneder efter elevtidens afslutning. 

Stk. 7. Ansaettelsesforholdet ophorer med udgangen of den maned, hvori medarbejderen fylder 70 

a r. 

§ 2 - Lonforhold 

Stk. 1.  

Grundlonnen for hver fuldtidsansat medarbejder andrager pr. 28. februar 2023 kr. 28.803. 

Pr. 1. marts 2023 stiger grundlonnen med kr. 1.132 til kr. 29.935 og pr. 1. marts 2024 stiger 

grundlonnen med kr. 891 til kr. 30.826. 

Stk. 2. Grundlonnen er minimallon. Herudover ydes der i overensstemmelse med overens-

komstens karakter og under hensyntagen til den enkelte medarbejders arbejde og kvalifikationer 

et personligt tillaeg til grundlonnen efter aftale mellem TV 2 og medarbejderen i hvert enkelt 

tilfaelde. 

Stk. 3. 

Regulering of det personlige tillaeg sker hvert kalenderar pr. 1. april. Det personlige tillaeg forhojes 

med gennemsnitligt kr. 650 pr. fuldtidsansat medarbejder pr. 1. april 2023. 

Stk. 4. 

Den enkelte medarbejders Ionforhold drpftes minimum hver 12. maned. Medarbejdere, der pa 

tidspunktet for Ionforhandlingen er fravaerende fx pa grund of graviditets-, barsel- eller 
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foraeldreorlov indkaldes tilsvarende til 10nsamtale. Denne kan efter medarbejderens Onske forega 

telefonisk. 

Lonsamtalerne foregar mellem TV 2 og den enkelte medarbejder. Tillidsrepraesentanten kan 

deltage, safremt medarbejderen Onsker dette. Lonforhojelsen som folge of stigning i basislon, 

stillingsaendring eller overenskomstfornyelse kan ikke modregnes i det personlige tillaeg. 

Der tilgar hver medarbejder skriftlig meddelelse om resultatet. 

For at modvirke vilkarlighed i Ionudviklingen drofter TV 2 og tillidsrepraesentanterne en gang arligt 

Ionudviklingen for medarbejderne. I den forbindelse droftes, om saerlige medarbejdergrupper eller 

medarbejdere skal tilgodeses med et minimumsbelob ved de kommende Ionsamtaler. Modet 

finder sted i februar maned. 

Der aftales i overenskomstperioden kriterier for bedommelsen of den enkelte medarbejders 

Ionmamssige indplacering. 

§ 3 - Projektion 

Stk. 1. Ved projektlon indgas der en skriftlig aftale mellem ledelsen og medarbejderen, som klart 

definerer projektopgavens indhold, omfang og den forventede tidsramme. Projektlonsaftaler vil 

som udgangspunkt blive anvendt i forbindelse med stprre events eller projekter, herunder 

eksempelvis store sportsbegivenheder som OL, VM- og EM-slutrunder, valg til Folketinget, 

kommunalbestyrelse og regionsrad, Europa-Parlamentet og andre folkeafstemninger. Desuden 

host-opgaver ved store royale, sports- eller nyhedsbegivenheder eller storre ombygninger/ 

installationer i forbindelse med projekter inden for OB-/SNG-vogne og teknisk infrastruktur. 

Stk. 2. En medarbejder pa projektlon indgar som udgangspunkt ikke i den daglige drift. Safremt 

medarbejderen skal varetage driftsopgaver, sa skal disse klart defineres med indhold og 

tidsmaessigt omfang i projektlonsaftalen. 

Stk. 3. Projektlonnen omfatter de kontante Iondele i § 2 (grundlon, personligt tillaeg) og tillaeg efter 

§ 4, stk. 10-17. Genetillaegget skal - ud fra en konkret vurdering - fastsaettes som et gennemsnit of 

det arbejde pa ubekvemme tidspunkter, som forventes at blive palagt medarbejderen i 

projektperioden. 

Stk. 4. Medarbejderens arbejdstid registreres ikke i projektperioden. Projektansatte medarbejdere 

vil normalt vaere selvtilrettelaeggende. 
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Stk. 5. Kopi of den skriftlige aftale tilgar tillidsrepraesentanten til orientering inden underskrift. 

Stk. 6. Safremt projektet bliver aendret undervejs, og den ene of parterne opfatter aendringen of 

en sadan art, at dette aendrer forudsaetningerne for indgaelse of projektaftalen, skal der optages 

forhandlinger herom. 

Stk. 7. Safremt der opstar uenighed om, hvorvidt et projekt lever op til det aftalte, er det TV 2s 

opgave at dokumentere, hvad der har vaeret forudsaetningerne for projektet, og at medarbejderen 

har vaeret bekendt med disse. 

Stk. 8. Ved laengerevarende sygdom beslutter TV 2, om projektet skal fortsaette med den sy-

gemeldte medarbejder, med en anden medarbejder eller om projektet standses. Safremt 

projektet ikke fortsaetter efter den oprindelige aftale med den sygemeldte medarbejder, 

fortsaetter medarbejderen pa de vilkar, som er aftalt i henhold til overenskomsten. 

Stk. 9. Ved graviditet, barsel eller adoption har medarbejderen krav pa fuld Ion, svarende til den 

gennemsnitlige Ion i de seneste seks maneder. 

Stk.10. Kun medarbejdere med mere end tre maneders anciennitet kan projektansaettes, 

medmindre andet aftales med tillidsrepraesentanten. 

Stk. 11. 1 det omfang tillidsrepraesentanten eller TV 2 fremsaetter anmodning om det, gennemfores 

der en gang arligt i februar maned et evalueringsmode, hvor indgaede projektlonsaftaler 

evalueres. 

§ 3A — Funktionstillaeg 

Stk. 1. Til en medarbejder, der ansaettes eller skal fungere i en stilling med saerligt ansvarsomrade, 

kan der efter forhandling med medarbejderen ydes et funktionstillaeg. 
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Stk. 2. Opsigelse of funktionstillaegget sker i henhold til overenskomstens § 16, stk. 1-3. Ved 

opsigelse of funktionstillaeg er det medarbejderens anciennitet, der er gaeldende for beregningen 

of opsigelsesvarslets laengde. Opsiger medarbejderen funktionen, bortfalder funktionstillaegget, 

nar funktionen ophorer. 

Stk. 3. Kopi of den skriftlige aftale tilgar tillidsrepraesentanten inden underskrivelse. 

§ 4 - Arbejdstid 

Stk. 1. Arbejdstidsnormen fordeles over 2 kalendermaneder. Arbejdstidsnormen opgores (med 

virkning fra den 1. januar 2016) som antallet of mandage, tirsdage, onsdage, torsdage og fredage 

inden for tomanedersperioden gange antal timer for en standarddag (p.t. 7,36). 

Stk. 2. Arbejde ud over tomaneders arbejdstidsnormen betragtes som overarbejde. De forste 15 

timers overarbejde afspadseres i forholdet 1:1%2. Overarbejde ud over 15 timer afspadseres i 

forholdet 1:2. 

Hvis afspadsering vil generere overarbejde, kan TV 2 konvertere afspadseringsdage til arbejdsfrie 

dage (0-dage) i maneden. 

Stk. 3. Arbejde ud over 190 timer i en maned betragtes som overarbejde og afspadseres som 

beskrevet ovenfor i stk. 2. 

Stk. 4. Arbejdet tilrettelaegges med en arbejdsdag pa minimum 7,0 timer. 

Undtagelser: 

o Moder 

o Rejsedage 

o Selvtilrettelaeggere 

o Tilkald, J. § 5 

o Resttimer under 7,0 timer, der ikke er afviklet inden normperiodens afslutning. 

Stk. 5. Ved alt arbejde efter tomanedersnormen ydes der den enkelte medarbejder en uges frihed 

med fuld Ion pr. ar. 
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Denne uges frihed (FX) kan efter aftale afkobes of TV 2. Udbetaling kan ske som Ion eller pension. 

SAfremt en medarbejder har opsparet mere end 2 FX-uger har TV 2 ret til at afkobe overskydende 

dage. 

Stk. 6. Overarbejde, der ikke afspadseres, kan efter aftale med medarbejderen og medarbejderens 

tillidsrepraesentant godtgores med Ionnen tillagt hhv. 50 % og 100 %, jf. ovenfor stk. 2, opgjort pr. 

pabegyndt kvarter. 

Stk. 7. Medarbejderne har sA vidt muligt ret til i hver maned at holde 3 x 2 sammenhaengende 

fridage. Hvis dette of arbejdsmaessige grunde ikke er muligt, har medarbejderen ret til at holde 

3 x 2 sammenhaengende fridage i den efterfolgende maned, forudsat medarbejderen fremsaetter 

onske herom inden for fristen for fremsaettelse of onsker til vagtplanen (p.t. den 10. i maneden). 

Stk. 8. Antallet of Arets sognehelligdage, juleaftensdag samt grundlovsdag udgor 11 HX-dage. 

Pr. 1. januar tilskrives de 11 HX-dage, reduceret med det antal HX-dage, som falder pA en dag, der 

i forvejen er en fridag, som HX- fridage. HX-fridagene tilskrives med 7,36 timer pr. dag for 

fuldtidsansatte. 

HX-fridage planlaegges og afvikles som ovrige fridage. 

Afholdelse of HX-fridage udloser ikke helligdagstillaeg, da helligdagstillaeg udloses ved vagter pA 

helligdage. 

Afholdte HX-fridage kan ikke fjernes fra vagtplanen. 

Alle HX-fridage tilstraebes afholdt inden for kalenderaret. 

Ikke-afholdte HX-fridage kan efter aftale mellem medarbejderen og lederen overfpres til det 

efterfolgende kalenderar i forholdet 1:1, eller de kan efter skriftlig aftale frikobes for et belob pA 

KR. 2.400 pr. dag. Ved frikob skal lederen informere tillidsrepraesentanten. 
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Ved fratraedelse bortfalder i forhold til det aktuelle ar og fratraedelsesdato ikke-afholdte HX-

fridage, ligesom for mange afholdte HX-fridage ikke fratraekkes Ionnen. 

Stk. 9. Afholdte afspadseringsdage, fritvalgsdage og feriedage medregnes i arbejdstidssaldoen med 

7,36 timer pr. dag. 

Stk. 10. For arbejde i tidsrummet kl. 19.00 til 24.00 ydes der et ulempetillaeg pa kr. 90 pr. time. 

Stk. 11. For arbejde, der slutter i tidsrummet kl. 24.00 til 07.00, ydes der et ulempetillaeg pa kr. 150 

pr. time. 

Stk. 12. For arbejde, som pabegyndes i tidsrummet kl. 24.00 til 05.00, ydes der et ulempetillaeg pa 

kr. 150 pr. time. 

Stk. 13. For arbejde i tidsrummet kl. 05.00 til 07.00 ydes der et ulempetillaeg pa kr. 150 pr. time. 

Stk. 14. De ovennaevnte ulempetillaeg udbetales for hvert pabegyndt kvarter. 

Stk. 15. For arbejde pa son- og helligdage, lordage og grundlovsdag ydes et tillaeg pa kr. 500. 

Stk. 16. For arbejde pa juleaftensdag, 1. juledag, nytarsaftensdag og nytarsdag ydes der et 

ulempetillaeg pa kr. 1.000 pr. dag. 

Stk. 17. Ved prod uktionsrejser i udlandet, skal der inden afrejsen aftales en of nedenstaende 

aflonningsformer: 

a) 	De praesterede timer registreres og indgar i medarbejderens samlede timeopgorelse/ 

arbejdstidsnorm. Der udbetales genetillaeg efter gaeldende regler (stk. 10-16). Der udbetales 

ikke udlandstillaeg, eller 
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b) 	Medarbejderen aflonnes med 10 timer pr. dag, uanset omfanget of de praesterede timer og 

rejsetid. Herudover ydes der medarbejderne et tillaeg pa kr. 800 pr. dogn, der inkluderer 

ulempetillaeggene i stk. 10 - 14. 

Stk. 18. Medarbejderen skal senest den 20. i maneden ved opslag, som gores tilgaengelig for 

medarbejderen, informeres om den folgende maneds forventede vagtplan. 

§ 5 - Tilkald 

Stk. 1. Tilkaldes en medarbejder til akut fejlretning uden for normal arbejdstid eller pa en fridag, 

yder medarbejderen telefonisk bistand eller udforer arbejdet hjemmefra, ydes der et 

tilkaldevederlag pa kr. 600. Tilkaldevederlaget udloses en gang pr. opgave pr. dogn. 

Stk. 2. Tilkaldeordningen anvendes fortrinsvis kun, nar der opstar akutte problemer eller fejl, der 

har direkte betydning for udsendelsesvirksomheden. 

Medarbejdere er ikke forpligtet til at besvare telefonopkald uden for arbejdstiden. 

Tilkalderen er forpligtet til at rapportere skriftligt til naermeste leder om arsagen til tilkaldet 

samme dag via en of TV 2 udfaerdiget formular. Safremt tilkalderapporteringen kan dokumentere 

et efteruddannelsesbehov, indgar dette i TV 2s planlaegning of efteruddannelse. 

Stk. 3. Der kan mellem TV 2 og medarbejderen indgas en aftale, om at medarbejderen indgar i en 

radighedsvagtordning. 

Radighedsvagten daekker akut fejlretning uden for normal arbejdstid (saedvanligvis mellem 16.00 -

08.00) eller pa en fridag. Vagtordningen omfatter udelukkende kritiske fejl pa systemer, som har 

en forretningsmaessig betydning for TV 2s tjenester. 

Ved radighedsvagter er medarbejderen forpligtet til at besvare telefonopkald hurtigst muligt, og 

senest inden for 15 minutter i tidsrummet kl. 19.00-23.00 og pa ovrige tidspunkter senest inden 

for 60 minutter. Med samme reaktionstid (henholdsvis 15 og 60 minutter) regnet fra forste 

telefonopkald, skal medarbejderen kunne komme online pa TV 2s systemer via en 

intern etforbindelse, hvor det er muligt at arbejde via VPN. 



For en radighedsvagt ydes et vederlag pa kr. 1.000 pr. dogn, der falder pa en lordag, sondag, 

helligdag, juleaftensdag eller grundlovsdag, og for ovrige dogn kr. 500 pr. dogn. Radigheds-

vederlaget daekker alle tilkald inden for radighedsvagten. Ved indgaelse of aftale om radigheds-

vagt ydes der ikke tilkaldevederlag, jf. stk. 1. 

Kopi of den skriftlige aftale tilgar tillidsrepraesentanten til orientering inden underskrivelse, og 

medarbejderen har mulighed for at radfore sig med sin tillidsrepraesentant. 

Radighedsvagten er forpligtet til at rapportere tilkaldet i det anviste system. Safremt 

tilkalderapporteringen kan dokumentere et efteruddannelsesbehov, indgar dette i TV 2s 

planlaegning of efteruddannelse. 

Stk. 4. Den reelt praesterede arbejdstid, dog minimum 1 time ved telefonisk bistand, og minimum 

3 timer, hvis tilkaldet indebaerer fremmode pa TV 2, indfores i tidsregistreringen. TV 2 erklaerer at 

have til hensigt at begraense omfanget of tilkald mest muligt. 

§ 6 - Nedsat arbejdstid 

Stk. 1. Mellem TV 2 og medarbejderen kan der indgas aftale om nedsat tid. 

Stk. 2. Safremt medarbejderen onsker at komme pa fuld tid, forudsaetter dette en aftale med TV 2. 

Fuld tid kan kun komme pa tale, safremt jobmulighederne er til stede. 

Stk. 3. Nedsat arbejdstid medforer en forholdsmaessig reduktion i lonnen. 

Stk. 4. Arbejde ud over den aftalte nedsatte arbejdstid udloser overarbejde og afspadseres som 

beskrevet i § 4 stk. 2. 

§ 7 - Joblon 

Stk.1. Der kan mellem TV 2 og medarbejderen indgas aftale om joblon, hvor den aftalte Ion 

indeholder betaling for samtlige de med stillingen forbundne opgaver. 
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Stk. 2. For medarbejdere pa joblon finder § 4 og § 5, stk. 1-2 og 4 ikke anvendelse, bortset fra 

bestemmelsen i § 4 stk. 5 om 1 uges kompensationsfrihed (FX-uge). 

Stk. 3. Den samlede joblon, inklusive alle Iondele (fordelt pa hhv. basislon, personligt tillaeg og 

joblonstillaeg), skal minimum udgOre kr. 450.000, eksklusive pension pr. ar, og heraf skal 

joblonstillaegget som minimum udgOre kr. 18.000 pr. ar. 

Stk. 4. Kopi of den skriftlige aftale tilgar tillidsrepraesentanten til orientering inden underskrivelse, 

og medarbejderen har mulighed for at radfore sig med sin tillidsrepraesentant. 

Stk. 5. Lederen og medarbejderen drofter med jaevne mellemrum de med stillingen forbundne 

opgaver, herunder omfanget of arbejdsopgaverne og tilrettelaeggelsen of disse. Safremt 

forudsaetningerne zendres, kan joblonnen tages op til droftelse mellem medarbejderen og lederen. 

Stk. 6. Aftaler om joblon kan of begge parter opsiges med et varsel pa 3 maneder til en maneds 

udgang. Efter udlrpbet of varslet bortfalder joblonstillaegget, og §§ 4 og 5 finder herefter 

anvendelse i deres helhed for ansaettelsesforholdet. 

§ 8 - Pension 

Stk. 1. Medarbejderen pensionsforsikres i henhold til en of TV 2 valgt pensionsordning. Dansk 

Metal skal godkende de overordnede vilkar for pensionsudbuddet. 

Stk. 2. Som bidrag betaler TV 2 10 %, og medarbejderen betaler 5 % of den fulde gage (grundlon, 

tillagt personlig Iondel, joblonstillaeg, tilkaldevederlag og ulempetillaeg, alternativt den aftalte 

projektlon). 

Stk. 3. Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra ansaettelsen i de manedlige lonudbetalinger. 

Stk. 4. Pensionsbidragene indbetales of TV 2 til den pensionsfond eller det forsikringsselskab eller 

pengeinstitut, der traeffes aftale med. 
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§ 9 - Ferie 

Stk. 1. Medarbejderen har ret til ferie i henhold til Ferielovens bestemmelser. 

§ 10 - Fritvalgsdage 

Stk. 1. Medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i ni maneder, er 

berettigede til 8 arlige fritvalgsdage. Fritvalgsdagene tilskrives pr. 1. maj. 

Stk. 2.  Fritvalgsdagene skal afvikles i perioden 1. maj til 30. april (afholdelsesperioden) eller 

afkobes, jf. stk.5. Fritvalgsdage skal varsles afholdt efter samme regler som restferie i henhold til 

ferielovens bestemmelser. 

Stk. 3. Under fritvalgsdage udbetales ikke forholdsmaessigt genetidstillaeg. 

Stk. 4. Afholdte fritvalgsdage kan ikke fjernes fra vagtplanen. 

Stk. 5. Medarbejdere, der pr. 1. maj vil fa tilskrevet fritvalgsdage, skal inden den 1. april samme ar 

vaelge eller fravaelge muligheden for at afholde fritvalgsdagene i den kommende 

afholdelsesperiode. De fritvalgsdage, medarbejderen ikke onsker at afholde i den kommende 

afholdelsesperiode, afkobes for et belob pa kr. 2.400 pr. fritvalgsdag for fuldtidsbeskaeftigede og 

forholdsmaessigt for deltidsbeskaeftigede i forhold til beskaeftigelsesgraden. 

Belobet udbetales som Ion eller pension, som onsket of medarbejderen, ved Ionudbetalingen for 

maj maned. Har medarbejderen ikke inden 1. april meddelt IOnkontoret sin beslutning om 

disponeringen of fritvalgsdagene, betragtes dette som et onske om, at TV 2 afkober 

fritvalgsdagene med udbetaling som Ion for maj maned. 

Medarbejderen kan kombinere fordelingen of fritvalgsdagene efter eget onske pa henholdsvis 

udbetaling som Iron eller pension og afholdelse of fritvalgsdage. Fritvalgsdage afregnes og afholdes 

i hele dage. 
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Stk. 6. Ikke-afholdte fritvalgsdage udbetales som Ion ved udl0bet of den i stk. 2 naevnte 

afholdelsesperiode. 

§ 11- Barsel 

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lovgivningen har orlov i forbindelse med fodsel og 

adoption, er berettiget til at oppebaere normal Ion i henhold til bestemmelserne nedenfor. 

Stk. 2. En kvindelig medarbejder har ret til fuld Ion i 8 uger for forventet fodsel (graviditetsorlov) 

og 10 uger umiddelbart efter frpdslen (barselsorlov). Kvinden skal senest 3 maneder for forventet 

fodsel underrette TV 2 om, at hun er gravid. 

Stk. 3. En mandlig medarbejder eller en medmor har ret til 2 ugers faedreorlov med fuld Ion i Iobet 

of de forste 10 uger efter fodslen. Medarbejderen skal senest 4 uger for det forventede 

fodselstidspunkt underrette TV 2 om forventet tidspunkt for fravaerets begyndelse. 

Stk. 4. En medarbejder har ret til 14 ugers foraeldreorlov med fuld Ion til placering i perioden 

mellem uge 11 og 52 efter barnets fodsel, dog ikke i sammenha?ngende perioder pa under 4 uger. 

I samme periode yder TV 2 yderligere foraeldreorlov med fuld Ion i op til 4 uger til fordeling 

mellem foraeldrene. Disse skal placeres samlet eller i forbindelse med anden orlov. Senest 6 uger 

for fravaerets afholdelse underrettes TV 2 om tidspunktet for fravaerets placering. 

Stk. 5. Moderen kan, safremt hun onsker det, aftale, at de 4 of de 8 uger (graviditetsorlov) i 

henhold til stk. 2 afholdes efter fodslen. TV 2 og moderen skal senest 3 maneder for forventet 

fodsel afklare dette. De fire uger placeres samlet mellem uge 11 og 52 sa vidt muligt i ugerne 11-

14. 

Stk. 6. Fravaer i forbindelse med adoption ligestilles med fravaer i forbindelse med barsel efter 

ovennaevnte regler, idet tidspunktet for adoptivbarnets modtagelse i hjemmet sidestilles med 

fodslen. 

Stk. 7. TV 2s pligt til at yde fuld Ion, jf. ovenfor, er - bortset fra fuld Ion i uge 8-5 for forventet 

fodsel, jfr. stk. 2, betinget af, at medarbejderen er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til 

TV 2. 
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§ 12 - Borns sygdom og hospitalsindiaeggelse 

Stk. 1. TO medarbejdere og ansatte under uddannelse indrommes der frihed, nar dette er 

nodvendigt of hensyn til pasning of medarbejderens syge, hjemmevaerende barn/born under 14 

ar. 

Denne frihed omfatter kun den ene of barnets eller bornenes foraeldre ad gangen og alene barnets 

eller bornenes to forste sygedage; arbejdstidsnormen reduceres pa forstedagen med den 

vagtsatte tid, mens den pa anden dagen nedskrives med den vagtsatte tid, dog max. med en 

standarddag (p.t. 7,36 timer). TV 2 kan kraeve dokumentation for sygdommen, om det skonnes 

nodvendigt, og TV 2 baerer udgifterne forbundet hermed. 

Stk. 2. Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrommes der frihed, nar det er 

nodvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrorer born 

under 14 ar. 

Retten til frihed med Ion fplger det enkelte barn, hvorfor der maksimalt kan gives indehavere of 

foraeldremyndigheden, der er omfattet of denne overenskomst, 5 dages frihed med Ion inden for 

en 12 maneders periode. 

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen. 

§ 13 - KOrsel, rejser, udlaeg m.v. 

Stk. 1. Bestemmelser for medarbejderes korsel, rejser, udlaeg m.v. fastlaegges of TV 2-ledelsen 

efter drpftelse med tillidsrepra--sentanterne ved hvert kalenderars begyndelse. 

Stk. 2. Til grund for kilometergodtgorelse laegges de til enhver tid of staten fastsatte regler og 

takster. 
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§ 14 - Uddannelse og efteruddannelse 

Stk. 1. For at sikre TV 2 et hojt professionelt niveau, forpligter TV 2 sig til at gennemfore den 

nodvendige uddannelse of medarbejderne. Ved uddannelse forstas, at medarbejderen bibringes 

den kunnen, viden og indsigt, der er nodvendig for at udfore funktionen. 

Stk. 2. Efteruddannelse er et faelles anliggende med faelles ansvar for ledelse og medarbejdere. 

Ved efteruddannelse forstas ajourforing og opdatering of medarbejderens faglige uddannelse. 

Stk. 3. Overenskomstens parter forpligter sig til i faellesskab og til stadighed at videreudvikle 

bestaende uddannelsesaktiviteter samt afdaekke, analysere og lose uddannelsesbehov. 

Stk. 4. TV 2 afsaetter i overenskomstperioden de npdvendige midler til uddannelse og efteruddan-

nelse of medarbejderne. 

Stk. 5. TV 2 udarbejder en arlig oversigt over de anvendte midler samt den enkelte medarbejders 

uddannelse og efteruddannelse pa basis of medarbejdernes egne registreringer. 

TV 2 og tillidsrepraesentanterne drofter uddannelsesaktiviteterne kvartalsvis, eller hvis parterne er 

enige om en anden modefrekvens, efter behov. 

Pa modet droftes uddannelsesaktiviteterne i det forlobne ar med henblik pa at drofte 

overordnede overvejelser og formal for det kommende ars uddannelsesaktiviteter. 

Stk. 6. Medarbejdere pa uddannelse eller efteruddannelse far fuld Ion og alle udgifter i forbindelse 

med denne betalt. 

Stk. 7. Safremt der ydes lontabsgodtgorelse til efteruddannelsen, tilfalder denne TV 2. 

Stk. 8. Ledelsen indkalder hvert ar hver enkelt medarbejder til en samtale om personlig udvikling 

(MUS). Samtalerne er et forum, hvor ledelse og medarbejder taler om den enkeltes situation, 

opgaver/placering pa arbejdspladsen, onsker og forventning. 
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Stk. 9. 1 forbindelse med udviklingssamtalen droftes behovet for uddannelse og efteruddannelse, 

og der aftales en plan herfor. Medarbejderne er berettiget til at udlevere planen til 

tillidsrepraesentanten. 

Stk. 10. Hvis ledelsen afviser et Onske om relevant uddannelse eller efteruddannelse fra en 

medarbejder, skal der inden for en rimelig tid gives et alternativt tilbud om relevant 

uddannelse/efteruddannelse. 

Stk. 11. Udviklingssamtalerne kan laegges uafhaengigt of Ionforhandlingerne. 

§ 15 - Ophaysret 

Stk. 1. Med henvisning til denne overenskomsts § 1, stk. 3, nyder supportteknikeren beskyttelse 

for det of ham/hende tjenstligt producerede udsendelsesstof i henhold til ophaysretsloven of 1. 

juli 1995 med eventuelle senere aendringer i det omfang, betingelserne for beskyttelse i henhold 

til naevnte lov er opfyldt. 

§ 16 - Opsigelse 

Stk. 1. For opsigelse gaelder de i funktionaerloven fastsatte regler med folgende aendringer: 

Stk. 2. En ansat, der har vaeret syg i i alt 120 dage inden for et tidsrum of 12 pa hinanden folgende 

maneder, kan opsiges med forkortet varsel: 

Ansaettelsestid 	 Varsel  

Under 6 ar 	 1 maned 

6 - 8 ar 	 3 maneder 

9 ar og derover 	 4 maneder 

Dette gaelder dog ikke ved livstruende sygdom og arbejdsskade. 



Stk. 3. De forste 3 maneder anses som provetid. I denne periode kan opsigelse ske med 14 dages 

gensidigt varsel. 

Stk. 4. Fratraedelsen sker med udgangen of en maned. 

Stk. 5. Afskedigelser of medarbejdere bor sa vidt muligt soges undgaet. Safremt en medarbejder 

ikke pa tilfredsstillende vis loser sine opgaver, skal det skriftligt meddeles den pagaeldende, sa der 

skabes mulighed for at rette forholdet. Lykkes det ikke, soges ansaettelsesforholdet bevaret ved at 

omplacere den pagaeldende funktionelt og/eller geografisk. 

Stk. 6. Afskedigelser begrundet i medarbejderens forhold kan ikke gennemfores uden forudgaende 

skriftlig advarsel og skal, for de gennemfores, forelaegges tillidsrepraesentanten. Advarslen skal 

samtidig indeholde en tidsmaessig begraensning pa maksimalt seks maneder for dens gyldighed. 

Efter udlobet of perioden skal medarbejderen og tillidsrepraesentanten orienteres om sagens 

bortfald. 

Stk. 7. Safremt en afskedigelse er begrundet i TV 2s forhold, bor der finde en orientering sted sa 

tidligt som muligt og senest 14 dage for opsigelse agtes afgivet med henblik pa, at TV 2s ledelse og 

tillidsrepraesentanten i faellesskab undersoger mulighederne for at undga afskedigelser, begraense 

disse eller afbode folgerne of dem. Finder opsigelsen sted, kan undersogelsen fortsaette i 

opsigelsesperioden. TV 2s ledelse skal til brug for undersogelsen fremlaegge det for denne 

nodvendige materiale. 

Stk. 8. Skonner Dansk Metal, at afskedigelsen of en medarbejder er urimelig, kan forbundet kraeve 

afskedigelsen behandlet som beskrevet i § 20. 

Stk. 9. Hvis voldgiftsretten matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i 

TV 2s eller medarbejderens forhold, kan voldgiftsretten efter pastand herom underkende 

opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem TV 2 og medarbejderen har lidt eller ma antages at 

lide skade ved en fortsaettelse of ansaettelsesforholdet. 
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Stk. 10. Finder voldgiftsretten, at opsigelsen er urimelig, men at ansaettelsesforholdet alligevel ikke 

skal fortsaette, eller nedlaegges der pastand om godtgorelse for en urimelig afskedigelse, jf. 

ovenfor, kan voldgiftsretten bestemme, at TV 2 skal betale den pagaeldende en godtgorelse. 

St0rrelsen of denne skal afhaenge of sagens omstaendigheder og of den uberettiget afskedigede 

medarbejders anciennitet. Godtgorelsen kan ikke overstige 39 ugers Ion beregnet efter den 

afskedigede medarbejders gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar. 

§ 17 - Senioraftale 

Stk. 1. TV 2 onsker at fastholde medarbejderne og sikre deres motivation og engagement samt 

den personlige og faglige udvikling gennem hele ansaettelsen. 

Stk. 2. Senest fra det ar medarbejderen fylder 62 ar, indeholdes der i MUS en naermere droftelse 

om medarbejderens seniortid pa TV 2. Samtalen tager udgangspunkt i MUS-skemaet. 

Stk. 3. Fra det ar medarbejderen fylder 62 ar, kan medarbejderen efter aftale med naermeste leder 

komme pa nedsat arbejdstid. 

Medarbejdere, der far nedsat arbejdstid, omfattes of folgende forudsaetninger: 

Forud for overgangen til nedsat arbejdstid fastsaettes rammerne for arbejdets tilrettelaeggelse, 

herunder opgorelsesperiodens laengde m.v. Overarbejde optjenes i forhold til arbejdstidsnormen 

for en fuldtidsansat. 

Ved indgaelse of aftale om nedsat tid, aftales det naermere om nedsaettelsen er tidsbegraenset 

eller eventuelt gaelder resten of ansaettelsesperioden. 

Stk. 4. TV 2 vil i vagtplanlaegningen fors0ge at tage hensyn til en seniormedarbejders onske om at 

undga eller begraense vagter, der enten starter for kl. 06.00 eller slutter senere end kl. 23.00. 

TV 2 vil ligeledes for medarbejdere over 62 ar tage hensyn til medarbejderens onske om 

afholdelse of opsparet frihed ud over ferie i henhold til ferieloven. 
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Stk. 5. Hvis medarbejderen har et 0nske om at fratraede pa et naermere fastsat tidspunkt, kan der 

indgas en aftale med TV 2 herom. Savel TV 2 som medarbejderen vil hermed fa mulighed for at 

planlaegge medarbejderens fratraeden, og TV 2 vil i perioden frem til fratraedelsen (dog maksimalt 

en periode pa 3 ar) indbetale yderligere 1 pct. i pensionsbidrag. En sadan aftale vil dog tidligst 

kunne indgas 4 ar, for medarbejderen vil have krav pa folkepension. I aftaleperioden vil de 

almindelige regler i overenskomsten om opsigelse of ansaettelsesforholdet vaere gaeldende for 

bade medarbejderen og TV 2. 

Stk. 6. Medarbejderen kan medtage tillidsrepraesentanten til moder omkring indgaelse, opfolgning 

mv. 

§ 18 - Samarbejde 

Stk. 1. For hver of TV 2s virksomheder med tre eller flere medarbejdere ansat i henhold til denne 

overenskomst vaelger medarbejderne en tillidsrepraesentant for henholdsvis TV 2 Odense og TV 2 

Kobenhavn, som er berettiget til at forelaegge de ansatte medarbejderes synspunkter for den 

respektive virksomheds ledelse. Endvidere vaelger medarbejderne 2 stedfortraedere, der dog kun 

tiltraeder som tillidsrepraesentant, safremt en valgt tillidsrepraesentant har et laengerevarende 

sygefravaer eller orlov fra TV 2. 

Stk. 2. 

Tillidsrepraesentanten sikres den fornodne frihed til at varetage faglige opgaver for TV 2 i 

arbejdstiden. 

Tillidsrepraesentanten modtager et belob efter nedenstaende satser for det arbejde, som ydes 

uden for normal arbejdstid. 

• 0 — 49 medarbejdere pa overenskomst pr. repraesentant: kr. 

9.000 arligt 

• 50-99 medarbejdere pa overenskomst pr. repraesentant: 

kr. 16.500 arligt 

• 100 eller flere medarbejdere pa overenskomst pr. 

repraesentant: 

kr. 33.000 arligt 

Belobet udbetales manedligt bagud. 
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Stk. 3. Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til Dansk Metals love kan pa forbundets vegne 

indtraede i forhandlingerne om den enkelte medarbejders Ion- og ansaettelsesforhold, safremt den 

enkelte medarbejder eller den respektive TV 2-virksomheds ledelse matte Onske det. 

Stk. 4. Valget of tillidsrepraesentanter har forst gyldighed, nar resultatet er meddelt den respektive 

TV 2-virksomheds ledelse. 

Stk. 5. Det er savel tillidsrepraesentanternes som TV 2-virksomhedernes ledelsers pligt at bidrage 

til at vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde pa arbejdspladserne. 

Stk. 6. Tillidsrepraesentanterne kan ikke afskediges, medmindre tvingende grunde taler herfor. 

Afskedigelse kan of Dansk Metal kraeves behandlet i henhold til proceduren beskrevet i § 20. 

Finder voldgiftsretten, at tvingende grunde ikke foreligger, kan det palaegges TV 2 at genansaette 

tillidsrepraesentanten. Den saerlige beskyttelse of tillidsrepraesentanten har gyldighed i seks 

maneder efter den enkelte tillidsrepraesentants fratraedelse fra posten. 

§ 19 - Lokalaftaler 

Stk. 1. Der kan indgas lokalaftaler pa TV 2. 

Stk. 2. Sadanne lokalaftaler far fprst gyldighed, nar de er godkendt of overenskomstens parter. 



§ 20 - Uoverensstemmelser 

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelsen of og brud pa denne overenskomst sages lost 

lokalt i forbindelse med et mode under medvirken of repraesentanter for hver of overenskomstens 

parter (tillidsrepraesentant og lokal afdelingsledelse). Der udarbejdes modereferat, der 

underskrives of hver of parterne. Dette mode afholdes sa vidt muligt senest 7 dage efter, at en 

overenskomstpart har fremsat begaering herom. 

Opnas der ikke enighed pa modet, afholdes et nyt forhandlingsmode med repraesentanter for hver 

of overenskomstens parter (Metal lokalafdeling og HR). Der udarbejdes modereferat fra modet, 

der underskrives of begge parter. 

Opnas der ikke enighed pa dette mode, afholdes der et maeglingsmpde med repraesentanter for 

hver of overenskomstens parter (Dansk Metal og TV 2). Der skrives referat fra modet, og hvis en of 

parterne onsker at viderefore sagen, gives meddelelse herom inden for 2 maneder til modparten. 

Stk. 2. 1 tilfaelde of pastand om brud pa overenskomsten i form of arbejdsstandsning skal der dog 

straks ske indberetning til overenskomstparten, og lokalt mode under medvirken of 

repraesentanter for overenskomstens parter skal afholdes senest dagen efter denne indberetning. 

Sagen kan herefter viderefores i Arbejdsretten. 

Stk. 3. Safremt der ikke kan opnas en Ipsning of uoverensstemmelsen i forbindelse med modet 

mellem overenskomstparterne, og sagen angar forstaelsen of eller brud pa overenskomsten (sager 

om arbejdsstandsning behandles dog i henhold til proceduren i stk. 2) eller en of parterne indgaet 

aftale, kan enhver of parterne begaere sagen afgjort ved en faglig voldgift. 

Stk. 4. Voldgiftsretten bestar of 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 repraesentanter for hver 

of parterne. 

I forbindelse med klagers fremsendelse of klageskrift skal der tillige fremsendes forslag til valg of 

opmand. 
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Safremt der ikke opnas enighed mellem overenskomstparterne om en opmand anmoder 

overenskomstparterne i faellesskab Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. 

Berammelse of modet til afholdelse of den faglige voldgift aftales med opmanden. Frister for den 

yderligere skriftveksling aftales i samarbejde med opmanden. 

Stk. 5. Opmanden kan i tilfaelde of overenskomstbrud idomme den tabende part en bod. 

Overenskomstparterne betaler hver halvdelen of udgifterne til voldgiftsretten. Dog skal den part, 

der pastar brud pa overenskomsten, safremt pastanden ikke tages til folge, udrede udgifterne til 

voldgiftsretten. Parterne afholder egne omkostninger. 

§ 21- OverenskomstfornyeIse 

Stk. 1. Er forhandling om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet ved 

overenskomstens udlob, gaelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst er indgaet. 

Stk. 2. Parterne er enige om, at overenskomstfornyelse skal tilstraebes gennemfort uden konflikt. 

Hvis en of parterne eller begge skonner det nodvendigt, inddrages en opmand i forhandlingerne, 

fOr parterne giver op og overdrager forhandlingsledelsen til en maeglingsrepraesentant i 

Forligsinstitutionen. 

Stk. 3. Beslutning om arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot) skal meddeles 

modparten skriftligt og kan of hver part kun ivaerksaettes med tre maneders varsel 

§ 22 - Varighed 

Stk. 1. 

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2023 og gaelder til og med den 28. februar 2025. 



Stk. 2. 

Hvis den ikke inden udlob er opsagt med mindst tre maneders varsel, Iober den videre et ar ad 

gangen, indtil den med tre maneders varsel opsiges til udgangen of en februar maned. 

Odense, den 	 Kobenhavn, den 

25 

 

 

Anne Engdal Stig Chptensen 

TV 2 Danmar; A/S 

 

Michael Antonsen 

Dansk Metal 

 



PROTOKOLLAT 1— ORLOV M.V. 

TV 2 vil se velvilligt pa anmodninger fra medarbejdere, der soger orlov uden Ion i op til et ar. 

Det forudsaettes, at orloven ikke griber forstyrrende ind i produktionen, og at orlovsperioden ikke 

anvendes til arbejde, der konkurrerer med TV 2. Medarbejderen har efter endt orlov krav pa at 

vende tilbage til en passende stilling pa samme arbejdssted i TV 2. 
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PROTOKOLLAT 2 — EU-DIREKTIVER 

Parterne er enige om, at EU-direktiverne er en del of overenskomsten. Hver part er berettiget til at 

kraeve en forhandling om implementering/fortolkning of EU-direktiver i overenskomstperioden. 
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PROTOKOLLAT 3 - FERIE 

§1 Overforsel of ferie 

Dansk Metal og N 2 er enige om, at medarbejderen kan overfore optjent ferie i henhold til 

ferieloven pa folgende made: 

Stk. 1. Ferie, der ikke er afholdt pga. en feriehindring (sygdom, barselsorlov m.m.) jf. 

Bekendtgorelse om feriehindringer § 2 , overfores til den efterfolgende ferieafholdelsesperiode. 

Stk. 2. Derudover kan det aftales mellem lederen og den enkelte medarbejder, at optjent ferie ud 

over 20 dage (den 5. ferieuge) kan overfores til den efterfolgende ferieafholdelsesperiode. En 

medarbejder kan maksimalt have 8 ugers ferie til Bode, og det aftales i det enkelte tilfaelde, 

hvornar den overforte ferie skal afvikles. 

Stk. 3. Der kan maks. overfores 8 ugers ferie, og det aftales i det konkrete tilfaelde, hvor mange 

uger/ar afviklingen skal straekke sig over. 

Stk. 4. Aftaler om overforsel of ferie skal vaere skriftlige og vaere indgaet senest 31. december i 

ferieafholdelsesperioden. 

§ 2 Opsigelse og aendringer of aftale om overforsel of ferie 

Stk. 1. En aftale om overforsel of ferie er uopsigelig i den aftalte periode, medmindre parterne er 

enige om at aendre den. Kopi of den skriftlige aendringsaftale tilgar tillidsrepraesentanten inden 

underskrivelse. 

§ 3 Fratraedelse/opsigelse inden overfort ferie er afholdt 

Stk. 1. Hvis en medarbejder fratraeder, inden den overforte ferie er holdt, bortfalder retten til efter 

fratraedelsen at holde mere end 5 ugers ferie i et feriear. Feriegodtgorelse for ferie ud over 5 uger 

udbetales efter reglerne i ferielovens § 26, stk. 3. 
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Stk. 2. Hverken ved TV 2 DANMARK A/S eller medarbejderens opsigelse kan overfrprt ferie kraeves 

afviklet i opsigelsesperioden. 



Ansaettelseskontrakt 

Indgaet mellem 
	

TV 2 Danmark A/S 

Rugaardsvej 25 

5100 Odense C 

(i det folgende kaldet TV 2) 

og 
	

[Initialer] 

[Navn] 

[Ad resse] 

[Postnummer] [By] 

(i det folgende kaldet Medarbejderen) 

Ansaettelsesfo rho ldet er omfattet of overenskomsten mellem TV 2 Danmark A/S og Dansk Metal 2023 —

2025 samt tilhorende lokalaftaler. 

1. Medarbejderen er ansat fra dato: 

2. Evt. anciennitet regnes fra dato: 

3. Arbejdssted er indtil videre: 

4. Arbejdstid: 

5. Medarbejderens funktion ved 

ansaettelsen falder inden for: 

I tilfaelde of stillings- og funktionseendringer udarbejdes allonge til denne kontrakt. 

6. Ved ansaettelsen er grundlonnen sat til [Basislon tekst] pr. maned. 

7. Det personlige tillaeg, som udbetales manedligt bagud med grundlonnen, udgor ved ansaettelsen pr. 

maned [Personligt tillaeg pr. maned tekst]. Der ydes ulempetillaeg og afregnes overarbejde jf. 

overenskomstens § 4. 

8. Medarbejderen er omfattet of en kollektiv pensionsordning. Som bidrag betaler TV 2 10 % og 

medarbejderen 5 % of den fulde Ion. Nar du bliver fastansat eller ansat i et vikariat med pension, 

sender TV 2 automatisk besked til forsikringsmaegler, som p.t. er Aon Denmark A/S. Aon Denmark 

A/S repra=_senterer Danica Pension i forbindelse med radgivning, indtegning og vedligeholdelse of 

pensionsordningen. Du vil blive kontaktet umiddelbart efter din tiltraedelse of en radgiver, som vil 

give dig yderligere information om Danica Pension og dine muligheder. For at opfylde forpligtigelsen 

til at oprette en pensionsordning til dig, sender vi dit navn, adresse, telefonnummer, cpr-nr., stilling, 

TV 2 e-mailadresse, arbejdssted, kontraktform og gage til Aon Denmark A/S. 
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9. 	Eventuelle yderligere vilkar aftalt: 

• TV 2 stiller baerbar PC til radighed for [Navn]. 

• De skattemaessige konsekvenser of ovenstaende er TV 2 uvedkommende. 

Efter underskrift of denne kontrakt og for din tiltraedelse vil du via mail blive inviteret ind i TV 2s 

ServicePortal, hvor du vaelger mobiltelefon og pvrige arbejdsrelaterede personalegoder. [Gw1der ved 

ansxttelse pa min. 12 maneder]. 

10. Medarbejderen har ret til ferie med Ion i henhold til ferieloven. 

11. Der optjenes yderligere 1 uges frihed jf. overenskomstens § 4. 

12. Der optjenes fritvalgsdage i henhold til overenskomstens § 10. 

13. Medarbejderen har ret til Ion under sygdom. 

14. Der ydes frihed med Ion for barns sygdom, jf. overenskomstens § 12 

15. Der ydes Ion under orlov i forbindelse med barsel og adoption, jf. overenskomstens § 11. 

16. Med hensyn til udrykning som bloddonor, borgerligt ombud, begravelse samt akut behandling 

henvises der til persona lehandbogen. 

17. De forste 3 maneder of ansaettelsesforholdet anses for provetid, i hvilken periode det gensidige 

opsigelsesvarsel er 14 dage. For opsigelse gaelder i ovrigt de i Funktionaerlovens fastsatte regler. 

18. Safremt medarbejderen har oppebaret Ion under fravaer pa grund of sygdom i i alt 120 sygedage 

inden for et tidsrum of 12 pa hinanden fplgende maneder, kan opsigelse finde sted med forkortet 

varsel: 

Ansaettelsestid 	Varsel  

Under 6 Sr 	 1 maned 

6 -8 ar 	 3 maneder 

9 ar og derover 	4 maneder 

Fratraedelsen sker med udgangen of en maned. 

Dette gaelder ikke ved livstruende sygdom og arbejdsskade. 

19. Medarbejderen kan tage bibeskaeftigelse i henhold til gaeldende lovgivning og TV 2s retningslinjer 

herom. Retningslinjerne, herunder orientering om bibeskaeftigelse, findes i persona lehandbogen 

samt pa TV 2s intranet. 

20. Det pahviler Medarbejderen at iagttage tayshed om sadanne of TV 2s interne forhold, som ifolge 

sagens natur normalt ikke bor komme til tredjemands kendskab. Desuden gaelder at samtlige 

skriftlige bilag, som angar TV 2s anliggender, skal opbevares omhyggeligt og ikke komme til 

uvedkommendes kundskab. Tayshedspligten er ogsa gaeldende efter, at stillingen er fratradt, 

herunder i ovrigt lov om forretningshemmeligheder § 4. 
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Medarbejderen er ved fratraedelse of sin stilling - uanset of hvilken arsag - forpligtet til at aflevere alt 
materiale of intern karakter, der tilhorer TV 2. Det bemaerkes at der ikke kan udoves tilbageholdsret i 
noget materiale, der tilhorer TV 2. 

21. TV 2 indbetaler bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsikring hos Codan, 
samt eventuelt bidrag til ATP i henhold til lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension. 

Medarbejderen er derudover omfattet of en of TV 2 betalt sundhedsordning, som pa tidspunktet for 
ansaettelsen er tegnet hos Falck Health Care. 

22. Medarbejderen har ret til betalt uddannelse, jf. overenskomstens § 14. 

23. Pa TV 2s intranet har Medarbejderen adgang til Persona lehandbogen, der er gaeldende for 
ansaettelsesforholdet. Heraf folger tillige en raekke yderligere vilkar og pligter. Opdateringer og 
aendringer vil Iobende blive foretaget. 

Efter underskrift modtager Medarbejderen automatisk et eksemplar of kontrakten i sin mailboks. 

[Afdeling Leder] 	 [Navn] 
[Afdeling Leder Titel] 



Tillaeg til normalkontrakten om projektlon 

Aftalen er indgaet mellem 

TV 2 DANMARK A/S, Rugaardsvej 25, 5100 Odense C 

og 

Medarbejderens navn: 

Adresse: 

Postnr. og by: 

CPR-nr. 

Der er aftalt, at (medarbejderen) (beskrivelse of projekt, indhold og omfang). 

Projektet skonnes at straekke sig over perioden 	til 	 

(Det er dog aftalt, at (medarbejderen) i projektperioden fortsat varetager (driftsopgaver med 

angivelse of forventet tidsforbrug). 

Projektlonnen udgor kr. 	  pr. maned, jf. overenskomstens § 3, stk. 3. 

Medarbejderen har ikke pligt til at registrere sin arbejdstid i projektperioden, da 

projektlonnen daekker Ionnen for den samlede arbejdstid i projektperioden, og der saledes 

ikke optjenes overarbejde. 

Projektlonnen inkluderer i ovrigt tillaeg for arbejde pa skaeve tidspunkter i projektperioden. 

Medarbejderen vil dog ogsa i projektperioden vaere omfattet of den til enhver tid gaeldende 

pensionsordning, jf. normalkontraktens punkt 8. 

Odense, den 	 , den 

TV 2 DANMARK A/S 	 Medarbejderens navn 
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Tillaeg til normal kontrakten om joblon 

Aftalen er indgaet mellem 

TV 2 DANMARK A/S, Rugaardsvej 25, 5100 Odense C 

og 

Medarbejderens navn: 

Adresse: 

Postnr. og by: 

CPR-nr. 

I henhold til overenskomstens § 7 er der indgaet aftale om joblon. 

Joblonnen udgor kr. 	pr. maned, hvoraf basislonnen udgor kr. 	, det 

personlige tillaeg kr. 	og joblonstillaegget kr. 	 

Medarbejderen har ikke pligt til at registrere sin arbejdstid, da joblonnen daekker Ionnen for 

den samlede arbejdstid, og der sAledes ikke optjenes overarbejde. 

Joblonnen inkluderer i ovrigt betaling for samtlige de med stillingen forbundne opgaver og 

funktioner. Der ydes sAledes ikke tillaeg for arbejde pa skaeve tidspunkter. 

Medarbejderen vil dog vaere omfattet of den til enhver tid gaeldende pensionsordning, jf. 

normalkontraktens punkt 8. 

Aftalen om joblon kan of begge parter opsiges med 3 maneders varsel til en maneds udgang. 

Odense, den 	 , den 

TV 2 DANMARK A/S 	 Medarbejderens navn 
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Tillaeg til normalkontrakten om radighedsvagt 

Aftalen er indgaet mellem 
	

TV 2 DANMARK A/S 

Rugaardsvej 25 

5100 Odense C 

og 
	

Medarbejderens navn 

Ad resse 

Postnr. og by 

I henhold til overenskomstens § 5, stk. 3 er der indgaet aftale om radighedsvagt. 

[Medarbejderen] indgar i perioden fra den xx-xx-20xx til xx-xx-20xx i en saerlig vagtordning i 

forbindelse med kritiske driftsforstyrrelser for omradet 	  

Vagtordningen omfatter udelukkende kritiske fejl pa systemer, som har en 

forretningsmaessig betydning for TV 2s tjenester. 

Radighedsvederlaget opgores i henhold til overenskomstens § 5, stk. 3. 

Ovrige ansaettelsesvilkar er uaendrede i henhold til kontrakt of xx-xx-20xx. 

Odense, den 	 , den 

TV 2 DANMARK A/S 	 Medarbejderens navn 
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Aftale om overforsel of ferie 

I henhold til overenskomstprotokollat mellem Dansk Metal 

og 

TV 2 DANMARK A/S 

har 

(medarbejderens navn) 

indgaet aftale med 

(afdelingens navn) 

om overforsel of _uger(s) ferie fra feriearene 20_ 

eller 

of _ uger(s) ferie pr. feriearene fra 20_ til 20_ (begge ar inklusive) 

For den overforte ferie er folgende i Ovrigt aftalt: 

1. At ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieafholdelsesperioden 20 

2. At den overforte ferie afholdes fra 	til 	ar 20 

3. Anden eller supplerende aftale: 	  

Aftalen er uopsigelig i perioden og kan kun aendres i enighed. Kopi of den skriftlige aendringsaftale 

tilgar tillidsrepraesentanten inden underskrivelse. 
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Denne aftale gaelder indtil den overforte ferie er afviklet. 



Alle ovrige vilkar folger protokollat om overforsel of ferie, jf. overenskomsten. 

Dato 

    

     

     

(Medarbejderens navn) 	 (for afdelingen) 
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Antal HX-fridage tilskrivning 2013-2037 	BlIng 1 

Antal HX 

Ar 	dage 

2019 11 

2020 10 

)021 8 

2022 7 

2023 9 

2024 11 

2025 11, 

2026 10 

)077 8 

2028 8 

20)9 1.1 

2030 11 

2031 11 

7032 8 

2033 7 

2034 9 

7035  

203G 11 

2037 10 

*Fra januar 2024 nedskrives ovenstaende antal dage med 1 dag. Dette skvldes 
afskaffelsen of St. Bededag som heWgdag fra og med 2024. 
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