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Kapitel 1
Omrade og definitioner

§ 1 Overenskomstens dekningsomrade

Dakningsomrade

Stk. 1
Overenskomsten er landsdaekkende.

Fagomrade
Overenskomsten

Stk. 2
Overenskomstparterne er enige om, at denne overenskomsts
bestemmelser skal overholdes.

Parterne er enige om, at overenskomsten er en omradeoverenskomst,
for VVS og Blikkenslager arbejde, som finder anvendelse over for alle
ansatte medarbejdere inden for overenskomstens gyldighedsomrade,
hvor parterne er enige om at modvirke ethvert forsgg pa at omga
overenskomstens bestemmelser.

Ufagleert arbejdskraft

Stk. 3

Ufagleert arbejdskraft kan udfere arbejde, som er underlagt denne
overenskomst samt pa prislisternes omrade, hvis det sker pa de
vilkar, som fremgar af overenskomsten og prislisterne.




Prislister

Stk. 4

Parterne er enige om, at for akkordarbejde felges den til enhver tid
geldende Rarprisliste/Fjernvarmeprisliste og Landspriskuranten for
Blikkenslagerarbejde.

Laerlinge

Stk. 5

Lgn- og arbejdsforhold for lzerlinge og voksenleerlinge, som anseettes i
henhold til Lov om Erhvervsuddannelser, og som er omfattet af
bekendtgarelsen om VVS-uddannelsen. Se kapitel 15 for lgn- og
arbejdsforhold for lzerlinge.



§ 2 Nyoptagne virksomheder

Nar en virksomhed melder sig ind i Dansk Handvaerk gaelder
falgende:

Medlemskab af DA-organisation

Stk. 1

Safremt virksomheden hidtil har veeret daekket af en overenskomst via
medlemskab af en DA-organisation, fortsaetter denne overenskomst til
begyndelsen af neermeste kvartals start, efter lovlig udmeldelse har
fundet sted og udmeldelsesvarslets udlgb, samt at forbundet har faet
skriftlig meddelelse om medlemskab af Dansk Handvaerk.

| forbindelse hermed optages der tilpasningsforhandlinger efter
almindelig fagretlig praksis med henblik pa tilpasninger af lokale
aftaler i forbindelse med overgang til ny kollektiv overenskomst.

Omfattet af tiltreedelsesoverenskomst m.v.

Stk. 2

Virksomheder som ved deres optagelse i Dansk Handvaerk har
overenskomst med et eller flere fagforbund inden for
overenskomstomradet, hvad enten overenskomsten er en
seeroverenskomst, en tiltraedelsesoverenskomst eller en lokaleaftale,
omfattes, uden seerlig opsigelses af en sadan overenskomst af
naervaerende overenskomst fra tidspunktet for optagelsen.

Stk. 3

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i Dansk
Handveerk tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme
eventuelle lokale aftaler pa en sadan made, at bestaende
overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.
Tilpasningsforhandlinger skal veere afsluttet senest 2 maneder efter
virksomhedens optagelse i Dansk Handveerk. Indgaende lokalaftaler i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger vil efter
overenskomstperiodens udlgb veere omfattet af overenskomstens

10




regler om lokale aftaler jf. § 59.

Intet medlemskab eller tiltreedelse ved indmeldelsen

Stk. 4

Virksomheder, som ved deres optagelse i Dansk Handvaerk ingen
overenskomst eller lokalaftale har med noget forbundet indenfor
overenskomstomradet, omfattes af naerveerende overenskomst fra
indmeldelsestidspunktet i Dansk Handvaerk.

Ved udmeldelse af Dansk Handveerk aktiveres
tiltreedelsesoverenskomsten igen, forudsat at virksomhedens CVR-nr.
er uzendret fra tiden fgr medlemskabet af Dansk Handvaerk.

Optrapningsordninger

Stk. 5
Der henvises til optrapning af seerlig Ign- og fritvalgsopsparing i § 42,
stk. 8.

Der henvises til optrapning af pensionsordning i § 28, stk. 7.

11



§ 3 Gensidige forpligtelser

Virksomhedsbestemmelser

Stk. 1

To eller flere mestre kan kun samarbejde pa et stykke arbejde, hvis
der foreligger et reelt forretningsforhold. Safremt en virksomhed
overdrager et arbejde til en anden virksomhed, kan dette ikke ske
med mindre, der herom er truffet skriftlig aftale i henhold til
seaedvanlige kutymemaessige aftaler for arbejde udfert ved
underentrepriser, herunder de aftaleretslige forudsaetninger. Herfra
dog undtaget arbejde, hvor en underentreprengr eller et specialfirma
alene antager medarbejdere til arbejdets udfgrelse.

En virksomhed kan ikke som lgnarbejder beskaeftige en virksomhed
uden ansatte, som opretholder eller driver selvstaendige virksomhed,
dog kan 2 organiserede virksomheder samarbejde pa timelgnsbasis i
mindre omfang (74 timer pr. kvt.). Som organiserede virksomheder
forstas virksomheder, der er medlem af en DA-organisation, Dansk
Handveerk eller Kooperationen, eller har tiltraedelsesoverenskomst
hertil.

Organisationernes bestemmelser

Stk. 2

Organisationerne vil modvirke forsag pa at holde medarbejdere uden
for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af et
forretningsforhold.

Undertegnede organisationer forpligter sig gensidigt til ikke at optage
sadanne medlemmer, der ikke er i stand til at fremlaegge en skriftlig
erklaering fra den organisation de forlader, om de er lovligt udmeldt og
ikke har geeld til organisationen.

Hovedaftalen
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Stk. 3

Undertegnede organisationer er enige om, at hovedaftaler med
tilhgrende protokollater indgaet mellem Landsorganisationen (LO) og
Dansk Arbejdsgiverforening (DA) er geeldende for denne
overenskomst.

§ 4 Forsggsordninger

Under forudseetning af lokal enighed i virksomheden kan der
gennemfares forseg med aendringer, der fraviger overenskomstens
bestemmelser.

Forsggsordningen forudsaetter godkendelse af Dansk Handvaerk og
Blik- og Rerarbejderforbundet/Dansk Metal forud for disses
ikrafttraedelse.

Forsggsordningens formal, indhold og tidsramme skal vaere udferligt
beskrevet af de lokale parter i feellesskab.

Organisationerne er indforstdet med, at manglende enighed kan
geres til genstand for en draftelse mellem organisationerne.

§ 5 Vikarer

Ved brug af indlejret vikarer, skal lan og arbejdsforhold efter denne
overenskomst samt lokalaftaler efterleves, nar der udferes arbejde
indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade.

Brugervirksomheden heefter for vikarens eventuelle tab, safremt
ovenstadende ikke fglges. Se protokollat 12.

Pa anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant eller
forbundet skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer, der udfarer
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opgaver pa virksomheden, indenfor virksomhedens faglige
gyldighedsomrade.

| oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som
vikarbureauet har oplyst til vicksomheden.”

§ 6 Udenlandske medarbejderes lgn- og ansattelsesforhold

Indledning

Stk. 1

Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmaessige vilkar.
Bestemmelserne kan ikke benyttes til at kreeve Ignoplysninger
udleveret med henblik pa en overordnet belysning af lanforholdene i
virksomheden.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge- og
anlaegsbranchen i Danmark skal forega pa overenskomstmaessige
vilkar, hvorved medarbejdernes lgn, arbejdstid og arbejdsvilkar i gvrigt
sikres.

Virksomheden skal sikre sig at alt arbejde, der udferes i
underentreprise for viksomheden, er overenskomstdeekket jf. § 3, stk.
1.

Virksomheden skal endvidere forpligte sine underentreprengrer til at
sikre sig at alt arbejde, der udfgres i underentreprise for disse, er
overenskomstdaekket jf. § 3, stk. 1.

Neerveerende bestemmelse indebeerer ingen heeftelse for
underentreprengrers manglende overholdelse af overenskomsten.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer
bestemmelser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren
skal vaere omfattet af de til enhver tid og for den enkelte entreprise
relevante FH-forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere,
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som udfarer arbejdet, og at det betragtes som en vaesentlig
misligholdelse af entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Dansk Handveerks medlemsvirksomheder, der beskaeftiger
udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse denne i virksomhedens
lanniveau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar skal
overholdes.

Organisationsmgde (48-timersmgde)

Stk. 2

Hvis forbundet paviser omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
f.eks. hvis forbundet forgeeves har forsggt at komme i kontakt med
virksomheden, rettes der omgaende henvendelse til Dansk
Handveerk. Tilsvarende retter Dansk Handvaerk omgaende
henvendelse til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende
organisationsmgde mellem overenskomstparterne. Ud over
overenskomstparterne deltager hvervgiver og den udfgrende
underentreprengr. Mgdet afholdes pa byggepladsen, inden 48 timer
medmindre andet aftales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremleegges pa
organisationsmgdet. P& organisationsmgdet pahviler det
underentreprengren at bevise, at overenskomstens bestemmelser
overholdes.

Parterne kan endvidere pa organisationsmgdet drgfte den situation, at
underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlaegges pa
organisationsmgdet, skal disse fremlaegges for forbundet senest 72
timer efter organisationsmagdet.

Angar kravet en enkelt ansat forudsaetter udlevering af
baggrundsoplysninger medarbejderens samtykke.
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Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrgrer en
medarbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog saledes at
hensynet til anonymitet sikres.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Faglig voldgift

Stk. 3

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas
enighed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes,
kan udvalget tiltraedes af en af Arbejdsretten fast udpeget opmand
med henblik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt, jf.
forretningsorden for faglig voldgift efter 48-timers mader, se bilag J.

For virksomheder, der ikke er medlem af Dansk Handveerk, bestar
udvalget af repraesentanter fra virksomheden og forbundet.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmelser
er overholdt pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt
voldgiftsretten, og i det omfang det er muligt, et eventuelt
efterbetalingskrav.

Safremt organisationsmade eller voldgift kommer frem til, at
overenskomstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter Dansk
Handveerk sig til at kontakte den oprindelige hvervgiver med henblik
pa, at denne medvirker til sagens Igsning. Dansk Handvaerk orienterer
forbundet herom.

Orientering af forbundene

Stk. 4

Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbundet
for at et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter
organisationsmgdet eller den faglige voldgift.

Fortrolighed

Stk. 5
Parterne er enige om, at udleverede lgnoplysninger skal behandles

16



fortrolig, og alene kan anvendes som led i en fagretlig behandling af
spargsmalet om overenskomstdeekningen, og at de ikke ma geres til
genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller arbejdsretten.
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Kapitel 2
Ansaettelsesforhold

§ 7 Ansattelsesbevis

| overensstemmelse med den gaeldende ansaettelsesbevislovs regler
med ikrafttraedelse 1. juli 2023 gaelder fglgende:

For medarbejdere ansat for 1. juli 2023

Stk. 1

Medarbejderne kan bibeholde deres eksisterende anseettelsesbevis.
Dog kan medarbejderen skriftligt anmode om et opdateret
anseettelsesbevis, hvilket virksomheden skal udlevere senest 8 uger
efter anmodning.

For medarbejdere ansat efter 1. juli 2023

Stk. 2

Hvis ansaettelsen af en medarbejder skal vare over 4
sammenhaengende uger med mere end gennemsnitligt 3 timer per
uge skal medarbejderen have et anseettelsesbevis af virksomheden.

Anseettelsesbeviset udleveres til medarbejderen indenfor 7
kalenderdage efter anseettelsen.

Organisationerne er enige om at de som bilag A og B optrykte
anseettelsesbevis lever op til den gaeldende anseettelsesbevislovs
regler om oplysningspligt og anbefaler at dette ansaettelsesbevis
anvendes. Dette geelder ogsa for medarbejdere som anmoder om et
opdateret ansaettelsesbevis jf. stk. 1.

AEndringer i ansattelsesforholdet

Stk. 3
Oplysninger om eventuelle andringer skal gives til medarbejderen
hurtigst muligt og senest ved ikrafttraedelsen af de andrede forhold.
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Manglende overholdelse af oplysningspligten

Stk. 4

Safremt medarbejderen ikke har modtaget oplysninger om
ansaettelsesforholdet jf. stk. 1, 2 og 3 indenfor tidsfristen, kan
spergsmalet behandles efter overenskomstens regler om behandling
af faglig strid.

Stk. 5

Er de ovennaevnte oplysninger udleveret til medarbejderen senest 15
dage efter, at berettiget krav herom er rejst overfor vedkommende
virksomhed, kan bod ikke palaegges virksomheden, medmindre der
foreligger systematisk brud pa aftalen om virksomhedens

oplysningspligt.

Ved fremsendelse af sag til Dansk Handvaerk skal angives preecist,
hvilke mangler der er tale om.

Laerlinge

Stk. 6
Leerlinge skal ikke have udleveret et ansaettelsesbevis. For
lzerlingeforholdet skal i stedet indgas en uddannelsesaftale.

§ 8 Funktionzerlignende ansaettelsesvilkar

Organisationerne vil anbefale, at de virksomheder, der gnsker at
indfgre funktionaerlignende anseettelsesforhold, ger det efter falgende
retningslinjer:

Spargsmalet om indfarelse eller ophaevelse af aftaler om
funktionaerlignende ansaettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog
ikke til voldgift.

Aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun gyldige,
safremt de er udformet skriftligt. Organisationerne har i faellesskab
udarbejdet en anseettelsesblanket, der skal bruges ved indgaelse af
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aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar, bilag B.
Ansaettelsesblanketten kan efter underskrivelse kreeves indsendt til de
respektive organisationer.

Hvor der ikke i denne bestemmelse er angivet vilkar for
ansaettelsesforholdet, er overenskomstens gvrige bestemmelser
geeldende.

Lonvurdering

Stk. 1
Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed.

Aftalen forhindrer ikke deltagelse i akkord eller bonusordninger.

En gang om aret tages Ignnen for den enkelte medarbejder pa
funktioneerlignende vilkar op til vurdering og eventuel regulering.
Terminen herfor kan veere den samme som for funktionaerer ansat pa
virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrgrende Ignniveau eller Ianregulering kan
fagretligt behandles, men ikke indbringes for voldgiftsretten, dog kan
sagen indbringes for voldgiftsretten i tilfaelde af misforhold.

Anciennitet

Stk. 2

Anciennitet ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra
tidspunktet for den individuelle aftales indgaelse, idet dog eventuelt
opsigelsesvarsel opnaet ved forudgéende ansaettelse i virksomheden
tilleegges.

Opsigelse

20



Stk. 3
| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets lzengde for begge
parter i overensstemmelse med reglerne i funktionaerloven.

Opsigelsen skal ske til en maneds udgang.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes leengde ikke kan blive
kortere end de i henhold til overenskomstens opnaede ved overgang
til funktioneerlignende ansaettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med en maneds varsel til fratreedelse ved en maneds udgang, nar den
pageeldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lan
under sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at
den sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af de 120 sygedage og
mens den pageaeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at
opsigelsen er sket.

Arbejdstid

Stk. 4

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid, tillige
med betalingen herfor, for medarbejdere, der er ansat pa
funktionzerlignende vilkar, fastseettes i henhold til overenskomstens
bestemmelser.

Uddannelse

Stk. 5
Organisationerne er enige om, at en teknisk og samfundsmaessig
udvikling nedvendigger en Igbende efteruddannelse.

Organisationerne skal derfor anbefale, at der gives de pagaeldende
den forngdne frihed hertil. Sker kursusdeltagelsen pa virksomhedens
foranledning, betaler virksomheden savel rejseudgifter og
kursusudgifter som Ign. Eventuel daekning af lgntab tilfalder
virksomheden.

Ferie
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Stk. 6
Ved ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar holdes ferie med lgn og
ferietillaeg eller ferie med feriegodtggrelse, jf. ferielovens § 16.

Virksomheden kan veelge, at Igntilleg i henhold til loven om
afskaffelse af store bededag bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden ger brug af denne mulighed, har
medarbejdere, der holder ferie med lgn, ret til et forhgjet ferietillzeg pa
i alt 1,55 pct. af den ferieberettigende Ion. Medarbejdere, der har valgt
at fa feriegodtggrelse pa 12 pct. i stedet for ferie med Ign, har ret til et
ferietillaeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigende Ian.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 pct. af den ferieberettigende Ign, medarbejderen ville have faet,
hvis de havde veeret pa arbejde, i orlovsperioden.

Overfart ferie som falge af feriehindringer, jf. overenskomstens § 37,
kan af virksomheden varsles til afvikling i opsigelsesperioden.

Saegnehelligdage, fridage og feriefridage

Stk. 7
Medarbejdere ansat pa funktionzerlignende vilkar modtager fuld lan pa
segnehelligdage samt overenskomstmaessige fridage og feriefridage.

Kompensation/feriefridage

Stk. 8

Safremt medarbejdere med funktionaerlignende anseettelsesvilkar ikke
holder feriefridagene inden kalenderéarets udlgb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til 1 daglan pr.
ubrugt feriefridag, hvorefter kompensationen udbetales i forbindelse
med den naestfglgende Ignudbetaling.

Saerlig opsparing
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Stk. 9
For medarbejdere, der er ansat pa funktionaerlignende vilkar, oprettes
en seerlig opsparingsordning.

Der indbetales folgende af den ferieberettigede lan:

Pr. 1. marts 2025 9,0%
Pr. 1. marts 2027 10,0%
Pr. 1. marts 2028 11,0%

Der beregnes feriepenge (12% %) af belgbet. Belgbet udbetales til
medarbejderen sammen med lgnnen for december maned,
medmindre medarbejderen inden den 30. november har anmodet om,
at belgbet indbetales pa den pageeldendes pensionskonto.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste Ign.
Sygdom

Stk. 10
Ved ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar betales fuld lan under
sygdom og ved tilskadekomst.

Lonningsperiode og Iznudbetaling

Stk. 11

Ved ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar udbetales manedslgn pa
samme datoer, som er geeldende for virksomhedens funktioneerer.
Lennen indsaettes pa medarbejderens Ignkonto.

Opher af funktionaerlignende ansattelser

Stk. 12

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om
funktionaerlignende ansaettelse med en enkelt medarbejder eller
gnsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med
det for den pageeldende medarbejder geeldende opsigelsesvarsel i
henhold til naerveerende aftale.
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Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses
medarbejderen/medarbejderne alene for at vaere omfattet af
overenskomsten, hvorunder arbejdet henharer.

Fagretlig behandling

Stk. 13

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de
individuelle aftaler eller af neervaerende retningslinjer behandles efter
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

§ 9 Ansattelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal vaere frivilligt for
medarbejderne at indga aftale med virksomheden om keb af ydelser i
tilknytning til ansaettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse
vil veere i strid med overenskomsten at betinge et ansaettelsesforhold
af, at medarbejderne indgér en sadan aftale.
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Kapitel 3
Arbejdstid

§ 10 Arbejdstid

Arbejdstidens la2ngde og placering

Stk. 1
Den normale effektive ugentlige arbejdstid er 37 timer, der fordeles pa
ugens 5 fgrste hverdage, saledes at ingen dage er over 8 timer.

Den normale, daglige arbejdstid skal ligge mellem kl. 06.00 - 18.00.

§ 11 Forskudt arbejdstid

Forskudt arbejdstid betales med fglgende tilleeg fra og med
begyndelsen af den lgnningsuge, hvori startdatoen indgar.

Betaling for forskudt arbejdstid

Stk. 1
Hvor dele af den forskudte arbejdstid sluttes efter kl. 18:00 frem til kl.
22:00 betales pr. time for arbejde udfgrt i dette tidsrum saledes:

Pr 1. januar 2025 udger tillaegget pr. time kr. 26,00
Pr. 1. maj 2026 udger tilleegget pr. time kr. 26,85

Pr. 1. marts 2027 udger tillaegget pr. time kr. 27,75
Pr. 1. marts 2028 udger tilleegget pr. time kr. 28,70

Hvor dele af den forskudte arbejdstid ligger efter kl. 22:00 til kl. 06:00
betales pr. time for arbejdet udfert i dette tidsrum saledes:

Pr 1. januar 2025 udger tillaegget pr. time kr. 51,15
Pr 1. maj 2026 udger tilleegget pr. time kr. 52,85
Pr 1. marts 2027 udger tillaegget pr. time kr. 54,60
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Pr 1. marts 2028 udger tilleegget pr. time kr. 56,40
Varighed og etablering

Stk. 2

Forskudt arbejdstid skal varsles med 3X24 timers varsel. Arbejdstid,
der ligger mellem kl. 06:00 og 18:00, er ikke forskudt arbejdstid og
giver derfor ikke adgang til tillaeg.

Hvis varslingsbestemmelserne ikke overholdes, eller hvis den
forskudte arbejdstid etableres for kortere tid end 1 uge, betales for de
timer der ligger i tidsrummet kl. 18:00-06:00 efter reglerne om
overarbejde jf. § 15.

Overarbejde ved forskudt arbejdstid

Stk. 3
Arbejde ud over den almindelige arbejdsdags fastsatte timer betales i
henhold til reglerne om overarbejde jf. § 15.

§ 12 Varierende ugentlig arbejdstid og flekstid

Varierende ugentlig arbejdstid
Stk. 1

Der kan treeffes skriftlig lokalaftale om at forgge eller nedseette den
daglige henholdsvis ugentlige arbejdstid, saledes at den normale
ugentlige arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode er 37
timer som anferti § 10, stk. 1.

Det er en forudsaetning, at den ugentlige arbejdstid beskrives ngje, sa
medarbejder og virksomhed, forud for aftalens ikrafttraeden ved hvor
mange timer, der skal arbejdes hver dag og hver uge, og hvornar
medarbejderen har fri. Sggnehelligdage og ferie skal indtaenkes i den
skriftlige aftale.

Perioden kan ikke straekkes ud over 26 uger ekskl. ferie.

26




En sadan aftale ma ikke medfare en laengere normal daglig arbejdstid
end 10 effektive timer og maksimalt 50 timer pr. uge.

Aftale om flekstid
Stk. 2

For timelgnnede og funktionzerlignende medarbejdere kan der pa
foranledning af en medarbejder traeffes aftale om flekstid mellem den
enkelte og virksomheden.

Hvor der er en tillidsrepreesentant, skal denne orienteres.
Aftaler om flekstid indgas skriftligt.
Et eksempel pa en sadan aftale kan ses under bilag L.

Hvis den aftalte fleksordning indebaerer optjening/afvikling af timer
(flekskontoen) udover én

lenperiode, skal den aktuelle flekssaldo fremga skriftlig.

Flekstiden skal laegges inden for tidsrummet kl. 06.00 til kl. 18.00,
men flekstiden kan dog ogsa etableres, hvor medarbejderens
arbejdstid er tilrettelagt efter en af de avrige arbejdstidsordninger i
VVS- og Blikkenslager overenskomsten.

Den daglige arbejdstid kan normalt ikke veere under 6 timer i
virksomheder med en 5 dages arbejdsuge.

Aftale mellem den enkelte medarbejder og virksomheden om flekstid
kan ophagre med et varsel pa 3 arbejdsdage, medmindre andet er
aftalt, hvor efter arbejdstiden falger den for arbejdspladsen fastsatte.

Begaering om indferelse af flekstid kan ikke ggres til genstand for
fagretlig behandling.
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§ 13 Radighedsvagt

Aftale om radighedsvagt

Stk. 1

Radighedsvagten aftales for mindst 7 sammenhaengende dage ad
gangen. Radighedsvagten pabegyndes efter arbejdstids ophar og
afsluttes ved arbejdstids begyndelse. Inden for en vagtperiode kan der
aftales et mindre antal vagttimer. Hvis radighedsvagten omfatter mere
end én medarbejder, deltager tillidsrepraesentanten i udformningen af
planlaegningen.

Radighedsvagt

Stk. 2

Under en aftalt rddighedsvagt har medarbejderen pligt til at opholde
sig pa sin bopeel eller til at kunne tilkaldes andetsteds fra pa en aftalt
made. Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon eller personsgger til
radighed. Medarbejderen skal uanset opholdssted veere hos kunden
inden for samme tidsrum som fra sin bopeel.

Antallet af radighedsvagter

Stk. 3
Antallet af radighedsvagter ma ikke overstige 2 uger pr. 4 uger.

Betaling for radighedsvagter
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Stk. 4
For radighedsvagter betales for vagttimer et tillseg:

Pr. 1. januar 2025
a) pa hverdage pr. time kr. 24,80
b) pa sen, hellig- og fridage pr. time kr. 31,10

Pr. 1. maj 2026
a) pa hverdage pr. time kr. 25,60
b) pa s@n, hellig- og fridage pr. time kr. 32,15

Pr. 1. marts 2027
a) pa hverdage pr. time kr. 26,45
b) pa sen, hellig- og fridage pr. time kr. 33,25

Pr. 1. marts 2028

a) pa hverdage pr. time kr. 27,30

b) pa sen, hellig- og fridage pr. time kr. 34,35
Ugentlig betaling for radighedsvagt

Den ugentlige betaling for radighedsvagten kan ikke udgere mindre
end:

Pr. 1. januar 2025 udger tilleegget pr. uge kr. 1241,50
Pr. 1. maj 2026 udger tillaeegget pr. uge kr. 1283,10

Pr. 1. marts 2027 udger tilleegget pr. uge kr. 1325,50
Pr. 1. marts 2028 udger tilleegget pr. uge kr. 1370,05
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Udkald udenfor radighedsvagt

Stk. 5
Betaling:

Pr. 1. januar 2025 udgar tilleegget pr. udkald kr. 156,45
Pr. 1. maj 2026 udger tilleegget pr. udkald kr. 161,65

Pr. 1. marts 2027 udger tillaegget pr. udkald kr. 167,05
Pr. 1. marts 2028 udger tillaegget pr. udkald kr. 172,65

Udkald under radighedsvagt

Stk. 6

Udkald under radighedsvagt skal afregnes i hele timer. Ud over
geeldende timelgn betales vagttillaeg og overtidstilleeg i henhold til
overarbejdsreglerne i overenskomsten.

Udskydelse af daglig hviletid i forbindelse med radighedsvagt

Stk. 7

Arbejdsgiveren og medarbejderne kan i de tilfeelde hvor der ikke er
valgt en tillidsrepraesentant, indga en skriftlig aftale om, at nar
medarbejderne kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den
daglige hvileperiode pa 11 timer for arbejde som ikke er omfattet af
bilaget til bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og
fridegn, udskydes saledes at den gives umiddelbart efter afslutningen
af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i
radighedstjenesten.

Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfglgende
dagn, skal medarbejderen inden for dette dggn tillige have den
seedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan
tilsvarende udskydes.

Stk. 8
Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere
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planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte arbejdstid
som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse kan den daglige
hvileperiode veere 8 timer.

Udskydelse af hviledegn kan hgjest ske i 10 degn i hver
kalendermaned og hgjest i 45 dagn pr. kalenderar.

Aftaler indgéet i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold
til reglerne om lokale aftaler i denne overenskomst.

Telefonisk radgivning

Stk. 9
Betaling for telefonisk radgivning er indeholdt i betalingen for
radighedsvagt.

§ 14 Arbejdsfordeling

Der er mellem nedennaevnte parter enighed om, at der kan etableres
arbejdsfordeling efter nedenstaende retningslinjer:

Aftale om arbejdsfordeling kan ikke indgas for arbejde, der konkret
aflennes som akkordarbejde.

Aftaler ma ikke veere i strid med gaeldende lovgivning.
Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsfordeling)

Stk. 1

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden kan gennemfares pa
nedenstaende vilkar, nar der er truffet skriftlig lokalaftale herom.
Lokalaftalen skal vedlzegges til ansggningen, der fremsendes til
godkendelse hos organisationerne. Den fremsendte ansagning skal
indeholde fgdselsdato og navn pa de af ansggningen omfattede
arbejdstagere.
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Arbejdsgiveren er forpligtet til at underrette jobcentret i henhold til
geeldende regler (senest én uge inden ordningen traeder i kraft).

Varsel og omfang

Stk. 2
Forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med varsel af
mindst én uge, efter lokal enighed og organisationernes godkendelse.

Forkortet arbejdstid kan normalt ikke fastleegges for mere end 13 uger
inden for 12 pa hinanden fglgende maneder. Arbejdsfordelingen kan
etableres pé falgende mader i henhold til Bekendtggrelse om
udbetaling af dagpenge:

Mindst 2 hele ledighedsdage pr. uge
- 1 uges arbejde fulgt af 1 uges ledighed

2 ugers arbejde fulgt af 1 uges ledighed
- 2 ugers arbejde fulgt af 2 ugers ledighed.

Forkortelsen lzegges med hele dage.

Alle grupper af medarbejdere, herunder tillidsrepraesentanter,
sikkerhedsrepraesentanter, valgte med tillidshverv samt
funktioneerlignende medarbejdere indgar i arbejdsfordelingsordningen.

Hjemsendelsesperiode

Stk. 3
Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en
arbejdsfordelingsordning kan ikke vare lsengere end 2 uger.

Ansaettelse og frigerelse

Stk. 4

Foraget arbejdskraft méa ikke antages under forkortet arbejdstid.
Herfra er dog undtaget de medarbejdere — eller erstatning for disse —
som er fratradt under den forkortede arbejdstid. Under den forkortede
arbejdstid bortfalder medarbejderens pligt til at afgive
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opsigelsesvarsel ved fratreeden. Afskedigelser kan heller ikke finde
sted.

AEndringer og ophor

Stk. 5

Arbejdsfordelingsordninger kan kun aendres eller bringes til opher
med mindst det samme varsel, som skal iagttages ved indfarelsen (én
uge).

Opher af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne, forud
for ophar.

AEndringer af ordninger skal godkendes af organisationerne efter
samme regler, som geelder ved indfgrelse af ordninger.

Opher og aendringer af eksisterende ordninger kan ske afdelingsvist,
uanset ordningen er etableret for hele virksomheden.

Hasteordre

Stk. 6

Hvor uventede hasteordrer ggr det nadvendigt at overga til fuld
arbejdstid, kan dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel, og
meddelelse herom skal omgaende tilsendes organisationerne.

Overarbejde

Stk. 7

Den i medfer af en ordning geeldende arbejdstid bestemmer den for
den enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en medarbejder
til arbejde ud over det efter ordningen for ham planlagte, betragtes
dette som overarbejde og betales som sadant.

Afgraensning

Stk. 8

Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig
driftsmaessig begrundelse indfgres for én eller flere afdelinger af en
virksomhed uden ngdvendigvis at bergre arbejdstid m.v. i andre
afdelinger af samme virksomhed.
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Afgransning/overarbejde

Stk. 9

Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en
virksomhed udelukker ikke n@gdvendigheden af pligten til i givet fald at
udfare overarbejde i andre afdelingen.

Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for
etableringen af arbejdsfordeling gennemfgres en dialog om alternativt
at benytte overenskomstens muligheder for uddannelse.
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Kapitel 4
Overarbejde

§ 15 Overarbejde og afspadsering

Beordret overarbejde betales med felgende tillaeg:

Forste og anden time

Stk. 1
Ved overarbejde i fortsaettelse af den almindelige arbejdsdag betales
pr. time for ferste og anden time saledes:

Pr. 1. januar 2025 udger tillaegget kr. 46,10
Pr. 1. maj 2026 udger tilleegget kr. 47,45

Pr. 1. marts 2027 udger tillaegget kr. 48,85
Pr. 1. marts 2028 udger tilleegget kr. 50,25

@vrige

Stk. 2

For tredje time og de efterfglgende timers overarbejde betales
nedenstaende tillaeg pr. time. Samme tillaeg betales fra forste time ved
overarbejde efter udkald uden for den daglige arbejdstid, samt pa
fridage, lgrdage, sgndage og helligdage.

Pr. 1. januar 2025 udger tilleegget kr. 129,25
Pr. 1. maj 2026 udger tilleegget kr. 133,00

Pr. 1. marts 2027 udger tillzegget kr. 136,85
Pr. 1. marts 2028 udger tillzegget kr. 140,85
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Afspadsering af overarbejde

Stk. 3

Parterne er enige om, at det inden for overenskomstens omrade ikke
kan undgas, at der forekommer forhold, der n@gdvendigger
overarbejde.

Parterne er enige om at begraense overarbejde mest muligt. Dog skal
overarbejde ikke afspadseres, sa laenge det for den enkelte
medarbejder ikke overstiger 10 timer i alt inden for 2 p& hinanden
falgende Ignperioder, medmindre den pageeldende medarbejder og
arbejdsgiver er enige herom.

Sygdom og afspadsering

Stk. 4

Sygdom er en hindring for overarbejde.

Hvis medarbejderen sygemelder sig i overensstemmelse med
virksomhedens normale regler inden arbejdstids begyndelse, skal den
aftalte afspadsering betales med sygelen, mens afspadseringen
udskydes.

Pa virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, kan
virksomheden og tillidsrepreesentanten lokalt aftale om overarbejde ud
over foranstaende, skal afspadseres.

Tillidsrepraesentanten holdes orienteret om forestdende og udfert
overarbejde og om, hvilke medarbejdere der har udfert dette.

Varsling af afspadsering

Stk. 5

Afspadsering af overarbejde skal af begge parter varsles med 4x24
timer, medmindre parterne lokalt er enige om et andet varsel eller
anden aftale. Varslet bortfalder i fratreedelsessituationer, idet alt
opsparet, herunder ikke-afspadseringspligtigt overarbejde
afspadseres inden fratreeden. Afspadsering kan finde sted i
opsigelsesperioden.

36



Udbetaling af overtidstillaeg

Stk. 6

Overtidstillaegget for samtlige overtimer udbetales pa fgrstkommende
lenudbetalingsdag. De afspadseringspligtige overtimer henstar, til
afspadsering finder sted, og betales med den lgn, som den
pageeldende medarbejder oppebaerer pa afspadseringstidspunktet.

Ikke-afspadseringspligtigt overarbejde betales i den Ignperiode, hvor
det er indtjent, med geeldende timebetaling og overtidstillaeg.
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Kapitel 5
Lenforhold

§ 16 Minimallgn

Minimallgn

Stk. 1
For medarbejdere over 18 ar udggr minimallgnnen fra begyndelsen af
den lgnningsuge hvori indgar:

Pr. 1. januar 2025 kr. 144,45
Pr. 1. maj 2026 kr. 148,20
Pr. 1. marts 2027 kr. 151,70
Pr. 1. marts 2028 kr. 155,20
Akkordafsavnstilleg

Stk. 2

Til medarbejdere over 18 ar betales et akkordafsavnstillaeg.
Akkordafsavnstilleegget, som tillaegges minimallannen, udger fra
begyndelsen af den Ignningsuge hvori:

1. januar 2025, indgar med kr. 24,00 pr. time

1. marts 2027, indgar med kr. 24,75 pr. time

1. marts 2028, indgar med kr. 25,50 pr. time

Dette tilleeg betales ikke til falgende medarbejdere:
- Leerlinge/elever

- Ungarbejdere

- Forpraktikanter
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- medarbejdere som ikke har erhvervserfaring indenfor
overenskomstens faglige deekningsomrade, er farst berettiget til
akkordafsavnstilleeg efter én maneds anciennitet

Organisationerne kan i seerlige tilfeelde aftale fravigelser af reglerne.

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal
ske afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er
tale om et "beveegeligt” lansystem.

@vrige lgnforhold

Stk. 3

Parterne er enige om, at anvendelsen af tidlgn eller
produktionsfremmende Ignsystemer bgr ske pa en sadan made, at
den enkelte virksomheds produktivitet og konkurrenceevne — og
dermed beskaeftigelsesmuligheder — fremmes mest muligt.

Stk. 4
Forhandlingerne om Ignaendringer kan hgjest finde sted én gang i
hvert overenskomst ar.

Hvis medarbejderen @nsker det, har denne ret til en arlig lansamtale.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner
eksempelvis de Ignstigninger, der fglger af eventuelle stigninger i
seerlig lan- og fritvalgsordning i forbindelse med de lokale
lenforhandlinger.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i
forbindelse med den lokale landannelse, kan tillidsrepreesentanten
anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder
bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Sarlig lon- og fritvalgsopsparing
Stk. 5

Med det formal at yde medarbejderne betaling for SH-dage,
feriefridage, overenskomstmaessige fridage, seniorfridage og
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bgrneomsorgsdage (ogsa kaldet SH-dage) henleegger virksomheden
for hver medarbejder 12,5 %, som stiger:

Pr. 1. marts 2025 15,5 %
Pr. 1. marts 2027 16,5 %
Pr. 1. marts 2028 17,5 %

| belgbet er indeholdt feriegodtggrelse. Under sygdom og
tilskadekomst opspares seerlig lgn- og fritvalgsopsparing efter samme
regler som ved beregning af feriegodtggarelse, jf. § 38, stk. 1.

§ 17 Lenmaessige misforhold

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at de har pataleret efter
overenskomstens regler for behandling af faglig strid, hvis de finder, at
der pa en arbejdsplads er misforhold.

Stk. 2

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overhovedet
kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at den enkelte
virksomheds lgnniveau er vaesentligt lavere end Ignniveauet pa
sammenlignelige virksomheder i branchen. Parterne er enige om, at
det ikke i sig selv er tilstreekkeligt til at statuere misforhold, at der er
tale om en vaesentlig afvigelse fra den generelle gennemsnitslan
inden for branchen. Det er en forudsaetning, at der er tale om
sammenlignelige virksomheder inden for samme branche og geografi.

Integration af smudstilleg/tillaeg for skiftende arbejdssteder i
timelgnnen

Stk. 3

Der kan indgas lokalaftale om at arbejdsgiveren som fast del af
timelgnnen indregner smudstilleeg jf. § 18 og/eller tilleeg for skiftende
arbejdssteder jf. § 19 i medarbejderens timelgn. Dette skal fremga af
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medarbejderens ansaettelseskontrakt eller tilleeg til
anseettelseskontrakten. Hvis det efter naervaerende bestemmelse
aftales at indregne et eller begge tillaeg i medarbejderens timelan, skal
det eller de anfarte tillaeg betales under sygdom iht. bestemmelsen
om definition af timelgn under sygdom jf. § 29.

§ 18 Smudstillaeg

For rensning af kloakker, gennemlgbsbraende, wc, urinals,
spildevansledninger samt alt reparationsarbejde pa gamle tage og i
gvrigt efter Rarprislistens bestemmelser betales falgende tillzeg pr.
time:

Pr. 1. marts 2026 udger tillaegget pr. time kr. 11,65
Pr. 1. marts 2027 udger tillaegget pr. time kr. 12,05

Pr. 1. marts 2028 udger tillegget pr. time kr. fglger.

Der betales mindst for 3 timer. Tillaegget betales savel pa daglgns-
som akkordarbejde.

Smudstilleegget udbetales i forbindelse med reparation, udskiftning
eller rensning af:

- Ledningeri jord

- Oliefyr og olieledninger
- Kedler

- Beholdere

- Installationer i skunkrum og kravlekeaeldre

Spildevandsledninger

41




- Gennemlgbsbragnde
- Kloakker

- Urinals og klosetskale

@vrige arbejdsomrader:

Nedtagning af r@r i gamle kedelrum/teknikrum

Nedtagning af gamle aflgbsrar

Arbejde i udgravninger i jord, undtaget dog stabte kanaler

Arbejde i brande

§ 19 Skiftende arbejdssteder

Tilleg ved skiftende arbejdssteder

Bestemmelsen omhandler medarbejdere, der arbejder pa skiftende
arbejdssteder med servicearbejde, men mindre bygge- og
anleegsopgaver smat vedligeholdelsesopgaver, hvor AT-meddelelse
nr.1.03.1 — velfaerdsforanstaltninger ved skiftende arbejdssteder —
geelder.

Hvis det er aftalt, at medarbejderen ikke karer hjem til virksomheden i
frokostpausen, betales nedenstaende tillaeg til delvis deekning af
omkostninger ved fortaering m.m.

Pr. 1. januar 2025 udger tilleegget pr. dag kr. 69,00
Pr. 1. maj 2026 udger tilleegget pr. dag kr. 71,30

Pr. 1. marts 2027 udger tilleegget pr. dag kr. 73,70
Pr. 1. marts 2028 udger tilleegget pr. dag kr. 76,20
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§ 20 Velfardsforanstaltninger

Skur eller skurvogn

Stk. 1

Ved alle arbejder, som udfares ved bygge- og anlaegsvirksomhed,
skal virksomheden, safremt egnede lokaler ikke kan anvises, efterleve
bestemmelserne om skurforhold i Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.
1516 af 16. december 2010 om bygge- og anlaegsarbejde. Skurene
ma ikke benyttes til overnatning. | forbindelse med sager
omhandlende arbejdsmiljsmaessige forhold, er det derfor alene sager
vedr. skurfor-hold, der kan rejses i det fagretlige system.

§ 21 Ugesedler

Ugesedler

Stk. 1

Lgnningsugen felger kalenderugen.

virksomheden kan forlange ugesedlerne udleveret hver fredag
eftermiddag, dog kan dagsedler forlanges udleveret dagligt.

Safremt virksomheden ikke har gjort skriftlig indsigelses senest pa
lonudbetalingsdagen, er ugesedlen godkendt.

Forudsaetningen for at Iennen udbetales pa udbetalingsdagen, er at
ugesedlerne er afleveret ifglge virksomhedens skriftlige anvisning.
Efterleves dette ikke gentagne gange kan Ignudbetalingen udskydes
til neeste lgnudbetaling, dog max. 14 dage.

Elektronisk indrapportering

Stk. 2

Hvis virksomheden kraever, at medarbejderne skal indrapportere
eksempelvis timer, ugesedler, dagsedler, eller andre dokumenter
elektronisk i relation til anseettelsesforholdet i et lukket miljg, skal

43




medarbejderne have en kopi af indrapporteringen, sendt til sin e-mail
eller e-Boks.

Hvis medarbejderen stiller sit eget elektroniske udstyr til radighed,
treeffes der lokalt aftale om betaling for dette.

§ 22 Lonudbetaling

Lonperiode

Stk. 1

Lgnningsperioden er 2 pa hinanden falgende kalenderuger. Den
normale lgnudbetalingsdag er den ferst fglgende torsdag.
Kalenderugen gar fra og med mandag til og med sgndag.

Udbetaling

Stk. 2

Udbetaling af samtlige forfaldne lenninger samt godtgerelser skal
veere tilendebragt inden arbejdstidens ophar. Pengene skal pa
Iznningsdagen veere til radighed uden omkostning for medarbejderne,
som fglge af bankens regler om valeurdag.

Manedslgn (manedsvis lgnudbetaling)

Stk. 3

Ved lokal enighed mellem virksomheden og medarbejderne, kan det
skriftligt aftales, at lanudbetalingen finder sted hver maned.
Lgnudbetalingen skal ske senest 5 bankdage efter lanperiodens
afslutning. @nske om overgang (forskud) skal respekteres, bade ved
indfgrelsen af ordningen og ved nyanseettelser.

Lonsedlen

Stk. 4

Lgnsedlerne skal sa vidt muligt afspejle, hvilke overenskomstmaessige
Iendele den enkelte rubrik pa Isnsedlen kommer fra med henblik p3,
at der er klarhed over f.eks. omfanget af timelgnsarbejde,
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overarbejde, akkordarbejde/-overskud, ferie- og
sggnehelligdagsbetaling m.v.

Lgnsedlen med specifikation af den udbetalte lan, samt meddelelse
om lgnoverfarslen skal vaere medarbejderen i heende senest pa
lonudbetalingsdagen.

Specifikation skal indeholde fglgende oplysninger:

- Virksomhedens CVR-nr.

- Oplysninger om medarbejder

- Antal timer

- Timelgn

- Akkord

- Akkordoverskud

- Overarbejde

- Len under sygdom

- Ferie- og segnehelligdagsopsparing
- Karselsgodtgarelse

- ATP

- Pension

- Godtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag

Lan, feriepenge, SH, arbejdsgiverpension og medarbejderpension
skal vaere opgjort for perioden og ar til dato.

Elektroniske lonsedler

Stk. 5

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere Ignsedler, der
skal udveksles under eller efter det Igbende ansaettelsesforhold via de
elektroniske postlgsninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-Boks
eller via e-mail.
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Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet
aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de
pageeldende dokumenter ved henvendelse til viksomheden.

Lenudbetaling ved fratradelse

Stk. 6
Fratreedende medarbejderes tilgodehavende Ign udbetales den farst
falgende normale lgnudbetalingsdag.

§ 23 Sikkerhed for Ilgn

Blik- og Rararbejderforbundet og Dansk Metal skal i ethvert tvivisomt
tilfaelde have ret til, hos virksomheden, at forlange sikkerhed for
arbejdslgnnen. Dersom medarbejderne ikke i rette tid og pa rette sted
modtager deres uomtvistelige tilgodehavende, har de ingen pligt til at
fortseette arbejdet.

Hvis medarbejderne veelger at nedlsegge arbejdet, skal Dansk
Handveerk omgéende underrettes af Blik- og Rararbejderforbundet og
Dansk Metal eller de lokale afdelinger, nar de far kendskab hertil.

§ 24 Rejsearbejde — uden overnatning ("zonepenge”)

Bestemmelserne er opdelt i 4 grupper:

A) Afregning fra virksomhedens adresse
B) Afregning fra medarbejderen bopeel
C) Generelle bestemmelser for a og b

D) Befordringsgodtgarelse
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Forudsaetningen for anvendelse af tillaeg for rejsearbejde er, at der
sker transport til og fra arbejdsstedet samme dag.

A — Afregning fra virksomhedens adresse

For medarbejdere, som er antaget til en virksomheds adresse geelder:

Stk. 1
Virksomhedens adresse:

Som en virksomhedsadresse geelder det veerksted, medarbejderen
udsendes fra. Dette gaelder ogsa, hvor en virksomhed har andre
afdelinger eller filialer med anden geografisk beliggenhed, nar
fglgende minimumskrav er opfyldt:

- Afdelingen skal vaere af permanent karakter og mindst have 1
ledende medarbejder ansat pa afdelingens adresse.

- Virksomheden skal vaere registreret i Dansk Handvaerk og
meddelt forbundet.

- Afdelingen skal veere registreret med navn, adresse og
telefonnummer over myndigheder og postveesen.

Overflytning mellem afdelinger kan finde sted. Flytning skal dog
varsles med den pageldende medarbejders opsigelsesvarsel.
Med hensyn til orientering af tillidsrepraesentant henvises der til §
58, stk. 3. Anseettelse skal foreligge skriftligt. Kopi tilstilles
tillidsrepraesentanten.

B — Afregning fra medarbejderens bopeel

Stk. 2
Skriftlig aftale om ansattelsessted:

Nar medarbejdere anseettes til et bestemt arbejdssted, skal der
foreligge en skriftlig aftale om ansaettelsessted og eventuelt tilleeg for
rejsearbejde. Dette geelder ogsa, hvis medarbejderen flyttes til et
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andet bestemt arbejdssted. | modsat fald betragtes medarbejderen
som ansat pa virksomhedens adresse.

Stk. 3
Medarbejderens bopael:

Medarbejderens bopeel pa ansaettelsestidspunktet er gaeldende for
hele arbejdsperioden pa arbejdspladsen.

Stk. 4
Skift af arbejdssted:

Medarbejdere, som er antaget til et bestemt arbejdssted uden for en
afstand af 7 km fra virksomhedens veerkstedsadresse, og derefter
antages til en arbejdsplads inden for de naevnte 7 km, betragtes nu og
fremover som antaget til virksomhedens adresse, som beskrevet i A.

C — Generelle bestemmelser
Bestemmelser og satser gaelder kun for A og B.

Stk. 5
Arbejde inden for en granse pa 7 km:

Ved arbejder, der udfgres inden for en afstand af 7 km fra
virksomhedens adresse Aleller medarbejderens bopeel B, betales intet
tilleeg for rejsearbejde.

Stk. 6
Arbejde uden for en graense pa 7 km:

Ved arbejde af mere end 1 arbejdsdags varighed, der udferes uden
for en afstand af 7 km fra virksomhedens adresse Aleller
medarbejderens bopeel B, betales til deekning af vejtid og befordring
de anfgrte belgb.

Ved arbejder af 1 arbejdsdags varighed eller derunder, som udferes
uden for 7 km’s afstand fra virksomhedens vaerkstedsadresse, betales
intet tilleg for rejsearbejde. Der betales normal timebetaling samt
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eventuelt overtidstillaeg for medgaet transporttid samt
karselsgodtgarelse.

Stk. 7
Afbrydelse af arbejde:

Safremt et arbejde, for hvilket der ydes tillaeg for rejsearbejde,
afbrydes uden en af medarbejderen tilregnelig grund, betales tilleeg for
rejsearbejde for hele dagen. | modsat fald betales kun for de
praesterede arbejdstimer.

Stk. 8
Maling af afstand i luftlinje:

Vejlaengder males i luftlinje. Malingen af afsted i luftlinje sker ved
anvendelse af det saerlige maleprogram, der er udgivet i 2019.
Afstandsmalinger foretaget mellem 2 adresser i maleprogrammet og
ikke geres til genstand for fagretslig behandling.

Hvor vejfaringen bevirker, at den neermeste vej fra virksomheden
Aleller medarbejderens bopael B til arbejdsstedet forages med mere
end 25 % i forhold til luftlinjen, males afstanden i luftlinje mellem
virksomheden A eller medarbejderens bopeel B og arbejdsstedet via
et mellemliggende punkt pa den neermeste vejfering (se eks.).
Uenighed omkring brug af et viapunkt kan behandles i det fagretslige
system.
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lendevsjnruten

arbejdspinan

vmrkated

bro/tusne]

arbojdepinde

.

vemrkated

Stk. 9
Tillaeg for rejsearbejde ved overarbejde

Der betales ikke tilleeg for overarbejdstimer. Ved arbejde, der udfgres
ud over 75 km fra virksomhedens adresse, betales et belgb pr. 1.
marts 2026 pa kr. 21,70 pr. overarbejdstime, safremt overarbejdet
ikke er varslet dagen forud. Pr. 1. marts 2027 kr. 22,35. Pr 1. marts
2028 fglger.

Stk. 10
Satser
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Afstand Tillaeg for Tillaeg for Tillaeg for
rejsearbejde rejsearbejde rejsearbejde
Km Km t.o.m | ere/time ore/time ore/time
over
1 marts 2026 1. marts 2027 | 1. marts
2028
7 10 11,20 11,60 folger
10 13 15,65 16,20 folger
13 16 19,90 20,60 folger
16 20 25,90 26,80 folger
20 25 32,65 33,80 folger
25 30 37,95 69,30 folger
30 35 41,50 42,95 folger
35 40 44,00 45,55 folger
40 45 47,65 49,30 folger
45 50 52,25 54,10 folger
50 55 56,50 58,50 folger
55 60 61,05 63,20 folger
60 65 65,55 67,85 folger
65 70 70,00 72,45 folger
70 75 74,50 77,10 folger
75 og 100,05 103,55 folger
herover
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Stk. 11
Tillaeg for rejsearbejde ved kersel i arbejdsgiverens
motorkoretaj:

Nar arbejdsgiveren efter aftale stiller motorkgretg;j til radighed, betales
50% af ovennzevnte tilleeg for rejsearbejde.

Stk. 12
Anvendelse af maleprogram:

Forudsaetningen for at anvende det seerlige maleprogram er, at de to
punkter for beregning af tilleeg for rejsearbejde har en postadresse,
der forefindes i programmet. Hvor det ikke lader sig gere at finde et
arbejdsstedets postadresse i programmet, er det midten af
arbejdsstedets matrikelnummer, der er geeldende. Hvis der er tale om
ledningsarbejder eller andre opgaver, hvor arbejdsstedet ikke
refererer til et konkret matrikelnummer, males der fra skurvognens
placering.

Stk. 13
Udgifter til feerge eller bro:

Hvis det er aftalt, at medarbejderen benytter eget — eller
virksomhedens — karetgj i forbindelse med arbejdet, og dette
medfgrer udgifter til faerge eller bro, betales disse af virksomheden.

Stk. 14
Regulering af tillaeg for rejsearbejde:

Tillaeg for rejsearbejde pristalsreguleres 1. marts det ar,
overenskomsten fornyes.

D — Befordringsgodtgerelse

Stk. 15

Nar en medarbejder benytter eget keretgj i virksomhedens tjeneste,
ydes der herfor en godtgarelse pr. kart km i henhold til statens regler.
Virksomheden fgrer den forngdne kontrol efter SKAT’s regler herfor.
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| satserne er det forudsat, at medarbejderen uden ekstrabetaling
medbringer sit handvaerktgj, som er ngdvendigt for et arbejdes
udfarelse.

§ 25 Udearbejde — med overnatning

Anvendelsesomrade

Bestemmelser vedrgrende rejsegodtgerelse i forbindelse med
udearbejde, hvor det er ngdvendigt, at overnatning finder sted, kan
lokalt aftales med udgangspunkt i SKAT’s regler for skattefri rejse- og
befordringsgodtgerelse. | forbindelse med udbetaling af skattefri rejse-
og befordringsgodtgarelse farer virksomheden den forngdne kontrol
efter SKAT's regler herfor.

Safremt enighed ikke opnas, geelder nedenstaende:

Stk. 1
Kost og logi i forbindelse med overnatning

| forbindelse med arbejde, hvor overnatning finder sted, skal
virksomheden sgrge for:

- Logi pa anerkendt hotel, pensionat el.lign. eller betale efter
godkendt regning.

- Betale forteering efter godkendt regning.

Stk. 2
Ud- og hjemrejse i forbindelse med overnatning

| forbindelse med arbejde, hvor overnatning finder sted, betaler
arbejdsgiveren fgrste udrejse til og sidste hjemrejse fra arbejdsstedet
med billet til offentlig befordring samt den til disse rejser medgaede tid
med den ansattes personlige timelgn.
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Stk. 3
Arbejde ud over 1 maneds varighed i forbindelse med overnatning

Ved arbejde ud over 1 maneds varighed, hvor overnatning finder sted,
betales der medarbejderne rejsepenge til én rejse frem og tilbage, og
derefter betales 1 gang rejsepenge for hver maned, de yderligere er
beskaeftiget pa arbejdspladsen. Den tid, der medgar til denne rejse,
godtgares ikke. Rejsepenge ydes kun i de tilfaelde, hvor
medarbejderne virkelig foretager rejserne.

§ 26 Betaling for ventetid

Materialemangel

Stk. 1

Ma en medarbejder vente pa materialer, beslag eller lignende, skal
virksomheden, dersom intet andet arbejde anvises medarbejderen,
betales ventetiden med minimallgnssatsen jf. § 16, stk. 1.

Dog skal medarbejderen skriftligt give virksomheden 24 timers frist
(Igr-, s@n- og helligdags timer medregnes ikke i tidsfristen) til at skaffe
de manglende materialer til veje. Ventetiden skal opggres hver uge.
Sker dette ikke, er fordringen bortfaldet. Betalingen for ventetiden
udbetales farstkommende Ignudbetalingsdag.

Vejrligsstop

Stk. 2

| tilfaelde, hvor arbejdet pa grund af vejrliget ma indstilles eller ikke kan
pabegyndes ved normal arbejdstids begyndelse, er medarbejderne
forpligtet til at forblive pa arbejdsstedet, medmindre andet aftales.
Medarbejderne skal i forbindelse med vejrligstop, kontakte
virksomheden.
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Anvisning af andet arbejde

Stk. 3

| perioden, indtil vejret bedres, kan virksomheden anvise andet
arbejde, og medarbejderne ma ikke veegre sig med at udfare et
sadant arbejde, indtil det afbrudte arbejde kan genoptages.

Ventepenge

Stk. 4
Safremt det ikke er muligt at anvise andet arbejde, betales ventetiden
med minimallgnssatsen jf. § 16, stk. 1.

Hjemsendelse

Stk. 5
Kan andet arbejde ikke anvises, har virksomheden ret til at hjemsende
medarbejdere, der ikke kan beskaeftiges.

§ 27 Aflevering af veerktgj ved fratraedelse

Medarbejderen er ansvarlig og erstatningspligtig for det af
arbejdsgiver udleverede veerktgj, der skal veere godt, velegnet,
tidssvarende og i overensstemmelse med Arbejdstilsynets
bestemmelser. Det er medarbejderes pligt at passe pa de udleverede
materialer.

Veerktgj og materialer anbringes efter arbejdsgiverens anvisning i
aflaselige rum, container, vaerktgjskasse, bil el.lign. ved arbejdstids
opher. Ved tyveri af veerktgj bortfalder erstatningspligten, hvis tyveriet
omgaende meddeles arbejdsgiveren. Arbejdsgiverens eventuelle krav
om erstatning skal rejses inden 10 dage efter meddelelsen om
bortkomsten.

Medarbejder og arbejdsgiver har pligt til at deltage ved opggrelsen af
veerktgjskasse og udleverede effekter, nar en arbejdsopgave eller et
ansaettelsesforhold ophgrer.
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Hvor medarbejderen forlader virksomheden/arbejdspladsen, skal den
fornadne tid afseettes til veerktgjsopteelling inden for den normale
arbejdstid. Optaellingen skal afsluttes, inden fratreedelse kan finde
sted. Naegter den fratreedende medarbejder at deltage i
veerktgjsopteelling, eller er han forhindret, kan tillidsrepraesentanten
repreesentere medarbejderen ved opteellingen, efter at denne har
forladt virksomheden.

Er der ingen tillidsrepraesentant i viksomheden, kan arbejdsgiveren
udpege et vidne mellem de andre medarbejdere.
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Kapitel 6
Pensionsforhold

§ 28 Pension og sundhedsordning

Personkreds

Stk. 1

Virksomheden indbetaler pension til PensionDanmark til voksne
medarbejdere, der er fyldt 18 ar. Forudsaetning for indbetaling af
pension:

6 maneders anciennitet pa overenskomstomradet, eller
medarbejderen har vaeret omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere ansaettelsesforhold
eller i tilsvarende periode har haft erhvervsarbejde.

Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordningen.

Pensionsbidrag

Stk. 2
Pensionsbidraget udggr:

Virksomheder omfattet af sundhedsordning jf. stk. 6 hos
PensionDanmark udger pensionsbidraget:

Virksomhed Medarbejder | alt

1. maj 2026 11,55% 2,20% 13,75%

Virksomheder der har en af organisationernes godkendte
sundhedsordninger:

Virksomhed Medarbejder | alt

1. maj 2026 11,40% 2,20% 13,6%
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Virksomhedsandelen udger 5/6, medarbejderandelen 1/6.

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lanindkomst,
eksempelvis akkordoverskud, virksomhedsbetalte sygedagpenge,
andre skattepligtige tillaeg (f.eks. skattepligtige karepenge), seerlig lgn-
og fritvalgsbetaling samt feriepenge skal medregnes i den
pensionsgivende Ign.

Modsat skal skattefrie kgrepenge og andre skattefrie tillaeg (f.eks.
dizeter) samt godtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag ikke medregnes,
ligesom sygedagpenge, barselsdagpenge og gvrige dagpenge, der
udbetales fra kommunen, ikke indga i beregningen af pensionsbidrag.

Der beregnes pension af feriegodtgarelse til medarbejdere, der er
berettiget til pension, jf. stk. 1. Pension af feriegodtgerelse omfattet af
en feriegarantiordning beregnes i takt med at ferie godtgerelse
optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst
beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.

Ferietillaeg til medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar indga i
beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.

Indbetaling af pensionsbidrag

Stk. 3

Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejdernes
andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark.
Pensionsbidraget skal indbetales senest den 10. i maneden efter
lenperiodens/optjeningsperiodens afslutning.

Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behandles i
henhold til protokollat om pensionsbidrag til PensionDanmark af 6.
august 2019.
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Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Stk. 4

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 6 maneders anciennitet pa det forventede
fa@dselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgear pr. time:

Virksomhed Medarbejder | alt

1. januar 2022 kr. 8,50 kr. 4.25 kr. 12,75

Arbejdsgiveren betaler 2/3 og lanmodtageren betaler 1/3.
Med virkning fra 1. juni 2024 gzelder felgende:

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere, derpa det forventede fgdselstidspunkt har 6 maneders
anciennitet inden for de seneste 18 maneder.

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned kr. 18,45 / 2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned kr. 3,69 / 592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned kr. 22,14 / 3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
Udlandsarbejde

Stk. 5

Der er endvidere enighed om, at medarbejdere, der er udsendt til
arbejde i udlandet, ogsa er omfattet af den mellem nedenstaende
parters aftale om arbejdsmarkedspension.

Sundhedsordning

Stk. 6
Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
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godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i
Pension Danmark.

Bidraget udger 0,15% af den ferieberettigede Ign plus ferie- og
segnehelligdagsbetaling og betales af arbejdsgiveren sammen med
pensionsbidraget.

Virksomhederne kan — efter forud indhentet godkendelse af parterne —
frigere sig fra PensionDanmarks Sundhedsordning med et varsel pa 3
maneder under forudseetning af, at virksomhederne etablerer en
ordning, der til enhver tid mindst svarer til PensionDanmarks
Sundhedsordning.

Optrapningsordning

Stk. 7

Nyoptagne medlemmer af Dansk Handvaerk, der inden indmeldelsen i
Dansk Handveerk ikke har en pensionsordning for medarbejdere
omfattet af deekningsomradet for overenskomsten, eller som har en
pensionsordning med lavere pensionsbidrag for disse medarbejdere,
kan kreeve, at bidraget til PensionDanmark optrappes saledes:

Senest 3 maneder efter indmeldelsen i Dansk Handveaerk betales 25%
af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

Senest 1 ar efter indmeldelsen skal bidragene udgere mindst 50% af
dette pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

Senest 2 ar efter indmeldelsen skal bidragene udgere mindst 75% af
det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

Senest 3 ar efter indmeldelsen skal pensionsbidraget udgare det i
overenskomsten aftalte pensionsbidrag.

Hvis de overenskomstmaessige bidrag forhgjes i perioden, sal
virksomhedens bidrag forhgjes i takt med stigningen. Altsa skal de
ovenfor naevnte andele af de overenskomstmaessige bidrag til enhver
tid indbetales til pension.
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Optrapningsordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres
mellem Dansk Handvaerk og forbundet efter begaering fra Dansk
Handveerk.

Kapitel 7
Sygdom, tilskadekomst og barsel

§ 29 Lon ved sygdom og tilskadekomst

Periode og betaling

Stk. 1

Ved fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst, som er rettidigt
anmeldt og dokumenteret, betaler virksomheder under
anseettelsesforholdet timelgn under sygdom:

Definition af timelen under sygdom

For timelgnnede betales en lgn svarende til det indteegtstab den
pageeldende har lidt ved normalt produktivt arbejde.

Timelgnnen under sygdom er for akkordsvende den i virksomheden
geeldende timelagn. Hvor en sadan ikke er aftalt, betales den i akkord-
aftalesedlens pkt. 6 aftalte & conto Ien. Dog indregnes ikke
smudstillaeg, tilleeg ved skiftende arbejdssteder og tillaeg ved
rejsearbejde.

Safremt det er aftalt at indregne smudstillaeg og tillaeg for skiftende
arbejdssteder iht. § 18 og § 19, skal disse ogsa betales under
sygdom. Ved regulering af tillaegget skal Iannen reguleres tilsvarende.

Lgnnen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fastsatte
maksimale dagpengesats.

Der skal endvidere betales ferie-, og seerlig lgn- og fritvalgsopsparing,
samt pension af belgbet.

Ved sygdom betales der sygelgn i indtil 5 uger. Safremt en
medarbejder ma forlade arbejdspladsen pa grund af sygdom, betaler
virksomheden sygelgn for de resterende timer indenfor den normale
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arbejdstid den pagaeldende dag. Er medarbejderen forsat syg efter 5
uger, betaler arbejdsgiveren, under samme betingelser som i stk. 1,
lon eksklusiv genetilleeg, i yderligere maksimalt 3 uger. Timelgnnen
under sygdom er for akkordsvende den i virksomheden geeldende
timelgn. Hvor en sadan ikke er aftalt, betales den i
akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte & conto lgn. Der indregnes ikke
smudstillaeg, tillaeg ved skiftende arbejdssteder og tillaeg ved
rejsearbejde.

Ved tilskadekomst under arbejdet, herunder erhvervsbetinget sygdom,
der abenbart skyldes arbejde for den pageeldende virksomhed, betaler
virksomheden Ign indtil 8 uger. For timelgnnede betales en Ign
svarende til det indteegtstab den pagaeldende har lidt ved normalt
produktivt arbejde. Timelgnnen er for akkordsvende den i
virksomheden gaeldende timelgn. Hvor en sadan ikke er aftalt, betales
den i akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte a conto lgn. Der indregnes
ikke smudstillaeg, tillaeg ved skiftende arbejdssteder og tilleeg ved
rejsearbejde.

Efter 8 ugers sygdom betaler arbejdsgiveren under
anseettelsesforholdet et belgb svarende til ssedvanlig timelen ved
tidlgnsarbejde, eksklusiv genetillaeg, i yderligere maksimalt 3 uger.
Timelgnnen er for akkordsvende den i virksomheden gaeldende
timelgn. Hvor en sadan ikke er aftalt, betales den i
akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte a conto lgn. Der indregnes ikke
smudstillaeg, tilleeg ved skiftende arbejdssteder og tillaeg ved
rejsearbejde. Det er dog en forudsaetning, at medarbejderen
genoptager arbejdet, hvis leegen har tilladt det. Lannen under sygdom
indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Anciennitet

Stk. 2
Det er en forudsaetning for udbetaling af sygelgn, at de pagaeldende
medarbejdere har 3 maneders anciennitet i virksomheden.

Den pageeldende anciennitet opgares inden for en tidsramme af 18
maneder.
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Dette gaelder dog ikke ved tilskadekomst under arbejdets udferelse,
samt fravaer pa grund af graviditetsundersggelser.

Elever har optjent 3 maneders anciennitet, hvis de, efter endt
uddannelse, fortsaetter i samme virksomhed.

Graviditetsundersogelse

Stk. 3
Den i stk. 2 naevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geeldende
ved fraveer pa grund af graviditetsundersggelser.

Hvis graviditetsundersagelse ikke kan finde sted, uden for den gravide
medarbejders normale arbejdstid, skal der udbetales sygelgn med
den i overenskomsten fastsatte takst for det antal timer
medarbejderen er fraveerende.

Tilbagefald

Stk. 4

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom eller tilskadekomst inden
for 14 kalenderdage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregaende
fraveersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1.
fraveersdag i den farste fravaersperiode.

Sygedagpengelovens regler

Stk. 5
Betaling af fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst indeholder
geeldende betaling i henhold til sygedagpengelovens regler.

Det er endvidere en forudsaetning for udbetaling af sygelen, at den
pageeldende medarbejder under fravaersperioden er berettiget til
dagpenge i henhold til sygedagpengelovens regler.

Specialleger m.v.

Stk. 6

Ved medarbejderens laegeordineret fraveer til speciallaege,
specialkonsultation og forebyggende unders@gelse betales i henhold
til stk. 1 under forudsaetning af den af virksomheden kraevede
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dokumentation i form af tro- og loveerkleering, friattest eller
mulighedserklaering foreligger. Fraveer i forbindelse hermed bgr
fortrinsvis placeres i starten eller slutningen af arbejdstiden.

§ 56-aftaler

Stk. 7

Medarbejdere, der har indgaet en godkendt aftale i henhold til
dagpengelovens § 56 (kronisk syge), er undtaget fra
sygelgnsordningen, for sa vidt angar den sygdom, aftalen vedrgrer.

Begransninger

Stk. 8

Ovennaevnte bestemmelser kan ikke laegges til grund ved en eventuel
retsforfglgelse af en virksomhed, hvori fuld erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste indgar.

§ 30 Barsel

Stk. 1 - betingelser Betingelserne for at oppebaere betaling
efter denne bestemmelse er:

1. At medarbejderen, pa det forventede fgdsels- og
modtagelsestidspunkt har 6 maneders anciennitet i viksomheden
inden for de seneste 18 maneder, og

2. At arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedseettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Betalingen er for akkordsvende den i virksomheden gaeldende
timelgn. Hvor en sadan ikke er aftalt, betales den i
akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte & conto lgn. For timelgnnede er
betalingen under orlov den enkeltes produktive lgn. Dog indregnes
ikke smudstillaeg, tillaeg ved skiftende arbejdssteder og tillaeg for
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rejsearbejde. Betalingen under orlov indeholder den ved lovgivningen
fastsatte maksimale dagpengesats.

Den maksimal sats som betales efter denne bestemmelse, udger pr.
time:

Pro1.7.2023... ..o kr. 186,50

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af
organisationernes relevante barselsfond.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov farst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 2 — Ved fravaer under graviditet Virksomheden yder til mor,
betaling under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for forventet
fedselstidspunkt.

Stk. 3 — Ved fraveer i de forste 10 uger efter fedslen Virksomheden
yder betaling til mor i indtil 10 uger efter fgdslen.

Til adoptanter ydes betaling under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Virksomheden yder betaling i indtil 2 uger i forbindelse med fadslen, til
den anden foraelder.

Stk. 4 - Ved fraveer efter de forste 10 uger efter fadslen
Virksomheden yder endvidere betaling under orlov i 9 uger til mor og i
10 uger til den anden foreelder. Herudover ydes betaling i yderligere 5
deleuger (for bern fgdt/modtaget pr. 1. juni 2026: 7 deleuger). Til
adoptanter ydes pa samme made ret til fravaer med betaling.

De 5 deleuger (for bagrn fadt/modtaget pr. 1. juni 2026: 7 deleuger)
kan frit deles mellem foreeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke,
bortfalder betalingen.
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Ugerne skal atholdes inden for 52 uger efter fgdslen, og kan saledes
ogsa afholdes inden for de farste 10 uger. Hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5 — Sociale foraldre og naertstaende familiemedlemmer For
barn fadt eller modtaget 1. juni 2026 eller senere gaelder falgende:

Betingelser: Orloven afholdes under samme betingelser som orlov
efter overenskomstens § 30 stk. 1, og det er en forudsaetning for
retten til betaling, at den sociale foraelder eller naertstadende
familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge.

Til en social forzelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, yder
arbejdsgiveren betaling efter overenskomstens § 30 stk. 1. Betalingen
ydes under orlov iht. overenskomstens § 30 stk. 3. Arbejdsgiver yder
endvidere betaling under orlov iht. overenskomstens § 30 stk. 4.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden foreelder efter reglerne i barselslovens
§ 23 c, yder arbejdsgiveren betaling efter overenskomstens § 30 stk. 1
under orlov iht. § 30 stk. 4.

Stk. 6 — eksisterende ordninger Alle eventuelt eksisterende
ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bortfald
efter reglerne i § 59."

Tilsvarende aendres DHV-overenskomstens § 28, stk. 4
(Pensionsbidrag under barselsorlov) til fglgende:

"Stk. 4: Pensionsbidrag under barselsorlov Under de 10 ugers
orlov til mor og adoptant efter § 30 stk. 3, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 6 maneders anciennitet pa det
forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger med virkning for barn fadt eller modtaget den
1. juli 2023 eller senere:
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22,14/3.559.

§ 31 Barns forste sygedag og ved bgrns hospitalsindlaeggelse

Hjemmevarende barn/bern

Stk. 1

Til medarbejdere og til medarbejdere under uddannelse indremmes
der frihed, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af
medarbejdernes syge, hjemmevaerende barn/barn under 14 ar.
Som dokumentation kan kreeves tro- og loveerklaering.

Friheden omfatter

Stk. 2

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og barnets 1.
hele sygedag. Hvis barnet bliver sygt i labet af medarbejderens
arbejdsdag, og medarbejderen af den grund ma forlade arbejdet
betales der for de tabte timer den pagaeldende arbejdsdag, derudover
betales for barnets efterfglgende hele sygedag. Se § 32, stk. 2 for
barns 2. og 3. sygedag.

Borns hospitalsindlaeggelse

Stk. 3

Til medarbejdere og medarbejdere under uddannelse indremmes der
frihed, nar det er n@dvendigt, i forbindelse med hospitalsindlaeggelse,
herunder nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hiemmet. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 &r. Ved kritisk sygdom forhgjes alderen fra 14
ar til det fyldte 18 ar.

Ved kritisk sygdom henvises til PensionDanmarks til enhver tid
udarbejdede liste herom.
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Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af
foraeldremyndigheden over barnet, og der er maksimailt ret til frined i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Betaling

Stk. 4
Der ydes betaling som ved Ign under sygdom under forudsaetning af,
at den af virksomheden kraevede dokumentation foreligger.

Belgbet udgear pr. time:
Pr. 1 marts 2023 kr. 158,50
Pr. 1. maj 2024 kr. 158,50

§ 32 Barneomsorgsdage, barns 2. sygedag og leegebesgg

Berneomsorgsdage

Stk. 1

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde
barns farste sygedag, har ret til to barneomsorgsdage pr. feriear.
Medarbejderen kan hgjst afholde to b@grneomsorgsdage pr. feriear,
uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.
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Barns 2. og 3. sygedage

Stk. 2

Hvis barnet fortsat er sygt efter den fgrste hele sygedag, har
medarbejdere og ansatte under uddannelse ret til yderligere en fridag.
Safremt barnet fortsat er sygt efter anden hele sygedag, har
medarbejdere og ansatte under uddannelse ret til en tredje fridag.

Laegebesag

Stk. 3

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 1 maneds
anciennitet i virksomheden har ret til frihed i forbindelse med
lzegebes@g sammen med barnet. Medarbejdere der gnsker at holde
fri til l.egebesgg, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt
som muligt.

Udbetaling fra segnehelligdags- og feriefridagskontoen

Stk. 4

Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan vaelge at fa
udbetalt et forskudsbelgb fra segnehelligdags- og feriefridagskontoen,
forudsat der er deekning péa kontoen.

Stk. 5

Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet, har ret til 2
bgrnebarns-omsorgsdage pr. kalenderar. Der kan hgjst afholdes 2
bgrnebarns-omsorgsdage pr. kalenderar uanset hvor mange
bgrnebarn medarbejderen har. Reglen gaelder kun for bgrnebgrn
under 14 ar. Der betales ikke lagn for en bgrnebgrns-omsorgsdag, men
medarbejderen kan fa udbetalt et forskud fra sin seerlig len- og
fritvalgsopsparing. Dagene placeres efter aftale, mellem
virksomheden og medarbejderen, under hensyn til virksomhedens
tarv.
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§ 33 Omsorgsdage

Stk. 1

Ved naere pargrende og samlevers sygdom, tilskadekomst samt
sygeligt forlgbende graviditet, har medarbejderne ret til frihed uden
betaling.

Stk. 2

Ledsagelse af naertstdende Medarbejdere med mindst 6 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. kalenderar til at ledsage
neertstdende ved akutte ngdstilfaelde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig
myndighed. Retten til frihed geelder, safremt medarbejderens
deltagelse er pakreevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages
frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange neertstaende medarbejderen
har. | forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har
medarbejderen under samme betingelser, udover ovenstaende, ret til
frihed til at ledsage naertstdende i op til 5 dage pr. kalenderar.
Yderligere fravaer kan efter omstaendighederne aftales mellem
medarbejderen og virksomheden. Med mindre, der er tale om et akut
ngdstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til vicksomhedens tarv.
Neertstaende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og
egtefeelle/samlever. Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at
ledsagelse af en neertstaende er pakreevet, skal medarbejderen straks
meddele virksomheden dette skriftligt. Friheden afholdes uden Ian,
men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin SH-konto.
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Kapitel 8
Ferie- og feriegodtgerelse

Idet ferieloven, med dertil hearende administrative bestemmelser i
gvrigt er gaeldende, er parterne enige om, at nedenstaende regler
treeder i stedet for ferielovens bestemmelser.

§ 34 Optjening af ferie

Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dages ferie for hver maneds
anseettelse i feriearet (1. september til 31. august).

Ved ansaettelse i kortere tid end én maned, sker optjeningen
forholdsmeessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags
anseettelse, dog maks. 2,08 dage.

Ved beregning af feriedage medregnes fravaersperioder, hvor
virksomheden betaler sygeferiegodtgerelse, hvor virksomheden
betaler overenskomstmaessig len under sygdom, barsel/adoption,
efteruddannelse, overenskomstmaessige fridage og barns farste
sygedag og barns hospitalsindlaeggelse.

Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til
naermeste hele antal dage.

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med
feriegodtgarelse eller Ign, har medarbejderen ret til at fa antallet af
feriedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en
ret til feriegodtgarelse eller Ign.

§ 35 Afholdelse af ferie

Feriearet

Stk. 1
Ferie holdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter feriearet (1.
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september til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfglgende 4
maneder fra feriearets udlgb til kalenderarets udigb, dvs. fra 1.
september til 31. december i det fglgende kalenderar.

Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farste
feriedag og slutter ved arbejdstids ophar den sidste feriedag.

Hvis ferien holdes i hele uger, opharer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Hovedferie

Stk. 2

Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt ferie i
sammenhaeng i perioden 1. maj til 30. september
(hovedferieperioden).

Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele
den optjente ferie hovedferie. Det kan i en aktuel, konkret situation
aftales, at hovedferien afvikles udenfor ferieperioden. Mindst 10 dage
skal dog kunne holdes i sammenhaeng.

Restferie

Stk. 3

Medarbejderen har ret til at holde @vrige feriedage i sammenhaeng af
mindst 5 hverdage. Hvis de gvrige feriedage udggr mindre end 5
feriedage, skal disse feriedage gives i sammenhaeng. Hvor
driftsmaessige hensyn ger det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog
gives som enkelte feriedage.

Hvis ferien holdes i umiddelbar tilknytning til paske eller jul eller den
omfatter mindre end 5 dage, bortfalder bestemmelsen om, at ferien
skal holdes som en hel kalenderuge.

Ferien anses ikke for afbrudt af mellemliggende s@gnehelligdage.

Lzegning af ferie

Stk. 4
Virksomheden fastseetter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.
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Medarbejdernes gnske om feriens placering skal sa vidt muligt
ima@dekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i
medarbejderens barns skolesommerferie.

Virksomheden skal sa tidligt som muligt give medarbejderne
meddelelse om, hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien
varsles senest 3 maneder, fgr hovedferien skal begynde og restferien
skal varsles senest 1 maned, fer restferien begynder, medmindre
seerlige omstaendigheder hindrer dette.

Flytning af ferie

Stk. 5
Virksomheden kan aendre tidligere fastlagt ferie, hvis veesentlige,
uparegnelige driftsmeessige hensyn ger det ngdvendigt.

Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
folge af udskydelsen.

Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.
Kollektiv ferielukning

Stk. 6

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder,
der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i alle de dage,
virksomheden holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod
virksomheden.

Stk. 7

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at lanmodtageren har
optjent betalt ferie til gode til alle de dage, virksomheden holder
lukket. Gar virksomheden ikke dette, skal virksomheden betale
medarbejderen lgn for de pageeldende dage. L@nnen beregnes pa
grundlag af medarbejderens saedvanlige Ign i de sidste 4 uger for
virksomhedslukningen.

Stk. 8
Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder,
som har veeret ansat i hele det foregaende feriear og frem til
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virksomhedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de dage,
virksomheden holder lukket, skal virksomheden give feriebetalingen
pa forskud, mod at virksomheden kan modregne i den efterfglgende
optjening af betalt ferie.

§ 36 Sygdom og ferie

Sygemelding for feriens begyndelse

Stk. 1
Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen
ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes.

Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pa
normal vis.

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses, om
medarbejderen gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke
gnsker at begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Sygemelding efter ferien begyndelse

Stk. 2

En medarbejder, som bliver syg efter feriens begyndelse, har mod
lzegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i
feriearet (1. september til 31. august).

En medarbejder, som ikke har veeret ansat i virksomheden i hele
feriedret, har ret til erstatningsferie efter et forholdsmeessigt feerre
antal sygedage. Retten til erstatningsferie forudsaetter, at
medarbejderen har sygemeldt sig pa normal vis overfor
virksomheden.
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Raskmelding under kollektiv lukning

Stk. 3

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager
medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et
andet tidspunkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeeftigelse i perioden,
betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet for raskmeldingen,
medmindre andet aftales.

Den ferie, som medarbejderen har veeret forhindret i at holde pa grund
af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie,
medmindre andet aftales.

§ 37 Overforsel af ferie

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over
20 dage, overfgres til afholdelse i den felgende
ferieafholdelsesperiode. | givet fald afholdes overfart ferie farst.

Aftalen skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieaftholdelsesperioden, og kan ikke omfatte flere dage end
medarbejderen har optjent i virksomheden.

Organisationerne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede
aftaleblanket anvendes. Der henvises til bilag D.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andre feriehindringer efter bekendtgerelsen om
feriehindringer er afskaret fra at holde ferie overfgres op til 20 dages
arlig betalt ferie til den efterfalgende ferieafholdelsesperiode. Den
overfgrte ferie holdes fgr anden ferie.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke palaegges afviklet
i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. oven
for, er placeret til atholdelse inden for varslingsperioden.
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§ 38 Feriegodtgorelse

Feriegodtgorelse

Stk. 1
Feriegodtggrelse udgar 12% % af den samlede arbejdslgn i feriedret
(1. september til 31. august).

Virksomheden beregner feriegodtgarelse af ethvert
indkomstskattepligtigt Ianbelgb og personalegode, for hvilket der ikke
indremmes fradrag i indtaegten, og som er vederlag for arbejde under
anseettelsen.

Sygeferiegodtgerelse

Stk. 2

Virksomheden betaler tillige sygeferiegodigarelse efter reglerne i
ferielovens § 20 fra anden sygefraveersdag af de perioder, hvor
medarbejderen var fraveerende pa grund af sygdom eller
tilskadekomst i feriearet.

Beregning af sygeferiegodtgerelse

Stk. 3
Sygeferiegodtgarelsen udger 12% % af den overenskomstmaessige
sygelgn, som medarbejderen har oppebaret.

Sygeferiegodtgerelse af sygefravaersperioder, hvor medarbejderen
ikke har oppebaret sygelgn, udggr et fast belgb pr. arbejdsdag, jf.
aftale af 1. december 1972 mellem DA og LO. Belgbet reguleres ved
hvert kalenderars begyndelse.

Sygeferiegodtgarelsen udger for optjeningsaret 2026 fglgende pr.
arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen

Faglaerte 223,75 kr. 208,35 kr.
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Ikke-faglaerte 202,20 kr. 201,50 kr.

De fastsatte belgb er pr. arbejdsdag, og betalingen er baseret pa en
5-dages uge.

Pension og sygeferiegodtgerelse

Stk. 4

Der beregnes pension af sygeferiegodtgarelse til medarbejdere, der
er berettiget til overenskomstmaessig pension. Arbejdsgiverens og
medarbejderens bidrag beregnes af sygeferiegodtgarelsen og
indbetales til PensionDanmark.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren udover sygeferie-
godtgerelsen. Medarbejderens andel fradrages i
sygeferiegodtgerelsen inden endelig afregning af denne.

Beregningsgrundlag ved § 56-aftaler

Stk. 5
Sygeferiegodtgarelsen beregnes pa grundlag af medarbejderens Ign
de sidste 2 lgnperioder a 2 uger for fraveeret.

§ 39 Indberetning og udbetaling af feriegodtgerelse

Indberetning og udbetaling

Stk. 1

Virksomheden indberetter Iabende feriegodtgarelse E-Indkomst.
Medarbejderen kan se den optjente ferie-godtgarelse pa
www.borger.dk/feriepenge.

Samme sted skal medarbejderen anmode om udbetaling af
feriegodtgarelse.

Feriegodtggrelse svarende til feriens lzengde udbetales til
medarbejderen senest ved forste lgnkgrsel efter anmodningen, dog
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tidligst en maned far ferien begynder. Forudsat medarbejderen i tide
har anmodet om udbetaling af feriegodtggrelsen.

Fejl i optjente feriedage

Stk. 2

Hvis der er fejl i udregningen af antal feriedage i forhold til
ansaettelsesperioden, er det virksomhedens pligt at tilpasse dagene i
forhold til anseettelsesperioden i optjeningsaret.

Udbetaling af feriegodtgerelse uden ferie atholdes

Stk. 3
a) Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:

Feriegodtggrelse for tidligere og lgbende feriear udbetales til
medarbejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af
alders- eller helbredsmaessige arsager, eller hvis medarbejderen
fratraeder i forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig Det
Centrale Personregister.

b) Dedsfald:
Ved medarbejderens dad udbetales feriegodtggrelse til boet.
c) Feriegodtgerelse svarende til den 5. ferieuge:

Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie fratraeder, inden alt
overfgrt ferie er afviklet, udbetales feriegodtgerelse for resterende
overfgrte feriedage.

Ved feriedrets udlgb (31. august) kan det lokalt aftales, at optjent
feriegodtgarelse og sygeferiegodtggrelse ud over 20 dage, som ikke
er afholdt eller aftalt overfagrt, udbetales for ferieaftholdelsesperiodens
udlgb (31. december). Medarbejderen skal skriftligt erkleere, at
feriegodtgarelsen vedrgrer ferie udover 20 dage.

Feriegodtggrelse og sygeferiegodtgerelse for optjent ferie udover 20
dage, som ikke er afholdt, aftalt overfert eller udbetalt far
ferieafholdelsesperiodens udlgb, udbetales af virksomheden efter
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ferieafholdelsesperiodens udlgb, hvis medarbejderen har veeret ansat
pa fuld tid i samme virksomhed i hele ferieafholdelsesperioden.

Udbetaling af feriegodtgerelse ved ferieafholdelsesperiodens
udleb (31. december)

Stk. 4
Uhaevet feriegodtggrelse for fratradte medarbejdere:

Feriegodtggrelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden udigbet
af ferieafholdelsesperioden og som er optjent i et ansaettelsesforhold,
der er ophart senest ved udlgbet af ferieatholdelsesperioden,
udbetales af virksomheden efter anmodning fra medarbejderen.

Udbetaling af feriegodtgerelse ved sygdom og barsel:

Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af egen
sygdom, orlov efter barselsloven, og bestar feriehindringen fortsat
frem til udigbet af den efterfalgende ferieafholdelsesperiode, kan
feriegodtgarelsen udbetales til medarbejderen.
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§ 40 Szerlige bestemmelser

Uoverdragelighed

Stk. 1
Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan ikke
geares til genstand for retsforfglgning (§ 28 i ferieloven).

Forzldelse af feriegodtgorelse

Stk. 2

Feriegodtggrelse, som ikke er haevet inden 5 ar efter udigbet af det
feriear, i hvilken ferien er holdt eller kan udbetales, foreeldes og
tilfalder Byggegruppens Feriefond af 2005, medmindre
medarbejderen sgger kravet gennemfert ved retssag, fagretlig
behandling, politianmeldelse, indgivelse af konkursbegaering eller ved
at rette henvendelse til direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Afkald pa ferie

Stk. 3
En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie,
feriegodtgarelse eller Ign under ferie.

Modregning og tilbageholdelse

Stk. 4

Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgerelse, Ian
under ferie og ferietilleeg, hvis medarbejderen har begaet, et
retsstridigt forhold under ansaettelsen i virksomheden, som har
medfert et forfaldent og dokumenteret modkrav fra virksomheden, og
medarbejderen har erkendt det retsstridige forhold eller forholdet er
fastslaet ved en retsafgarelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt segsmal, indledt
fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet eller
sigtet for forholdet.
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Arbejde i ferien

Stk. 5

Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan FerieKonto kraeve medarbejderens feriegodtgarelse, lan under
ferie og ferietilleeg for hele eller en del af ferien indbetalt til FerieKonto.

Uoverensstemmelser

Stk. 6
Uoverensstemmelser om reglerne om ferie og feriefond, behandles
efter gaeldende fagretlige regler.

Feriepengegaranti

Stk. 7

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af
vedkommende medarbejders Ign og i mangel af ydelse af
feriegodtgarelse eller forgeeves pakrav, garanterer Dansk Handveerk
for feriebelgbets betaling. Dette gaelder dog kun for belgb optjent indtil
14 dage efter det tidspunkt, hvor Dansk Handveaerk meddeler
forbundet, at medlemsforholdet er opheart eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Blik- og Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal,
nar Dansk Handveerk fra Blik- og Rerarbejderforbundet/Dansk Metal
modtager forfalden krav — dokumentation for indtjeningen. Blik- og
Rerarbejderforbundet/Dansk Metal afregner herefter med sit/sine
medlem(mer). | tilfaelde, hvor Dansk Handveerk udreder feriebetaling,
er Blik- og Rerarbejderforbundet/Dansk Metal pligtig til pa dets
medlemmers vegne at transportere den pageeldende fordring til Dansk
Handveerk ved virksomhedens konkurs.

Indbetaling til FerieKonto

81



Stk. 8

Safremt en virksomhed @nsker at benytte FerieKonto, kan dette finde
sted. | givet fald skal virksomheden skriftligt orientere medarbejderne
herom forud for overgangen til FerieKonto.

Ved virksomhedens konkurs

Stk. 9

Hvis lenmodtagerkrav i forbindelse med en virksomheds konkurs
indeholder bade lan, feriepenge og seerlig lan- og fritvalgsopsparing,
rejses det samlede krav overfor LG. Hvis Isnmodtagerkrav kun
indeholder feriepenge og/eller seerlig Ign- og fritvalgsopsparing, rejses
kravet overfor feriepengegarantien.

Udlandsarbejde

Stk. 10
Udsendte medarbejdere falger feriereglerne i overenskomsten, ved
arbejde i udlandet.

§ 41 Feriefond

Medmindre der er aftalt en godkendt feriefond, skal feriegodtggrelser,
der ikke er haevet inden udgangen af ferieatholdelsesperioden,
indenfor hvilket ferien skulle have vaeret holdt, tilfalde
Arbejdsmarkedets Feriefond.
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Kapitel 9
Saegnehelligdage, fridage og feriefridag

§ 42 SH-betaling

Seerlig len- og fritvalgsopsparing

Udbetaling fra saerlig len- og fritvalgsopsparing

Stk. 1
Det opsparede belgb udbetales som et forskudsbelgb i forbindelse
med:

- Segnehelligdage
- Overenskomstmaessige fridage
- Feriefridage

Efter medarbejderens anmodning kan der endvidere udbetales fra
seerlig lon- og fritvalgsopsparingen ved:

- Bgrneomsorgsdage

- Seniorfridage

- Barns 2. sygedag

- Leegebesag

Forskudsbelgb udger pr. dag for voksne over 18 ar:

Pr. 1. maj 2025 kr. 1.550

Pr. 1. maj 2026 kr. 2.000

Forskudsbelgb udger pr. dag for ungarbejdere og forpraktikanter:

Pr. 1. maj 2025 kr. 875
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Pr. 1. maj 2026 kr. 1.100

Ved lokalaftale pa den enkelte virksomhed kan der aftales en hgjere
eller lavere forskudsbetaling i henhold til indtjeningen pa den enkelte
virksomhed.

For elever udbetales fuld lan.
Udbetalingstidspunkt

Stk. 2

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den
lenningsperiode, hvori SH-dagen falder. | tilfaelde, hvor ferie eller
lukning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, finder udbetaling sted
pa nzermest falgende Ignudbetalingsdag.

Ret til forskudsbetaling

Stk. 3

Medarbejderen har straks ved anszettelsen ret til forskudsbetaling pa
sggnehelligdage og fridage, idet der dog forudseettes at veere
daekning for modregning i tilgodehavende Ign ved medarbejderens
eventuelle fratraeden. Se § 47, stk. 1 om feriefridage med proportionel
afholdelse.

Restudbetaling
Stk. 4

Det i henhold til stk. 1 for hver medarbejder opsparede belgb opgeres
hvert &r sammen med afslutningen af Ienningsregnskabet for 52.
lznningsuge og samtidig med skatteopgarelsen.

Et overskud pa seerlig lan- og fritvalgsopsparingen udbetales senest
den fgrste Ignudbetalingsdag i januar, medmindre medarbejderen
inden den 30. november har anmodet om, at belgbet indbetales pa
den pageeldende pensionskonto. Eller der skriftligt er indgaet en
lokalaftale eller en individuel aftale om, at en del af overskuddet pa
seerlig lan- og fritvalgsopsparingen er udbetalt sammen med Ignnen i
juli maned.
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Forskudsbelgb for 1. januar er i alle tilfeelde at henregne til seerlig lon-
og fritvalgsopsparingen for det foregaende kalenderar. Et eventuelt
underskud pa szerlig I@n- og fritvalgsopsparingen er geeld til
virksomheden, der kan modregnes i evt. tilgodehavende Ign.

Fratraedelse

Stk. 5

En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved afgangen fra
virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud paseerlig lan- og
fritvalgsopsparingen.

Dadsfald

Stk. 6
| tilfeelde af dedsfald tilfalder seerlig lan- og fritvalgsopsparingen
afdades bo.

Optrapning af saerlig len- og fritvalgsopsparing for nyoptagne
virksomheder

Stk. 7

Nyoptagne medlemmer af Dansk Handveerk, der ikke i forvejen har
etableret en seerlig Ign- og fritvalgsopsparing eller tilsvarende ordning
med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens szerlig lan- og
fritvalgsopsparing efter nedenstaende regler.

Virksomheden kan i Ignnen fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
geeldende bidrag til seerlig Ien- og fritvalgsopsparing, der ligger ud
over de nuvaerende 10 procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtet til at betale til saerlig
len- og fritvalgsopsparingjf. § 42, stk. 1 fraregnet de nuveerende 10%,
samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt
virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter §
42, stk. 1.

Optrapningsordningen geelder for den del afseerlig lan- og
fritvalgsopsparingen, som overstiger 6%.
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For sa vidt angar 4 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af Dansk
Handveerk kraeve optrapning som fglger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra Dansk Handveerk til Blik &
Rerarbejderforbundet/Dansk Metal om virksomhedens optagelse i
Dansk Handvaerk skal virksomheden indbetale 25% i bidrag tilseerlig
lan- og fritvalgsopsparingen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50% i bidrag tilsaerlig
lan- og fritvalgsopsparingen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75% i bidrag til
opsparingen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 100% i bidrag til
opsparingen.

Optrapningsordningen sal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem Dansk Handveerk og Blik &
Rerarbejderforbundet/Dansk Metal efter begaering fra Dansk
Handveerk eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en szerlig Ign- og
fritvalgsopsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som §
42 kan ikke indga en optrapningsordning.

En eventuel szerlig Ien- og fritvalgsopsparing eller tilsvarende ordning,
der bestod pa indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af
overenskomstensseerlig lan- og fritvalgsopsparing.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestaende
bidrag, heller ikke ved skift af overenskomstpart inden for DA
omradet.

Safremt der indgés en optrapning, skal der udstedet et tillaeg til
medarbejdernes ansaettelseskontrakt, som beskriver optrapningens
indvirkning pa lannen. Dette geelder ligeledes for optrapning
vedrgrende pension.
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§ 43 Seniorordning

Ordning om seniorfridage

Stk. 1

Medarbejderen kan fra 5 ar fgr den til enhver tid geeldende
folkepensions alder for medarbejderen indga i en seniorordning.
Formalet med seniorordningen er, at den enkelte seniormedarbejder i
starre udstreekning, end hvad der saedvanligvis felger af et
anseettelsesforhold, skal have mulighed for at holde fri med
egenbetaling. @nsket om frihed med egenbetaling kan imgdekommes
ved, at medarbejderen far ret til at anvende indbetalingen til szerlig
len- og fritvalgsopsparing til finansiering af fridage — de sakaldte
seniorfridage.

Ved afholdelse af en seniorfridag udbetales der fra seerlig Ign- og
fritvalgsopsparingen et belgb svarende til lan under sygdom.

Safremt medarbejderen gnsker at aftholde flere seniorfridage, end
saldoen pa seerlig lgn- og fritvalgsopsparingen muligger, kan det ske
ved, at det Iabende pensionsbidrag indseettes pad medarbejderens
seerlig lan- og fritvalgsopsparing fremfor pa den pageseldendes
pensionsordning.

Belgbet, der indsaettes pa seerlig len- og fritvalgsopsparing, reduceres
med et belgb, der daekker omkostninger til administration af
pensionsordningen, herunder de forsikringsordninger, der fortsat
geelder under ansaettelsen, uanset at pensionsindbetaling er ophart.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1.
november give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt
medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i
det kommende kalenderar, og i sa fald hvor stor en andel af
pensionsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere til Ian.
Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange
seniorfridage medarbejderen gnsker at holde det kommende
kalenderar.
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Dette valg er bindende for medarbejderen. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden den 1. november meddele virksomheden, om der
gnskes eendringer for det kommende kalenderar.

Mulighed for opsparing med henblik pa betaling af seniorfridage

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar
for seniorordningen kan ivaerksaettes, kan opspare veerdien af ikke-
afholdte ferie-fridage. Veerdien af de ikke-afholdte feriefridage kan
herefter komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af
seniorfridage.

Administration af seniorfridage

Der kan maksimalt afholdes s& mange seniorfridage, som det
opsparede belgb svarer til.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
geldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de
samme regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage.

Mulighed for arbejdstidsreduktion fremfor seniorfridage

Alternativt til seniorfridage, kan medarbejder og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion i form af f.eks. laengere arbejdsfri perioder, fast
reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det
konverterede pensionsbidrag udbetales Igbende som et tillaeg til
lznnen.
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Konverteringen aendrer ikke pa bestadende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for
virksomheden.

Ovenstaende er alene udtryk for en redaktionel aendring, der ikke
tilsigter nogen aendring i retspraksis.
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§ 44 Medarbejdere pa folkepension

For at give medarbejdere, som er pa folkepension, mulighed for at
bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i begreenset
omfang eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgas en skriftlig individuel
aftale mellem virksomheden og medarbejderen om denne
anseettelsesvilkar, herunder om fglgende:

- Nedseettelse af arbejdstiden

- Medarbejderen kan traeffe valg om at undveere indbetaling il
pension, saledes at virksomhedens bidrag i stedet Igbende
udbetales som Ign.

§ 45 Sggnehelligdage

Helligdage

Stk. 1

Som "helligdag” regnes: Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2.
paskedag, 2. pinsedag, , Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag.
Forskudsbelgbene ydes pa s@gnehelligdage, der falder pa f.eks.
lardage eller hverdagsfridage, men ydes ikke, nar de falder pa
sgndage.

Betaling for sggnehelligdage ydes i henhold til § 42, stk. 2.
Arbejde pa sggnehelligdage

Stk. 2

Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen
foruden overenskomstmeessig betaling pa en saddan dag, krav pa
forskudsbelgb.
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§ 46 Fridage

Grundlovsdag og 1. maj er fridage for hele dagens vedkommende.
Arbejde 1. maj forudsaetter dispensation fra organisationerne.

Medarbejderne har endvidere ret til frihed juleaftensdag og
nytarsaftensdag.

Betalingen for de nzevnte fridage ser i henhold til § 42, stk. 2
(Fritvalgskonto).

§ 47 Feriefridage

Feriefridage

Stk. 1
Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.
Alle elever omfattes af ovennaevnte dage.

Safremt medarbejderne har optjent ret til feriefridage i tidligere
anseettelsesforhold, kan disse dage afholdes efter aftale i det nye
anseettelsesforhold.

Retten til afholdelse af feriefridagene beregnes proportionelt i forhold
til anseettelsesperioden i kalenderaret.

Feriefridagene placeres efter aftale mellem virksomheden og den
enkelte medarbejder.

Medarbejderens gnske bgr imgdekommes, medmindre hensynet til
virksomhedens drift hindrer dette.

Kan virksomheden og medarbejderen ikke blive enig om placering af
feriefridagene placeres feriefridagene efter samme regler som
placering af restferie.

Betaling af feriefridage sker i henhold til § 42, stk. 2.
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Sygdom pa feriefridag

Stk. 2

Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har
medarbejderen ikke pligt til at holde feriefridagen og kan udskyde
afholdelsen heraf. Sygdommen skal anmeldes til virksomheden pa
normal vis.

§ 48 Garanti for szerlig len- og fritvalgsopsparing

Dansk Handvaerk garanterer for deres medlemmers udbetaling
afseerlig len- og fritvalgsopsparing. | tilfeelde af manglende
betalingsevne betaler Dansk Handveerk forlods skyldige saerlig Ion- og
fritvalgsopsparing mod transport i medarbejdernes dokumenterede
krav mod virksomheden eller dennes konkursbo.
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Kapitel 10
Samarbejde

§ 49 Tillidsreprasentantbestemmelser/Tillidsreprasentantsregler

Krav til antal medarbejdere ved valg af tillidsreprasentant

Stk. 1

Pa enhver virksomhed, hvor der er beskaeftiget mindst 4
medarbejdere, vaelger de beskaeftigede medarbejdere af deres midte
en svend til at veere tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller
dennes repreesentant.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Valg af tillidsrepraesentant i afdelinger og filialer

Stk. 2

Pa virksomheders afdelinger og filialer, der geografisk adskiller sig fra
hovedvirksomheden, veelges der tillidsrepraesentant blandt dem, der
er beskeeftigede i henhold til stk. 1.

Der ma ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens og
medarbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med
nyansatte medarbejdere. Formalet med madet er at orientere om
tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden
for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksempel
etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere
i virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye
medarbejdere eller med en fast frekvens.

Hvem kan valges som tillidsrepraesentant
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Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de medarbejdere, der er
medlem af Blik- og Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal og har vaeret
beskeeftiget mindst 9 mdr. i den pagaeldende virksomhed. Leerlinge er
ikke valgbare, men har stemmeret.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret

Hvor sadanne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst 4,
suppleres der op til dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet
der leengst.

Pa virksomheder med 3 medarbejdere eller derunder veelges ingen
tillidsrepraesentant, medmindre begge parter @nsker det. Safremt de
lokale parter er enige, kan anciennitetsbestemmelsen fraviges.

Tillidsreprasentantsbeskyttelse

Stk. 4
Tillidsrepraesentantsbeskyttelsen indtreeder, nar valget er meddelt
arbejdsgiveren.

Indsigelse mod valg af tillidsreprasentant

Stk. 5

Hvis virksomheden matte anse et tillidsrepraesentantsvalg for at vaere
foretaget i strid med overenskomsten, har virksomheden ret til at gore
indsigelse mod valget over for forbundets lokale afdeling inden 10
arbejdsdage, efter meddelelsen om valg er modtaget i viksomheden.

Tillidsreprasentantskursus
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Stk. 6

Organisationerne er enige om, at nar der i en virksomhed er valgt
tillidsrepraesentant, og han ikke tidligere har gennemgaet et
tillidsrepraesentantskursus, opfordres virksomheden til at give ham
frihed til en sddan uddannelse hurtigst muligt.

Indkaldelse af tillidsrepraesentant til forhandlinger

Stk. 7

Safremt der ved forhandling om overenskomstens almindelige
bestemmelser og priser ikke kan opnas enighed mellem pagaeldende
medarbejdere og arbejdsgiveren, skal tillidsrepraesentanten indkaldes
til forhandlingerne.

Tillidsreprasentantens virksomhed i arbejdstiden

Stk. 8

Nar tillidsrepraesentanten, for at udfere tillidsrepreesentantsarbejde i
arbejdstiden, ma forlade arbejdet, skal dette ske med tilbgrligt hensyn
til dette og meddeles arbejdsgiveren.

Nar virksomheden laegger beslag pa tillidsrepraesentanten i
spargsmal, der angar virksomheden og medarbejderne, ma dette ikke
medfgre indlaegstab for tillidsrepraesentanten. For eventuelle
overtidstimer betales overtidstillaeg.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til
deltagelse i neermeste informationsmgde (inklusive transporttid)
indkaldt af forbundene eller kredse/afdelinger, efter et aftaleresultat
matte foreligge. Denne ret til fravaer med Ign geelder frem til
urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornar og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af
mgdet.

Transportudgiften daekkes af forbundene eller kredse/afdelinger.
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Bortfald af tillidsreprasentantsstatus

Stk. 9

En tillidsrepreesentants, der er valgt i en periode med et stgrre antal
medarbejdere, opharer med at veere tillidsrepraesentant, hvis antallet
af medarbejdere i en periode af 3 maneder har veeret 3 eller derunder,
medmindre der treeffes skriftlig aftale mellem parterne om stillings
opretholdelse.

Tillidsreprasentantsafskedigelse ved fagretlig behandling

Stk. 10

Hvis forbundet skgnner, at en afskedigelse af en tillidsrepraesentant er
uberettiget, kan hans arbejdsforhold ikke afbrydes, far hans
organisation har faet lejlighed til at afpreve berettigelsen ved fagretlig
behandling. Denne skal pabegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst
muligt.

Afskedigelse af tillidsreprasentant ved virksomhedsopher

Stk. 11

Er afskedigelsen begrundet i vicksomhedens ophgr, tilkommer der
tillidsrepraesentanten et saerligt opsigelsesvarsel pa 6 uger ud over det
i § 56 aftalte.

Virksomhed fastholder afskedigelse af tillidsrepraesentant
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Stk. 12

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige
behandling, er han ud over lgn for varselsperioden pligtig til at betale
en erstatning. Erstatningens starrelse skal vaere afhaengig af
omstaendighederne, men kan ikke overstige 52 ugers Ign.
Erstatningen beregnes efter tillidsrepraesentanten
gennemsnitsfortjeneste i de sidste tre maneder. | gvrigt henvises til
Hovedaftalens bestemmelser.

Forlenget opsigelsesvarsel til ophert, funktionaerlignende
tillidsrepraesentant

Stk. 13

En funktionzer eller funktionaerlignende ansat, der ophgrer med at
veere tillidsrepreesentant efter at have virket som sadan i mindst 1 ar,
og som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over en ansattes individuelle varsel, hvis den
ansatte opsiges inden for 1 ar efter ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet.

Overenskomstparterne er enige om, at man med det forlaengede
opsigelsesvarsel fraviger funktioneerloven § 2 om, at opsigelse sker til
fratreeden ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for den
ansatte.
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Tillidsreprasentant indgar uddannelsesaftale

Stk. 14

En tillidsrepraesentant som indgar en uddannelsesaftale med
virksomheden efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlaerling eller
voksenelev), kan fortsaette med at vaere tillidsrepraesentant.

Det er dog en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i praktikperioder
arbejder sammen med sit valggrundlag.

Tillidsreprasentantens arbejde med uddannelse

Stk. 15

Tillidsrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder veere
sparringspartner for virksomheden og medarbejdere. Herudover kan
tillidsrepraesentanten bista virksomheden i at skabe overblik over,
hvor der kan uddannes leerlinge og elever til at deekke virksomhedens
kompetencebehov.
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§ 50 Arbejdsmiljgrepraesentant, herunder vederlag til

arbejdsmiljereprasentanter

Stk. 1

For arbejdsmiljgrepraesentanter gaelder samme valg- og
opsigelsesregler og frihed til uddannelse, som geeldende for
tillidsrepraesentanter.

Herudover henvises til geeldende lov om arbejdsmiljg med tilhgrende
bekendtggrelse.

Medarbejdere, der er tiimeldt arbejdsmiljguddannelsen, skal have
pabegyndt arbejdsmiljguddannelsen inden 1 maned efter tilmelding er
sket.

Styrkelse af det forebyggende arbejdsmilje

Stk. 2
Den supplerende uddannelse pa 2 dage det forste funktionsar og 1%
dag hvert efterfalgende funktionsar er obligatoriske. Se protokollat 9.

2-dages overbygning af arbejdsmiljouddannelsen

Stk. 3

Medarbejdere der under elevtiden har erhvervet
arbejdsmiljguddannelsesbeviset, har ret til 2 dages overbygning af
arbejdsmiljguddannelsen inden for 5 ar efter, at medarbejderen er
udleert.

Hvis en medarbejder, som under elevtiden har gennem gaet
arbejdsmiljguddannelsen, vaelges som arbejdsmiljgrepraesentant, skal
medarbejderen tilmeldes 2 dages overbygning af
arbejdsmiljguddannelsen.

Medarbejder der er tilmeldt 2 dages overbygning, skal have
pabegyndt uddannelsen inden 1 maned efter, tiimeldingen er sket.

For deltagelse i 2 dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen,
betaler arbejdsgiveren fuld Ign.
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Elever kan ikke i uddannelsesperioden veelges til
arbejdsmiljgrepraesentant.

Stk. 4

Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af Dansk Metal eller Blik-
og Rerarbejderforbundet, modtager et arligt vederlag pa Kr. 9.000,
som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres
forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten ikke bestrider sit
hverv eller ikke er medlem af Blik- og Rerarbejderforbundet eller
Dansk Metal hele kalenderaret. Belgbet er fast uanset starrelsen pa
det omrade, som arbejdsmiljgrepraesentanten deekker. Vederlaget for
2026 udbetales forholdsmaessigt, og belgbet kommer til udbetaling
ved udgangen af 4. kvartal 2026. Ved bortfald af
arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget. Vederlag til
arbejdsmiljgrepraesentanter organiseret i Dansk Metal eller Blik- og
Rerarbejderforbundet finansieres via Udviklingsfond for VVS og
blikkenslagere jf. § 55. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang
arligt at fastseette det saerskilte bidrag med henblik pa at opna balance
mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

§ 51 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljereprasentanter

Nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter tilbydes
et kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepreesentanten og arbejdsmiljgrepraesentanten har ret til at
deltage i et sddant kursus inden for de farste 24 maneder efter
vedkommende er valgt.

Forbundet forestar betalingen af tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanten.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte
arbejdsmiljguddannelse.
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Parterne er endvidere enige om at Blik- og Rararbejderforbundet og
Dansk Metal forestar afregning af indtaegtstab og transportudgiften til
tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanten, og at Blik- og
Rerarbejderforbundet og Dansk Metal far daekket disse udgifter, samt
udgifterne til underviser og konferencested og tilskud til administration
af udbetalingerne til medlemmerne.

Blik- og Raerarbejderforbundet, Dansk Metal og Dansk Handvaerk
treeffer naermere aftale om retningslinjerne for fondsrefusion til
forbundet og om betaling af et belgb som indeholder de
driftsomkostninger der er forbundet med administrationen af
ordningen.

§ 52 Samarbejdsfond for VVS og blikkenslagere

Et godt samarbejde mellem ledelse og medarbejderne i virksomheden
er en vaesentlig forudsaetning for udvikling af virksomhedens
produktivitet og konkurrenceevne, samt medarbejdernes trivsel- og
udviklingsmuligheder.

Med fondens midler kan der iveerksaettes folgende feelles tiltag til at
styrke:

- Samarbejdet mellem organisationerne til gavn for
medlemmerne

- Arbejdsmiljg i branchen

Til disse formal opkraeves fglgende bidrag pr. arbejdstime for de
medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten.

Fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori:
Pr. 1. marts 2026: 70 gre pr. time

Pr. 1 marts 2027: 75 gre pr. time
Pr. 1. marts 2028: 80 gre pr. time
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Organisationerne Dansk Handveerk, Blik- og Rararbejderforbundet og
Dansk Metal, er enige om at uforbrugte midler i samarbejdsfonden
fordeles mellem parterne ved éarets udgang, til afregning i januar
maned det efterfalgende ar.

Der kan ikke afregnes mere til organisationerne end at der altid
tilbagestar et belgb svarende til summen af 5-gre pr. arbejdstime.
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Kapitel 11
Udvikling og Uddannelse

§ 53 DA/LO Udviklingsfond

Til den mellem hovedorganisationerne oprettede uddannelsesfond
ydes fra arbejdsgiverside et bidrag, som for tiden udger pr. praesteret
arbejdstime.

2026 — 47 gre
1.januar 2027 — 49 gre
1.januar 2028 — 51 gre

Bidragets opkraevning sker i henhold til hovedorganisationernes
bestemmelse.

§ 54 Vedligeholdelses fond for VVS og blikkenslagere

Tiltreedelsesoverenskomster

Stk. 1
Fondens formal er:

- At fremme fagets interesser igennem oplysning og
informationsvirksomhed

- Atudvikling og afvikling af erhvervs- og
efteruddannelsesaktiviteter pa omradet

- Atudvikle og vedligeholde en elektronisk udgave af
kalkulation og prisseetningssystem

For virksomheder eller organisationer, der ikke er medlem af Dansk
Handveerk, men er omfattet af Dansk Handveerks overenskomst,
betales kvartalsvis bagud et bidrag pa kr. 0,90 pr. praesteret
arbejdstime, for de i virksomheden medarbejdere.
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§ 55 Udviklingsfond for VVS og blikkenslagere

Stk. 1
Fondens formal er:

- Atyde tilskud til medarbejdernes deltagelse i efter- og
videreuddannelse.

- Kan yde tilskud ved bade virksomhedsforanlediget
uddannelse og ved selvvalgt uddannelse, jf. § 56.

Frihed til uddannelse

Stk. 2

Uddannelse med tilskud fra fonden kan omfatte individuel
kompetencevurdering i forhold til relevant erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelse inden for overenskomstomradet. Pa
baggrund af kompetencevurderingen udarbejdes en personlig
uddannelsesplan og medarbejderen har efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i uddannelse i henhold til
uddannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens omrade
kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige
uddannelsesplan gennemfgres under hensyntagen til virksomhedens
drift.
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Bidrag

Stk. 3

Virksomheden indbetaler kr. 520,00 pr. medarbejder pr. ar.
Mindst 75% af fondens midler skal bruges til uddannelse.
Anvendelsesmuligheder

Stk. 4
Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

- Kompetencevurdering
- Almen og faglig efter- og videreuddannelse
- Styrkelse af laese-, stave- og regnefaerdigheder

- Kampagner malrettet uddannelsesplanlaegning i
virksomheden.

Ansggninger

Stk. 5

Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde fuld
daekning af medarbejdernes Igntab ved uddannelse, deltagerbetaling,
rejseomkostninger mv.

Fonden udarbejder et ansggningsskema, der naermere beskriver
retningslinjerne for udbetaling.
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Uoverensstemmelser

Stk. 6

Safremt Blik- og Rgrarbejderforbundet, Dansk Metal eller Dansk
Handvaerk skenner, at bestemmelserne om Handvaerkets
Udviklingsfonden ikke virker efter hensigten, kan spgrgsmal geres til
genstand for en draftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan geres til genstand for fagretlig
behandling, jf. kapitel 14. Uoverensstemmelser kan dog ikke
viderefares til faglig voldgift.

Ledelse og administration

Stk. 7

Overenskomstens parter etablerer eller tilslutter sig et
administrationsselskab, som administrerer de indbetalte bidrag. De
naermere retningslinjer herfor fastleegges i vedtaegter, som parterne
udarbejder i faellesskab.

Der skal ved tildeling af statte tilstraebes en rimelig balance mellem de

forskellige overenskomstomrader og faggrupper under
overenskomsterne i forhold til indbetalinger for disse.
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§ 56 Deltagelse i efter- og videreuddannelse

Efteruddannelse- og kompetenceplanlagning

Stk. 1

Overenskomstparterne er enige om i samarbejde at sikre
virksomhedernes medarbejdere den fornadne efter- og
videreuddannelse samt kompetenceudvikling, for herigennem at
fremme vvs-branchens arbejdsomrader.

Det betyder, at virksomhederne skal give medarbejderne de forngdne
uddannelsesmuligheder, ligesom medarbejderne er forpligtede til at
deltage i den forngdne uddannelse. Virksomhederne og
medarbejderne opfordres derfor til at foretage en uddannelses- og
kompetence-planlaegning.

Uddannelserne har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes
kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes
udviklingsmuligheder i en teknologisk verden. Det er ligeledes
formalet at understgtte udvikling af medarbejdernes kompetencer for
at bevare og styrke beskaeftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem uddannelse pa savel
grundleeggende som videregaende niveau, almen savel som faglig
efter- og videreuddannelse samt deltagelse i
realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.
Organisationerne er enige om, at medarbejdere, under hensyn til
virksomhedens arbejdsmaessige forhold, kan opna frihed til deltagelse
i efteruddannelseskurser.

Ret til efter- og videreuddannelse
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Stk. 2

Medarbejdere med 32 ugers beskeeftigelse i viksomheden har ret til i
alt 2 ugers efter- og videreuddannelse pr. kalenderar som angivet
under punkt a, b eller c.

Disse medarbejdere har ret til at opsamle (akkumulere)
uddannelsesuger, saledes at disse kan overfgres fra et ar til det
nzeste uden at bortfalde, dog kan maks. 6 uger kraeves afviklet inden
for ét kalenderar.

Efter- og videreuddannelse kan ogsa ske ved en kombination af de
nedenstaende punkter.

a)

Uddannelser ivaerksat i medfgr af Lov om
Arbejdsmarkedsuddannelser gennem VVS-branchens
Uddannelsesnaevn. Safremt overenskomstparterne er enige, kan
bestemmelsen omfatte andre faglige uddannelser. Lennen under
efter- og videreuddannelse andrager den i virksomheden gaeldende
timelgn. Virksomheden modtager gennem A-kassen/forbundet det
offentlige tilskud.

Medarbejderne er pligtige at meddele efter- og videreuddannelse
senest 4 uger fgr kursets start.

b)

Selvvalgt uddannelse under forngden hensyntagen til virksomhedens
arbejds- og produktionsforhold. Uddannelse skal vaere relevant for
branchen — idet branchen defineres i bred forstand. Organisationerne
udarbejder i faellesskab en fortegnelse over relevante uddannelser, jf.

protokollat 11.

Lgnnen under efter- og videreuddannelse andrager 85 % af den i
virksomheden gaeldende timelgn.

Herudover refunderer virksomheden udgifter til befordring efter
statens regler og kursusgebyrer og evt. kursusmaterialer i forbindelse
med kursusafviklingen, idet virksomhedens refusion dog maksimalt
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kan udgeare 200 kr. pr. dag/1000 kr. pr. uge. Virksomheden modtager
gennem A-kassen/forbundet et eventuelt offentligt tilskud.
Medarbejderen er pligtig at meddele efter- og videreuddannelse
senest 4 uger for kursets start.

c)

Medarbejderen kan veelge at deltage i selvvalgt uddannelse, der
opfylder kravene i pkt. b, uden for arbejdstiden. | sa fald betaler
arbejdsgiveren dokumenterede udgifter til kursusafgift og materialer,
dog max. 1.500 kr. pr ar til den enkelte medarbejder. | relation til 2
ugers-retten medgar sddanne uddannelser med antallet af
undervisningstimer.

Hvis en medarbejder efter virksomhedens beslutning deltager i kurser,
hvortil der ydes Igntabsgodtgarelse, far medarbejderen sin normale
Ian uden tillaeg. Lantabsgodtggrelse tilgar virksomheden.

Denne bestemmelse bortfalder, safremt det nuveerende
lontabsgodtgarelsesniveau reduceres.

Der henvises nedenfor til protokollat 11.

Overenskomsten § 56, stk. 2 giver ret til deltagelse i selvvalgt
uddannelse i op til 2 uger om aret, safremt der er tale om
kurser/uddannelsesaktivitet af fglgende karakter:

- Alle AMU-kurser fra vvs-branchens uddannelseskatalog

- AMU-kurser, der ligger udenfor vvs-branchens
uddannelseskatalog, af teknisk faglig, almen og
ledelsesmaessig karakter. Det er dog en betingelse at
kurserne i bredforstand er brancherelevante.

- Private kurser af teknisk faglig karakter udbudt af
leverandgrer og grossister m.v. Kurserne skal veere
brancherelevante i bred forstand, og der ma ikke veere tale
om studierejser.
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- Felgende private og offentlige kurser af almen karakter sprog
(tysk og engelsk), matematik, fysik og kemi, IT, ledelse- og
regnskab, samt laese- og stavekurser.

- Trailerkarekort

- Videregaende teknisk uddannelse over
erhvervsuddannelsesniveau, herunder teknisk faglige moduler
under aben uddannelse. Kurserne skal vaere
brancherelevante i bred forstand.

§ 57 Ret til uddannelse

Stk. 1

Der er mellem overenskomstparterne enighed om at opkvalificere
medarbejdere hos Dansk Handvaerks medlemsvirksomheder.
Medarbejdere med 12 maneders anciennitet i virksomheden kan
anmode sin arbejdsgiver om en uddannelsessamtale med henblik pa
at pabegynde en erhvervsuddannelse.

Ved uddannelsessamtalen udarbejder arbejdsgiver og medarbejder i
feellesskab en skriftlig uddannelsesplan, hvoraf uddannelsesstart
fremgar der om muligt skal pabegyndes senest 18 maneder fra
udarbejdelse af uddannelsesplanen.

| den forbindelse tilbydes medarbejderen uddannelse i form af en
erhvervsuddannelse som vurderes relevant for bade medarbejder og
virksomhed.

Begge parter modtager en kopi af uddannelsesplanen.
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Stk. 2
Medarbejderudviklingssamtale (MUS)

Der afholdes én gang arligt en individuel
medarbejderudviklingssamtale, hvor arbejdsgiver og medarbejdere
drgfter medarbejderens udvikling i det kommende ar, herunder trivsel,
samarbejde, opkvalificering og efteruddannelse. Ved samtalen vendes
relevante kurser for medarbejderen i forhold til erfaring,
medarbejderens gnsker og virksomhedens behov. Der udfeerdiges et
referat fra samtalen.
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Kapitel 12
Opsigelser

§ 58 Opsigelser

Opsigelsesvarsel

Stk. 1

For medarbejdere, der uden anden afbrydelse har veeret beskaeftiget
pa samme virksomhed i mindst 9 maneder, geelder felgende
opsigelsesvarsel:

Fra arbejdsgiverside 10 arbejdsdage
Fra medarbejderside 5 arbejdsdage

Leeretiden efter det fyldte 18. &r medregnes i ancienniteten. Forud for
lzereforholdets afslutning skal leerlingen have et opsigelsesvarsel pa
10 arbejdsdage, safremt ansaettelsesforholdet ikke @nskes fortsat
efter laerekontraktens udligb.

Opsigelse af utilregnelig grund

Stk. 2

Afskediges en medarbejder, der har ret til opsigelsesvarsel ifglge stk.
1, uden varsel af en af ham utilregnelig grund, har han ret til
godtgerelse. Godtggrelsen beregnes ud fra medarbejderens
gennemsnitsfor-tjeneste i det senest afsluttede kvartal (dvs.
gennemsnitsfortjenesten af akkord og tidlgn).
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Orientering om afskedigelser

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende afskedigelser holdes
orienteret. Orienteringen skal senest forega ved opsigelsen.
Tillidsrepraesentanten har pataleret ved eventuelle urimeligheder ved
anseettelser og afskedigelser. | forbindelse med flytning af en
medarbejder mellem to afdelinger i samme virksomhed, skal der gives
orientering herom til tillidsmaendene i begge afdelinger.

Medarbejderens manglende varsel

Stk. 4

Safremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst
det varsel, han har pligt til ifglge stk. 1, skal han betale et belgb til
modparten. Belgbet skal svare til den normale lgn ved
timelgnsarbejde for den pageeldende medarbejder i det antal
arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

Midlertidig afbrydelse af ansaettelsesforholdet

Stk. 5

Medarbejdere, som afbrydes midlertidigt i anseettelsesforholdet pa
grund af arbejdsmangel, generhverver den opnaede anciennitet og
det eventuelle opsigelsesvarsel ved genansaettelse i firmaet inden 60
arbejdsdage efter afbrydelsen.
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Fratraedelse ved kalenderuges afslutning

Stk. 6
Fratreedelse kan kun finde sted ved arbejdsugens afslutning.

Opsigelse under ferie

Stk. 7

Medarbejdere, som efter foranstaende har krav pa opsigelsesvarsel,
kan ikke afskediges under ferie. Ligesom disse medarbejdere ikke kan
sige op under ferie.

Opsigelse under sygdom

Stk. 8

En medarbejder, der har vaeret beskeeftiget uafbrudt i virksomheden i
9 maneder, kan ikke opsiges inden for de fgrste 3 maneder af en
fraveersperiode, der skyldes sygdom eller tilskadekomst. Det er en
forudsaetning, at den pageeldende under fravaersperioden er berettiget
til dagpenge i henhold til Sygedagpengeloven.

Opsigelser i storre omfang under sygdom

Stk. 8a

Ved afskedigelser af starre omfang kan opsigelse finde sted under
sygdom. Det er dog en forudsaetning, at afskedigelserne er omfattet af
den til enhver tid geeldende lov om varsling m.v. i forbindelse med
afskedigelser af stgrre omfang.

114



Aflevering af vaerktej ved fratraadelse

Stk. 9

Medarbejderen er ansvarlig og erstatningspligtig for det udleverede
veerktgj, der skal veere godt, velegnet, tidssvarende og i
overensstemmelse med Arbejdstilsynets bestemmelser. Det er
medarbejderes pligt at passe pa de udleverede materialer.

Veerktgj og materialer anbringes efter arbejdsgiverens anvisning i
aflaselige rum, container, vaerktgjskasse, bil el.lign. ved arbejdstids
opher. Ved tyveri af veerktgj bortfalder erstatningspligten, hvis tyveriet
omgaende meddeles arbejdsgiveren. Arbejdsgiverens eventuelle krav
om erstatning skal rejses inden 10 dage efter meddelelsen om
bortkomsten.

Medarbejder og arbejdsgiver har pligt til at deltage ved opggrelsen af
veerktgjskasse og udleverede effekter, nar en arbejdsopgave eller et
ansaettelsesforhold ophgrer.

Hvor medarbejderen forlader virksomheden/arbejdspladsen, skal den
fornadne tid afsaettes til veerktgjsopteelling inden for den normale
arbejdstid. Opteellingen skal afsluttes, inden fratraedelse kan finde
sted. Neegter den fratreedende medarbejder at deltage i
veerktgjsopteelling, eller er han forhindret, kan tillidsrepraesentanten
repreesentere medarbejderen ved opteellingen, efter at denne har
forladt virksomheden.

Er der ingen tillidsrepreesentant i virksomheden, kan arbejdsgiveren
udpege et vidne mellem de andre medarbejdere.
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Frihed i forbindelse med afskedigelser kompetenceudvikling
Stk 10

a)

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskeaeftiget i virksomheden i
mindst 2 ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer,
nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden
beroende forhold, er efter anmodning herom berettiget til at deltage i
et for medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed, inden
for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives
offentlig deltagerstgtte pa dag-pengeniveau - medmindre
medarbejderen inden for de seneste 2 ar har gennemfart 2 ugers
efter- og videreuddannelse.

Deltagergodtgarelsen tilgar virksomheden.

Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling pa op til max.
1.500 kr.

Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er
berettiget til efterlan eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det
offentlige.

Vejledning i forbindelse med afskedigelse

b)

Medarbejderen har efter uafbrudt beskeeftigelse i virksomheden i
mindst 3 ar ret til yderligere 2 ugers frihed til efter- eller
videreuddannelse inden for f.eks. AMU, FVU eller andre
uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstatte pa
dagpengeniveau, med stgtte fra Udviklingsfond for VVS- og
blikkenslagere.

Op til to ugers kursusdeltagelse i henhold til litra b) kan gennemfares i
umiddelbar og uafbrudt i forlaengelse af den oprindelige
opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlaenges derved med
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kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet
opsigelsesvarsel ved udskydelse af fratraedelse.

Med henvisning til protokollat 11 af 10 november 2021 kan
udviklingsfonden for VVS-og blikkenslagere yde stgatte til
efteruddannelse i henhold til bade litra a) og litra b).

c)

Medarbejdere, som afskediges med overenskomsternes
opsigelsesvarsel pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold,
har ret til frihed med Ign i op til 2 timer til at sage vejledning i a-
kassen-/fagforeningen.

Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold.
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Kapitel 13
Lokalaftaler

§ 59 Lokalaftaler

Lokale aftaler

Stk. 1
Alle lokale aftaler skal foreligge skriftligt.

Lokalaftaler uden organisationernes medvirken

Stk. 2
Lokale aftaler, der skal vaere skriftlige, kan aftales uden
organisationernes medvirken.

Indgaelse af lokale aftaler

Stk. 3

Hvor der er valgt tillidsrepraesentant, indgas lokalaftaler mellem
pageldende og virksomheden. Safremt der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant, kan der ligeledes indgas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet
af lokalaftalen.

Udlevering af lokalaftaler

Stk. 4
Organisationerne kan pa forlangende fa aftalerne udleveret.
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Opsigelse af lokale aftaler og kutymer

Stk.5

Lokale aftaler, kutymer eller reglementer kan opsiges af begge parter
med 2 maneders varsel til den 1. i en maned, medmindre aftale om
lzengere varsel er truffet.

Opsigende parts forpligtelse

Stk. 6

| tilfeelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranledige
lokale forhandlinger afholdt, og for sa vidt enighed ikke opnas, da at
lade sagen behandle ved maeglingsmgde eventuelt
organisationsmgde. Begaering om fagretlig behandling skal vaere den
modstéende organisation i haende efter overenskomstens regler for
behandling af faglig strid.

Bortfald af lokale aftaler og kutymer

Stk. 7

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokale aftale, kutyme eller
reglement, fgr disse almindelige regler er iagttaget, selv om
udlgbsdatoen er passeret.

Information vedrerende lokale aftaler

Stk. 8

Ved indgéelse af lokale aftaler, der vaesentligt aendrer lan- og
arbejdsforhold, informerer arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere i
fornedent omfang.
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Kapitel 14
Fagretslige regler

§ 60 Lokal forhandling

Safremt der opstar uenighed mellem arbejdsgiver og medarbejdere,
skal uenigheden forhandles lokalt.

Hvis andet ikke er aftalt skriftligt mellem parterne, skal lokalfor-
handlingen vaere afholdt senest 10 arbejdsdage efter anmodningen
om forhandling er fremsat. Virksomheden indkalder medarbejderen
eller tillidsrepreesentanten til lokalforhandlingen. Der skal udfaerdiges
et referat af forhandlingen omhandlende uenigheden, som skal
underskrives af begge parter.

Uenigheden skal s& vidt muligt forhandles lokalt farend sagen kan
viderefgres til maegling jf. § 61, stk. 2.

§ 61 Lokal maegling

Stk. 1

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan parterne
gennem deres organisation begaere sagen viderefert til lokalmeegling.
Maeglingsudvalget bestar af en repraesentant fra Dansk Handvaerk og
en repraesentant fra den lokale Blik & Rgr/Dansk Metal afdeling.

En organisationsrepraesentant der eventuelt har deltaget ved
lokalforhandlingen, kan ikke veere medlem af maeglingsudvalget.
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Maeglingsbegaering

Stk. 2

Maeglingsbegeeringen skal veaere skriftlig og indeholde en kort
beskrivelse af uoverensstemmelsen saledes at temaet pa
meeglingsmgdet klart fremgar af begeeringen. Relevante bilag,
herunder eventuelle kravopgarelser samt eventuelt referat fra
lokalforhandlingen skal vedlaegges.

Meeglingsmgdet tilstraebes afholdt inden 10 arbejdsdage efter
modtagelse af maeglingsbegaeringen fra modstaende organisation.
Maeglingsmgdet berammes efter aftale organisationerne i mellem.

Maeglingsbegeering fra Blik & Rar arbejderforbundet/Dansk Metal
fremsendes fra lokalafdeling direkte til Dansk Handvaerk.

Meeglingsbegaering fra Dansk Handvaerk fremsendes til Blik & Rar
arbejderforbundet/Dansk Metals lokalafdeling, hvor arbejdspladsen
geografisk herer til.

Ved sager angaende seerlige fagspecifikke spgrgsmal tilstraebes det
at meeglingsudvalget har branchekendskab.

Uoverensstemmelser om elever, se elevbestemmelserne i Kapitel 15.
Sted for maeglingen

Stk. 3

Meeglingen foretages sé vidt muligt pa stedet, hvor uenigheden er
opstaet og saledes, at repraesentanter for de stridende parter kan
tilkaldes.

Forhandlingsreferat

Stk. 4

Dansk Handveerks repraesentant udarbejder et referat af
forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af
parterne.
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§ 62 Organisationsmagling

Organisationsmagling

Stk. 1
Opnas der ikke ved lokal maegling en Igsning af striden, kan
meeglingsudvalget henvise sagen til organisationsmeegling.

Pa organisationsmaeglingen deltager organisationerne med 2
repreesentanter fra hver af parterne. Fra Blik & Rar
arbejderforbundet/Dansk Metal skal den ene deltager veere fra
Hovedforbundet. Meeglingsudvalget bestar af en repreesentant fra
hver organisation.

Organisationsrepraesentanter, der har deltaget i lokal meegling, kan
ikke vaere medlem af maeglingsudvalget.

Tidsfrister

Stk. 2

Begaering om organisationsmaegling skal fremsaettes overfor den
modstdende organisation senest 2 maneder efter lokalmaeglingens
afholdelse.

Organisationsmaeglingen tilstraebes afholdt inden 3 uger efter
modtagelse af organisationsmaeglingsbegaeringen fra modstaende
organisation. Organisationsmaeglingen berammes efter aftale
organisationerne i mellem.

Forhandlingsreferat

Stk. 3

Dansk Handvaerks repraesentant udarbejder et referat af
forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af
parterne.
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§ 63 Faglig voldgift

Faglig voldgift

Stk. 1

Safremt der ikke ved den foranneevnte fagretlige behandling er opnaet
enighed om en Igsning, og sagen angar forstaelsen af en mellem
parterne indgaet overenskomst eller aftale, kan den henvises til
afggrelse ved faglig voldgift, safremt en af parterne fremsaetter
begeering herom.

Frist for begaering

Stk. 2

Den organisation, der gnsker sagen viderefert, skal inden 4 uger efter,
at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begaere atholdelse
af faglig voldgift over for den modstaende organisation. Denne tidsfrist
kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten

Stk. 3
Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:
1 formand/opmand og 2 repreesentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres
kreds om at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Det tilstreebes at fagspecifikke spgrgsmal behandles af en opmand
med branchekendskab.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/-
opmand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en
sadan. | henvendelsen skal det oplyses, hvilke medarbejdere der ved
forhandlingerne mellem organisationen har veeret bragt i forslag.
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Tidspunkt for voldgift

Stk. 4
Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for m@det fastsaettes
ved forhandling mellem retsformanden og organisationerne.

Tidsfrister

Stk. 5

Senest 10 hele arbejdsdage far retsmgdet fremsender klageren fil
modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der
gnskes fremlagt.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 5 arbejdsdage far
retsmgdet til den klagende organisation og retsformanden fremsende
sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Supplerende klage- og svarskrift kan udveksles og skal i sa fald veere
modparten i haende senest en arbejdsdag fer retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det i
klage- eller svarskriftet angives, hvem der gnskes afhert.

Er klageskriftet ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet
og kan ikke rejses igen.

Safremt der pa retsmadet fremkommer materiale, som en af parterne
— trods protest — gnsker at fremlaegge, afger retsformanden, hvorvidt
materialet skal indga i vurderingen af sagen.

Forretningsgang

Stk. 6
Voldgiftsretten afger selv alle spgrgsmal vedrgrende forretningsgang
og forretningsorden, som ikke fremgar af naerveerende regler.

| afstemning herom deltager formanden, og alle spgrgsmal afgeres
ved simpelt flertal.
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Kendelse

Stk. 7

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal
retsformanden som opmand alene afggre sagen i en motiveret
kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa spegrgsmalet om rettens
kompetence afgares.

Opmanden er i sin kendelse begraenset til at treeffe en afgerelse, som
ligger inden for de nedlagte pastande og inden for de gvrige
retsmedlemmers votering.

Afholdelse af udgifter

Stk. 8
Udgifter, som matte foranlediges ved voldgiftsrettens virksomhed,
betales med halvdelen af hver part.

§ 64 Bortvisningssager

| sager vedrgrende bortvisning skal meeglingsmgde afholdes senest 5
arbejdsdage efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den
modstaende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved
maeglingsmgdet, kan de respektive parter begeere sagen afgjort ved
en faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begeere et organisationsmade og/eller
et forhandlingsmgde, safremt afholdelse heraf er mulig uden
omberammelse af den faglige voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefert, skal senest 10
arbejdsdage efter maeglingsmeadets/organisationsmgdets afholdelse
skriftligt begaere afholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.
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§ 65 Organisationsforhandling

Organisationerne er enige herom, at en sag, inden den viderefgres til
Arbejdsretten, Faglig voldgift eller Afskedigelsesneevnet, kan
behandles pa et mgde mellem organisationerne. Et sddant made skal
afholdes inden 1 maned efter begeeringen herom, medmindre
parterne aftaler andet. Ligeledes forlaenges varslet for videreferelse af
sagen tilsvarende.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af
strejke- eller lockoutvarsel, skal et begeeret forhandlingsmade
afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af parterne.

§66 Organisationsudvalgsmgde

Organisationsudvalgsmede

Stk. 1

Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne
vedrgrende forstaelse af overenskomsten og dermed ligestillede
aftaler kan direkte forhandles af en af organisationerne bemyndiget
udvalg.

Organisationsudvalgsmade kan begaeres af en af
overenskomstparterne.
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Lokal uoverensstemmelse

Stk. 2

Safremt en af overenskomstparterne sk@nner, at en afgarelse i en
lokal uoverensstemmelse vil kunne fa principiel betydning for hele
overenskomstomradet, kan uoverensstemmelsen begaeres behandlet
ved et organisationsudvalgsmade.

Hvis begeeringen ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en
meeglingsbegeering.

Referat

Stk. 3
Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af parterne.

Arbejdsfred

Stk. 4

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko
for arbejdsuro, skal der pa begaering af Dansk Handveerk eller Blik&
Rer arbejderforbundet/Dansk Metal omgéende optages draftelser
(konfliktmgder) mellem overenskomstparterne og de lokale parter.
Drgftelserne har til formal at vurdere baggrunden for
uoverensstemmelsen.

Hvis Dansk Handveerk eller Blik & Rar arbejderforbundet/Dansk Metal
anser der for formalstjenligt, skal organisationerne pa begaering
hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage treede sammen
(opfalgningsmeader) — sa vidt muligt pa virksomheden. Naervaerende
bestemmelse sendrer ikke pa de almindelige regler vedrgrende
behandling af overenskomststridige konflikter, jf. Hovedaftalens
bestemmelser herom.
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§ 67 Udbetaling efter maegling/voldgift

Belgb, der er forfaldne til udbetaling efter vedtaget maegling eller
voldgiftskendelse, udbetales farstkommende udbetalingsdag, dog
tidligst 5 arbejdsdage efter, at sagens parter har faet tilsendt og
modtaget kendelse og fordelingsliste.

§ 68 Arbejdsret

| tilfeelde af pastaet brud pa kollektiv overenskomst skal der, inden
klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmade under
hovedorganisationernes medvirken.

§ 69 Hastesag

| tilfaelde, hvor der mellem virksomhed og medarbejder opstar
uenighed om kvaliteten af det udfgrte arbejde, kan sagen indbringes
som hastesag. Sagsbehandlingen fglger da tidsfristerne i "Norm for
Regler for behandling af faglig Strid”.

§ 70 Arbejdsstandsning

Stk. 1. Overenskomstens regler indskraenker ikke medarbejderes ret
til uden forudgadende maegling eller voldgift at deltage i
arbejdsstandsninger med hjemmel i “Norm for behandling af faglig
strid”.
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Stk. 2. Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17, stk. 2,
hvoraf det fremgar, at hvis der opstar risiko for sikkerhed og sundhed,
berettiger det medarbejderen til at standse arbejdet.

§ 71 Sikring af arbejdsmiljoet

Og der indfgjes folgende ordlyd i bestemmelsen:

1.

Hvis der konstateres forhold pa en arbejdsplads med
overhaengende risiko for sikkerhed og sundhed, og hvis
tillidsrepraesentant, arbejdsmiljgrepraesentant,
medarbejdertalsmand eller den lokale kreds i Blik- og
Rerarbejderforbundet / lokale Dansk Metal afdeling, forgaeves
har forsggt at fa virksomheden til at bringe forholdene i orden,
retter forbundet skriftlig henvendelse til Dansk Handveerk,
med angivelse af hvilke forhold der er patalt.

Safremt forholdene ikke omgaende bringes i orden, indkaldes
der til organisationsmgde mellem overenskomstparterne.
Udover overenskomstparterne deltager virksomheden, og ved
underentreprise, den udfgrende underentreprengr.

Mgdet aftholdes pa byggepladsen indenfor 3 hverdage,
medmindre andet aftales.

Pa organisationsmadet redeggr virksomheden for
arbejdsmiljget pa arbejdspladsen, og dokumenterer de tiltag
virksomheden har igangsat for udbedring af de patalte
forhold. Safremt der ikke kan opnas enighed om, hvorvidt
forholdene er bragt i orden, rettes der henvendelse til
Arbejdstilsynet.
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5. Medarbejderne har ret til at indstille arbejde, hvor der er
overhaengende risiko for sikkerhed og sundhed. Der anvises
andet arbejde indtil de patalte forhold er bragt i orden.
Medarbejderne kan ikke afsla at udbedre de patalte forhold,
safremt de besidder de forngdne kompetencer og
virksomheden stiller det forngdne materiel til radighed.
Ovenstaende forhold méa ikke medfere et gkonomisk tab for
medarbejderne, medmindre virksomheden kan dokumentere,
at arbejdsstandsningen har veeret abenbart grundigs.

§ 72 Laerlingemade

Stk. 1

Uoverensstemmelser mellem elev og virksomhed omhandlende
eksempelvis uddannelsesforhold eller overenskomstbestemmelser
skal forelaeegges Dansk Handveerk og Blik og Rgrarbejderforbundet
eller Dansk Metal. Arbejdsorganisationernes pataleret.

a)

Fremkommer der til organisationerne klager over mangelfuld
uddannelse af elever/lzerlinge forelsegges klagen for det pageeldende
faglige udvalg. Udvalget behandler herefter klagen i henhold til
bestemmelserne i Erhvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de
mellem organisationerne aftalte regler.

b)

Uoverensstemmelser mellem elever og virksomheder, safremt det
drejer sig om overenskomstforhold, s@ges forligt ved forhandling
under medvirken af organisationerne. Safremt enighed ikke opnas,
indbringes sagen for det faglige udvalg fgrend viderefgrelse ved
Tvistighedsnaevnet.

c)
Safremt en sag viderefgres til Tvistighedsnaevnet og afvises af dette,
fordi der er tale om fortolkning af elevaftalen, genoptages sagen til
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fornyet behandling mellem organisationerne. Safremt enighed ikke
opnas, kan sager af denne karakter videreferes til endelig afggrelse
ved faglig voldgift.

§ 73 Implementering af EU-direktiver

Udvalg for implementering

Stk. 1
Parterne er enige om at implementere relevante EU-direktiver i
overenskomsten.

Hertil nedsaettes snarest muligt i overenskomstperioden et udvalg
bestadende af repraesentanter fra organisationerne omfattet af denne
overenskomst. Udvalgets opgave er at udarbejde en generel
implementeringsaftale samt implementere relevante direktiver.

Implementerede EU-direktiver

Stk. 2
Der er mellem parterne enighed om, at overenskomsten ikke er i strid
med indholdet i henholdsvis EU-direktiv af:

- 23. november 1993 om arbejdstid
22. juni 1994 om bgrn og unge
15. december 1997 om deltidsarbejde
28. juni 1999 om tidsbegraenset ansaettelse

§ 74 Ligelgnsnaevn

Overenskomstparterne har etableret et ligelgnsnaevn efter falgende
regler:
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Overordnede rammer

Stk. 1

Ligelensnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes
fra Afskedigelsesnaevnet.

Stk. 2

Naevnet skal kunne tage stilling til sager vedregrende fortolkning og
forstaelse af, samt brud pa ligelgnsloven eller
overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser. Sager der
vedrgrer implementeringsaftaler skal fgres ved Naevnet, medmindre
de er omfattet af reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk.
1.

Stk. 3

Naevnet skal i forste raekke kunne tage stilling til tvister vedragrende
lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Stk. 4

Spargsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende
aftalebestemmelser, skal primzert Igses i henhold til reglerne i
Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser
vedrgrende brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne
indbringes for Naevnet.

Stk. 5

Parterne er enige om at tilstreebe at etablere et enstrenget
sanktionssystem.

Stk. 6

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedregrer brud og
fortolkning af ligelansreglerne og andre overenskomstelementer pa
samme tid, kan Neaevnet tillige behandle disse andre
overenskomstelementer. Safremt sddanne andre
overenskomstelementer forudseetter et meget specifikt
overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til behandling
selvsteendigt i det fagretlige system.

Stk. 7

Sager skal farst kunne indbringes for Naevnet, nar de seedvanlige
forhandlingsmuligheder i det fagretlige system er udtgmte. Herved
forstas, at der er gennemfart lokalforhandling, maeglingsmade og
organisationsmgde. Herudover bgr der gennemfares et forberedende
mgde i Naevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra
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Afskedigelsesneevnet.

Stk. 8

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for
sagsbehandlingen i Afskedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmaessige i
de oftest faktatunge ligelenssager. Der er derfor enighed om, at det er
hensigtsmeessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer
hensynet til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning
af sagerne.

Stk. 9

Et sddant nzevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med
de ovenstaende retningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.
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§ 75 Overenskomstens opsigelse

Denne overenskomst med tilhgrende protokollater og bilag, der
traeder i kraft den 1. marts 2026, er bindende for undertegnede
organisationer, indtil den af parterne i henhold til de til enhver tid
geeldende regler opsiges til ophgr den 1. marts, dog tidligst den 1.
marts 2029.

Kgbenhavn den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet: .
Morten Frihagen

Henrik W. Petersen

For Dansk Metal:

Michael Jensen
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Kapitel 15
Laerlingebestemmelser

Ved beskeeftigelse af blikkenslager- og VVS-leerlinge henvises der til
Punkt 26 i VVS-overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Blik- og Rerarbejderforbundet og Dansk Metal, der kan ses pa Blik- og
Rerarbejderforbundets hjemmeside, www.blikoer.dk, Dansk

Handveerks hjemmeside www.dhv.dk og Dansk Metals hjemmeside
www.danskmetal.dk.
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Protokollater
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Protokollat nr. 1
om hensigtserklzeringer

Et velfungerende arbejdsmarked og en fair konkurrence

Overenskomstmaessige vilkar er en forudsaetning for et velfungerende
arbejdsmarked, og en fair konkurrence inden for bygge- og
anlaegsbranchen i Danmark. Dansk Handveerk og Blik- og
Rerarbejderforbundet og Dansk Metal er enige om at bekaempe social
dumping, sa vi ogsa i fremtiden har et velfungerende arbejdsmarked
og en fair konkurrence i Danmark. Et velfungerende arbejdsmarked
med ordnede forhold forudsaetter

endvidere, at medarbejderne og virksomhederne er organiseret.
Organisationerne anbefaler derfor alle medarbejdere, der arbejder
inden for overenskomstens gyldighedsomrade, at organisere sig i Blik-
og Rerarbejderforbundet eller Dansk Metal, og at virksomheder, der
tiltreeder neervaerende overenskomst, indmelder sig i Dansk
Handveerk. Dette for at alle i virksomheden har en feelles interesse i at
fremme virksomhedens

produktion og styrke samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne,
hgjne de enkelte fags udvikling og for at sikre at arbejdet udfgres i
god kvalitet og sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

Konkurrenceforvridende arbejde

"Sort arbejde” forvrider konkurrencen. Overenskomstparterne er
derfor enige om, at "sort arbejde” ligeledes skal bekaempes, da det er
samfundsskadeligt. Igennem et taet samarbejde og faelles
afstandtagen til "sort arbejde”, vil overenskomstparterne arbejde aktivt
for at preege og pavirke medlemmernes holdning hertil.

Mode med arbejdsmarkedets parter og faelles informationsmede

Organisationerne gnsker at sikre, at den danske model fungerer bedst
muligt pa de danske byggepladser, og at alle parter kommer godt fra
start. Nar organisationerne er enige om, at der er behov for det, skal
entreprengren pa ledelsesniveau deltage i feelles mgde med
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arbejdsmarkedets parter. P4 madet far entreprengren lejlighed til at
redeggre for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter far
mulighed for at udlaegge den danske model og at mgde
virksomheden.

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et feelles
informationsmade gerne inden for fgrste maned efter, at de har
pabegyndt arbejdet i Danmark. Hvor det er muligt, kan madet
afholdes pa pladsen. | modsat fald s@rger en af parterne for egnede
lokaler. Denne aftale afskaerer dog ikke overenskomstparterne fra at
holde mgder med hver sin part. Desuden er organisationerne enige
om ved pabegyndelsen af starre bygge- og anleegsprojekter at tilbyde
feelles introduktionsmeader for virksomhederne og medarbejderne med
det formal at give de lokale parter pa den enkelte byggeplads en
introduktion i geeldende lagn- og arbejdsvilkar.

Et rummeligt arbejdsmarked

Overenskomstparterne er enige om at saette fokus pa
arbejdspladsernes rummelighed med henblik pa:

1) at fastholde virksomhedernes udsatte medarbejdere,
2) at nedbringe virksomhedernes sygefraveer,

3) at ggre virksomheden og medarbejderne abne overfor ansaettelse
pa seerlige vilkar, samt

4) at gare virksomhederne og medarbejderne abne overfor, at
samfundets udsatte kan ansaettes i virksomheden.
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Uddannelse

Livslang leering er ngdvendig for at fastholde og fa nye medarbejdere
til branchen.

Derfor er det vigtigt, at parterne har et seerligt fokus pa:

o rekruttering til branchen
o at skaffe praktikpladser
e efteruddannelse.

Arbejdsmiljo

Et godt arbejdsmilja er et vigtigt element i viksomheden og for
medarbejderne.

Nedslidning skal minimeres, derfor skal der veere et @get fokus pa
arbejdsmiljget i virksomhederne og pa byggepladserne.

Der skal veere et seerligt fokus pa de nye medarbejdere, der starter en
uddannelse.

Produktivitet

Overenskomstparterne er enige om at saette fokus pa bedre
produktivitet og indtjening til gavn for virksomhed og medarbejdere,
ved anvendelse af akkord eller andre produktivitetsfremmende aftaler
gennem inddragelse af medarbejdere.

Kgbenhavn, den 10. november 2021
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Protokollat nr. 2
om implementering af ligelonsloven m.v.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i
overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende
protokollattekst:

§1.

Der m4 ikke pa grund af kgn finde Ignmaessig forskelsbehandling sted
i strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meend lige Ign, for sa vidt
angar alle lanelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for
arbejde, der tillzegges samme veerdi. Iszer nar et fagligt
kvalifikationssystem anvendes for Ignfastseettelsen, bygges dette
system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige Isnmodtagere
og indrettes séledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn
til ken.

stk. 3.
Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af
kon behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for
darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og
under kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes som direkte
forskelsbehandling.

stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
medarbejdere af det ene kgn ringere end medarbejdere af det andet
kean, medmindre den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller
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praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at
opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

stk. 3.

Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre
ydelser, som Ignmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2.
En Isnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pa forskellen.

stk. 2.

En lenmodtager, hvis rettigheder er kreenket som felge af Isnmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtggrelse.
Godtgerelsen fastsaettes under hensyn til lIsnmodtagerens
ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§2a.
En Isnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne
Ienforhold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en Ignmodtager,
herunder en lanmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig
behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller
fordi lsnmodtageren eller Isnmodtagerrepreesentanten har fremsat
krav om lige lagn, herunder lige Ignvilkar, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager eller en Isnmodtagerrepraesentant, fordi denne har
fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er
foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted
mere end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige Ign,
geelder 1. pkt. dog kun, hvis Isnmodtageren paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen
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er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3.

En afskediget Ianmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgerelse
eller genansaettelse. Eventuel genanseettelse sker i
overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godtgarelsen
fastsaettes under hensyntagen til Isnmodtagerens ansaettelsestid og
sagens omsteendigheder i gvrigt.

§4.

En arbejdsgiver med mindst 35 medarbejdere skal hvert ar udarbejde
en kansopdelt Ignstatistik for grupper med mindst 10 medarbejdere af
hvert kan opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og
information af de medarbejdere om Ignforskelle mellem maend og
kvinder pa virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i
brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den
kansopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime
interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke
videregives.

stk. 2.

Den kensopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opgares for
medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-
cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegere
for statistikkens udformning og for det anvendte Ignbegreb.

stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks
Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt Ignstatistik efter
stk. 1 fra Danmarks Statistik.

stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt Ignstatistik
efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med
medarbejderne pa virksomheden om at udarbejde en redegarelse.
Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har
betydning for aflenning af meend og kvinder pa virksomheden, og
konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlab pa op
til 3 ars varighed, og den naermere opfelgning herpa i redeggrelsens
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periode. Redeggrelsen skal omfatte alle viksomhedens medarbejdere
og behandles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen.
Redeggarelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det
kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kansopdelt Ignstatistik bestod.

§5

En Isnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder
pligten til at yde lige lgn, herunder lige lanvilkar, efter denne aftale,
kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

stk. 2.

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.”

§ 6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i
henhold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa
virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen
behandles fagretligt.

stk. 2.

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meeglingsmgdet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med
henblik pa en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse
pé anseettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og
at tvister vedrgrende ligelgn skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde
andringer i ligelansloven, som fglge af eventuelle sendringer af EU-
retslige forpligtelser.
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Protokollat nr. 3
om udvalgsarbejde i EU

Overenskomstparterne er enige om at fglge arbejdet med
implementering af det reviderede udstationeringsdirektiv og
udstationeringsloven. Parterne er i gvrigt enige om at have fokus pa
overenskomstens EU-konformitet.

Safremt en af parterne mener at der er behov for at regulere
overenskomsten for at sikre at den fortsat er EU-konform, optages der
forhandlinger herom, med henblik pa at foretage den ngdvendige
revision af overenskomsten i overenskomstperioden.

Kgbenhavn, den 10. november 2021
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Protokollat nr. 4
om indfarelse af ID-kort pa byggepladserne

Parterne er enige om at stgtte op om initiativer til indfgrelse af et ID-
kort, som skal baeres af de beskaeftigede i bygge- og
anlaegsbranchen. Det vil vaere en fordel for branchen at kortet
indfares ved lov, s& det gaelder alle parter i byggebranchen.

Parterne er enige om at det vil veere formalstjenligt, at kortet
indeholder oplysninger, der kan identificere kortholderen bl.a. med
foto, og oplysninger om de arbejdsmiljgfaglige kurser, kortholderen
har gennemfert samt dato og sted for disse.

For udenlandske ansatte vil det veere formalstjenligt, at
Arbejdstilsynets anerkendelse af arbejdsmiljgfaglige kvalifikationer
opnaet i udlandet fremgar af kortet.

Kgbenhavn, den 10. november 2021
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Protokollat nr. 5
om fair byggeri

Organisationerne er enige om at kriminalitet ikke hgrer til i den danske
byggebranche. Der ses i den sammenhaeng en negativ udvikling i
form af stigende udnyttelse af medarbejdere, medarbejdere fra 3.
lande uden rettigheder til ophold og arbejde i Danmark, omgaelse af
moms og skatteregler, tyveri af bade materialer og identiteter, alt
sammen medvirkende til unfair konkurrence for organisationernes
medlemmer. Vi er ogsa enige om at vaerne om den danske model,
herunder den respekt der er for ligeveerdighed mellem virksomheder
og ansatte. Organisationerne er derfor enige om, at der i perioden
arbejdes med initiativer der kan oplyse om- og seette fokus pa denne
udvikling, som vi sammen gnsker at bekeempe. Dette kan bade ske i
form af initiativer vi selv saetter i vaerk, og i teet samarbejde med
relevante myndigheder. Ordningen kan udvides til ogsa at omfatte
gvrige af byggeriets organisationer der matte blive enige om
deltagelse. Hvis der bliver tale om feelles initiativer er der enighed om
at de kan finansieres af fondsmidler.

Kgbenhavn, den 10. november 2021

146



Protokollat nr. 6
om oplysninger
om brug af underentreprengrer

Parterne er enige om at indga fglgende aftale:

”"Pa begeering fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal
virksomheden oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udfgrer
opgaver for virksomheden inden for overenskomstens faglige
gyldighedsomréade. | oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet,
CVR-nummer og adressen, som underentreprengren har oplyst til
virksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger om
underentreprengrer kan videregives eller ggres til genstand for nogen
form for offentliggarelse.”

Aftalen kan af parterne opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til
en overenskomstperiodes udlgb.

Kgbenhavn, den 10. november 2021
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Protokollat nr. 7
Databeskyttelse

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder
mulighed for at udlevere personoplysninger til
tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis
overenskomster eller lovgivning medfgrer en pligt til at
videregive oplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er ogsa
muligt at udlevere personoplysninger, hvis
tillidsrepreesentanten har en berettiget interesse - f.eks. pa
baggrund af en lokalaftale - der overstiger den pageseldende
persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke
personoplysninger en virksomhed er forpligtet til at udlevere.
Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed
eller tillidsrepraesentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af
Databeskyttelsesloven er sikret, at den hidtidige praksis for
indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de anszettelses- og
arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver
tid geeldende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i
anszettelsesforhold.

Parterne er enige om, at naerveerende tekst hverken har til
hensigt at indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til
eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i
Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller
overenskomstens fastsatte bestemmelser.
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Protokollat nr. 8
om Byggeriets Arbejdsmiljebus

Parterne er enige om, at puljen til at drive BAM-BUS fortsaetter med 12
gre pr. time og, at midlerne hentes i den oprettede samarbejdsfond for
VVS og blikkenslagere.

Kgbenhavn, den 10. november 2021
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Protokollat nr. 9
om styrkelse af det forebyggende
arbejdsmiljearbejde

Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde i virksomhederne.

Et af kravene i lovgivningen er, at virksomhederne og de ansatte skal
samarbejde om arbejdsmilja. | virksomheder af en vis stgrrelse geres
dette gennem en arbejdsmiljgorganisation.

Parterne fglger udviklingen pa fglgende omrader:

- Etablering af arbejdsmiljgorganisation i virksomheder, hvor
dette er pakreevet

- Den obligatoriske uddannelse for medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen

- Den supplerende uddannelse pa 2 dage det farste funktionsar
og 1% dag hvert efterfalgende funktionsar er obligatorisk

- Arbejdsmiljgorganisationens opgave med bade de strategiske
og operationelle opgaver som fglger af reglerne om samarbejde
om arbejdsmiljg

Den arlige arbejdsmiljgdraftelse i alle virksomheder

Finansiering af ovenstadende aktiviteter kan eventuelt ske gennem
parternes etablerede fonde.

Parterne er enige om, at safremt der sker eventuelle aendringer pa
lovgivningens side, optages nye drgftelser mellem parterne med henblik
pa en revision af protokollatet.

Safremt parterne er enige om det, kan det besluttes, at initiativer
ivaerksaettes i overenskomstperioden.

Kgbenhavn, den 10. november 2021
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Protokollat nr. 10
om akkordarbejde og udvalg

| overenskomstperioden nedsaettes der mellem organisationerne et
udvalg for at fremme forstaelsen for akkordarbejde samt for at undga
tvistigheder mellem medarbejdere og virksomheder.

Der kan aftales kurser og temadage for akkordarbejde, med én eller
flere virksomheder og deres medarbejdere for at sikre en feelles
forstaelse af akkordarbejdet i henhold til Ventilationsprislisten,
Rearprislisten/fiernvarmeprislisten og Landspriskuranten for
blikkenslagerarbejde.

Hvis der er tale om mgder med virksomheder og medarbejdere, er det
virksomheden der daekker evt. omkostninger herved.

Akkordudvalg:

| akkordudvalget kan man behandle konkrete akkordspgrgsmal mellem
virksomhederne og medarbejderne. Nar uoverensstemmelsen har
veeret behandlet lokalt og enighed ikke kunne opnas, kan den ene af
parterne anmode om at akkordudvalget inddrages.

Udgangspunktet er at akkordudvalgets Igsningsmodel vil skulle falges
af parterne i modsat fald viderefgres sagen i henhold til de fagretlige
regler.

Kgbenhavn, den 10. november 2021
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Protokollat nr. 11
Nye regler om
efteruddannelse og efteruddannelse i opsigelsesperioden

Overenskomstparterne er enige om, at nedenstaende regler treeder i
kraft, nar kompetenceudviklingsfonden for VVS og blikkenslagere har
opsparet en formue pa 100.000 kr.:

§ 56 Efteruddannelse
Stk. 1: Efteruddannelses- og kompetenceplanlaegning

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og
medarbejdere har en forpligtelse til at s@rge for en lgbende
kompetenceudvikling. Det betyder, at virksomhederne skal give
medarbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom
medarbejderne er forpligtede til at deltage i den forngdne uddannelse.
Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en
uddannelses- og kompetenceplanlaegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser
etableres en Kompetenceudviklingsfond for VVS og blikkenslagere.

Formal

Kompetenceudviklingsfond for VVS og blikkenslagere har til formal at
sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer med henblik pa at
bevare og styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder i en
teknologisk verden.

Det er ligeledes fondens formal at understgtte udvikling af
medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke
beskeeftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem statte til uddannelse pa savel
grundlaeggende som videregdende niveau, almen savel som faglig
efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i
realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis daekning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for
branchen - idet branchen defineres i bred forstand. Der kan
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ydes tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr,
kursusmaterialer og evt. transportudgifter mv.) - dog max. 200
kr. pr. dag/1.000 kr. pr. uge - og tilskud til delvis daekning af
medarbejdernes lgntab ved uddannelsen. Lgntilskud, inkl. evt.
offentlig lantabsgodtgarelse, kan hgjst udgere 85 % af den
enkelte medarbejders saedvanlige tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere
omfattet af overenskomsterne.

Fondens bestyrelse fastleegger stgttens omfang og fordeling mellem
selvvalgt uddannelse og planlagt virksomhedsuddannelse. Hvis
fondens formue overstiger 2 ars indbetalinger, skal bestyrelsen traeffe
beslutning om aendrede tilskudskriterier eller nedsat indbetaling.

Parterne er enige om, at Fonden administreres af PensionDanmark.

Indbetaling til fonden

Med virkning fra 1. januar 2022 indbetaler virksomhederne arligt kr.
520,- pr. medarbejder. Der opkraeves ikke bidrag for lzerlinge.

Opkraevning af bidrag varetages af PensionDanmark, der kan opkreeve
bidraget som en procentdel af lansummen, sa det samlede provenu
svarer til de ovennzevnte belgb pr. medarbejder omfattet af
overenskomsterne.

Stk. 2: Ret til efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med 32 ugers beskeeftigelse i viksomheden har ret til i
alt 2 ugers efter- og videreuddannelse pr. kalenderar som angivet under
punkt a, b eller c.

Efter- og videreuddannelse kan ogsa ske ved en kombination af de
nedenstaende punkter.
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a.

Kurser iveerksat i medfar af Lov om Arbejdsmarkedsuddannelser.
Safremt overenskomstparterne er enige, kan bestemmelsen omfatte
andre faglige kurser. Lgnnen under efter- og videreuddannelse
andrager den i virksomheden gaeldende timelgn. Virksomheden
modtager gennem AUB det offentlige tilskud.

Medarbejderne er pligtige at meddele efter- og videreuddannelse
senest 4 uger for kursets start.

b.

Selvvalgt uddannelse under forngden hensyntagen til virksomhedens
arbejds- og produktionsforhold. Uddannelse skal vaere relevant for
branchen - idet branchen defineres i bred forstand.

Organisationerne udarbejder i faellesskab en fortegnelse over relevante
uddannelser, jf. protokollat 11.

Medarbejderen er pligtig at meddele efter- og videreuddannelse senest
4 uger for kursets start.

C.

Medarbejderen kan veelge at deltage i selvvalgt uddannelse, der
opfylder kravene i pkt. b, uden for arbejdstiden. | sa fald betaler
arbejdsgiveren dokumenterede udgifter til kursusafgift og materialer,
dog max. 1.500 kr. pr ar til den enkelte medarbejder. | relation til 2
ugersretten medgar sadanne uddannelser med antallet af
undervisningstimer.

Hvis en medarbejder efter virksomhedens beslutning deltager i kurser,
hvortil der ydes Igntabsgodtgerelse, far medarbejderen sin normale lgn
uden tilleg. Lentabsgodtgarelse tilgar virksomheden.

Denne bestemmelse bortfalder, safremt det nuveerende lan-
tabsgodtggrelsesniveau reduceres.

Overenskomsten § 55, stk. 2 giver ret til deltagelse i selvvalgt
uddannelse i op til 2 uger om aret, safremt der er tale om
kurser/uddannelsesaktivitet af fglgende karakter:
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- Alle AMU-kurser fra vvs-branchens uddannelseskatalog

- AMU-kurser, der ligger udenfor vvs-branchens uddannelseskatalog,
af teknisk faglig, almen og ledelsesmaessig karakter. Det er dog en
betingelse, at kurserne i bred forstand er brancherelevante.

Private kurser af teknisk faglig karakter udbudt af leverandgrer og
grossister m.v. Kurserne skal vaere brancherelevante i bred forstand
og der m4 ikke veere tale om studierejser.

Folgende private og offentlige kurser af almen karakter sprog (tysk
og engelsk), matematik, fysik og kemi, IT, ledelse- og regnskab,
samt laese- og stavekurser.

- Trailerkarekort.

- Videregaende teknisk uddannelse over erhvervsuddannelsesniveau,
herunder teknisk faglige moduler under &ben uddannelse. Kurserne
skal veere brancherelevante i bred forstand.

§ 58 Efteruddannelse i opsigelsesperioden

Er det ikke muligt at gennemfare uddannelsen inden fratrasedelsen, kan
den gennemfares i en periode pa op til 3 maneder efter fratraedelsen
med stoette fra kompetenceudviklingsfond for VVS og blikkenslagere.

Det forudsaettes, at denne aktivitet gennemfares med offentlig statte og
godtgerelse (VEU-godtggrelse). Bestemmelsen traeder forst i kraft, nar
denne forudsaetning er tilvejebragt.

Det aftales, at kompetenceudviklingsfond for VVS og blikkenslagere
inden for en arlig ramme kan yde stgtte hertil. Stetten kan max. udggre
et belgb svarende til forskellen mellem 85 % af hidtidig lan og den
offentlige godtgarelse

Kgbenhavn, den 10. november 2021
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Protokollat nr. 12
Om vikarer

Ved tvister henvises til faglige voldgifter:
B103 - Promecon A/S
FV.2015.0004 - Halsnaes Smeden A/S.

Kendelser fra de ovenneevnte faglige voldgifter indszettes som bilag i
overenskomsten.

(Bilag M)
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Protokollat nr. 13
Om forbedret arbejdsmiljo

Overenskomstparterne er enige om at nedenstaende indsaettes som
protokollat nr. 13:

at parterne i feellesskab skal lgfte og forbedre arbejdsmiljget pa
arbejdspladser indenfor byggeriet, sa arbejdsulykker og
nedslidning undgas og sygeperioder nedbringes,

at alt arbejde pa de danske byggepladser skal overholde
reglerne i arbejdsmiljgloven,

at et godt arbejdsmiljg er udgangspunktet for de arbejdsvilkar,
som overenskomsterne bygger pa og forudseetter,

at arbejdsgiveren har ansvaret for at sikre, at arbejdsmiljgloven
bliver overholdt, og at dette er en naturlig del af ledelsesretten,

at virksomhederne skal sikre, at underentreprengrer har
indgaende kendskab til den geeldende arbejdsmiljglov og aktivt
skal medvirke til, at reglerne om arbejdsmiljg overholdes i alle
led i entreprisekaeden,

at medarbejdere straks skal sgge instruktion og hjeelp hos
arbejdsgiver, hvis der opstar arbejdsmiljgmaessige hindringer
for arbejdets udferelse, der kan medfgre overhaengende risiko
for sikkerhed og sundhed,

at naervaerende aftale ikke har til hensigt at overtage kontrollen
med de omrader, der i dag henhgrer under Arbejdstilsynets
ressortomrade. Aftalen skal alene anses som et supplement
hertil,

at overtraedelse af naervaerende aftale ikke er bodspadragende
og ikke kan behandles ved Arbejdsretten eller ved Faglig
voldgift.
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Protokollat nr. 14
Ventilationsprisliste

Det er aftalt mellem parterne, at ventilationsprislisten af 2020
udarbejdet af Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal, anvendes
af medarbejdere eller virksomhed, der er omfattet af VVS- og
blikkenslageroverenskomsten, ved udfgrelse af ventilationsarbejde i
akkord.
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Protokollat nr. 15
Om organisationsaftale om de lokale lenforhandlinger

Parterne er enige om, at lgndannelsen i parternes overenskomster skal
ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en
feelles interesse i at understgtte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at Iannen forhandles kollektivt, er
overenskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder det
hensigtsmeessigt, at der i givet fald indgas aftale herom.

Under lokale Ignforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga i
reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om
forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af
forhandlingerne.

Dansk Handveerk, Dansk Metal og Blik- og Rgrarbejderforbundet kan
opfordre virksomheden til over for en valgt tillidsrepraesentant at
redeggre for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne,
gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.
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Protokollat nr. 16
Om gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at fglge NFA’s anbefaling,
sa gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Nedenstaende forudseetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s
anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om
arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om
ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes
vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne
mellem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver
bekendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omleegge
medarbejderens arbejdstid eller overfgre medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, s pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa
pagaeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov
efter bestemmelserne i overenskomstens barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset
medarbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejderen
har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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Protokollat nr. 17
Om natarbejde og helbredskontrol

1. Almindelige regler

| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er der
mellem nedennaevnte parter indgaet falgende aftale om natarbejde:

Ved natarbejde forstas en ansat, der normalt udferer mindst 3 timer af
sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfgre en
naermere aftalt del af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis
helbredskontrol, inden de begynder beskeeftigelse ved natarbejde og
derefter med regelmaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde,
nar det er muligt, overfgres til dagarbejde, som passer dem.

2. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne er enige om at felge nedenstadende anbefalinger fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) om natarbejde med
virkning fra 1. marts 2024:

o Hagjst tre nattevagter i treek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

e At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer (se protokollat om
gravides natarbejde).

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fglgende
tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
skal drgfte, om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i
de omrader af virksomheden, hvor der udfgres natarbejde.
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Draftelsen skal:

a) gennemfores ved ivaerksaettelse af natarbejde og derefter
labende en gang om aret

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet
skema, som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med
arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger felges,
anvendes de almindelige regler, jf. pkt. 1 i protokollatet.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med
arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke falges,
seettes folgende saerlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis
normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse
med NFA’s anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol il
natarbejderne

i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre
helbredskontrollen hvert andet ar

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en
udvidet helbredskontrol

b) Gennemfarelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
i.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv.  Opfelgning pa handlingsplan

Aftalen a&endrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om
natarbejde, herunder betalingen herfor.
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Protokollat nr. 18
Om standardaftale efter Datatilsynets anbefalinger om
ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af
arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysninger

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten og
arbejdsmiljgrepreesentanterne skal have forngden adgang fil it-
faciliteter.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
anseettelsesforhold” fastslaet, at tillidsrepraesentanten er dataansvarlig
for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa
at forfelge behandlingsformalet.

Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer
ved udfgrelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren
dog veere selvsteendig dataansvarlig for opbevaringen.

Blik- og Raerarbejderforbundet, Dansk Metal og Dansk Handvaerk er pa
denne baggrund enige om, at stille en standardaftale til radighed, som
lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets
anbefalinger, hvis tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed
anvender sin arbejdsgivers it-faciliteter i forbindelse med udferelsen af
tillidsrepraesentantfunktionen.

Rakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i
henhold til databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten
anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af
tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som
tillidsrepraesentanten behandler som led i udgvelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske
opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige
organisation reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er Bilag N til dette dokument, er
frivillig og forudsaetter, at den er tiltradt af de lokale parter. Blik- og
Rerarbejderforbundet, Dansk Metal og Dansk Handvaerk anbefaler dog,
at aftalen tiltraedes lokalt, medmindre der er indgaet anden aftale.
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Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geeldende
retspraksis efter databeskyttelsesreglerne og revideres af parterne,
safremt der kommer aendringer hertil.

Safremt Blik- og Rgrarbejderforbundet, Dansk Metal og Dansk
Handveaerk ikke kan na til enighed om at revidere standardaftalen, kan
denne opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Bilag N om Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af
virksomhedens it-udstyr og it-systemer

Indgaet mellem [Tillidsrepraesentanten/tillidsrepreesentanterne]
(tillidsrepraesentanten/-erne) og [virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentanten”) og
virksomheden er der enighed om at tilireede nedenstaende
standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-
systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af
oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger som led i tillidsrepreesentanthvervet ved brug af
arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det falgende samlet benaevnt
“it-systemer”). Parterne er enige om at tillidsrepraesentanten skal have
forneden adganag til it-faciliteter.

1.2. Aftalen understatter parternes dataansvar og preeciserer de
databeskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor
tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af
tillidsrepraesentanthvervet, behandler, herunder opbevarer,
personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til
radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at viksomheden yder
den ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik
pa bl.a. at sikre:

+ handtering af de registreredes rettigheder,

 handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
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« fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar | overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler
geelder fglgende:

« Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af
personoplysninger, der sker som led i tillidsrepraesentantens
varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

* Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som
led i udavelsen af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden
dataansvarlig for opbevaring af de personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette
selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfeelde ikke forudseette, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne,
jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de
personoplysninger, som vedkommende behandler som led i sit hverv pa
virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsrepraesentanten eller
vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold il
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der
henvises dog til punkt 4.3. Der henvises i gvrigt til Datatilsynets
vejledning "Databeskyttelse i ansaettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de
registreredes rettigheder, som de fremgar af
databeskyttelsesforordningens kapitel Il og databeskyttelseslovens §§
22 og 23 i forhold til den behandling, som tillidsrepraesentanten er
dataansvarlig for. Der henvises endvidere til Datatilsynets "Vejledning
om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfgr af denne aftale ligeledes
ansvarlig for at opfylde de registreredes rettigheder i forhold il
virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2.
Derved sikres det, at virksomheden ikke behandler eller far adganag til
flere oplysninger, end hvad virksomhedens formal med opbevaring af
personoplysninger forudsaetter.
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3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det
omfang, dette er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepreesentanten
kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en
anmodning fra en mulig registreret om udg@velsen af dennes rettigheder
vedrgrende tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger,
sendes denne med friggrende virkning til besvarelse hos
tillidsrepraesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede,
safremt klagerne omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er
dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en
registreret om udgvelse af dennes rettigheder vedrgrende it-
sikkerhedsspgrgsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overfgrselsgrundlag og spargsmal om databehandler, besvares disse af
virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de
tekniske risici forbundet med behandlingen, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at
tillidsrepraesentanten kan opbevare almindelige og falsomme
personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer,
sker pa de generelle betingelser vedrgrende sikkerhed, som
virksomheden har fastsat, og som geelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som
dataansvarlig for deres it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa
virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer, hvis dette
er pakraevet af it-sikkerhedsmeessige grunde. Virksomheden ma alene
tilga de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant,
hvis it-sikkerhedsmeessige forhold fordrer dette, saledes at
fortroligheden ikke undermineres. Der henvises il pkt. 2. Virksomheden
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ma alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfaelde, hvor it-
sikkerheden ikke kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om
brud pa datasikkerheden medfarer, at virksomheden i forbindelse med
tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3., far adgang til de personoplysninger,
som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit hverv, skal
virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet
ophold. Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke
oplysninger der har veeret tilgdet og bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til
tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan
henfgres til vicksomhedens tekniske eller organisatoriske
foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse af
virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsrepraesentantens
hverv, til tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel
33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold
tillidsrepraesentanten om sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf.
Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysninger, for at
tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i
tilfeelde af at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave
anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger,
tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden,
som beror pa tillidsrepreesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset
fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten,
der er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller
vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et
eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den
registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud
omfattet af pkt. 5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34.

167



Tillidsrepraesentanten underretter herudover den registrerede om brud,
som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det
omfang, dette er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepreesentanten
kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at
denne aftale ikke kan geres til genstand for sag om fortolkning eller
brud, herunder om pastand om bod, i det fagretlige system, safremt
aftalen er fulgt i sin helhed. Pa punkter, hvor standardaftalen afviges af
de lokale parter, behandles uenigheder om aftalens
databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven ved de
almindelige domstole. Andre punkter i aftalen, der afviges, kan patales
og behandles efter de fagretlige regler. Hver af parterne i naerveerende
aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 maneders varsel il
udgangen af en kalendermaned. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.
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Protokollat nr. 19
Om samarbejde, der sikrer ordnede forhold i bygge- og
handvarksbranchen

Overenskomstsamarbejdet mellem Blik- og Rerarbejderforbundet,
Dansk Metal og Dansk Handvaerk bygger pa en feelles malsaetning om
at sikre ordnede forhold i bygge- og handvaerksbranchen til gavn for
bade medarbejdere og virksomheder.

| en brydningstid er det vigtigere end nogensinde fgr at sikre ordnede
forhold i bygge-og anlaegsbranchen. Ordnede forhold skaber nemlig
tryghed og forudsigelighed, der styrker samarbejdet mellem
arbejdsgiver og medarbejdere. Det sikrer samtidig fair konkurrence i
branchen og modvirker social dumping, og danner derved grundlaget
for en langsigtet, ansvarlig udvikling af bygge- og handveerksbranchen.

Overenskomstparterne er derfor enige om at styrke samarbejdet om at
sikre ordnede forhold i bygge- og handvaerksbranchen, sa branchen
ogsa i fremtiden star steerkt, praeget af hgj faglighed, tryghed og fair
konkurrence.

Overenskomstparterne vil i overenskomstperioden samarbejde om:

1. at fremme organiseringen af medarbejdere og virksomheder,

2. at gere ordnede forhold til en konkurrence- og
rekrutteringsfordel for bAde medarbejdere og virksomheder,
herunder @gge gennemsigtigheden i organiserede virksomheder,

3. at styrke dialogen og samarbejdet i organiserede virksomheder,

4. at kommunikere vigtigheden af at sikre ordnede forhold i bygge-

og handveerksbranchen, herunder udfolde begrebet "ordnede
forhold i bygge- og handveerksbranchen”.

Kgbenhavn, den 17. februar 2026.
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Protokollat nr. 20
Om at fremme efteruddannelse og faglig opdatering

Lgbende efteruddannelse og faglig opdatering er en afgerende
forudsaetning for at levere arbejde i hgj kvalitet og for at fastholde og
udvikle en hgj faglighed i bygge- og handvaerksbranchen.
Overenskomstparterne er derfor enige om, at en vedvarende og
malrettet indsats for at fremme efteruddannelse og faglig opdatering er
ngdvendigt for at sikre, at bygge- og handvaerksbranchen kan
imgdekomme fremtidens krav til kompetencer, kvalitet og udvikling.

Overenskomstparterne vil i overenskomstperioden samarbejde om:

1. at motivere og vejlede medarbejdere og virksomheder om
labende efteruddannelse,

2. at afsgge nye veje til Isbende faglig opdatering af
medarbejdere og virksomheder,

3. at kommunikere om vigtighed af Igbende efteruddannelse og
faglig opdatering.

Kgbenhavn, den 17. februar 2026.
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Bilag A
Anseaettelsesbevis for timelgnnede
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Bilag A - ANSATTELSESKONTRAKT FOR TIMELGNNEDE

Omfattet af VVS- og Blikkenslageroverenskomsten indgaet mellem Dansk Handveerk, Blik- og
Regrarbejderforbundet og Dansk Metal

Arbejdsgiver: CVR-nr.
Adresse:

Postnr. / by:

E-mail:

Telefonnr.:

Medarbejder: CPR-nr.
Adresse:

Postnr. / by:

E-mail:

Telefonnr.:

2. Jobkategori

Medarbejderen er ansat som:

3. Overenskomst

Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende VVS- og Blikkenslageroverenskomsten
mellem Dansk Handvaerk, Blik- og Rerarbejderforbundet og Dansk Metal, hvori der bl.a. er fastsat
regler for arbejdstid, lenudbetaling, opsigelsesvarsel, bidrag til arbejdsmarkedspension, akkordar-
bejde, overarbejdsbetaling, ferie- og s@gnehelligdagsbetaling, feriefridage, befordringsgodtgarelse,
zonetilleeg og varigheden af det fravaer med lgn, der er ret til, herunder lgn under sygdom, barnets
forste sygedag samt barsel.

Der kan pa virksomheden forekomme akkordarbejde eller andre produktivitetsfremmende lgnsyste-
mer, hvor lennen fastsaettes efter reglerne i overenskomsten eller lokalaftaler.

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten kan hentes pa www.dhv.dk.

4. Tiltreedelsesdato

Tiltreedelsesdato: Evt. anciennitet fra:

D Anseettelsesforholdet er tidsbegraenset (angiv ophersdato):
D Anszettelsesforholdet er begraenset til folgende opgave:
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5. Arbejdssted

D Virksomhedens adresse, jf. pkt. 1.
D Medarbejderens bopzelsadresse med fglgende arbejdssted, jf. pkt. 1.
D Anden afdeling eller filial (adresse):

6. Arbejdstid

Medarbejder er ansat pa fuldtid (37 timer pr. uge).

For de naermere regler om arbejdstid dvs. den normale arbejdstid, overarbejde, weekendar-
bejde, deltid, flekstid, forskudt tid mv. henvises til overenskomsten samt eventuelle lokalafta-
ler.

Personlig timelgn pa ansaettelsestidspunktet udger kr.

Den personlige timelgn tillaegges pension, SH-bidrag og feriepenge efter overenskomstens regler.

Seet kryds i et af felterne, hvis genebetaling for skur og/eller skiftende arbejdssteder er indeholdt i
lgnnen. Se nzermere heromi§ 18 og § 19.

D Betaling for smuds er indeholdt i den aftalte lgn og skal betales under sygdom, jf. overenskom-
stens § 18.

D Betaling for skiftende arbejdssteder er indeholdt i den aftalte lon og skal betales under sygdom,
jf. overenskomstens § 19.

I:] Lgnnen udbetales hver 14. dag
D Lennen udbetales manedsvis bagud

Pengene overfares til: Reg.nr. Kontonr.

Virksomheden indbetaler pension til PensionDanmark til medarbejdere, der er fyldt 18 ar. Pensi-
onsfordelingen falger den til enhver tid geeldende VVS- og Blikkenslageroverenskomsten mellem
Dansk Handveerk, Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal om pension.

Side2af5
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Forudsaetningerne for indbetaling af pension:

e Medarbejderen er fyldt 18 ar,

e 6 maneders anciennitet pa overenskomstomradet, eller

e Medarbejderen har vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere
anseettelsesforhold, eller

e |tilsvarende periode har haft erhvervsarbejde.

Anciennitetskravet bortfalder for medarbejdere, der ved ansaettelsen er omfattet af en arbejdsmar-
kedspension baseret pa en kollektiv overenskomst.

D Ja-medarbejderen opfylder ovennasvnte og vil fa pension fra tiltreedelsesdatoen
D Nej—medarbejderen er berettiget til pension fra:

9. Sygdom

Ved sygdom er medarbejderen forpligtet til at ringe til arbejdsgiveren senest kl.

10. Personalepolitik

D Medarbejderen har faet udleveret virksomhedens personalehandbog.

11. Opsigelse

Der henvises til den enhver tid geeldende VVS- og Blikkenslageroverenskomsten mellem Dansk
Handveerk, Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal om opsigelsesvarsler.

Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og den til enhver tid geeldende VVS- og Blikkenslageroverens-
komsten mellem Dansk Handveerk, Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal.

Medarbejderen holder ferie med feriegodtgarelse, der udger 12,5 % af den ferieberettigede lon.

13. Feriefridage

Medarbejderen bekraefter at have afholdt feriefridage i indeveerende kalenderar.

14. Bibeskeeftigelse

Har medarbejderen bibeskzeftigelse ved anszettelsens begyndelse?
[ Ja-hvilken?
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[[J Nej

Opstartes der bibeskaeftigelse under ansaettelsesforholdet skal arbejdsgiver oplyses om dette. Bi-
beskasftigelsen ma ikke veere uforenelig med det eksisterende arbejde.

15. Social sikring

| forbindelse med social sikring henvises der til nedenstaende socialsikringsinstitutioner eller rele-
vant lovgivning:
e Sygedagpenge: Medarbejderens kommune jf. Lov om Sygedagpenge (sygedagpengeloven)
e Barselsdagpenge: Medarbejderens kommune jf. Lov om ret til at holde orlov og dagpenge
ved barsel (barselsloven)
e Arbejdsskader: Ved anerkendte erhvervssygdomme, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
www.aes.dk. Ved anerkendte arbejdsulykker, arbejdsgivers forsikringsselskab:

Angiv forsikringsselskab:

16. Udstationerede medarbejdere til Danmark

Hvis medarbejderen er udstationeret i et andet land end det, hvor vedkommende normalt arbejder,
og arbejdets varighed overstiger 4 pa hinanden felgende uger, oplyses desuden de folgende sup-
plerende oplysninger. Oplysningerne skal vaere medarbejderen i haende inden arbejdets start.

Det land eller de lande i hvilket eller hvilke arbejdet udferes:

Den valuta, som lgnnen udbetales i:
Oplysninger om eventuelle ydelser i kontanter eller naturalier:

Hvorvidt medarbejderens tilbagevenden til hjemlandet godtggres:

DJa

D Nej— Hvis ikke, oplysning om vilkar for medarbejderens tilbage til hjemlandet:

Er der udstedt attester i forbindelse med udstationeringen?

DJa

D Nej— Hvis ikke, oplysning om vilkar for medarbejderens tilbage til hjemlandet:
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Oplysninger vedr. ordninger/godtggrelse af udgifter til:

Rejse:
Kost:
Logi:

Medarbejdere udstationeret til Danmark er desuden gjort bekendt med: https://workplaceden-
mark.dk/.

17. Seerlige vilkar

18. Underskrifter

Medarbejderen bekrzefter ved sin underskrift af dette ansaettelsesbevis ikke at lide af en kronisk

eller anden sygdom, som vil have vaesentlig betydning for medarbejderens arbejdsdygtighed ved
det pagzeldende arbejde samt at have modtaget personalehandbogen, hvis der er sat kryds i pkt.
10.

Dette dokument er udarbejdet i to eksemplarer, og hver part modtager et underskrevet eksemplar.

Dato: Dato: [—

Virksomhed Medarbejder

Side 5af 5

175



Bilag B
Aftale om funktionaerlignede ansattelse

/
f/ Dansk Handveerk @ BLIK&RZR

FORBUNDET

Bilag B - AFTALE OM FUNKTIONARLIGNENDE ANSATTELSE

Omfattet af VVS- og Blikkenslageroverenskomsten mellem Dansk Handveerk, Blik- og Rgrarbej-
derforbundet og Dansk Me(all

Arbejdsgiver: CVR-nr.
Adresse:

Postnr. / by:

E-mail:

Telefonnr.:

Medarbejder: CPR-nr.
Adresse:

Postnr. / by:

E-mail:

Telefonnr.:
Pengeinstitut: Reg.nr. Kontonr.

2. Jobkategori

Medarbejderen er ansat som:

3. Overenskomst

Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende VVS- og Blikkenslageroverenskomsten mel-
lem Dansk Handvaerk, Blik- og Rerarbejderforbundet og Dansk Metal, herunder § 8 om funktionzerlig-
nende ansaettelsesvilkar, naerveerende aftale samt eventuelle lokalaftaler i virksomheden. Vedrg-
rende fravaer med lgn, herunder lgn under sygdom, barnets ferste sygedag og l@n under orlov henvises
til VVS- og Blikkenslageroverenskomsten, som kan hentes pa www.dhv.dk

4. Tiltreedelsesdato

Tiltreedelsesdato: Evt. anciennitet fra:

|:| Ansezettelsesforholdet er tidsbegraenset (angiv ophgrsdato):
D Anseettelsesforholdet er begraenset til folgende opgave:

5. Arbejdssted

|:| Virksomhedens adresse, jf. pkt. 1.
|:| Medarbejderens bopzelsadresse med falgende arbejdssted, jf. pkt. 1.
D Anden afdeling eller filial (adresse):
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6. Arbejdstid
Medarbejder er ansat pa fuldtid (37 timer pr. uge).
For séa vidt angar arbejdstid — den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskzeftigelse og ar-

bejde pa speciel arbejdstid — henvises til overenskomstens § 8 vedrgrende funktionzerlignende an-
saettelser og eventuelle lokalaftaler. Overarbejde udferes i henhold til overenskomstens kapitel 4.

7. Lonogandre lgndele

Lennen er aftalt til kr. pr. maned, som udbetales manedsvis bagud pa
samme dato som til virksomhedens funktionzerer.

Ovenstaende manedslen er uden pension og saerlig opsparing jf. § 8, stk. 9.

Eventuelt andre tilleeg til lennen:

Medarbejderen modtager fuld len pa segnehelligdage, fridage og feriefridage.

Tilleeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og rejsearbejde og genetillaeg i gvrigt betales efter
overenskomsten. Der kan i virksomheden forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre pro-
duktivitetsfremmende lensystemer, hvor lgnnen fastszeettes efter reglerne i overenskomsten eller lo-
kalaftaler.

En gang om aret tages lennen for medarbejderen op til vurdering og eventuel regulering.

8. Radighedsvagt
Radighedsvagt i henhold til overenskomstens § 13? D Ja D Nej

Hvis nej, beskriv den individuelle aftale:

Der ydes ferie i henhold til Ferieloven.

D Medarbejderen holder ferie med lgn og ferietilleeg
D Medarbejderen holder ferie med feriegodtgerelse

10. Pension

Arbejdsmarkedspension ydes efter overenskomstens kapitel 6. Er medarbejderen berettiget til ar-
bejdsmarkedspension efter overenskomstens bestemmelser ved anszsttelsen?
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D Ja E] Nej—medarbejderen er berettiget til pension fra:

11. Sygdom
Ved sygdom er medarbejderen forpligtet til at ringe til arbejdsgiveren senest kl.

Der ydes fuld len under sygdom og tilskadekomst.

12. Bibeskeeftigelse

Har medarbejderen bibeskaeftigelse ved anszettelsens begyndelse?
D Ja—hvilken?
[ Nej
Opstartes der bibeskaeftigelse under ansaettelsesforholdet, skal arbejdsgiver oplyses om dette. Bi-
beskaeftigelsen ma ikke veere uforenelig med det eksisterende arbejde.

13. Social sikring

| forbindelse med social sikring henvises der til nedenstaende socialsikringsinstitutioner eller rele-
vant lovgivning:
e Sygedagpenge: Medarbejderens kommune jf. Lov om Sygedagpenge (sygedagpengeloven)

* Barselsdagpenge: Medarbejderens kommune jf. Lov om ret til at holde orlov og dagpenge
ved barsel (barselsloven)

e Arbejdsskader: Ved anerkendte erhvervssygdomme, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
www.aes.dk. Ved anerkendte arbejdsulykker, arbejdsgivers forsikringsselskab:

Angiv forsikringsselskab:

14. Personalepolitik
D Medarbejderen har faet udleveret virksomhedens personalehandbog.

15. Opsigelse

Ved opsigelse geelder Funktionzerlovens § 2 om opsigelsesvarsler.
Opsigelse fra medarbejderen

Anszettelsesforholdet kan efter preveperioden opsiges af medarbejderen med 1 maneds varsel til
opher ved udlgbet af en kalendermaned.

Opsigelse fra virksomheden
Anseettelsesforholdet kan efter preveperioden af virksomheden opsiges med fglgende:

* Med etvarsel pa 1 maned, hvis opsigelse sker inden udlgbet af 5 maneder (inkl. prevetid)
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* Med etvarsel pa 3 maneder, hvis opsigelse sker inden udlgbet af 2 ar og 9 maneder
* Med etvarsel pa 4 maneder, hvis opsigelse sker inden udlgbet af 5 ar og 8 maneder
* Med etvarsel pad 5 maneder, hvis opsigelse sker inden udlgbet af 8 ar og 7 maneder
* Med etvarsel pa 6 maneder, hvis opsigelse sker herefter.

Uanset hvilken part, der opsiger anszaettelsesforholdet, skal det ske skriftligt. Opsigelsen skal vaere
modtageren i haende senest den sidste dag i maneden.

D Provetid

De fgrste 3 maneder af anszettelsesforhold er aftalt provetid. | preveperioden kan anseettelsesforhol-
det opsiges med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag i maneden af begge parter.

D 120-dagesreglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds ud-
gang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret lon
under sygdom i j alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbart tilknyt-
ning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.

16. Udstationerede medarbejdere til Danmark

Hvis medarbejderen er udstationeret i et andet land end det, hvor vedkommende normalt arbejder,
og arbejdets varighed overstiger 4 pa hinanden fglgende uger, oplyses desuden de fglgende supple-
rende oplysninger. Oplysningerne skal vaere medarbejderen i heende inden arbejdets start.

Detland eller de lande i hvilket eller hvilke arbejdet udfgres:
Den valuta, som lgnnen udbetales i:
Oplysninger om eventuelle ydelser i kontanter eller naturalier:

Hvorvidt medarbejderens tilbag den til hjemlandet godtggres:
Ja
D Nej — Huvis ikke, oplysning om vilkar for medarbejderens tilbage til hjemlandet:

Er der udstedt attester i forbindelse med udstationeringen?
Ja
D Nej — Huvis ikke, oplysning om vilkar for medarbejderens tilbage til hjemlandet:

Oplysninger vedr. ordninger/godtggrelse af udgifter til:

Rejse:
Kost:
Logi:
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Medarbejdere udstationeret til Danmark er desuden gjort bekendt med: https://workplaceden-
mark.dk/.

17. @vrige forhold

18. Underskrifter

Medarbejderen bekraefter ved sin underskrift af dette anszaettelsesbevis ikke at lide af en kronisk el-
ler anden sygdom, som vil have veesentlig betydning for medarbejderens arbejdsdygtighed ved det
pageeldende arbejde samt at have modtaget personalehandbogen, hvis der er sat kryds i pkt. 13.

Dette dokument er udarbejdet i to eksemplarer, og hver part har modtaget et underskrevet eksem-
plar.

Dato: Dato:

Virksomheden Medarbejder
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Bilag C
Pension og Fleksjob

Mellem nedenstaende parter er der enighed om fglgende, gaeldende for
anseettelsesforhold, der er omfattet af overenskomster indgaet mellem
parterne.

Parterne er enige om at fravige overenskomsternes obligatoriske be-
stemmelser om tilknytning til en bestemt pensionsordning for medarbej-
dere, der beskaeftiges i et tilskudsberettiget fleksjob pa fglgende made:

Medarbejdere, der beskeeftiges i et tilskudsberettiget fleksjob og som pa
ansaettelsestidspunktet er omfattet af/medlem af en eller flere pensions-
ordninger etableret ved kollektiv overenskomst, skal have pensions-
bidraget indbetalt til den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt
bidrag.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag fra medarbejderen,
skal pensionbidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfert i
den for anseettelsesforholdet gaeldende overenskomst.

Pensionsordningen skal i det tilfeelde have saerskilt besked om ansaet-
telsesforholdet for medarbejderen.
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Bilag D
Aftale om ferieoverforsel

Aftale om ferieoverforsel

Virksomhed: Medarbejder:

1 Overfart ferie
1.1 Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at
feriedage overferes til afholdelse i den faelgende ferieafholdelsesperiode

1.2 Der kan hojest overferes 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafholdelsesperiode efter
overfgrelsen af ferie, skalal ferie afholdes.

1.3 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andre
feriehindringer er afskaret fra at holde ferie, overferes op til 20 dages arligt betalt ferie til den
efterfelgende ferieafholdelsesperiode.

2 Afvikling af overfort ferie
Parterne har aftalt felgende om afvikling af den overfarte ferie (saet kryds)

24 O Ferien holdes i perioden / 20 il / 20

2.2 O Anden aftale (anferes her)

2.3 Hvis der ikke er enighed om lzegning af overfort ferie, placeres ferien efter samme
retningslinjer som laegning af restferie.

3 PDvrige bestemmelser
3.1 Aftaler omferieoverforelse skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden.

3.2 Overfart ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.3 Fratraeder medarbejderen inden al overfart ferie er afholdt, udbetales feriegodtgerelsen for
de resterende overfarte feriedage.

3.4 Aftale om afvikling af overfart ferie kan kun sendres ved indgaelse af en ny aftale.

3.5 Feriegodtgerelse svarende til ovennaevnte feriedage for medarbejderen udger
kr.:

Belgbet udbetales ved ferieafholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets ophar i
virksomheden.

3.6 Safremt der ikke laves aftale om overfersel af al ferie udover 4 uger (holdt i feriearet), sa vil
arbejdsgiver automatisk udbetale for ferien udover 4 uger. Udbetalingen sker ved
ferieafholdelsesperiodens udlgb pr. 31. december.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag E
Virksomhedsaftale om arbejde i udlandet

Undertegnede organisationer er enige om, at den mellem parterne
indgaede overenskomst alene er gaeldende pa dansk territorium.

Ved arbejde i udlandet - herunder Faergerne og Grgnland - ma der
individuelt aftales gensidigt bindende normalt ugentligt timetal.

Der er endvidere enighed om, at medarbejdere, der er udsendt til
arbejde i udlandet, ogsa er omfattet af den mellem nedenstaende
parters aftale om arbejdsmarkedspension.

Udsendte medarbejdere folger feriereglerne i overenskomsten mellem
nedenngevnte parter ved arbejde i udlandet.

1. VIRKSOMHEDSAFTALE OM ARBEJDE | UDLANDET
Mellem felgende virksomhed [x]

og medarbejderne [x] er indgaet nedenstaende aftale om udstationering
af medarbejdere til arbejde i udlandet.

Kopi af aftalen skal straks efter indgaelsen tilsendes:

Dansk Handvaerk
Islands Brygge 26
2300 Kgbenhavn S

og
Blik- og Rararbejderforbundet

Nyropsgade 14
1602 Kgbenhavn V

og

Dansk Metal
Molestien 7
2450 Kgbenhavn SV

Efter modtagelsen er der 8 dage til evt. indsigelse.
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2. LON- OG ARBEJDSFORHOLD

2.01 Lenforhold:

Inden for den aftalte arbejdstid betales minimallannen som anvist i
overenskomsten.

Forhandlinger om timelgnsaendring kan hgijst finde sted en gang éarligt.

2.02 Ugesedler:
Lenningsugen felger kalenderugen. Ugesedlerne skal af
medarbejderne sendes, afleveres eller telefaxes om fredagen.

2.03. Lenudbetaling:
Udbetaling af samtlige forfaldne Ignninger og rejsegodtgerelse m.v. skal
finde sted hver anden uge.

2.04 Akkord:
Akkordprislister og akkorderingsregler er som anvist i overenskomstens
bestemmelser.

2.05 Tidsfrister:

De i overenskomstens fastsatte tidsfrister for aflevering af kritik og
ugesedler samt akkordering, regnskaber m.v. skal i tilfeelde, hvor
virksomheden ikke har repraesentant pa arbejdspladsen, betragtes som
overholdt, nar det inden for fristen er afsendt til
virksomheden/medarbejderens adresse.

2.06 Arbejdstid:
Aftales der ikke bindende aftale om arbejdstiden jf. protokollat om
arbejdstid af , kan en af fglgende arbejdstider veelges:

a. 4-dages uge.
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer fordelt over de 4 dage og
forudsat, at ingen arbejdsdag er over 10 timer.

b. 5-dages uge.
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer fordelt over de 5 dage og
forudsat, at ingen arbejdsdag er over 10 timer.

c. Varierende uger.

Der kan etableres varierende uger fordelt over 2 lgnperioder (2 x 2
uger), forudsat den daglige arbejdstid ikke overstiger 10 timer. Ingen
uger er mindre end 32 timer og den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
er 37 timer.
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2.07 Overarbejde:

Regler for over-, nat-, s@n- og helligdagsarbejde tilpasses det
pageeldende lands forhold herunder betalingen. Der skal tillaegges 25
%, medmindre andet aftales.

2.08 Sgn- og helligdag:
Sendage, danske og det pagaeldende lands helligdage samt 1. maj er
fridag.

2.09 Ventetid/Materialemangel:

Ma en medarbejder vente pa materialer, beslag eller lignende, skal
virksomheden, dersom intet andet arbejde anvises medarbejderen,
betale ventetiden med den geeldende minimallgnssats. Dog skal
medarbejderen skriftligt give virksomheden 24 timers frist (fridage
medregnes ikke i tidsfristen) til at skaffe de manglende materialer til
veje.

Ventetiden skal opgeres pa ugesedlen. Sker dette ikke, er fordringen
bortfaldet. Betalingen for ventetiden udbetales farstkommende
lenudbetalingsdag.

2.10 Vejrligsstop:

| tilfzelde, hvor arbejdet pa grund af vejrliget ma indstilles eller ikke kan
pabegyndes ved normal arbejdstids begyndelse, er medarbejderne
forpligtet til at forblive pa arbejdsstedet, medmindre andet aftales.

| perioder, indtil vejret bedres, kan virksomheden anvise andet arbejde
og medarbejderne ma ikke vaegre sig ved at udfgre et sddant anvist
arbejde, indtil det afbrudte arbejde kan genoptages.

Safremt det ikke er muligt at anvise andet arbejde, betales ventetiden
med den geeldende minimallgnssats.

2.11 Transport:
Virksomheden afholder udgifter til transport af medarbejder og
medarbejderens personlige veerktgj og bagage.

Virksomheden sgrger for at anvise logi af rimelig standard i naerheden
af arbejdsstedet. (Hotel, kro eller lign.) Medarbejderen kan dog meddele
eget logivalg.
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| forbindelse med en af virksomheden varslet ferie ydes fri hjem- og
udrejse.

2.12 Opsigelse:
Opsigelse sker i henhold til overenskomstens bestemmelser.

2.13 Skurforhold:
Det pageeldende lands regler og kutymer.

2.14 Ulykkestilfaelde under arbejdet:

Indtreeffer under arbejdets gang et ulykkestilfaelde, der bevirker
indteegtstab for medarbejderen, betales personlig timelgn for resten af
dagen.

2.15 Tillidsreprasentantregler:
De i overenskomstens geeldende regler.

2.16 Tvister:
Tvister behandles efter regler for behandling af faglig strid som anvist i
overenskomsten, dog saledes at maegling/voldgift afholdes i Danmark.

2.17 Ferie- ogseerlig lon- og fritvalgsopsparing:

Den i overenskomsten aftalte ferieordning er geeldende inkl. feriegaranti
uanset aftalens varighed, sa laenge tilknytning til Dansk Handveerk er til
stede.

2.18 Pension:
Den overenskomstmeessige pensionsordning er gaeldende.

3. FORPLIGTELSE INDEN UDREJSE

Forud for udrejsen indgas skriftlig aftale med den enkelte medarbejder
om de pa vedlagte bilag anfgrte forhold.
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Endvidere skal fglgende forhold veere bragt i orden:

3.01 Udstationering i indtil 1 ar:

Virksomheden drager omsorg for, at medarbejderen sikres ret til
behandling for akut opstadede sygdomme.

Hertil anvendes blanket E 111 ved henvendelse til sygesikringskontoret
i medarbejderens bopaelskommune.

3.02 Den sociale sikringsordning:

Endvidere skal virksomheden ved anseettelsesforholdets start drage
omsorg for, at medarbejderen er omfattet af de sociale
sikringsordninger.

Hertil anvendes blanket E 101, der i udfyldt stand indsendes til
Socialministeriet.

Forevisning af blanket E 101 i EU-lande skal medfare fritagelse for at
betale bidrag til de sociale sikringsordninger der.

Blanketten skal beeres og forevises myndigheden ved krav.

3.03 Forsikring:

| arbejdsforholdet forsikrer virksomheden medarbejderen pa lige fod
som i Danmark, herunder erhvervsansvarsforsikring ogsa pa lige fod
som i Danmark.

Endvidere tegnes forsikring for hjemtransport under sygdom og
tilskadekomst.

3.04 Skatteforhold:

Medarbejdernes personlige skatteforhold er virksomheden
uvedkommende. Under ansaettelsen kan ingen af aftaleparterne ved at
aendre tilhgrsforhold til andet land pafere modparten yderligere pligter.

4. MISLIGHOLDELSE AF ANSATTELSESFORHOLDET
4.01

Safremt en af parterne misligholder ansaettelsesforholdet, kan dette
ophaeves uden varsel.

4.02
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Hjemrejse vil blive arrangeret af virksomheden ved farst givne lejlighed.

4.03

Ved uoverensstemmelse om arsagen til hjemsendelse skal denne
straks ved medarbejderens hjemkomst, senest 7 dage efter, afpraves
ved en fagretlig behandling mellem organisationerne.

4.04
Safremt hjemsendelse er berettiget, godtger medarbejderen
virksomheden de erholdte rejseudgifter til hjemrejsen.

4.05

Har virksomheden misligholdt ansaettelsesforholdet, star det
medarbejderen frit, hvorvidt han vil afbryde kontraktforholdet.
Hjemrejsen betales i dette tilfaelde af virksomheden.

4.06

Ved misligholdelse af en af parterne i ansaettelsesforholdet, som ikke
farer til umiddelbar ophaevelse af dette, kan modparten foretage
indberetning til sin organisation i Danmark, der inden 7 dage fra
indberetningens modtagelse skal etablere en fagretlig behandling med
den modstaende organisation.

4.07

Uanset hvem af parterne, der matte afbryde anseettelsesforholdet,
kommer tilgodehavende Ign, bonus, akkordoverskud m.m. til udbetaling
ved farste lgnudbetaling efter kontraktens ophar.

4.08
Uomtvistede belgb udbetales ved farstkommende mulige Ienudbetaling.

4.09
Hvor der opstar force majeure, kan virksomheden til enhver tid
hjemsende medarbejderen uanset kontraktens indhold.

4.10

Det er virksomhedens pligt i videst muligt omfang at give med-
arbejderen oplysninger om de arbejds- og opholdsforhold, der matte
veere pa destinationen
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5. OPHAEVELSE

5.01 Ophaevelse:

Neerveerende aftale kan af en af parterne opsiges med 3 maneders
varsel dog tidligst til udigb efter opfyldelse af indgaet
ansaettelseskontrakt.

Den

For virksomheden For medarbejderne

Neerveerende virksomhedsaftale og vedlagte ansaettelseskontrakt
anbefales af organisationerne.
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Bilag F
Uddrag af bekendtgerelse om indretning af byggepladser og
lignende arbejdssteder

Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 1516 af 16. december
2010.

Kapitel 9
Velfeerdsforanstaltninger
§ 60

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medarbejderen under arbejdet har
adgang til:

- Toilet, der er aflaseligt,

- Spiserum med adgang il drikkevand i naerheden,

- Handvask med rindende koldt og varmt vand,

- Omkleedningsrum,

- Brusebad, jf. dog stk. 2

- Soveplads, hvis der pa arbejdsstedet udfares tjeneste med
tilladelse til at sove.

Stk. 1

Ved arbejde, hvor medarbejdernes beskaeftigelse pa byggepladsen ikke
overstiger 2 uger, og hvor vand- og kloaktilslutning ikke er umiddelbart
muligt, skal brusebad kun etableres, hvis arbejdet:

er meget stgvende eller pa anden made staerkt tilsmudsende, medfarer
risiko for forurening med materialer, der er smittefarlige, medfgrer fare
for at komme i bergring med stoffer og materialer, som det af hensyn til
sikkerhed eller sundhed er vigtigt at fa fiernet fra huden, eller hindre
spredning af, eller udsaetter medarbejderen for haje temperaturer, eller
er forbundet med stor fysisk anstrengelse.

Stk. 2
Gravide kvinder og ammende madre skal have mulighed for at hvile sig
liggende under passende forhold.

190



Stk. 4

Ansatte, der under arbejdet har risiko for at blive forurenet med
materialer, der kan vaere smittefarlige, eller komme i bergring med
stoffer og materialer, som det af sikkerheds- eller sundhedshensyn er
vigtigt at fa fjernet fra huden, skal benytte de faciliteter, som tjener til at
hindre pavirkning fra eller spredning af de pagaeldende stoffer eller
materialer. Indtagelse af mad og drikke ma ikke finde sted i arbejdsrum,
hvor der udferes arbejde af nsevnte karakter.

§ 61

Faciliteterne skal etableres pa eller i umiddelbar neerhed af
byggepladsen og veere til radighed fra arbejdets begyndelse.

Stk. 2

Faciliteterne kan dog helt eller delvis etableres pa et samlingssted uden
for byggepladsen ved arbejde, hvor medarbejdernes beskaeftigelse pa
byggepladsen ikke overstiger 2 uger.

Etablering af faciliteter pa et samlingssted kan desuden ske ved
anlaegsarbejde, hvor byggepladsen flytter sig under fremfering af
anlaegget som fx ved vejbygning og ledningsarbejde.

§ 62

Faciliteterne skal veere hensigtsmaessigt beliggende i forhold til
hinanden og de enkelte arbejdssteder og have gode adgangsforhold.
Der ma hgjest veere en afstand af 200 meter eller en transporttid pa 5
minutter til toilet.

Stk. 2

Toiletter, handvaske og brusebade skal findes i et antal, sa der er
mindst:

1 toilet for hver 15 medarbejdere

1 handvask for hver 5 medarbejdere og

1 brusebad for hver 10 medarbejdere.
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§ 63

Faciliteterne kan etableres i skurvogne, skure, pavilloner, eksisterende
bygninger m.v. Hvis faciliteterne etableres i skurvogne eller andre
flytbare enheder, skal disses stgrrelse og indretning opfylde kravene i
bekendtgarelsen om indretning af skurvogne og lignende, jf. dog § 64.
Etableres faciliteterne pa anden made, fx i bygninger pa stedet, skal
disses brugsveerdi have en lignende standard.

Stk. 2
Hvis varigheden af arbejdet eller samlingsstedet er mere end 2
maneder, skal toiletterne tilsluttes kloak.

Stk. 3

Hvis varigheden af arbejdet eller samlingsstedet er mindre end 2
maneder, skal toiletterne tilsluttes kloak, hvis kloak er fremfert til
byggepladsen, og tilslutning kan ske uden rendegravning eller lign. jf.
dog § 64.

§ 64

| forbindelse med arbejde, hvorved der hos den enkelte arbejdsgiver er
hgjst 4 beskaeftiget, og de andre medarbejderes beskaeftigelse pa
byggepladsen ikke overstiger 2 uger, kan faciliteterne etableres i andre
flytbare enheder end dem, der kraeves efter § 63, safremt de er egnede
og forsvarligt indrettede. Der kan desuden anvendes aflgbsfrit toilet.

§ 65

Stk. 1

| forbindelse med anleegsarbejde, hvor byggepladsen flytter sig under
fremfgringen af anleegget, og hvor faciliteterne ikke etableres pa et
samlingssted, men etableres lgbende i umiddelbar naerhed af
byggepladsen, finder §§ 60-64 anvendelse med falgende lempelser:

Toiletter kraeves ikke tilsluttet kloak.

Samme rum kan benyttes til omklaedning og spisning. Dette gaelder dog
ikke, hvis faciliteterne etableres feelles for flere arbejdsgiveres
medarbejdere, eller der findes brusebad.
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Brusebad kraeves kun, hvis vand- og kloaktilslutning er umiddelbart
mulig. Brusebadet skal dog etableres, hvis arbejdet:

a)
er meget stavende eller pa anden made steerkt tilsmudsende,

b)
medfarer risiko for forurening med materialer, der er smittefarlige,

c)

medfgrer fare for at komme i bergring med stoffer og materialer, som
det af hensyn til sikkerhed og sundhed er vigtigt at fa fiernet fra huden,
eller

d)
udsaetter medarbejderen for hgje temperaturer eller er forbundet med
stor fysisk anstrengelse.

§ 66

Hvor der anvendes aflgbsfrit toilet, skal dette have samme hygiejniske
standard som toiletter med vandudskyldning.

§ 67

Faciliteterne kan veere feelles for flere arbejdsgiveres medarbejdere
under forudsaetning af, at kravene til faciliteterne i §§ 60-66 er opfyldt i
forhold til det antal medarbejdere, som samtidig har dem til radighed.
Faciliteterne pa byggepladsen ma ikke veere til radighed for andre end
de pageeldende arbejdsgiveres medarbejdere.

Stk. 2
Kvinder og maend skal enten have adskilte omklaedningsrum og
baderum eller mulighed for at benytte samme rum hver for sig.

§ 68

Rummene skal opvarmes i ngdvendigt omfang, sa der under
benyttelsen er en temperatur pa mindst 18° C.
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Stk. 2
Rummene skal holdes ryddelige og rene og forsvarligt vedlige.
Rummene ma ikke benyttes til uvedkommende formal.

§ 69

Stk. 1

Hvis medarbejdernes sikkerhed eller sundhed ggr det nadvendigt,
navnlig pa grund af arbejdets art, antallet af medarbejdere eller
byggepladsens afsides beliggenhed, skal arbejdsgiveren stille
lettiigaengelige opholdsrum og/eller indkvarteringslokaler til radighed.

Stk. 2
Hvis der ikke findes s&danne lettilgaengelige rum eller lokaler, skal der
stilles andre faciliteter til medarbejderne til radighed.

Stk. 3

Medarbejderne skal have adgang til sovepladser, et tilstraekkeligt antal
saniteere installationer, spiserum, hvilerum og det ngdvendige antal
skabe, borde og stole med ryglaen. Brugsvaerdien af disse
velfeerdsforanstaltninger skal have en standard, der svarer til de i § 60
nzevnte foranstaltninger.

Stk. 4
Der skal ved indretningen af faciliteterne tages hensyn til, om der bade
er mandlige og kvindelige medarbejdere.

§ 70

Safremt der pa en byggeplads foreligger saerlige forhold i forbindelse
med sneevre pladsforhold eller trafikhensyn, som ikke ger det muligt at
opfylde bestemmelserne i § 62, stk. 2, § 63, kan disse fraviges i det
omfang, det er ngdvendigt.

Stk. 2

Der skal i sa fald, inden arbejdet pabegyndes, foreligge en
dokumentation herfor og en plan for, hvorledes
velfeerdsforanstaltningerne skal gennemfgres. Dette materiale skal
veere tilgeengeligt for medarbejderne.
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Bilag G
Arbejdstilsynets bekendtgorelse
Nr. 779 af 28. maj 2020

Indretning af skurvogne og lignende

| henhold til § 35, stk. 1, § 43, stk. 1 og § 84 i lov om arbejdsmiljg, jf.
lovbekendtgerelse nr. 674 af 25. maj 2020, fastsaettes efter
bemyndigelse:

Kapitel 1
Omrade og almindelige bestemmelser

§1

Hvor der efter reglerne om arbejdsstedets indretning etableres
velfeerdsfaciliteter i skurvogne, skure eller lignende enheder, der er
flytbare i sin helhed eller i moduler (i det fglgende benaevnt skurvogne),
skal indretningen af disse opfylde kravene i denne bekendtgerelse,
medmindre andet fglger af reglerne om arbejdsstedets indretning.

§2

Den, der overdrager, udlejer, overlader eller udstiller skurvogne som
velfeerdsforanstaltninger, skal sgrge for, at skurvognene, nar de
udleveres til brug eller udstilles, har en indretning og sterrelse, der
opfylder kravene i denne bekendtgarelse.

Kapitel 2 - Indretning
Toilet

§3

Toiletrum skal have et gulvareal pa mindst 0,95 m? og veere forsynet
med en aftraeksventil pa mindst 100 cm?, mekanisk ventilator eller
lignende. Der skal indrettes et aflaseligt toiletrum for hver 15 personer. |
toiletrummet skal det veere muligt at komme af med saniteert affald.

Stk. 2

Toilettet skal vaere forsynet med vandudskyldning og kunne tilsluttes
kloak. Hvor det er nadvendigt eller hensigtsmaessigt skal toilettet veere
monteret med en kvaern med tilstraekkelig kapacitet, der eventuelt er
tilsluttet en opsamlingstank, jf. dog § 17, stk. 1.
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Stk. 3

Bestemmelsen i stk. 2 geelder ikke skurvogne, der anvendes under
forhold, hvor der efter reglerne om arbejdsstedets indretning ikke
kreeves kloaktilslutning, men toilettet skal have samme hygiejniske
standard som toilet med vandudskyldning.

Spisefaciliteter

§4

Spiserum skal have et gulvareal, der udger mindst 0,9 m? pr. person,
der benytter det, samtidigt med et tilleeg pa 1 m? til det samlede
gulvareal.

Stk. 2

Spiserum skal vaere seerskilt. Mad og drikke skal kunne opbevares
sundhedsmaessigt forsvarligt. Der skal vaere et kaleskab, og der skal
veere mulighed for at varme mad, vand til kaffe og lignende jf. dog § 17,
stk. 2.

Stk. 3
Spisepladsen skal indeholde et antal borde og siddepladser, der star i
passende forhold til antallet af brugere.

Stk. 4
Rummet skal veere forsynet med mindst to aftraeksventiler pa mindst
100 m? pr. ventil, mekaniske ventilatorer eller lignende.

Stk. 5

Spiserummet skal vaere forsynet med et vinduesareal svarende til
mindst 10% af gulvarealet. Mindst ét vindue skal kunne &bnes og kunne
fungere som redningsabning.

Stk. 6
Vinduer skal vaere forsynede med solafskaermning, f.eks. gardiner.

Omklaednings-, vaske- og brusefaciliteter

§5

Omkleedningsrums gulvareal skal udggre mindst 1 m? for hver person.

Stk. 2
Rummet skal veere forsynet med to aftrasksventiler pa mindst 100 cm?,
mekaniske ventilatorer eller lignende.
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Stk. 3
Rummet skal vaere udstyret og indrettet, sa falgende krav er opfyldt:

1. Gangtgj og arbejdstgj skal kunne opbevares adskilt, enten i 2
skabe til hver person eller i et lodret opdelt skab.

2. De indvendige mal i skabene skal mindst veere 25 cm x 50 cm x

170 cm. Méalene skal i et opdelt skab mindst vaere 50 cm x 50

cm x 170 cm.

Skabene skal veere aflaselige og forsynet med hylde.

4. Skabene skal vaere ventilerede til det fri, f.eks. ved feelles
aftreek.

w

5. | forbindelse med skabene skal der veere anbragt en baenk.
6. Arbejdstgj skal kunne tarres i et tarreskab i skurvognen, jf. dog
§ 17, stk. 30g § 18.
Stk. 4

Der skal veere indvendig adgang i skurvognen fra omklaedningsrum til
vaske- og brusefaciliteter, der skal opfylde fglgende krav:

1. Handvaske skal veere forsynet med rindende koldt og varmt
vand. Der ma hgjst veere 5 personer om 1 handvask. | stedet
for handvaske kan der indrettes vaskerende med mindst 1
blandingsbatteri for hver 5 personer. Gulvarealet omkring hver
handvask eller blandingsbatteri skal mindst udggre 1 m?.

2. Ved handvaske skal der veere mulighed for at have de forngdne
rensemidler, jf. dog § 17, stk. 1.

3. Brusebade skal veere forsynet med rendende varmt og koldt
vand. Der ma hgjst veere 10 personer om 1 brusebad.

4. Brusebadet skal have et forrum med aflaselig der, siddeplads
og mulighed for ophaengning eller aflaegning af rent og beskidt
taj pa en hensigtsmeessig made. Forrummet skal kunne holdes
tort under brug af badet. Gulvarealet i brusebadet og forrummet
skal tilsammen veere mindst 1,8 m?, jf. dog § 17, stk. 4 og § 18.

5. Der skal veere udluftning ved brusebade i tilstraekkeligt omfang
ved mekanisk ventilation, jf. dog § 17, stk. 5.
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Isolering

§6

Ydervaegge, lofter, gulve m.v. skal veere isolerede med en
isoleringsevne mindst svarende til 75 mm isoleringsmateriale med en
lambadveerdi pa 0,039 W/moC.

Stk. 2
Vinduer skal veere forsynede med termoruder eller tilsvarende med en
U-veerdi, der ikke overstiger 1,5.

Indvendige vaegge og gulvbelaegning

§7
Indvendige veegge og gulvbelaegning skal besta af let afvaskelige
materialer.

Lofthgjde
§8

Rummenes fri hgjde skal veere mindst 2,10 m. | meget store enheder
(pavilloner) skal hgjden dog mindst vaere 2,30 m.

Belysning
§9

Der skal findes kunstig belysning med en belysningsstyrke pa mindst
200 lux malt 85 cm over gulvet i alle skurvognens rum.

Opvarmning

§ 10.
Rummene skal kunne opvarmes til mindst 18°C.

Kapitel 3 - Dispensation og klage
§11

Direktgren for Arbejdstilsynet kan, hvor szerlige forhold foreligger, tillade
afvigelser fra bestemmelserne i denne bekendtgarelse, nar det skannes
rimeligt og forsvarligt.

§12
Afgarelser efter denne bekendtgarelse kan paklages efter
Arbejdsmiljglovens § 81.
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Kapitel 4 - Straf

§13
Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmiljz eller
anden lovgivning, straffes med bade eller faengsel i ind til 2 ar den, der:

1. overtraeder §§ 2-10,
ikke efterkommer afggrelser, herunder pabud eller forbud, der
er meddelt i henhold til denne bekendtggrelse, eller

3. tilsidesaetter vilkar for dispensationer efter bekendtggrelsen.

§ 14

For overtraedelse af §§ 2-10 kan der paleegges en arbejdsgiver
bgdeansvar, selvom overtreedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren
som forseettelig eller uagtsom. Det er en betingelse for bgdeansvaret, at
overtreedelsen kan tilregnes en eller flere til vicksomheden knyttede
personer eller virksomheden som sadan. For badeansvaret fastsasttes
ingen forvandlingsstraf.

Kapitel 5 - Ikrafttreeden m.v.

§ 16
Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. juli 2020.

Stk. 2
Bekendtgarelse nr. 775 af 17. september 1992 om indretning af
skurvogne og lignende opheeves.

§17

§ 3, stk. 2, 2. pkt., § 5stk. 4, nr. 2 0og § 5, stk. 4, nr. 4, 1. og 2. pkt.,
finder kun anvendelse pa skurvogne og lignende omfattet af denne
bekendtggrelse, der er produceret den 1. juli 2021 eller senere.

Stk. 2

Skurvogne og lignende, der er produceret tidligere end den 1. juli 2021,
skal kun veere forsynet med kgleskab, jf. § 4, stk. 2, hvor det er muligt.

Stk. 3

| skurvogne og lignende, der er produceret tidligere end den 1. juli
2021, skal arbejdstgj kunne tarres, enten nar det befinder sig i skabene
eller pa en feelles bgjlestang, hvis skurvognen og lignende ikke har
torreskab som angivet i § 5, stk. 3, nr. 6.
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Stk. 4

| skurvogne og lignende, der er produceret tidligere end den 1. juli
2021, skal gulvarealet i forbindelse med hvert brusebad inkl. installation
veere mindst 1 m2, hvis skurvognen og lignende ikke er indrettet som
angivet i § 5, stk. 4, nr. 4, 3. pkt.

Stk. 5

Skurvogne og lignende, der er produceret tidligere end den 1. juli 2021,
skal kun veere forsynet med mekanisk ventilation, jf. § 5, stk. 4, nr. 5, s&
vidt det er muligt.

Stk. 6

| skurvogne og lignende, der er produceret tidligere end den 1. juli
2021, skal vinduer veere forsynede med 2 lag glas eller lignende eller
besta af termoruder, hvis skurvognen og lignende ikke er indrettet som
angivet i § 6, stk. 2.

§18
§ 5, stk. 3, nr. 6 og § 5, stk. 4, nr. 4 gaelder ikke for »miljgvogne«, der er
indrettet til arbejde med asbest.
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Bilag H
Ungarbejdere og forpraktikanter

Aftale om forpraktik mellem Dansk Handveerk, Blik- og
Rerarbejderforbundet og Dansk Metal

Baggrund

Frafaldet pa erhvervsuddannelserne er bekymrende. Det er
organisationernes vurdering, at en del af dette frafald kan undgas, hvis
de - som vaelger uddannelse - har bedre praktiske forudseetninger for at
vurdere og fornemme om branchen/uddannelsen er noget for dem.

Forpraktikken kan med fordel ogsa bruges som introduktion til bygge-
og anlaegsbranchen for unge med anden etnisk baggrund.

Formal
Formalet med forpraktik for unge er fglgende:

at virksomheden og den unge far mulighed for at opbygge et
samarbejde, som efterfglgende ville kunne resultere i en
uddannelsesaftale

at virksomheden far mulighed for at danne sig et indtryk af den
unges personlige, almene og faglige kvalifikationer, og om disse
passer ind i faget og virksomhedens organisation

at den unge via relevant arbejde far afprgvet evner og interesse
for det valgte fag

at mindske frafaldet blandt laerlinge

at skabe flere potentielle praktikpladser blandt flere virksomheder

Rammer

Forpraktikaftaler kan kun vaere gaeldende for unge, der er fyldt 15 ar, og
indtil de fylder 18 ar.

Virksomheden skal vaere godkendt som praktikvirksomhed til at
uddanne lzerlinge indenfor det fag, forpraktikanten gnsker at uddanne
sig, idet 217 aftalen indgas med den hensigt, at der i forlaengelse af
forpraktikforlabet indgas ordineer uddannelsesaftale.
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Forpraktikaftalen har en lzengde pa maks. 6 maneder, men kan efter
aftale mellem virksomheden og forpraktikanten vaere kortere.

Hele forpraktikforlgbet er omfattet af den til enhver tid geeldende
overenskomst pa uddannelsesomradet indgéet mellem henholdsvis
Dansk Handveerk, Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal.

Ved aftalens start udleveres mindst et saet arbejdstej og
sikkerhedsfodtg;.

Aftalen kan til enhver tid skriftlig opsiges af begge partner med 5
arbejdsdages varsel. Opsiger virksomheden forpraktikaftalen inden
aftalens udlgb, skal virksomheden skriftlig begrunde, hvorfor
forpraktikanten ikke kan fuldfare forpraktikaftalen.

Kopi af opsigelse skal sendes til Det faglige Udvalg og Dansk
Handveerk.

Forpraktikaftalen bortfalder automatisk ved aftalens afslutningsdato og
ved indgaelse af ordineer uddannelsesaftale.

Der kan individuelt aftales kortere arbejdstid i de tilfeelde, hvor
forpraktikanten har behov for sproglig og boglig opkvalificering.

Kopi af forpraktikaftalen skal indsendes til Det faglige Udvalg og Dansk
Handveerk.

Virksomhedens forpligtelser

Virksomheden sikrer, at forpraktikanten under hele aftaleperioden
knyttes til en voksen uddannelsesansvarlig kontaktperson. Den
uddannelsesansvarlige kontaktperson skal ved aftalens start sikre, at
forpraktikanten modtager en grundig arbejdsmiljgmaessig instruktion
vedrgrende fagets arbejdsopgaver.

Virksomheden giver lgbende instruktion og farer effektivt tilsyn med, at
arbejdet udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Virksomheden giver forpraktikanten en begyndende indsigt i fagets
arbejdsopgaver og tilrettelaegger forpraktikantens deltagelse i
arbejdsopgaver med sigte pa at vedkommende - pa “begynderstadiet” -
tilegner sig det anvendte fagsprog og bliver motiveret til en
erhvervsuddannelse.
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Virksomheden tegner en lovpligtig arbejdsskadeforsikring, der er
deekkende under hele aftaleperioden.

218
Forpraktikantens forpligtelser

Deltage i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden ved
aftalens start. Felge de instrukser som virksomheden - og @vrige
medarbejdere - giver med hensyn til sikkerhedsforanstaltninger og
opgaver.

Folge virksomhedens almindelige personaleadministrative
bestemmelser, som er fastlagt og udleveret af virksomheden herunder:

- anmeldelse af sygdom eller andet fraveer
— underretning om bopeel.
Bekendtgarelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 ar er omfattet af Arbejdstilsynet
bekendtggrelse

nr. 239 af 6. april 2005 med bilag, og der gagres opmaerksom pa de
seerlige bestemmelser i kapitel 8, vedrgrende bemyndigelser og
dispensationer m.v.

Senest eendret ved bekendtgarelse nr. 1531 af 15. december 2017.
Anszettelsesaftale

Organisationerne udarbejder en standardaftale samt en vejledning.

203



Bilag |
Hovedaftalen af 31. oktober 1973

med andringer pr. 1. marts 1981,
pr. 1. marts 1987 og pr. 1. oktober 1992

mellem

Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark

er geeldende for overenskomstforholdet

§1

Da det er gnskeligt, at spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkar Igses
gennem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under
hovedorganisationernes medvirken, forpligter hovedorganisationerne og
deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at laegge
hindringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig
inden for hovedorganisatoriske rammer. Som organisationsfjendtlig
handling anses derfor forhold, hvorefter en af neervaerende hovedaftale
bundet part foretager handlinger rettet mod en anden part begrundet i
organisationstilngrsforholdet og saledes ikke ud fra faglige motiver.

§2

Stk. 1

Nar der er indgéet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det
omrade, som overenskomsten omfatter, og sa laenge den er gaeldende,
ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller
boykot), medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for Regler for
behandling af faglig Strid" eller i kollektiv overenskomst. Sympatistrejke
eller sympatilockout kan i gvrigt etableres i overensstemmelse med
aftaler og retspraksis.

Stk. 2

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er
vedtaget med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter
vedkommende organisations love dertil kompetent forsamling og er
behgrigt varslet i overensstemmelse med reglen i stk. Undtaget herfra
er alene arbejdsstandsninger i de i "Normen", § 5, stk. 2, neevnte
tilfeelde.

204



Stk. 3

At man agter at forelaegge en sadan forsamling forslag om
arbejdsstandsning, skal tilkkendegives den anden hovedorganisations
forretningsudvalg ved seerlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage far
arbejdsstandsningen efter forslaget agtes ivaerksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om forsamlingens
beslutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen ivaerkseettes.
Ved varsling af retshandhaevende arbejdsstandsning nedsaettes de
ovenfor anferte varsler til henholdsvis mindst 7 dage og mindst 3 dage.

Stk. 4

Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende
organisationer samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er
forpligtet til ikke at understatte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridig
arbejdsstandsning finder sted at sgge at fa den bragt til opher.

Stk. 5
Som strejke eller lockout betragtes det, hvis veerksteder eller
arbejdspladser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

Stk. 6

Under arbejdskonflikt mellem parterne i naervaerende overenskomst
eller deres medlemmer og udenforstdende arbejdstager- eller
arbejdsgiverorganisationer eller virksomheder ma stgtte til den
udenforstdende ikke ydes af nogen ved denne overenskomst forpligtet
part.

Som udenforstaende betragtes ikke den organisation eller virksomhed,
der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en under disse
organiseret foreninger, idet det dog er en forudsaetning, at der ikke
inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at sadan ikke
efter forgaeves forhandling er klart bebudet.

§3

Stk. 1

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal
respekteres og efterkommes af alle under dem hgrende organisationer
under vedkommende hovedorganisations ansvar.

Stk. 2
Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, afgares
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ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade
sporgsmalet afgere ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om, hvilket
omrade en overenskomst har, afgares ved faglig voldgift.

§4

Stk. 1

Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i de
kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentanter i henhold til de
mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening
til enhver tid gaeldende aftaler.

Stk. 2

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et bestemt
angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke aendres, uden at
vedkommende arbejdsgiver godtgar arbejderne det derved eventuelt
opstéede gkonomiske tab. Uoverensstemmelser herom afgares ad
fagretlig ve;j.

Stk. 3

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted,
og klager over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor behandles
efter efterfglgende regler. Hovedorganisationerne anbefaler, at sager
om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt af de
bergrte parter. Sager, i hvilke der nedlaegges pastand om
underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt veere afsluttet
inden udlgbet af den pagaeldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

a. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har
veeret uafbrudt beskaeftiget i den pagaeldende virksomhed i
mindst 9 maneder, har den pagaeldende arbejdstager ret til at
begeere skriftlig oplysning om grunden til afskedigelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigelsen er
urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller
virksomhedens forhold, kan afskedigelsen kraeves behandlet
lokalt mellem repraesentanter for virksomhedens ledelse og
dens arbejdstagere. Den lokale forhandling skal vaere afsluttet
inden for en frist af 14 dage fra underretning om afskedigelse.
Safremt arbejdsgiveren har afgivet abenbart urigtige
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oplysninger om grunden til afskedigelsen, som er af vaesentlig
betydning for sagen, regnes ovennaevnte frist fra det tidspunkt,
hvor arbejdstagersiden blev eller burde veere blevet bekendt
med de korrekte oplysninger. Den lokale forhandling skal dog
veere afsluttet inden 3 maneder fra underretning om
afskedigelsen.

Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det
interesserede fagforbund (eventuelt centralledelse) begaerer
sagen viderefgrt, omgaende optages forhandling mellem
organisationerne.

Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede
fagforbund (eventuelt centralledelse) ret il at indgive klage til et
af hovedorganisationerne nedsat Afskedigelsesnaevn. Klagen
skal veere Afskedigelsesnaevnets sekretariat og den
modstaende organisation i haende inden for en frist af 7 dage
efter afslutningen af organisationernes forhandling. Regler om
Afskedigelsesnaevnets sammenseaetning og sagsbehandling
fastsaettes i en forretningsorden for naevnet.

Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzevnet matte
finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet
i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan naevnet
efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre
samarbejdet mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt
eller ma antages at ville lide vaesentlig skade ved en
fortseettelse af ansaettelsesforholdet. Finder naevnet, at
opsigelsen er urimelig, men at ansaettelsesforholdet alligevel
ikke skal fortsaette, eller nedlaegges der pastand om
godtgarelse for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan
naevnet bestemme, at virksomheden skal betale den
pageeldende en godtgerelse. Sterrelsen af denne skal
afhaenge af sagens omstaendigheder og ancienniteten af den
uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtgarelsen kan ikke
overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede
arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste det sidste ar.

Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med
pastand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den
afskedigede i henhold til lovgivningen har en anden retsstilling
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end i henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal
Afskedigelsesnaevnet efter pastand herom fra klageren laegge
den pageaeldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

§ 5 (udgaet)
Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa lederes
og almindelige lanmodtageres retlige stilling, saledes som det bl.a.
fremgar af retspraksis.

Safremt fiernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til
organisatoriske problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indga i en
drgftelse herom med henblik pa at Igse problemerne.

§6

Stk. 1

Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pa at holde medarbejdere
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af
selskabsretlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller
aktier, der ikke gar de pageeldende til virkelige medejere af
virksomheden.

Stk. 2

Ved afggrelse af, om der er tale om en virkelig medejer, laegges der
udover ejerskabet vaegt pa, om den pagaeldende medejer kan
afskediges i henhold til almindelige ansaettelsesretlige regler.

§7
Stk. 1

Opsigelsesfristen for overenskomster angaende priskuranter og gvrige
arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst
traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse
med reglerne i § 2.

§8
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Stk. 1

Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indfgres
tillidsrepraesentantsregler i de kollektive overenskomster, hvor
arbejdsforholdets karakter ggr det muligt.

Stk. 2

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor gaeldende
bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet,
medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, far
dennes organisation har faet lejlighed til at preve berettigelsen ved
fagretlig behandling. Denne skal for at have opsaettende virkning
pabegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Stk. 3

Hvis en tillidsrepreesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i
varselsperioden, jf. stk. 4, fgr dennes organisation har haft lejlighed til af
prave berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have
opsaettende virkning pabegyndes inden 1 uge.

Stk. 4

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den seerlige
varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvilken
tillidsrepraesentanten er valgt. | sadanne tilfaelde har
tillidsrepraesentanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel, der er
geeldende ifglge den kollektive overenskomst.

Stk.

Agtes en tillidsrepreesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke laengere
kan varetages, gaelder samme retsstilling som ved afskedigelse, jf. stk.
2,30g94.

§9

Stk. 1

Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem
organisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i
virksomhederne gennem samarbejdsudvalgene eller andre egnede
organer.

Stk. 2
Der ma ikke fra nogen side laegges hindringer i vejen for, at en
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arbejdstager udfgrer sa meget og sa godt arbejde, som hans evner og
uddannelse tillader ham.

§ 10

Stk. 1

| tilfeelde af pastaet brud pa denne Hovedaftale savel som, hvis der
pastas at veere begaet brud pa nogen anden kollektiv overenskomst
indgaet af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer, skal der,
inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes faellesmade under
hovedorganisationernes medvirken.

Stk. 2

Er det pastdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2, og
denne ikke forinden er ophgrt, skal faellesmadet afholdes omgaende og
senest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerksaettelse. | avrige
tilfeelde afholdes feellesmgde snarest muligt. Den begaerende part kan
forlange, at feellesmade afholdes inden 7 dage.

Stk. 3
Begaeringen om feellesmade skal i videst muligt omfang angive sagens
omstaendigheder og relevante bilag vedlaegges begaeringen.

Stk. 4
Séafremt parterne er enige herom, kan det berammede feellesmade
afholdes telefonisk.

Stk. 5

Pa feellesmadet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omsteendigheder klarlzegges og forsgges lgst. Der udarbejdes referat af
mgderne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.

§ 11

De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksomheder
kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne lgse sig fra de
forpligtelser, disse ved naervaerende Hovedaftale er gaet ind pa. De
vedbliver at sta ved magt, indtil denne Hovedaftale er bortfaldet efter
opsigelse af en af hovedorganisationerne.

§ 12

Stk. 1
Hovedaftalen er geeldende, indtil den med 6 maneders varsel opsiges til
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en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorganisationerne,
der matte have gnske om endringer af Hovedaftalen, skal 6 maneder
forud for opsigelsen underrette modparten herom, hvorefter der optages
forhandlinger med det formal at opna enighed og derved undga
opsigelse af Hovedaftalen.

Stk. 2

Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pagaeldende 1. januar, geelder
Hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de
ikraftvaerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den
bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttreeden.
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Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bar
undgas, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom
Hovedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige om snarest at sgge udarbejdet
nzermere retningslinjer for atholdelse af faellesmader vedrgrende
arbejdsstandsninger.
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Bilag J
Udenlandske medarbejderes lon- og arbejdsforhold

Forretningsorden for faglig voldgift efter
48-timers mader

Hvis der ikke pa organisationsmgdet (48-timer mgdet) opnas
enighed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser
overholdes, kan sagen viderefgres til en faglig voldgift under
tiltreedelse af en af Arbejdsrettens udpeget fast opmand.

Blik- og Rerarbejderforbundet og Dansk Metal varetager
berammelse af voldgiften.

Den faglige voldgift tilstraebes afholdt inden 14 dage.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf der udpeges to
medarbejdere fra hver af de implicerede organisationer samt en
opmand.

Senest 8 dage for voldgiftsmgdet sender den klagende
organisation en kort sagsfremstilling med angivelse af pastand
og argumenter bilagt eventuelle sagsakter, der gnskes fremlagt
til modpart og opmand.

Senest 3 dage fgr voldgiftsmgdet sender den indklagede
organisation pa tilsvarende made et svarskrift med eventuelle
bilag til modpart og opmand.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en af
organisationsrepraesentanterne.

Opmanden fungerer som rettens formand og leder
forhandlingerne. Efter votering afggres uoverensstemmelsen
ved simpelt stemmeflertal.
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9. Opnar der ikke flertal for en afggrelse af sagen, skal opmanden
afgare uoverensstemmelsen i en motiveret kendelse.

10. Afgarelsen er — uanset om den er truffet ved stemmeflertal eller
ved kendelse — bindende for parterne.

Organisationerne afholder i faellesskab udgifterne ved den faglige
voldgift.
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Bilag K
Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en
arbejdsmarkedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver
overfgrt til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overfagrsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx
overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er
oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen
normalt ikke kan tilbagekabes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for
overfgrslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig
lanmodtagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.
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Bilag L
Eksempel pa aftale om flekstid

Normal daglig arbejdstid
Virksomhedens normal daglige arbejdstid ligger i tidsrummet

Beordret arbejde uden for dette tidsrum honoreres som overarbejde.

Fikstid

Medmindre der er indgaet saerlige aftaler eller den enkelte medarbejder
har lovligt forfald, skal medarbejderen give mgde pa arbejde i
tidsrummet

Afspadsering i fikstiden forudsaetter konkret aftale.

Flekstid

Uden for dette tidsrum tilretteleegger medarbejderen selv sin arbejdstid
under hensyntagen til virksomhedens drift, sdledes at det praesterede
timetal gennemsnitlig svarer til det i ansaettelsesbeviset aftalte,
ugentlige timetal.

Flekskonto

Der oprettes en flekskonto, hvorpa opsparede timer registreres.
Saldoen pa kontoen ma ikke uden seerlig aftale ga i overskud med mere
end timer eller underskud med mere end timer.

[BEMARK! Det er vigtigt, at der tages stilling til, hvordan
eventuelle overskydende og underskydende timer skal handteres i
tilfeelde af opsigelse af den enkelte aftale om flekstid eller i tilfaelde
af ophor af ansattelsesforhold.]
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Bilag M
Kendelser

21. december 2023 UDEN STATUS

B 103 - Promecon A/S - Opmandskendelse i Faglig Voldgift

Nr. B 103 af 9. jull 2007

Dansk Metal

(advokat Ane K. Lorentzen)

mod

TEKNIQ Organisati

pa egne vegne og for Promecon als

(konsulent Charlotte Ketelsen)

1. Indledning

Sagen angar, om en virksomhed, der er omfattet af overenskomsten mellem Dansk Metal og TEKNIQ Installateremes Orgamsabon / Dansk
WS, er forpligtet til at eft 104 i ogsa for indlej vikarer. Sagen angar tillige forstaelsen af
overenskomstens punkt 24 i relation til indlejede wkarer Parternes uenighed herom er indbragt for en faglig voldgiftsret med Max Meyer og
I-Geld Husted (valgt af Dansk Metal) samt Birger Hermansen og Thorkild Bang (valgt af TEKNIQ) som og med gr

Poul Seg: som

2. Parternes pastande

Klager, Dansk Metal, har nedlagt felgende pastande:
1) TEKNIQ / Dansk VS skal anerkende, at overenskomsten mellem TEKNIQ / Dansk VS og Dansk Metal samt lokalaftaler inden for

overenskomstomradet skal efterd af d for arbejde udfert af vikarer inden for overenskomstens faglige
anvendelsesomrade.

2) Prc as skal at vir den hasfter for de tab, som vikarer ansat pa virksomheden har lidt ved ikke at biive aflennet
efter overer og lc

3) TEKNIQ / Dansk \VV'S skal anerkende, at overenskomstens punkt 24 skal forstas
tilidsrepraesentanteme om indleje af vikarer samt om disses lenforhold.

Indklagede, TEKNIQ / Dansk V'S pa egne vegne og for Promecon as, har pastaet frifindelse over for klagers tre pastande.

at veder skal orientere

3. Baggrunden for sagen

Promecon as er som medlem af Dansk VVS omfattet af den mellem Dansk Metal og TEKNIQ / Dansk VWS indgaede overenskomst.

Vrksomheden har desuden indgaet en raskke Ic . som pa vegne er underskrevet af tillidsreprassentanteme i
vir fdelinger i Aalborg, Fredericia og Kalundborg.
| starten af 2006 indgik Promecon as aftale med Nordjyilands Industriservice ApS om indleje af vikarer til udferelse af arbejdsopgaver pa en
af Promecon as' arbej Nordjyllands Ind vice ApS er medlem af Dansk Industri, og det fremgar af et fremlagt eksempel pa
en; anszettelsesaftale mellem dette selskab og en af vikareme, at ansattelsesforholdet er begraenset il udfarelse af arbejd paenb

atden p ge timelen er 137,50 kr. oga:lndust‘tensOverernskomshevngtgaelderbrm |sesforholdet. Nordjylland:
Industriservice ApS har vikaren i overer h d. Vilkarene for aftalen mellem Promecon as og Nordjyilands

Industriservice ApS er ikke oplyst.

Det er oplyst, at Promecon as har indgaet lignende aftale om indleje af vikarer med Djurs Smedesenvice, og at denne virksomhed har
indgaet aftale med Dansk Metal om tiltradelse til Industriens Overenskomst. Der er dog ikke forelagt voldgiftsretten nasmere oplysninger
om indholdet af en sadan aftale eller om anszttelsesaftalerne mellem Djurs Smedeservice og vikareme.

4. Overenskomstforholdene

Overenskomsten mellem Dansk Metal og TEKNIQ / Dansk VVS eren omradeovenenskomst, og der er enighed om, at den finder

anvendeise over for alle ansatte medarbej inden for ¢ gyldig Der er ikke under sagen spergsmal om
sammenligning mellem pa den ene side denne og de indgé e og pa den anden side Industriens Overenskomst.
Overenskomsten mellem Dansk Metal og TEKNIQ / Dansk \VVS indeholder ikke bestemmelser om de omfattede virksomheders brug af
indlejede vikarer, herunder om disses ige forhold. On 1 indeholder bl.a. felgende bestemmelser:
“Punkt 2 - Ansattelse
Stk. 1: Bijob
Medarbejdere, som er ansat i virk hed deriagt denne ma ikke and ds patage sig arbejde inden for
overenskomstens omrade. Det gaelder bade arbejde landen irk hed og som seh dig. Denne by ikke, at

rbejdsg kan udlane medarbejdere til andre virk

Side 1 af6

217



Punkt 24 - Samarbejde og information
Stk. 1: Tillidsmandsinstitutionen

Formalet med tillid: dsinstituti erat ge de 7 . hvad angar indtjening, arbejdsforhold, beskasftigelse og
dd Ise. Samt at tilgodt irk hedens produktit og virk dl
Savel tilli som vil di D skal vasre udstyret med forhandli dat til at indga aftaler inden for
irk hed der og ved inger.
Stk. 2: Onemenngsmode
O til, at virk hedk og tillid den hvert kvartal tholder et onienteringsmede om
beskaefbgelsess:tuahonen Pa madet g gas ¢ behov for af )i og indtag af laeriinge.
Stk. 3: Ori ing om afskedigel:
Tilli f skal ved forestaende afskedigelser holdes orit . Ori ingen skal senest forega ved opsigelsen. Tillidsmanden
har p ved imeligheder ved ansasttelser og afskedigel
Stk. 4: Tillid: den i virk heder uden sil d isati
Pa vil der, hvor sikkerh isation ikke er pabudt eller valgt, kan tillidsmanden rejse klage og rette henstilling til
arbejdsgiveren vedmrende arbe/dsnuyaspargsmal "
Promecon as indgik dgn 10. februar 2006 en med filli Per S fra virk hedens afdeling i F icia efter en
forhandling, hvori ogsa deltog afdelingsfo d Jergen Chri , Dansk Metal Fredericia. Det hedder i aftalen:
“Indlejning af vikarer
Der blev aftalt falgende:
Timelennen for vikarer er 147,00 kr/time.
i skal indfajes i de aftaler der indgas med vikarbureauer.
Vikarerne indgar ikke i bonusaftalerne.
For Djurs Smedeservice reg i med tilbagevil kraft pr. 01.01.2006.

Vikarbureauerne skal felge Industriens overenskomst for overtid.

Rejseaftaler iht. gaeldende lovgivning.

Promecon vil udarbejde jobprofiler, som Dansk Metal vil hjaslpe med at finde egnet/kvalificeret mandskab til.
De ttes for en tidsb periode eller til en fast plads.

Der blev aftalt at de skulle kunne kiare sig selv, hvad angar kost og logi.

De ttes efter Te

for fdelil iPi , er at have en egen fast stab af rutir de smede og terer. Tilj ing af
styrken gores med m:dlemd:ge ansaeltelser {bdsbegrsenset periode eller til en fast plads) eller med vikarer fra bureauer, som vil

5. Oplysninger om andre overenskomster

A. Industriens Overenskomst
| ﬂknytrlng til Industriens Ovetenskomst er der mellem Dansk Industri og CO-Industri indgaet et protokollat af 20. februar 1995 med

fra overer geme 2000 om vi , hvori det hedder:

" der ikke er medlem af Dansk Indi

1. iens O eren Sl alt arbejde, der udfares inden for faglige
gyldighed dde er derfor af under ing af, at det udfi af en ansat eller en anden person, der
er underi; cill irk hedens ledel! , f.eks. en vikar, i ing til en, der er udsendt af en D og

givet d todel )

2. Dansk Industri tilkendegiver derfor, at iens Oy K er gaeldende for de 2 ., der af et vikarb dsend
til at arbejde pa en medil irksomhed inden for 10’s faglige gyldig ide i den tidsperiode, som vil i sig
over

3. Begrebet Industriens O ogsa bestaend og kutymer, gaeldende for de arbej ioner, vikaren
udfarer.

4. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har det nedh ige kendskab til de gaelde

X og .

S. En vikar, der udferer job for et vikarb paen i kanlkkevaere f af pensit gl i
O safremt vikarb t er medlem af en anden DA all g og derig er afen

Vi af Dansk

1. Dansklnduslri ptager som il i der, der er vil . Et vikarb vil kunne vaere medlem af forskellige

ioner. Et lemsk afDansklndustrikanderforvsere‘ til kun at omfatte de af vi

kontrakter der indgas inden for Dansk
. Nér vikarbureauet er medlem af Dansk Industri, vil selve ansaeltelsesaﬂalen mellem vikaren og vikarbureauet vaere omfattet af

Side 2af6
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Industriens Overenskomst. Dette gaslder selvfalgelig kun forhold inden for forholdet: ide.

Foregarwkaralbejdetpa en vi d, der er omf af iens Ov fe dette ogsa de for arbejdsfunktionen
og kuty

Bemaerkninger:

6. Inden en vi d der vikarer, v de tillidsrep herom."

B. Byggeriets overenskomster
| Bygningsoverenskomsten 2004 mellem Dansk Byggeri og Forbundet Tras-Industri-Byg i Danmark hedder det bl.a.:

*§ 6 Vikararbejde
Medlem af Dansk Byggevi:
1. Dansk Byggeri optager som med| , der er vil g
2. Ansastielse af vikarer pa Dansk Byggens o K Sder er omf: af gaeldend llem parterne. Det
fatter ogsa de for arb 5 ler og
Ikke mediem af Dansk Byggeri:
3. Paneme erenlge om, at overenskomsterne mellem de bererte organi er omra - Alt arbejde pa en
d, der udfi inden for faglige g;“ hed: ide, er omf: af hvis
det uo‘feres afen medarbe;der eller en anden person, der er underi. irk hede del: , f.eks. en vikar, |
g til en medarbejder, der er udsendt af en und D og givet d led
4. Dansk Byggen tilkendegiver, at k finder al for de medarbejdere, der udsend afer ikarb til at
4‘".: péen Al ey b, "inden'of L 'ag”gev Ardirdhar S lde""‘ = ok
over. Dette geelder dog ikke, safremt vikaren er udsendit fra et vikarb , der via t af en anden DAorgamsatlon er
fattet af en kollekti k t, der geelder for det omhandlede arbejde. Medle irk heden ma i sin aftale med
vikarbureauet sikre sig, at vikarb har det nedvendig dskab ﬁlde Idend k og id.
S. En vikar, der udlwrer]ob for et vikarb pa en medl irk hed, kan /kke vasre omfattet afpens:onsregleme IB&A Pens:on
er medlem af en anden DA il og derig er omft afen
pensionsordning.

Bygge- og Anlagsoverenskomsten 2004 mellem Dansk Byggen og Specialarbejderforbundet i Danmark (nu Faglig Faelles Forbund)
indeholder i § 87 helt tilsvarende | om j

C. Elektrikeroverenskomsten

Overenskomsten indgaet mellem Dansk EI-Forbund og TEKNIQ / ELFO indeholder i omsten mellem Dansk Metal og
TEKNIQ / Dansk VVS ikke b lser om ar delse af vikarer. Enuemghedom hvorvrdtBrawdaDmnkalSsommedlemaf
TEKNIQ / ELFO og d d af varforphgte(uldeﬂedeveoverenskoms‘henogsaforvi(arerﬁaet
vikarbureau, blev indbragt for en faglig voldgiftsret og af L gt i med op tilkendegivelse, som i
protokoliat af 27. august 2003 er gengivet saledes:
“Efter p dure og ing udtalte op , at det kan lasgges til grund at Elektril eren
der som udgangspunkt alt arbejde der ife for en medl d indentf faglige
gyldighed: ide. Det er endvid b dt, at geelder for Bravida Danmark A/S og at overenskomsten omfatter
rbejde af den k ", SOm Vil ImYourPartnerudfwtefoervidapa’denne ik heds arbejdsplads. Der er saled ighed
om, at El b om arbejdstid og g for rbejde skulle P kteres, hvis arb “varudﬂm
af Bravidas egne tte. S| dlet er , om der gaeslder noget andet for det arbejde, som pa grund af mandskabsnmngel blev
udfort af vikarer, som Bmwda havde lejet af Your Pamer Det er opmandens opfattelse, at dette ikke er tilfseidet. Det er utvivisomt, at
wkareme under arbejdet for Bravida - selvom de var ansat hos vil - udferte arbejdet under ledelse og instruktion af Bravida-

. i modsaetning til i ., der er af en und og ivet di , og det ma i denne
s:tuarwn - ogsa af hensyn til omgaelsemkoen vaesre uden betydmng, at der ikke bestod noget egentiigt “ansasttelsesforhold™ mellem
vikareme og Bravida. Det matte derfor pahvile Bravida at sikre sig, at vi var fuldt bekendt med, at virk heden er
af Elektrikeroverenskomsten, og at de vikarer, der blev anvist til at udfere for Bi , blev omfattet af regl i denne o k om

rbejdstid og rbejde. Det er ubestridt, at dette ikke er sket, og at man end ikke har tasnkt pa, at dette kunne vasre nedvendigt. Det er
under den munditlige forhandling ikke reelt bestridt, at Elektrikeroverenskomstens §§ 7 og 13 er tilsidesat for de pageeldende vikarer,

hvis de ges at vaere omfe af

Det anforte betyder, arklagervedenkendelse:sagemdelhelewﬂefa dhold i de nedl 3 e Pé dens forslag frafaldt
Idagerlmtdlemd den seh istand og tilk g tidig, at manenndsﬂﬂe!pa nar det pnnc:p:elle standpunkt
nu er fastsidet under denne sag - at trackke de tﬂsvarende sager, der er indbragt for Arbejt , 0g som afvent: af den
faglige voldgift.

! med opmandens tilkendegivelse forligtes sagen herefter saledes, at indklagede Bravida D A/S anerkend
at have begaet brud pa Elektri §§ 7og 131’ rbindel: med, at virk heden har beskaeftiget et antal vikarer,

lig ik hed der, at den skal efterieve E i forhold til beskaeftigede vikarer i vitksomheden
under Elektri faghgeg;” hed. 3

Arbejdsretten tog ved dom af 11. januar 2006 i sageme A2004.229 og A2004.865 (LO for Dansk El-Forbund mod DA for TEKNIQ pa egne
vegne og for henholdsvis EH frmaet Kaj Jensen A/S og Kemp & Lauritzen AIS) sulllng til en tvist om anvendeligheden af

Elekirikeroverenskomsten pa vikarbureauvikarer og heraf. Arbej 1 udtalte:
Side 3 2f6
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egne ansatte, men ogsa i forhold til vnkarer som arbejd under hedemes instruktic ) Qverer 1
indeholder ikke k elser, der sp mgar vikarer, og det ma laegges til grund, at de'r ikke mellem over forelig
en falles forstaelse om reguleringen af indlej ik len- og arbejdsvilkar. Sagen er saledes helt parallel med Bravida-sagen og ma
afgerespasamtemadesomdenne Det gasider sa meget desto mere, fordi der er tale om to naerth overer L
R stottes lig af ; 1s dom af 11. januar 2006 i A2004.229 og A2004.865. Klagers pastand svarer i evrigt til

i t i de best: ' jde, der nu findes i Bygningsoverenskomsten og Bygge- og Anlaegsoverenskomsten. Den
forellggende sag adskiller sig v&senﬂngt fra TDC-sagen (opmandskendelsen af 3. august 2005), som dels angik funktionaerer, dels - i

ing til Bravida-afgerelsen - var konkret begrundet.

Klagers pastand er ikke udtryk for et enske om at fa mulighed for "overenskomstshopping”, men for, at indlejede vikarer, der generelt
udferer samme arbejde som og deler arbejdsvilkar med de ansatte pa brugervirk den, skal omf: af dennes o
Nar det er fastslaet, at vikarer af irksomhedens overensk folger det heraf, at ogsa de for brugervirksomheden
indgaede lokalaftaler gasider for vikarer.
Med hensyn til den af indklagede p aberabte lokalaftale af 10. februar 2006 for Pro 1s afdeling i Fi icia har klager k at
aftalen er indgaet med tlllidsmanden i afdelingen og ikke med Dansk Metal, uanset at afdelingsformanden var til stede under
forhandlingeme om aftalen. Aftalen er i strid med overenskomsten og binder ikke forbundet.
Klager har til stette for den anden pastand anfert, at nar vikareme ikke er aflennet efter brugenvirksomhedens overenskomst og de for
virksomheden gaeldende lokalaftaler, er det et kollektivarbejdsretligt princip, at virksomheden haefter for det tab, vikareme derved har lidt, jf.
Arbejdsrettens dom af 11. januar 2006. Klager er indforstaet med, at den nasrmere opgerelse af et efterbetalingskrav henskydes til
saedvanlig fagretiig behandling.
Klager har til stette for den tredje pastand anfert, at overenskomstens punkt 24 angar infc ion og rbejd de mdl)enmg,
arbejdsforhold, beskaefigelse og uddannelse. Bestemmelsen omfatter alle forhold af generel i for arbejdspladsen, og af
vikarer falder ind herunder. Orienteringspligten felger direkte af, at tilidsmanden har ret til at patale eventuelle urimeligheder ved
ansaettelser.

Indklagede har over for klagers ferste pastand gjort g de, at indlej jd: ikke er afo komsten mellem
Dansk Metal og TEKNIQ / Dansk \VVS. Overer 1 gaelder for arbejdst: , der er ansat under overenskomsten, og indlejede
arbejdstagere er ikke ansat i brugervirksomheden. Det er fast kollekﬁvarbe,ds:eﬂlg praksis, at hver enkelt overenskomst fortolkes for sig i
henhold til dens ordlyd, dens forudsaetninger og dens praktisering. Allerede derfor kan Bravida-afg: de

Elektrikeroverenskomsten ikke tillaegges vasgt ved fortolkningen af VVS-overenskomsten. De to overenskomster er forskellige, og der er
tale om to forskellige handvaerk med hver sine faglige regelsast samt hver sin historie og kultur. V/S-overenskomsten indeholder en szeriig
bestemmelse i punkt 2, stk. 1, om adgang til udian af medarbejdere til andre virksomheder. Denne mulighed anvendes i vidt omfang i

praksis, og de udlante medarbej aflennes - li ved indleje af vikarer - af den virksomhed, hvor de er ansat, ogsomfaktunerer
brugervirksomheden for udlanet. Bravida-afgerelsen er et foriig mellem pmeme i Elektrikeroverenskomsten, og et sadant forfig binder
alene deltageme i forliget og ikke parter i andre - Den Isesrisiko, der er omtalt i Bravnda—afgorelsen foreligger ikke i
den foreliggende sag, hvor begge vikarvirksomheder er omfattet af Industnens Overenskomst.

Den igl at andre , feks. Inwstnens Overenskomst Bygningsoverenskomsten og Bygge- og
Anla=gsoverenskomsten, nu indeholder b om rb , viser netop, at det er nedvendigt at have szerlige bestemmelser om
vikarer, hvis disse skal vasre af brugervi d -uvere- Opmandskendelsen af 3. augustZ(DSl‘l‘DC—sagenerudvyk

for dette synspunkt. Desuden viser lokalaftalen af 10. februar 2006 for Promecos afdeling i Fredericia nedvendigheden af, at vilkarene for
indlejede vikarer reguleres saerskilt.

Det vil endvidere vaere uhensi og belt, hvis vikarer skulle vaere omfattet af brugervirksomhedens overenskomst
samtldlg med, atde er omfaﬂe( af overenskomsten for den vikarbureauvirksomhed, hvori de er ansat, idet de derved far mulighed for
“overer g" og saledes vaelge mellem vilkdrene i de to overenskomster. Hovedprincippet ber vaere, at overenskomsten for
vikarbureauvirksomheden ber vaere styrende for indlejede vikarers lenforhold.
Med hensyn til de indga , at VV/S-overer 1 r en mini mst, der fon individuell
og lokale aftaler om lennen. Skme indlejede wkarer vaere omfattet af sadmne lokale aftaler, ville det vasre yderligere fordelagtigt for
vikareme at have mulighed for at vaelge mellem to o ida-afg  tager i evrigt ikke stilling til, om lokalaftaler pa
brugervirksomheden omfatter vikarer.
Ved at paberabe ssg VVS-overenskomsten undsuger klager reeit sine egne k nemlig Industriens Overer og
tilfr: omsten med Djurs vice.

Stilingtagen til klagers anden pastand forudsastter, at klager far medhold i sin ferste pastand. | sa fald er indklagede enig i, at

brugervirksomheden hasfter for vikarens eventuelle tab, jf. Arbejdsrettens dom af 11. januar 2006, og at dette spergsmal henskydes il

saedvanlig fagretlig behandling.

Overfor klagers tredje p@a\d geres de( je, at 153 punk‘l 24 efter sin otdlyd angar tllldsmandens varetagelse af "de
, 0g pa a\gar eventuelle unmeligheder ved " r" og Indlej vikarer ansaettes ikke i

brugemrksomheden og der er ikke grundlag for at udstraekke bestemmelsen til at gaelde indlejede vikarer.

7. Opmandens bemarkninger og afgerelse

Efter forhandling og votering kunne der ikke blandt de af parteme valgte mediemmer af voldgifisretten opnas enighed om eller flertal for en
afgerelse. Afgerelsen traeffes derfor af opmanden, som udtaler:

Overenskomsten mellem Dansk Metal og TEKNIQ / Dansk VVS (VVS-overer 1) eren som finder
amendelseoverforalle ansatte medalbeydere hos virksomheder, dereromfatte(afovetenskonmn for alt arbejde inden for dennes
faglige gyldighed: d , OM C omsten ogsa finder anvendelse over for indiejede vikarer, er ikke reguleret i
overenskomsten, og der er mgen aftaler eller feelles forstaelse mellem overenske ne herom. Det k rkes herved, at lokalaftalen
af 10. februar 2006 for Promecons afdeling i Fredericia efter det oplyste er lndgaet uden involvering af Dansk Metal som ovetenskornsipag
og at aftalen ikke binder forbundet til et bestemt standpunkt for sa vidt angar forholdene for indlejede vikarer.

Det l=gges il grund, at det arbejde, som indlejede vikarer udferer hos Promecon, er omfattet af overenskomstens faglige
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gyldighedsomrade, og at arbejdet udferes under instruktion af Promecon-ansatte. Vikarerne deler i alt vaesentligt i praksis arbejdsvilkar
med Promecons egne ansatte i den periode, de af deres vikarbureauvirksomhed er udiejet til at udfere arbejde hos Promecon. Der er ikke
grundlag for at antage, at det forholder sig anderledes for indlejede vikarer i andre virksomheder omfattet af VVS-overenskomsten. Dette
taler med betydelig vaegt for, at vikareme, mens de udferer arbejde hos brugervirksomheden, ber vaere omfattet af de samme
overenskomstmaessige len- og arbejdsvilkar som brugervirksomhedens egne ansatte.

Heroverfor star imidlertid den omstzaendighed, at indlejede vikarer ikke er ansat i brugervirksomheden, men i vikarbureauvirksomheden, og
at brugervirksomheden derfor ikke har ar ige forpli eller befoj over for vikareme. VVS-overenskomstens
bestemmelser herom vil - ligesom en raekke andre bestemmelser i overenskomsten - derfor ikke eller kun | beskedent omfang vaere
relevante for vikareme. Som udgangspunkt er det mest nrliggende, at en medarbejders len- og arbejdsvilkar reguleres af
anszettelsesaftalen mellem medarbejderen og den virksomhed, han eller hun er ansat i, herunder af den overenskomst, som matte vaere
geeldende for ansaettelsesforholdet.

Indlejede vikarers Ian- og arbejdsvilkar i relation til brugervirksomheden egner sig - som anfert i opmandskendelsen af 3. august 2005 - til
overenskomstmaessig regulering, saledes som det da ogsa er sket i f.eks. Industriens Overenskomst, Bygningsoverenskomsten og Bygge-
og Anlagsoverenskomsten. Da sadan regulering ikke er sket for sa vidt angar VVS-overenskomsten, ma afgerelsen af den foreliggende
tvist ske ved en afvejning af de naevnte modstaende hensyn, bl.a. under inddragelse af den foreliggende praksis.

Ved denne afvejning er det opmandens opfattelse, at Bravida-afgerelsen, jf. protokollatet af 27. august 2003 angar forhold, der i alt
vaesentligt er fuldt sammenlignelige med forholdene i den foreliggende sag. Ganske vist er der tale om to selvstaendige overenskomster for
hver sit faglige omrade, og parteme i VVS-overenskomsten er ikke bundet af en afgerelse vedrerende Elektrikeroverenskomsten. Men der
er ikke pavist sadanne forskelle mellem de to overenskomstomrader, at Bravida-afgerelsen ikke ber tillaegges betydning for forstaelsen af
VVS-overenskomsten for sa vidt angar indlejede vikarer. Med hensyn til TDC-afgerelsen, jf. opmandskendelsen af 3. august 2005,
bemaerkes, at de indlejede vikarer i den sag ikke var funktionaerer og dermed ikke omfattet af anvendelsesomradet for Industriens
Funktionaeroverenskomst, samt at det i sagen blev lagt til grund, at denne overenskomsts parter havde en flles forstaelse, hvorefter
anvendelsen af Industriens Funktionaeroverenskomst pa vikarbureauvikarer ville kraeve en saerskilt aftale herom. Den konkrete afgerelse i
TDC-sagen findes derfor ikke at vaere retningsgivende for den foreliggende sag.

Opmanden finder, at de hensyn, der som anfert ovenfor med betydelig vaegt taler for, at indlejede vikarer ber vaere omfattet af de samme
overenskomstmaessige len- og arbejdsvilkar som brugervirksomhedens egne ansatte, er mere tungtvejende end de nasvnte hensyn til
vikaremes ansaettelsesmaessige relation, om hvilke der i @vrigt kun foreligger sparsomme oplysninger, il vikarbureauvirksomheden. Det ma
geelde, uanset at der i den konkrete sag ikke er pavist nogen omgaelsesrisiko, og uanset at vikaremes anszttelse hos de to
vikarbureauvirksomheder var omfattet af Industriens Overenskomst.

Opmanden finder saledes, at de indlejede vikarer har krav pa at blive omfattet af brugervirksomhedens overenskomst (VVS-
overenskomsten) for sa vidt angar len- og arbejdsforhold. Det er en konsekvens heraf, at de for brugervirksomheden indgaede lokalaftaler
ligeledes finder anvendelse for indlejede vikarer. Klagers ferste pastand tages pa dette grundiag til felge som anfert nedenfor.

Herefter er der ikke tvist om klagers anden pastand, som derfor ogsa tages til folge som anfert nedenfor.

Overenskomstens punkt 24 omhandler tillidsmandens varetagelse af de ansattes interesser, hvad angar indtjening, arbejdsforhold,
beskzeftigelse og uddannelse, og tillidsmanden har pataleret ved eventuelle urimeligheder ved anszettelser og afskedigelser. Det er en
forudsaetning for tillidsmandens varetagelse af disse interesser, at han | fomedent omfang holdes orienteret om virksomhedens
beskaeftigelsesmaessige situation, jf. ogsa punkt 24, stk. 2 og 3. Indlejede vikarer anszettes ikke i brugervirksomheden, men da beslutning
om indlejning af vikarer angar virksomhedens beskaeftigelsesmaessige situation, og da len- og arbejdsvilkarene for de indlejede vikarer
efter det foran anferte skal omfattes af den for virksomheden gaeldende overenskomst og indgaede lokalaftaler, er det en naturlig
konsekvens heraf, at tilidsmanden skal holdes orienteret om indlejning af vikarer og om disses lenforhold. Klagers tredje pastand tages
herefter ligeledes til folge.

Thi bestemmes:

TEKNIQ / Dansk VVS skal anerkende, at overenskomsten mellem Dansk Metal og TEKNIQ / Dansk VVS samt indgaede lokalaftaler skal
efterleves af medlemsvirksomhederne for arbejde udfert hos disse af indlejede vikarer inden for overenskomstens faglige
anvendelsesomrade.

Promecon as skal anerkende, at virksomheden haefter for de tab, som indlejede vikarer har lidt ved, at de under arbejde for virksomheden
ikke er blevet aflennet efter den for virksomheden gzldende overenskomst og indgaede lokalaftaler.
TEKNIQ / Dansk VVS skal anerkende, at overenskomstens punkt 24 skal forstas saledes, at medlemsvirksomheder skal orientere
tillidsrepraesentanteme om indleje af vikarer og om disses lenforhold.
Hver part baerer egne sagsomkostninger og halvdelen af udgifteme til opmanden.
Kebenhavn, den 9. juli 2007
Poul Segaard
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8. november 2021 GAELDENDE

Kendelse
at
13. august 2015
i

faglig voldgift nr. FV2015.0004:
Blik- og Rerarbejderforbundst
(advokat Ane Kristine Lorentzen)
mod
TEKNIQ Installaterernes Organisation
pa egne vegne og for
Halsnas Smeden A/S
(advokat Charlotte Ketelsen)

1. Tvisten

Der er efter i dansk ret af ved lov nr. 585 af 12. juni 2013 om vikarers retsstilling ved udsendelse af et
vikarbureau m.v. (vikarioven) opstiet tvist mellem parterne om, hvorvidt vikarer, der er udsendt fra et vikarbureau med henblik pé at udfere
, | forhold til brugervirksomheden fortsat kan statte ret pA den for denne WS hvis de
pageeldende vikarer gennem deres ansettelse i vikarbureauet er desiket af en anden kollektiv overenskomst, som er indgdet af de mest
P i Danmark.

Tvisten har konkret baggrund i, at Halsnges Smeden A/S, der er omfattet af V\/S-overenskomsten, har indiejet vikarer ansat | Systemvikar
Byg & Anleeg ApS, som er medlem af Dansk Byggeri og dermed dsskket af Overenskomst for metal- og blik- og rerarbejde.

2. Pastande
Kiager, Blik- og Rerarbejderforbundet, har nedlagt falgende pastande:
1. TEKNIQ

O o
i samt indenfor
Indenfor faglige

skal 1 mellem TEKNIQ, Dansk VWS og Blik- og

at
4det skal efterleves af medlemsvirksomheder for arbejde udfart af vikarer

2. Halsnaas Smeden A’S skal anerkende, at virksomheden hesfter for de tab, som vikarer ansat p4 virksomheden har lidt ved ikke at blive
aflennet sfter overenskomstan mellem TEKNIQ, Dansk VS og Biik- og Rerarbejderforbundet og de i virksomheden gaskiende lokalaftaler.

Indklagede har over for péstand 1 taget bekraeftende ti genmeale for sa vidt angér forhald, hvor de omhandlede vikarer gennem deres
jt i

ansasttalse ikke er dakket af en overenskomst indgéet meliem de mest Danmark, jf. §
3, stk 5. Indklagede har | den forbincelse nedlagt falgende selvsteendige pastand:
Klager skal atden for VWS ik ikke geelder, nar -som i sag—

er deskket af Overenskomst for metal- og blix- og rerar-bejde mellem Dansk Byggeri, Dansk Metal og Blik- og Rerarbejderforbundat |
Danmark.
Indklagede har over for klagsrs pastand 2 pastéet frifindelse.

3. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen blev mundtligt forhandlet tirsdag den 2. juni 2015 for en faglig voldgift med foig parts
Udpegst af kiager: formand for Blik- og Rerarbejderforbundet Max Mayer og Juridisk chef | LO Leo Lybask Hansen.
Udpeget af indklagede: underdirektar Thorkild Bang og arbejdsretschef Helge Wemer.

Som opmaend deltog et udvidet af 1ere Lene Pagter Kristensen og Poul Dahl Jensen samt
tidligere hejesteretspreesident Barge Dahl.

Da der efter forhandling og votering lidke kunne opnas enighed om slier flertal for en af

9 blandt e p: Ipeg:
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voldgiftsretien, skulle denne traeffes af idet fe O i enig ©og med
begrundelse, at der gives klager medhold, séledes at klagers pastande tages til falge.

Parterne var enige om, at

kan uden

4. Retsgrundiag mv.

4.1. WS-overenskomsten

mk-qmmmwo-mmurmmmun:dﬁmmmmw&m og
De TEKNIQ, og som udfarer WS-arbejde,

begge og hvilken der konkret fhaeng dmmmummdmmmle‘l&d

Blk- og ) O or lagt | on udgave (| det falg wWs

| overenskomstens punkt 1, stk. 1, er det fastsat, at er en omrd der finder over for alle ansatte
inden for gyldigh [e] punkt 27 om jde og isti.5

sdlydende bestemmelse:

"Stk. 5: Oplysninger om vikarbureauer

P& g fra bruger tilli eller skal optyu hvike vikarbureauer der udfarer
arbejde inden for faglige gy | skal indga og som vikarbu-
reauet har oplyst til vircksomheden.”

O i ingen mellem og jede vikarer, og | af 9.
Ml2007lonmwwnmolomquwmplmmmuMuwwmmMMmmmm
under TEKNIQ er forpligtet til at eft g ke kun over for egne ansatte, men ogsa over for

Womm.derumws-ub%huviMMn

| opmandens bemaerkninger og afgerelse hedder det bl.a.:

'Ovmmmmm-hnDMMMogTEKNIQIDcMVVS(‘.“’ eren ] som finder
anvendelse over for alle ansatte os hos derer af for ait arbejde inden for dennes
faglige gy ogsd finder delse over for indl vikarer, er ikke reguleret |
mmmogduormnmmrbm‘ 4 mellem herom. ...
Det leegges til grund, mdntuquo som indlejede vikarer udferer hos P or af faglige
gy og a udfgres under af Py atte. Vik deler I praksis
ndermtonmnmnttaldmpenode mdmmmmwwmumptumMmMMmemm
gvundbg!ouunma at det sig for vikarer | andre f WS Dette
tydelig vaegt for, at vik mens de udforer arbejde hos brugervirk bar vesre af de samme
ige len- og arbejdsvilkar som bruger egne ansatte.

F star im den d, at jede vikarer ikke er ansat | bruger men | og
at brugervirksomheden derfor ikke har I eller over for WS
Mmmw—bmonm.mdm —dmrkkoolbrkunlbockodontomfmm

for igang: «dotmutnmﬂnondo aten n-og

- mnlom og den virk han eller hun er ansat i, Mdmmmm‘um

{ r
Indlejede vikarers ion- og j i relation til bruger egner w—mmnlmnmmnd&mlzoos-ﬂ
ulgnq\luing siledes som det da ogs er sket | f.eks. | i ygning: og Bygge-

og g Da sadan reg g ikke or sket for sa vidt angér WS mé afgorels -ld-nwm
wmv-donmqnmgmammmmm.u-.Mrmmuunmmuopm
Ved denne afvejning er det at Bravida-afy if.p af 27, august 2003 angdr forhold, der | alt

er fuldt med |mmmmcmm-rd-ruoanwu~mmmmmkmwm
hver sit faglige omréde, og parterne | VV/S-overenskomsten er ikke bundet af en aff Men der
or ikke pévist sddanne forskelle mellom de to , 8t Bravida-afg lmurhlhgwbwdnlwmmﬂdun-f
VWS-overenskomsten for s vidt angar indiejede vikarer. Modhon:ymiTDC i .uaawwm
bemeerkes, at de indlejede vikarer | den sag ixke var funktionaerer og dermed ikke af

memmnmuddluwuwwmm nduvnmnmmmm'mvdoenhllum hvorefier
af ville krasve en sa@rskik aftale herom. Den konkrete afgereise |
mmwmmrmntmmwmm for den foreliggende sag.

Opmanden finder, dﬂ-huuyn,dormmmowvfunnddebwwuhv.mlmmmwvawmmﬂmm
len- og arbejdsvilkar som b egne ansatte, er mere tungtvejende end de nesvnie hensyn til
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ige relation, om hvilke der i gvrigt kun foreligger il vik Detméa
gaside, uansela(derldenkommugIldwerpammogenmhm:m.ogumatmosmumhmdomvhrm-
af

Opmanden finder saledes, at de indlejede vikarer har krav pa at blive af brugervi (WS-
mnndtamlan)foruvldt-ng‘rlan-og Deteren heraf, at de for brugervirk heden indgé lokalaftaler
ig finder for indlejede vikarer. ...",

| kendelsens konklusion er anfart bl.a.:

'TEKNIQ /Dansk VWS sknl anerkende, at overenskomsten mellem Dansk Metal og TEKNIQ / Dansk VS samt indgéede lokalaftaler skal
af for arbejde udfart hos disse af indlejede vikarer inden for oversnskomstens faglige

anvendelsesomrade.
Pr de, at virk hed: hnﬁsrfadnhbsunlndlejedevhmhuluved ltdnmdorubojdeforvlrksmnm
m.rblevalmnndnfhrdmformmaen I ogl lokalaftaler.”
Parteme er enige om, at der ikke efter opmandskendelsen fra 2007 er sket WS , der har betydning for
¢! om af pé indlejede vikarer.
4.2. Vikardoven
Europa-Parlamentets og Radets direktlv 2008/104/EF af 19, 2008 om j fart | D: ved lov nr, 585 af

12. juni 2013 om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau. Imslduwarmmmhmr lyder stk. 1 og 5
sdledes:

"§ 3. Vikarbureauet skal sikre, at \Akuen undofdenm til en brugervirk for sé vidt angér arbejdstidens lssngde,
ovonnnpo. pauser, hvileperioder, jde, ferie, helli og 9. mindst har vilkar svarende til, hvad der ville have vaeret

i medfer af i g, kollekti k eller andre g hvis vikaren havde vasret ansat
direkte af brugervirk tit af samme arbejd:

Stk. 5. Stk. 14 finder ikke hvis vikarb af eller har tiitrAdt en kollektiv overenskomst, -omorlndghuldomm
p 1D rk, 0g som geelder pa hele det danske omrade, h den af vikarer

Y

respekteres.”

1 de almi rkninger ti loviorslaget (F tidende 2012-13, Tilleeg A, loviorslag nr. 209) er det | afsnit 3.2 om
lvgeoonwmgspnnappemn anfart

g er sal dentligt centralt | forhold til, hvilke rettigheder en vikar konkret kan paberbe sig, og derfor
beckﬂvudo%epdndpo di ing | en dansk k . Inden dette beskrives naamere [ afsnit 3.2.1. lkaldntfuul“ at
alene omfi de arbejds- og -ns-mbuvllkk som direkte er naavnt. Hvis vikaren i medfer af kollektiv
overenskomst eller Individuel aftale f.eks. harkmvpdolopdg-huv-rw som Ikke er en del af igebehandlingsprincippet, vil dette fortsat
vaere gasldende vad siden af ligeb dll ! b dil nndrerldcepi ntovmmlkomnl--lhr
aftalemasssige forpligtelser, som et vikarbureau f.eks. min-hmpltagdmgbmdfor af direkti g eller
patager sig efterfalgende, fortsat vil kunne geres m af en vikar, Alle mnskmvnmdge rettigheder og fovplgmrforﬁvd
som bruger

| de almindelige bemasrkninger, afsnit 3.2.2., er bl.a. anfart feigende:

s aflig g jopet
Direktivets artikel 5, skaqhnr I lighed for at f: de betingelser for, hy g principp
kan‘ viges ved k og det as at udnytte denne mulighed. Ad il at fravige lig p

as beting al.atden ordning, der traader | stedet for ligebe-handli i findes | de

eller som er eller bliver indgdet af de mest repreesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som deekker det pagasidende vikararbejde. Med en sadan fravigelsesadgang tilvejebringes der pa
den ene side fleksibilitet i forhold til indgaelse af kollektive aftaler, mens det p& den anden side sikres, at den gmndlaggende beskyttelse af
vikarers anseettelsesvilkér, som er fastsat i de nasvnte ., ikke

Muligheden for at fravige ligebehandlingspril ved en ordning, der findes i de nasvnte landsdmkkende
overenskomster, Indebeerer, at en vikar ikke i et konkret tifelde, hvor vikaren har ringere vilkar, end vikaren ville have haft | henhold til
ligebehandlingsprincippet, kan statte ret pa dette princip; hvis vikarbureauet er deskket af en landsdaskkende ovarenskomst mellem de
meast reprassentative arbejdsmarkedsparter eller en tiltraedelses- eller virksomhedsoverenskomst, indgéet med de mest repraesentative
lenmodtagerparter | Danmark, er batingelsen for, at der kan ske fravigelse af ligebehandlingsprincippet, opfyldt.”
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Under | ing i F Ig b i-steren bl.a, al
séledes:

"Spergsmainr. 7:

Kan mini at brugervil regler vedr. barsels- feedre- og foreeldreorlov vil veere gesidende for
vikaren, hvis i i er opfyfdt Jf. §3 stk. 10g 2?7
Endeligt svar:

Ja, det kan bekresftss for s4 vidt angar barsels- og faedreoriov. Det feiger af § 3 stk_ 2. Regler om foreeldreoriov er derimod ikke omfattet af
§ 3, stk. 1 og 2, L tilfeelde, hvor en brugervirksomheds métte herom, vil disse bestemmelser kun
vaere gaeldende for vikaren, hvis det folger af seive denne at sad ogsa geelder for vikarer.”

"Spergsmél nr. 10:

Kan mini 1 under henvisning til § 3, stk. 5, at vikarer omfattet af en kendt Indgéet af tative
parter ikke vil vaere omfattet af ien Iokal br ..,g. der er omfattet af samme landsdaskkende overenskomst, selv om
{okalaftalerne er indgéet i henhold til angivne d: ?

Endeligt svar:

Det kommer an pa udformningen af lokalaftalen. Det kan ikke at bru overer !

bestemmelser, der forpligter brugervirksomheden i forhold til vikarer, som er udsandt dertil. Sadanne averenskomster anfaegtes ikke af L
209."

Vikarloven tridte i kraft den 1. juli 2013.

l et svaraf 9. ber 2014 pa nr. 437 fra F ing g har i it 1 bl.a. udtalt:

"Det er rigtigt, at der pa det danske ] d findes overer hvor en brugervi skal sikre, at vikarer, der udsendes tif

brugervirksomheden, far vitkar efter denne a bensevnes ofte ™ P

Hverken vikardirektivet eller vikarloven er til hinder for, at der findes vikarprotokollater,

| de fleste filfeelde, hvor der métte gaslde to overer for det ikararbejde, vil det ikke vaere noget problem at
egge Skulle de to i et konkret tilfsslde vaere indbyrd ige, vil den

maessige uoverensstermelse skulle afklares inden for det fagretlige systems rammer.”

5. Parternes argumentation

Klager. Blik- og Rgrarbejderforbundet, har navnllg anfer at det siden opmandskendelsen fra Juli 2007 har that anerkendt mellem parterne,
at brugervirksomheder er forpligtet til at efteri ogsa narde Der er lntet grundlag
for at hesvds, at lovgiver med vikarloven har grebet ind i eksisterende ovarenskomster, herunder WS del
pa indlejede vikarer, Hvis loven skuile gribe ind i eksi ville det som mini krave at det 1remg|k tydehgt af loven
og bemeerkningerne hertil, og dette er ikke tilfeldet. Tvaertimod fremgér det udtrykkellgt af de almi i il det lovforslag,
der ligger til grund for at"alle og forp for sével som
brugervirksomheder bevares fuldt ud”. Det samme fremgér af de svar, som i i afgav til F

lg under og efter vikarl Vikarl § 3, stk. 5, angiver udtgmmende de

muligheder, der er for at fravige lovens ligebet
principper eller andet.

giver ikke mulighed for at fravige

e e . har navnlig anfert, at vikarerne i
naarverande sag gennam deres ansattslss hns Syslsmvlkar Byg og Ardeg ApS er dakket af Overenskomst for metal- og biik- og
rgrarbejde, Overenskomsten er Indgéet mellem Dansk Byggeri, Dansk Metal og Blik- og Rerarbejderforbundet, og den opfylder vikar-lovens

§ 3, stk. 5. Beti for af vil ingsprincip er dermed opfyldt. ngebshandllngspﬂnclppst betyder i avrigt
|kke at der skal sammenllgnes kmne fur krone men alene at de for vikareme geeldende vilkar skal vesre p4 samme niveau som

brug incip er i det foreliggende tilfaslde overholdt ved, at vikarerne er daekket af
Overenskomst for melal- og blik- og rerarbejde. Hidtidig vikarg is efter VWS- er fastlagt forud for vikardirektivets

vedtagelse og implementering i dansk ret. De beskyttelseshensyn, der har ligget til grund for hidtidig praksis, opfyldes nu ved vikarlovens §
3, stk. 5. Hidtidig praksis kan derfor kun opretholdes i tifeslde, hvor ligebehandlingsprincippet lkke er fraveget ved opfyldelse af § 3, stk. 5.
Det er ikke Iforbindelse med wkarluvens tllbllvelse eller efterfzigende sléet fast, at den hidtidige vikarpraksis skal st& uforandret i ilfaelde,
hvor beti i vi Ise i § 3, stk. 5, er opfyldt.

6. Opmandenes bedemmelse
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o) udtaler g

Ved opmandskendelsen af 9. juli 2007 er det afgjort, at \V\/S-overenskomsten skal forstas séledas at den skal efterleves ogsa i forhold til

vikarbureauvikarer, som udfarer arbejde Inden for overer faglige nréde i brugervirksomheder, der er bundet af

WS-overenskomsten. Dette geelder ifzlge kendelsen, uanset at vikareme gennem deres hos vikarht ne var af

Industriens Overenskomst.

Den ved kendelsen 0og hidtil uanfeag A er herved blevet en del af V/S-overenskomsten pa samme méde, som hvis

overenskomstparterne udtrykkeligt havde aftalt det, jf. herved arbejdsrettens dom af 11. januar 2006 i sag nr. AR2004.229 og sag nr.

AR2004.865. Det er L idt, at tparterne Ikke efter afsi af kendelsen har aftalt endringer i overenskomsten af

betydning for spargsmalet om delsen af overer pai vikarer.

Spergsmalet er herefter, om vikarloven fra 2013 har medfart, at den forstaelse og deraf falgende retsstilling, som ved kendelsen er fastiagt

med hensyn til WS. pé indlejede vikarer, ke | kan fuldt ud. I har i den

forbindelse gjort geeldende, at den for VWS- ikke galder nar vikarbureauet er omfattet af en

overenskomst, der opfylder kravene i vikarlovens § 3, stk. 5.

Nar betingelserne i vikarlovens § 3, stk. 6, er opfyldt, fraviges li i § 8, stk. 1. Det indebeerer bl.a., at vikarer aflannes

efter den L som er bundet af, og ikke efter vilkar svarende tit den overenskomst, der geelder for ansatte i

wluuul med samme arbejd: . Det, der fraviges, nér betingal. i § 3, stk. 5, er opfyldt, er saledes det lovbestemte
dlingsg p, der falger umi taf § 3, stk. 1. Ordlyden af § 3, stk. 5, jf. stk. 1 omfatter Ikke tilfealde, hvor vikarers krav pa at

blive behandlet p4 samme made som ansatte i brugervirksomheden falger af, at den for b g Idend k

ogsa omfatter vikarer. Heller ikke fc Jderne til giverg g for at fastsl, at § 3, stk. 5, kan anvendes som hjemmel tit

at fritage brugervi ) for at hold ige forpli som den matte have pataget slg over for vikarer. Det

fremgar tveertimod udtrykkeligt af fc at "alle ige ... for ... bruger fuldt ud"”,

jf. afsnit 3.2. i lovforslagets almindelige bemaerkninger, og at "det kan ikke del at bruger i ind

bestemmelser, der 1orpllgler brugervirksomheden i forhold til vikarer, som er dertil. ikke af L

209", jf. svar pa alnr. 10.

P4 den baggrund kan der ikke gives indklagede medhold i, at vikarloven har medfrm at hidtidig paws.

omrade ikke leengere gaelder, hvis vi er deekket afen o for der opfylder k i vikarl

§3, stk. 5.

Klagers pastand 1 tages herefter til falge, og klager fi for d | pastand.

Endvidere tages klagers pé 2 til falge som nedenfor Detb rkes herved, at indlejede vikarer ikke kan anses for ansat i

bruger og kor er derfor udf pé samme made som | opmandskendelsen af 9. jull 2007.

Thi bestemmes:

TEKNIQ Installataremes Organisation skal anerkende at ovemnukomsbn msllem TEKNIQ, Dansk VVS og Blik- og Rerarbejderforbundet
samt

inden for skal efterl af reder for arbejde udfart af vikarer indenfor
faglige ar del -]
Halsnaes S AJS skal ar at virk hed: hafter for de tab, som indlejede vikarer har lidt ved ikke at blive aflannet efter
overenskomsten mellem TEKNIQ, Dansk WS og Blik- og R jderforbundet og de i vi g
Blik- og Rerarbej det frifindes for indkl: h a
Hver part basrer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmeendene.
Til bekreeftelse
Lene Pagter Kristensen
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Bilag N
Sikkerhedsfodtgj

Dansk Handveerk, Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal
indgar hermed folgende aftale om sikkerhedsfodtgj til medlemmer af
forbundene, som er beskeeftiget i Dansk Handvaerks
medlemsvirksomheder.

Til ikrafttreeden ved overenskomstfornyelsen mellem ovennaevnte
organisationer er indgaet fglgende aftale om anvendelse og
udlevering af sikkerhedsfodtg;j.

Ved ansaettelse i firmaet udleveres og betales der til medarbejderen
passende sikkerhedsfodtg;.

Herefter fornyes sikkerhedsfodtgjet efter behov og gensidig aftale.
Forudsaetningen er en risiko for ben- og fodskader, jf.
Arbejdstilsynets regler. Medarbejdere skal vaerne om det udleverede

sikkerhedsfodtgj og renholde dette. Medarbejdere er forpligtigede til
at anvende det udleverede sikkerhedsfodtg;.
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Dansk Handveerk
Islands Brygge 26
2300 Kgbenhavn S
TIf. 53531144

dhv@dhv.dk
dhv.dk

Blik- og
Rorarbejderforbundet
Nyropsgade 14

1602 Kgbenhavn V
TIf. 36 38 36 38
forbund@blikroer.dk
blikroer.dk

Dansk Metal
Molestien 7

2450 Kgbenhavn SV
TIlf. 3363 2000
metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk




