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GODT VALG! 
Udgangspunktet for Danmark 
er stærkt. Arbejdsløsheden er 
lav, de offentlige finanser er 
sunde, og der er et økonomisk 
råderum, som giver plads til både 
velfærd, forsvar og nødvendige 
investeringer i fremtiden. Det er 
ikke tilfældigt. Det er resultatet af 
ansvarlig økonomisk politik – og 
af de mange lønmodtagere og 
virksomheder, der hver dag skaber 
værdi i Produktionsdanmark.

Netop derfor er opgaven klar: 
Vi skal gøre gode tider bedre.

Valget i 2026 finder sted i en 
verden præget af geopolitisk uro, 
krig i Europa, handelskonflikter og 
skærpet global konkurrence. Når 
verden ryster, mærkes det først på 
arbejdspladserne – i industrien, 
på værkstederne og i de små og 
mellemstore virksomheder rundt 
om i landet. Forsyningskæder 
brydes, energipriser svinger, og 
nye sikkerhedspolitiske realiteter 
tvinger os til at tænke anderledes.

Danmark står stærkt. Men vores 
styrkeposition er ikke givet. Den 
danske arbejdsmarkedsmodel, 
vores faglærte kompetencer og 
vores industrielle fundament skal 
løbende forsvares og udvikles. 

Hvis vi vil bevare et samfund 
med høj beskæftigelse, gode 
lønninger og social tryghed, 
kræver det politisk retning og 
langsigtede prioriteringer.

Vi skal holde fast i den danske 
arbejdsmarkedsmodel, hvor 
de ansvarlige parter aftaler 
løn- og arbejdsvilkår og andre 
spilleregler – ikke ved politiske 
indgreb. Vi skal sørge for, at flere 
unge vælger og gennemfører 
en erhvervsuddannelse – både 
så virksomhederne kan få den 
arbejdskraft, de mangler, og så 
flere unge finder deres hylde og 
kan få et godt arbejdsliv. Og vi 
skal føre en aktiv industripolitik, 
der styrker dansk produktion 
og danske arbejdspladser i en 
mere uforudsigelig verden.

Valget i 2026 skal handle om 
at bruge Danmarks stærke 
udgangspunkt klogt. Om at 
investere i tryghed, kompetencer 
og arbejdspladser – og sikre, 
at Danmark også fremover 
er et land, der producerer, 
udvikler og skaber værdi.

I Dansk Metal er vi ikke bange 
for forandring. Men vi insisterer 
på, at forandringer skal gøre et 
godt samfund endnu bedre – for 
lønmodtagerne, virksomhederne 
og Danmark som helhed.

Dansk Metal anbefaler, at et 
nyt Folketing samarbejder 
tæt om at løse vor tids store 
samfundsudfordringer:

1.	 At fastholde og styrke verdens 
bedste arbejdsmarkedsmodel

2.	 At uddanne flere faglærte, så 
vi både kan nå vores ambitiøse 
klimamål og styrke vores forsvar

3.	 At sikre en konkurrencedygtig 
dansk industri, som er 
udfordret af den nye 
geopolitiske uorden – med 
særligt fokus på SMV’erne.

God læselyst – og godt 
valg den 24. marts.



CLAUS JENSEN
FORBUNDSFORMAND

DANSK METAL
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DEN DANSKE MODEL GØR  
DANMARK STÆRKT OG TRYGT 
Den danske arbejdsmarkedsmodel er en 
af de vigtigste forklaringer på Danmarks 
velstand. Kombinationen af stærke 
overenskomster, høj organisering og 
ansvarlige parter har skabt en balance 
mellem fleksibilitet og tryghed, som mange 
lande misunder os. Virksomhederne kan 
omstille sig hurtigt, og lønmodtagerne 
har sikkerhed og indflydelse.

Modellen har gjort det muligt at håndtere 
globalisering, teknologiske forandringer og 
grøn omstilling uden sociale sammenbrud. 
Den har sikret ro på arbejdsmarkedet 
og forudsigelighed for investeringer. 
Den har været en konkurrencefordel.

Derfor er det afgørende, at 
politikerne respekterer modellens 
grænser. Når løndannelse flyttes fra 
forhandlingsbordet til folketingssalen, 
svækkes balancen. Når politiske indgreb 
erstatter forhandlinger, risikerer vi at 
underminere det ansvar og den gensidige 
tillid, som modellen bygger på.

En kommende regering bør derfor 
tydeligt forpligte sig til at beskytte 

den danske arbejdsmarkedsmodel. 
Løn- og arbejdsvilkår skal fortsat 
aftales mellem arbejdsmarkedets 
parter. Danmark skal samtidig arbejde 
aktivt i EU for, at fælles lovgivning ikke 
underminerer nationale modeller.

Danmarks arbejdsmarked er også en 
succes, fordi det er let at hyre og fyre. 
Det forudsætter et dagpengesystem, 
hvor man får en ordentlig indtægt, 
hvis man mister jobbet. Ellers svækkes 
opbakningen til modellen.

Men vi skal ikke kun passe bedre på dem, 
der ikke er i arbejde – vi skal også passe 
på dem, der er i arbejde. Derfor skal 
politikerne opprioritere arbejdsmiljøet og 
indsatser mod nedslidning og stress.

Samtidig skal vi skabe bedre rammer 
for en gradvis overgang fra arbejde til 
pension. Mange ønsker at trappe ned i 
tid frem for at stoppe brat. Lovgivningen 
skal understøtte denne fleksibilitet og 
gøre det økonomisk attraktivt at tage en 
ekstra tørn, hvis helbredet tillader det.
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BESKYT ARBEJDSMARKEDSMODELLEN

En kommende regering bør forsvare og fremhæve 
den danske arbejdsmarkedsmodel og ikke igangsætte 
initiativer, der udfordrer eller angriber den danske 
model på arbejdsmarkedet. Det vil være oplagt, 
at en ny regering allerede i regeringsgrundlaget 
fremhæver den danske model og sikrer ro og 
tryghed om modellen i årene, der kommer.

STØRRE TRYGHED FOR A-KASSEMEDLEMMER

Dagpengedækningen er fortsat lav for mange grupper, 
hvor kompensationsgraden ligger under 50 procent, 
fx for faglærte industriteknikere. Det skaber utryghed 
og skader solidariteten i dagpengesystemet. Med 
beskæftigelsestillægget i de første tre måneders 
ledighed tog et flertal på Christiansborg et vigtigt 
skridt i den rigtige retning, men beløbet er stadig 
for lavt. Som en del af aftalen blev tillægget til 
dimittendernes dagpengesats sænket markant.

Derfor bør tillægget i de første måneder hæves 
til 125 procent af dagpengenes højeste beløb, 
og samtidig bør statsbidraget for dimittender 
sænkes for at give større tryghed og understøtte 
fleksibiliteten på arbejdsmarkedet.

RETTEN TIL VÆRDIG TILBAGETRÆKNING 

Tilbagetrækning og holdbarheden i dansk økonomi 
hænger uløseligt sammen. Den fortsatte stigning 
i folkepensionsalderen er afgørende for, at vi som 
samfund har pengene til de fortsatte investeringer 
i forsvaret, en aktiv industripolitik og bedre velfærd. 
Det er dog klart, at den eksisterende stigning i 
folkepensionsalderen er ude af trit med virkeligheden.

Derfor bør vi følge Pensionskommissionens 
anbefalinger om en langsommere stigning i 
folkepensionsalderen. Samtidig er det åbenlyst, at 
der er forskelle i de arbejdsliv, som går forud for 
folkepensionen. Faglærte mænd har i gennemsnit 
de længste arbejdsliv, og til trods for øget 
automatisering og bedre arbejdsmiljø er der fortsat 
markante forskelle på den belastning, som forskellige 
arbejdsliv medfører. Det er med andre ord helt 
afgørende, at fleksibiliteten i overenskomsterne 
suppleres af muligheder for, at de, der bliver 
nedslidte eller har flest år på arbejdsmarkedet, kan 
trække sig tilbage før folkepensionsalderen.

Derfor bør seniorpensionen bevares, og 
adgangskravene til tidlig pension bør følge 
med udviklingen på arbejdsmarkedet ved, 
at anciennitetskravene sættes ned, og 
antallet af år på tidlig pension udvides.

ANBEFALINGER FRA DANSK METAL
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BEDRE ØKONOMI TIL TIDLIGE PENSIONISTER,  
DER KAN ARBEJDE DELTID 

En afgørende nøgle til at mindske manglen på faglært 
arbejdskraft er at støtte lønmodtagerne i at blive på 
arbejdsmarkedet så længe, som de kan og ønsker det. 
I en meningsmåling foretaget af Wilke for PFA svarer 
69 procent, at de netop ønsker en mere glidende 
overgang til pensionen1. Denne fleksibilitet skal skabes 
i overenskomsterne og lokalt på virksomhederne, 
men den skal også understøttes via lovgivningen.

Tal for Dansk Metals medlemmer viser, at medlemmer, 
der modtager efterløn, oftere arbejder ved siden af og 
arbejder langt mere end medlemmer, der modtager 
tidlig pension. I dag er der en meget hård modregning 
af lønindkomst i ydelsen for personer på tidlig 
pension. Man bliver nemlig modregnet allerede ved 
lønindtægter over ca. 27.000 kr. om året. Det svækker 
tilskyndelsen til at arbejde selv nogle få timer om ugen.

Derfor bør loftet for modregning i tidlig pension 
forhøjes, så det bliver mere attraktivt at arbejde. 
På den måde kan lovgivningen i højere grad 
understøtte en gradvis udtrapning fra arbejdslivet.

1.	 ae.dk/analyse/2025-07-faglaerte-maend-har-de-laengste-arbejdsliv

NATIONAL STRESSPLAN – STYRKET 
FOREBYGGELSE OG BEDRE RET TIL HJÆLP

Stress er i dag en af de største årsager til sygefravær 
og til, at lønmodtagere helt mister tilknytningen til 
arbejdsmarkedet. Det er et menneskeligt problem 
for den enkelte og familien – men det er også et 
samfundsproblem, som koster dyrt i tabte arbejdstimer.

Alt for mange oplever, at hjælpen kommer for sent, 
eller at forebyggelsen ikke er systematisk nok. Derfor 
er der behov for en samlet og forpligtende national 
stressplan, der sætter forebyggelse og tidlig indsats i 
centrum. Arbejdspladser skal forpligtes til at have en 
klar og konkret stresspolitik med tydelige procedurer 
for forebyggelse, opfølgning og håndtering. Psykisk 
arbejdsmiljø skal tages lige så alvorligt som det fysiske.

Samtidig skal samarbejdet mellem kommuner 
og regioner styrkes, så lønmodtagere med 
stress får adgang til hurtige og kvalitetssikrede 
behandlingstilbud – uanset hvor i landet de bor.

Endelig skal der investeres mere i uddannelse i 
psykisk arbejdsmiljø på arbejdspladserne, så ledere 
og tillidsvalgte får redskaberne til at forebygge 
stress, før det udvikler sig til langvarigt sygefravær.

https://www.ae.dk/analyse/2025-07-faglaerte-maend-har-de-laengste-arbejdsliv
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FORSVARET HAR BRUG FOR FAGLÆRTE

Dansk Metal har i samarbejde med 
Forsvaret tilpasset elektronikfagtekniker-
uddannelsen, så den kan tages i tre 
trin og kombineres med arbejde 
i felten. Samtidig udvikles AMU-
pakker, der giver ansatte i Forsvaret 
adgang til lærlingeuddannelser og 
en vej til fuldt faglært niveau.

Initiativet skal dække Forsvarets stigende 
behov for elektronikkompetencer – bl.a. i 
forbindelse med nye luftforsvarssystemer.

Fra første møde mellem 
arbejdsmarkedsparter og forsvaret til 
uddannelsesstart gik der få måneder. 
Erhvervsuddannelserne er en del af 
Danmarks kapacitetsopbygning.

3 HURTIGE: FAGLÆRTE GEVINSTER

	> Erhvervsuddannelserne betaler 
sig hurtigere hjem end andre 
uddannelser, og den samlede 
uddannelsesomkostning er langt 
mindre end til f.eks. en lang 
videregående uddannelse1.

	> Flere faglærte gavner både 
arbejdsudbuddet og de offentlige 
finanser. Hvis man årligt løfter 2.000 
ufaglærte, så de får en faglært 
uddannelse, forbedres de offentlige 
finanser varigt med 2,7 mia. kr.2 

	> Faglærte bidrager til 
eksporterhvervene og dermed 
indtægter til landet3. 

1.	 ae.dk/analyse/2023-09-erhvervsuddannelserne-har-
mistet-knap-to-mia-kr-siden-2010

2.	 ae.dk/files/dokumenter/publikation/ae_fra-ufaglaert-
til-faglaert-forbedrer-de-offentlige-finanser_
dynamiske-effekter-af-uddannelse_0.pdf

3.	 Danmark vareeksport var 883 mia. kr. i 2024 
(produceret i DK) – 73,3 pct. af dem eller 647 mia. kr. 
skyldes eksport af industrivarer. 16,1 pct. af de private 
danske arbejdspladser ligger i industrien svarende til 
337.791 beskæftigede (2025). Kilde Danmarks Statistik

ae.dk/analyse/2023-09-erhvervsuddannelserne-har-mistet-knap-to-mia-kr-siden-2010
ae.dk/analyse/2023-09-erhvervsuddannelserne-har-mistet-knap-to-mia-kr-siden-2010
http://ae.dk/files/dokumenter/publikation/ae_fra-ufaglaert-til-faglaert-forbedrer-de-offentlige-finanser_dynamiske-effekter-af-uddannelse_0.pdf
http://ae.dk/files/dokumenter/publikation/ae_fra-ufaglaert-til-faglaert-forbedrer-de-offentlige-finanser_dynamiske-effekter-af-uddannelse_0.pdf
http://ae.dk/files/dokumenter/publikation/ae_fra-ufaglaert-til-faglaert-forbedrer-de-offentlige-finanser_dynamiske-effekter-af-uddannelse_0.pdf
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FLERE FAGLÆRTE BYGGER 
FREMTIDENS DANMARK
Dansk Metals medlemmer står i 
frontlinjen, når Danmark skal udvikle 
og bygge nye grønne teknologier og 
genopbygge det danske forsvar. Det er 
blandt andre dygtige faglærte smede, 
industriteknikere og køleteknikere, der 
skal være med til at bygge de vindmøller, 
varmepumper og maskiner, som udgør 
den grønne omstilling, og på samme 
tid skal elektronikfagteknikere og 
mekanikere vedligeholde og drifte nyt 
forsvarsmateriel f.eks. det nye luftforsvar. 
Danmark har brug for flere faglærte, 
hvis vi skal løfte de massive opgaver, 
vi står over for i årene, der kommer. 

Manglen på faglærte er i dag den 
største strukturelle udfordring for dansk 
økonomi. Frem mod 2035 vil 176.000 
faglærte forlade arbejdsmarkedet. 
Samtidig stiger behovet markant 

inden for industri, grøn omstilling, 
forsvarsteknologi og digital infrastruktur. 
Uden faglærte stopper væksten. Uden 
faglærte stopper omstillingen. Det 
kræver et samfundsmæssigt kursskifte. 
Uanset om vi taler om unge, der vælger 
en faglært karriere tidligt i livet, eller 
mere erfarne lønmodtagere, som 
skifter spor midt i arbejdslivet eller 
bygger på med efteruddannelse. 

Desuden skal erhvervsuddannelserne 
løftes markant. Udstyr og værksteder skal 
følge med den teknologiske udvikling. 
Underviserne skal have nemmere 
adgang til løbende opkvalificering. 
Skoler og virksomheder skal arbejde 
tættere sammen. Hvis Danmark skal 
producere avanceret ny teknologi, skal 
vi også løbende uddanne til den.
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UDDANNELSESPRÆMIE TIL FAGLÆRTE

Vi foreslår at indføre en skattefri præmie til 
nyudlærte faglærte på 100.000 kr. umiddelbart 
efter, at uddannelsen er gennemført. Det skal 
sikre større incitament til at begynde på en 
erhvervsuddannelse, at færre falder fra i slutningen 
af deres uddannelse og giver et beløb, der er 
i en størrelsesorden, så det kan mærkes og 
gøre en forskel i hverdagen for den enkelte. 

En lignede præmie er netop indført for seniorer, der 
bliver længere på arbejdsmarkedet i forbindelse med 
finansloven for 2026. Samme logik bør gælde for unge, 
der vælger en faglært karriere. Beløbets størrelse og 
at det udbetales på én gang, bliver en meget konkret 
og synlig tilskyndelse til at færdiggøre uddannelsen, 
komme hurtigere i beskæftigelse og arbejde flere 
timer. For den enkelte vil beløbet kunne mærkes, og 
præmien vil for de flestes tilfælde falde på et tidspunkt 
i livet, hvor beløbet vil gøre en stor forskel, hvad enten 
det er til at købe hus og stifte familie eller skifte bilen 
ud med en større model med plads til autostol.

LETTERE ADGANG TIL OPKVALIFICERING

Adgangen til opkvalificering for dem, der allerede er 
faglærte, skal gøres lettere, og flere ledige skal have 
adgang til at blive faglærte. Derfor skal reglerne for 
seks ugers jobrettet uddannelses forenkles ved at fjerne 
karens- og referenceperiode, som er bureaukratiske og 
begrænser faglærtes efteruddannelse. Positivlisten for 
uddannelsesløftet bør samtidig udvides, så den dækker 
halvdelen af aktiviteten på erhvervsuddannelserne. 

Endelig skal ledige med en videregående 
uddannelse have mulighed for at tage en faglært 
uddannelse med 110 procent dagpenge inden 
for mangelområder via uddannelsesløftet.
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EFTERUDDANNELSE PÅ LIGE VILKÅR  
– LIVSLANG LÆRING ER EN RETTIGHED

Danmark kan ikke leve af fortidens kompetencer. Hvis 
vi skal bevare vores produktivitet og arbejdspladser, 
skal lønmodtagerne løbende kunne opkvalificere sig 
og skifte spor i arbejdslivet. Alligevel spænder systemet 
i dag ben. Mens fuldtidsuddannelser på videregående 
niveau er uden deltagerbetaling, skal faglærte og 
andre ofte selv betale, hvis de tager efteruddannelse 
på deltid eller via AMU. Det er urimeligt – og det 
hæmmer mobiliteten på arbejdsmarkedet.

Dansk Metal mener, at al offentlig erhvervsrettet efter- 
og videreuddannelse bør være uden deltagerbetaling 
– uanset uddannelsesbaggrund og uanset om den 
tages på fuldtid eller deltid. Livslang læring skal være 
en rettighed, ikke et spørgsmål om privatøkonomi. 

EN VIRKELIGHEDSNÆR FOLKESKOLE – FLERE UNGE 
SKAL MØDE DET FAGLÆRTE SPOR

Alt for mange unge forlader folkeskolen uden 
at have mødt det faglærte arbejde. I årevis 
har gymnasiet været normen – og erhvervs
uddannelserne alternativet. Det har skabt en 
ubalance, som nu mærkes på arbejdsmarkedet. 
Folkeskolen skal være mere praksisnær og 
åben mod omverdenen. Alle elever skal møde 
håndværk, teknologi og virkelige problemstillinger 
som en naturlig del af undervisningen.

Dansk Metal vil styrke erhvervspraktikken, 
professionalisere vejledningen og indføre 
teknologiforståelse som valgfag på alle skoler. 
Værkstedsfag skal erstatte “håndværk og design”, og 
undervisningen skal i højere grad tage udgangspunkt 
i konkrete, praksisfaglige udfordringer.

Det er ikke et nederlag at vælge en erhvervs
uddannelse. Det er et valg af faglig stolthed 
og store karrieremuligheder. Vil vi have flere 
faglærte, skal det begynde i folkeskolen.
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PRODUKTIONSDANMARK

	> Industrien beskæftiger i dag 
næsten 60.000 flere end i 2013

	> Metal-ansatte i SMV’er: 51.000 ~ 
72 pct. af vores medlemmer

	> Industriens andel af den samlede 
beskæftigelse er 11 pct.

	> 75 pct. af vareeksporten 
er industrivarer

	> Jobskabelse: 0,9 ansatte i resten af 
økonomien for hver ansat i industrien

	> Industrien er en afgørende vækst- og 
jobmotor i landdistrikter og særligt 
i tyndtbefolkede kommuner. 

GENNEMSNITLIG ÅRLIG 
PRODUKTIVITETSVÆKST  
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4,6

2,9

1,8

2,3

1,7 1,7

2,1
2,4

0

1

2

3

4

5

Danmark USA Tyskland Sverige Norge Frankrig EU27 Danmark
ekskl.

medicinal



ET STÆRKT PRODUKTIONSDANMARK I EN UROLIG VERDEN    DANSK METAL   15

EN STÆRK INDUSTRI I  
EN UROLIG VERDEN
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Danmark er en lille, åben økonomi. 
Vores velstand afhænger af eksport 
og internationale markeder. Men de 
seneste år har vist, hvor sårbare globale 
værdikæder kan være. Pandemi, 
krig og stormagtskonflikter har gjort 
forsyningssikkerhed og industriel kapacitet 
til sikkerhedspolitiske spørgsmål. Derfor 
skal Danmark føre en aktiv industripolitik.

Særligt de små og mellemstore 
virksomheder skal styrkes. De udgør 
rygraden i Produktionsdanmark og skaber 
hovedparten af nye arbejdspladser uden 
for de største byer. Men de halter efter 
de største virksomheder i produktivitet, 
automatisering og digitalisering1. En 
målrettet indsats for at øge investeringer 
i robotteknologi, digital infrastruktur 
og cybersikkerhed er afgørende. 
Højere produktivitet er fundamentet 
for gode lønninger, konkurrenceevne 
og arbejdspladser – og dermed 
finansiering af vores fælles velfærd.

Samtidig skal Danmark investere 
mere i forskning og innovation. Hvis 
vi vil bevare vores position inden for 

1.	 Erhvervsministeriet, Erhvervsfremme og virksomhedsudvikling, februar 2026

grøn energi, avanceret produktion og 
teknologiske løsninger, skal de offentlige 
forskningsinvesteringer hæves markant. 
Danmark ligger ikke i den europæiske top, 
når man ser på de samlede investeringer 
i forskning og udvikling som andel 
af BNP. Sverige, Belgien og Tyskland 
investerer mere i forskning og udvikling 
end Danmark set i forhold til landenes 
BNP. Samtidig halter EU langt bagefter 
både USA og Kina. Det vil på sigt give 
dansk og europæisk konkurrenceevne 
store problemer og gøre det endnu 
mere vanskeligt at stå på egne ben. 

Endelig står Danmark over for store 
forsvarsinvesteringer i de kommende 
år. Det er et politisk valg, hvor store 
forsvarsbudgetterne skal være for at 
imødegå de geopolitiske trusler mod 
Danmark og Europa. Men når dette 
valg er truffet, bør danske politikere 
have øje for det vigtige samspil 
mellem forsvarspolitik og strategisk 
industripolitik, så oprustningen også giver 
produktionsarbejdspladser i Danmark. Det 
giver både forsyningssikkerhed og folkelig 
opbakning til milliardoprustningen.
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ANBEFALINGER FRA DANSK METAL 

LØFT INVESTERINGERNE I ROBOTTER 
OG NY TEKNOLOGI

Dansk Metal anbefaler, at der afsættes min. 75. mio. kr. 
årligt af frie finanslovsmidler til at fortsætte SMV:Digital 
og underprogrammet SMV:Robot. Samtidig foreslår 
vi, at der etableres et særligt SMV-fradrag for nye 
investeringer i robotter og produktionsteknologi. 
Fradraget kan max udgøre 200.000 kr. pr. år. Den nye 
teknologi skal både styrke produktivitet og forbedre 
arbejdsmiljøet, når for eksempel industrirobotter og 
andre tekniske hjælpemidler kan modvirke nedslidning. 

Endelig anbefaler Dansk Metal, at nye midler fra 
EU’s Konkurrenceevnefond (2028-2034) målrettes 
produktivitetsfremmende tiltag inden for industrien 
og erhvervsfremme. Nye midler bør målrettes 
til indsatser for automatisering, digitalisering, 
grøn omstilling og virksomhedsudvikling. 

OPRUST FORSKNINGSBUDGETTERNE

Dansk Metal anbefaler, at det offentlige 
forskningsbudget i Danmark øges til 1,5 pct. af 
BNP i 2035. Vi anbefaler samtidig, at regeringen 
arbejder for en ny europæisk målsætning, hvor 
alle lande forpligtes til at øges deres offentlige og 
private investeringsniveau med op til 4 pct. af BNP. 

Målsætningen skal erstatte den nuværende Barcelona-
målsætning fra 2002, der fastlagde, at der skal udføres 
offentlig og privat forskning og udvikling i EU’s 
medlemslande svarende til samlet 3 pct. af BNP.
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STOP MODREGNINGEN AF EU-FORSKNINGSMIDLER

Selvom Danmark generelt har gode vilkår for 
at drive virksomhed, har vi en særregel, når det 
gælder EU-modregning af forskningsmidler. 
Særreglen forhindrer, at Danmark og danske 
virksomheder kan høste flest mulige fordele 
af det europæiske forskningssamarbejde.

De penge, som universiteter, private virksomheder, 
GTS-institutter m.fl. modtager fra EU’s forsknings
programmer, bliver en del af det samlede 
danske forskningsbudget. Når man på de årlige 
finanslove budgetterer med, at det offentlige 
forskningsbudget skal udgøre 1 procent af BNP, 
så tæller de modtagne EU-forskningsmidler altså 
også med. Men beregningsmetoden betyder, 
at når Danmark henter flere penge hjem blandt 
EU-forskningsmidlerne, så giver det faktisk ikke 
flere penge til forskningen herhjemme. Det 
reducerer bare statens investeringer i forskning.

En kommende regering bør derfor ændre beregnings
grundlaget, så det fremover kun er det bidrag, som 
Danmark giver til EU’s forskningsprogrammer, der 
bliver talt med i forskningsbudgettet. De penge, 
som forskningsinstitutioner og virksomheder 
selv tiltrækker, skal fremover ikke modregnes.

1.	 e-tank.dk/dansk-erhvervsliv-skal-bidrage-til-udviklingen-af-danmarks-forsvar

FORSVARSPOLITIK OG DANSKE ARBEJDSPLADSER 
SKAL GÅ HÅND I HÅND

Danmark har en lille forsvarsindustri i europæisk skala. 
Men tidligere analyser1 har vist, at vores nabolande er 
bedre end os til at lægge forsvarsordrer i den hjemlige 
forsvarsindustri. Vi kommer naturligvis ikke til at bygge 
kampfly, kampvogne eller kanoner herhjemme. Men 
når det gælder skibe, har Danmark en særlig historisk 
styrkeposition, ligesom der spirer danske initiativer 
op, når det gælder for eksempel droner, overvågning, 
forsvarsteknologi og hele vores industrielle 
underskov af små og mellemstore virksomheder.

Danmark har et potentiale for at bevare og 
udvikle vores forsvarsindustri og skabe fremgang, 
aktivitet og udvikling hele vejen ud til kajkanten 
i Produktionsdanmark. Det vil styrke vores 
forsyningssikkerhed i en verden, hvor vi ikke vil 
være kritisk afhængige af andre lande på alle 
områder. Det kan bidrage til en stærkere og mere 
højteknologisk industri i Danmark med gode lønninger 
og arbejdspladser. Og det kan som et ekstra plus 
fastholde danskernes opbakning til forsvarspolitikken, 
hvis investeringerne i forsvaret også giver noget igen 
i form af arbejdspladser ude i lokalsamfundene.

Dansk Metal anbefaler derfor, at de nye forsvarsskibe, 
herunder nye fregatter, bygges i Danmark i 
overensstemmelse med regeringens Maritime 
Partnerskabs anbefalinger fra 2024. Det er vigtigt, 
at der træffes en snarlig politisk beslutning om 
opbygning, vedligehold og fremtidig drift af 
forsvarets maritime kapaciteter med udgangspunkt 
i danske løsninger og danske konsortier. 
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Beskyt den danske model – Løn og arbejdsvilkår 
skal aftales mellem parterne, ikke dikteres politisk.

Retten til værdig tilbagetrækning – En mere 
retfærdig stigning i pensionsalderen.

Fleksibel tilbagetrækning – Hæv modregningsloftet 
i tidlig pension, så deltid bedre kan betale sig. 

Styrk dagpengene – Hæv beskæftigelsestillægget 
og genopret trygheden i ledighedsperioden.

National stressplan – Forebyg stress systematisk 
og sikr hurtig, ensartet hjælp i hele landet.

Uddannelsespræmie til faglærte – 100.000 kr. 
skattefrit ved gennemført erhvervsuddannelse.

OVERBLIK

13 FORSLAG, DER STYRKER  
VORES ARBEJDSMARKED  
OG INDUSTRI
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Lettere adgang til efteruddannelse – Giv ledige adgang til 
110 pct. dagpenge på faglærte uddannelser i mangelområder.

Efteruddannelse på lige vilkår – Fjern deltagerbetaling 
på al offentlig erhvervsrettet efter- og videreuddannelse.

Praksisnær folkeskole – Styrk erhvervspraktik, indfør 
teknologiforståelse og opgrader værkstedsfag.

Løft investeringer i robotter og ny teknologi 
– Prioritér automatisering, digitalisering og 
robotteknologi i erhvervsfremme – især i SMV’erne.

Mere forskning – Hæv det offentlige 
forskningsbudget til 1,5 pct. af BNP.

Stop EU-modregning – Hjemtagne EU-forskningsmidler 
skal give flere – ikke færre – danske forskningskroner.

Byg forsvar i Danmark – Lad nye forsvarsskibe og 
maritime kapaciteter skabe danske arbejdspladser.

OVERBLIK

13 FORSLAG, DER STYRKER  
VORES ARBEJDSMARKED  
OG INDUSTRI
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