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DEN DANSKE MODEL GOR
DANMARK STARKT OG TRYGT

Den danske arbejdsmarkedsmodel er en
af de vigtigste forklaringer pa Danmarks
velstand. Kombinationen af staerke
overenskomster, hgj organisering og
ansvarlige parter har skabt en balance

mellem fleksibilitet og tryghed, som mange

lande misunder os. Virksomhederne kan
omistille sig hurtigt, og lanmodtagerne
har sikkerhed og indflydelse.

Modellen har gjort det muligt at handtere

globalisering, teknologiske forandringer og
gren omstilling uden sociale sammenbrud.

Den har sikret ro pa arbejdsmarkedet
og forudsigelighed for investeringer.
Den har veeret en konkurrencefordel.

Derfor er det afgerende, at

politikerne respekterer modellens
graenser. Nar lendannelse flyttes fra
forhandlingsbordet til folketingssalen,
svaekkes balancen. Nar politiske indgreb
erstatter forhandlinger, risikerer vi at
underminere det ansvar og den gensidige
tillid, som modellen bygger pa.

En kommende regering ber derfor
tydeligt forpligte sig til at beskytte

den danske arbejdsmarkedsmodel.
Lon- og arbejdsvilkar skal fortsat
aftales mellem arbejdsmarkedets
parter. Danmark skal samtidig arbejde
aktivt i EU for, at feelles lovgivning ikke
underminerer nationale modeller.

Danmarks arbejdsmarked er ogsa en
succes, fordi det er let at hyre og fyre.
Det forudsaetter et dagpengesystem,
hvor man far en ordentlig indteegt,
hvis man mister jobbet. Ellers sveekkes
opbakningen til modellen.

Men vi skal ikke kun passe bedre pa dem,

der ikke er i arbejde — vi skal ogsa passe
pa dem, der er i arbejde. Derfor skal
politikerne opprioritere arbejdsmiljget og
indsatser mod nedslidning og stress.

Samtidig skal vi skabe bedre rammer

for en gradvis overgang fra arbejde til
pension. Mange gnsker at trappe ned i
tid frem for at stoppe brat. Lovgivningen
skal understotte denne fleksibilitet og
gore det gkonomisk attraktivt at tage en
ekstra tarn, hvis helbredet tillader det.
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ANBEFALINGER FRA DANSK METAL

BESKYT ARBEJDSMARKEDSMODELLEN

En kommende regering bar forsvare og fremhaeve
den danske arbejdsmarkedsmodel og ikke igangseette
initiativer, der udfordrer eller angriber den danske
model pa arbejdsmarkedet. Det vil veere oplagt,

at en ny regering allerede i regeringsgrundlaget
fremhaever den danske model og sikrer ro og
tryghed om modellen i arene, der kommer.

STORRE TRYGHED FOR A-KASSEMEDLEMMER

Dagpengedaekningen er fortsat lav for mange grupper,
hvor kompensationsgraden ligger under 50 procent,
fx for fagleerte industriteknikere. Det skaber utryghed
og skader solidariteten i dagpengesystemet. Med
beskeeftigelsestilleegget i de forste tre maneders
ledighed tog et flertal pa Christiansborg et vigtigt
skridt i den rigtige retning, men belgbet er stadig

for lavt. Som en del af aftalen blev tilleegget til
dimittendernes dagpengesats saenket markant.

Derfor ber tilleegget i de forste maneder haeves
til 125 procent af dagpengenes hojeste belab,
og samtidig bar statsbidraget for dimittender
saenkes for at give storre tryghed og understatte
fleksibiliteten pa arbejdsmarkedet.

RETTEN TIL VARDIG TILBAGETRAKNING

Tilbagetraekning og holdbarheden i dansk gkonomi
heenger ulgseligt ssmmen. Den fortsatte stigning

i folkepensionsalderen er afgerende for, at vi som
samfund har pengene til de fortsatte investeringer

i forsvaret, en aktiv industripolitik og bedre velfaerd.
Det er dog klart, at den eksisterende stigning i
folkepensionsalderen er ude af trit med virkeligheden.

Derfor ber vi fglge Pensionskommissionens
anbefalinger om en langsommere stigning i
folkepensionsalderen. Samtidig er det abenlyst, at
der er forskelle i de arbejdsliv, som gar forud for
folkepensionen. Fagleerte maend har i gennemsnit
de leengste arbejdsliv, og til trods for gget
automatisering og bedre arbejdsmiljo er der fortsat
markante forskelle pa den belastning, som forskellige
arbejdsliv medfgrer. Det er med andre ord helt
afgerende, at fleksibiliteten i overenskomsterne
suppleres af muligheder for, at de, der bliver
nedslidte eller har flest ar pa arbejdsmarkedet, kan
traekke sig tilbage for folkepensionsalderen.

Derfor ber seniorpensionen bevares, og
adgangskravene til tidlig pension ber folge
med udviklingen pa arbejdsmarkedet ved,
at anciennitetskravene seettes ned, og
antallet af &r pa tidlig pension udvides.
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BEDRE OKONOMI TIL TIDLIGE PENSIONISTER,
DER KAN ARBEJDE DELTID

En afgerende nggle til at mindske manglen pa fagleert
arbejdskraft er at stotte lanmodtagerne i at blive pa
arbejdsmarkedet sa leenge, som de kan og onsker det.
| en meningsmaling foretaget af Wilke for PFA svarer
69 procent, at de netop @nsker en mere glidende
overgang til pensionen!. Denne fleksibilitet skal skabes
i overenskomsterne og lokalt pa virksomhederne,
men den skal ogsa understattes via lovgivningen.

Tal for Dansk Metals medlemmer viser, at medlemmer,
der modtager efterlon, oftere arbejder ved siden af og
arbejder langt mere end medlemmer, der modtager
tidlig pension. | dag er der en meget hard modregning
af lenindkomst i ydelsen for personer pa tidlig
pension. Man bliver nemlig modregnet allerede ved
lenindteegter over ca. 27.000 kr. om aret. Det svaekker

tilskyndelsen til at arbejde selv nogle fa timer om ugen.

Derfor ber loftet for modregning i tidlig pension
forhgjes, sa det bliver mere attraktivt at arbejde.
P& den made kan lovgivningen i hgjere grad
understatte en gradvis udtrapning fra arbejdslivet.

1. ae.dk/analyse/2025-07-faglaerte-maend-har-de-laengste-arbejdsliv

NATIONAL STRESSPLAN — STYRKET
FOREBYGGELSE OG BEDRE RET TIL HJALP

Stress er i dag en af de storste arsager til sygefraveer
og til, at lenmodtagere helt mister tilknytningen til
arbejdsmarkedet. Det er et menneskeligt problem

for den enkelte og familien — men det er ogsa et
samfundsproblem, som koster dyrt i tabte arbejdstimer.

Alt for mange oplever, at hjeelpen kommer for sent,
eller at forebyggelsen ikke er systematisk nok. Derfor
er der behov for en samlet og forpligtende national
stressplan, der seetter forebyggelse og tidlig indsats i
centrum. Arbejdspladser skal forpligtes til at have en
klar og konkret stresspolitik med tydelige procedurer
for forebyggelse, opfalgning og handtering. Psykisk
arbejdsmiljo skal tages lige sa alvorligt som det fysiske.

Samtidig skal samarbejdet mellem kommuner
og regioner styrkes, sa leanmodtagere med
stress far adgang til hurtige og kvalitetssikrede
behandlingstilbud — uanset hvor i landet de bor.

Endelig skal der investeres mere i uddannelse i
psykisk arbejdsmiljo pa arbejdspladserne, sa ledere
og tillidsvalgte far redskaberne til at forebygge
stress, for det udvikler sig til langvarigt sygefraveer.
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https://www.ae.dk/analyse/2025-07-faglaerte-maend-har-de-laengste-arbejdsliv

FLERE FAGLARTE BYGGER FREMTIDENS DANMARK

FORSVARET HAR BRUG FOR FAGLARTE 3 HURTIGE: FAGLARTE GEVINSTER

Dansk Metal har i samarbejde med » Erhvervsuddannelserne betaler

Forsvaret tilpasset elektronikfagtekniker- sig hurtigere hjem end andre

uddannelsen, sa den kan tages i tre uddannelser, og den samlede

trin og kombineres med arbejde uddannelsesomkostning er langt

i felten. Samtidig udvikles AMU- mindre end til f.eks. en lang

pakker, der giver ansatte i Forsvaret videregaende uddannelse.

adganag til leerlingeuddannelser og X

en vej til fuldt faglaert niveau. Flere faglaerte gavner bade
arbejdsudbuddet og de offentlige

Initiativet skal deekke Forsvarets stigende finanser. Hvis man arligt lafter 2.000

behov for elektronikkompetencer — bl.a. i ufagleerte, sa de far en fagleert
forbindelse med nye luftforsvarssystemer. uddannelse, forbedres de offentlige

e farsie meee melem finanser varigt med 2,7 mia. kr.2

arbejdsmarkedsparter og forsvaret til Fagleerte bidrager til
uddannelsesstart gik der fa maneder. eksporterhvervene og dermed
Erhvervsuddannelserne er en del af indteegter til landet?.
Danmarks kapacitetsopbygning.



ae.dk/analyse/2023-09-erhvervsuddannelserne-har-mistet-knap-to-mia-kr-siden-2010
ae.dk/analyse/2023-09-erhvervsuddannelserne-har-mistet-knap-to-mia-kr-siden-2010
http://ae.dk/files/dokumenter/publikation/ae_fra-ufaglaert-til-faglaert-forbedrer-de-offentlige-finanser_dynamiske-effekter-af-uddannelse_0.pdf
http://ae.dk/files/dokumenter/publikation/ae_fra-ufaglaert-til-faglaert-forbedrer-de-offentlige-finanser_dynamiske-effekter-af-uddannelse_0.pdf
http://ae.dk/files/dokumenter/publikation/ae_fra-ufaglaert-til-faglaert-forbedrer-de-offentlige-finanser_dynamiske-effekter-af-uddannelse_0.pdf

FLERE FAGLARTE BYGGER
FREMTIDENS DANMARK

Dansk Metals medlemmer star i
frontlinjen, nar Danmark skal udvikle
og bygge nye grenne teknologier og
genopbygge det danske forsvar. Det er
blandt andre dygtige fagleerte smede,
industriteknikere og koleteknikere, der

skal veere med til at bygge de vindmaller,

varmepumper og maskiner, som udgar
den grenne omstilling, og pa samme

tid skal elektronikfagteknikere og
mekanikere vedligeholde og drifte nyt
forsvarsmateriel f.eks. det nye luftforsvar.
Danmark har brug for flere fagleerte,

hvis vi skal l@fte de massive opgaver,

vi star over for i arene, der kommer.

Manglen pa fagleerte er i dag den
storste strukturelle udfordring for dansk
okonomi. Frem mod 2035 vil 176.000
fagleerte forlade arbejdsmarkedet.
Samtidig stiger behovet markant

inden for industri, gren omstilling,
forsvarsteknologi og digital infrastruktur.
Uden fagleerte stopper veeksten. Uden
fagleerte stopper omstillingen. Det
kraever et samfundsmaessigt kursskifte.
Uanset om vi taler om unge, der veelger
en fagleert karriere tidligt i livet, eller
mere erfarne lenmodtagere, som

skifter spor midt i arbejdslivet eller
bygger pa med efteruddannelse.

Desuden skal erhvervsuddannelserne
loftes markant. Udstyr og veerksteder skal
felge med den teknologiske udvikling.
Underviserne skal have nemmere
adgang til lebende opkvalificering.

Skoler og virksomheder skal arbejde
teettere sammen. Hvis Danmark skal
producere avanceret ny teknologi, skal

vi ogsa lebende uddanne til den.
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ANBEFALINGER FRA DANSK METAL

UDDANNELSESPRAMIE TIL FAGLARTE

Vi foreslar at indfgre en skattefri preemie til
nyudleerte fagleerte pa 100.000 kr. umiddelbart
efter, at uddannelsen er gennemfart. Det skal
sikre stgrre incitament til at begynde pa en
erhvervsuddannelse, at feerre falder fra i slutningen
af deres uddannelse og giver et belgb, der er

i en stgrrelsesorden, sa det kan meerkes og

gore en forskel i hverdagen for den enkelte.

En lignede praemie er netop indfert for seniorer, der
bliver leengere pa arbejdsmarkedet i forbindelse med

finansloven for 2026. Samme logik bgr gaelde for unge,

der veelger en fagleert karriere. Belgbets stgrrelse og
at det udbetales pa én gang, bliver en meget konkret
og synlig tilskyndelse til at feerdigggre uddannelsen,
komme hurtigere i beskaeftigelse og arbejde flere
timer. For den enkelte vil belgbet kunne meerkes, og
preemien vil for de flestes tilfeelde falde pa et tidspunkt
i livet, hvor belgbet vil gare en stor forskel, hvad enten
det er til at kabe hus og stifte familie eller skifte bilen
ud med en stgrre model med plads til autostol.

LETTERE ADGANG TIL OPKVALIFICERING

Adgangen til opkvalificering for dem, der allerede er
fagleerte, skal gores lettere, og flere ledige skal have
adgang til at blive fagleerte. Derfor skal reglerne for
seks ugers jobrettet uddannelses forenkles ved at fijerne
karens- og referenceperiode, som er bureaukratiske og
begraenser fagleertes efteruddannelse. Positivlisten for
uddannelseslaftet ber samtidig udvides, sa den daekker
halvdelen af aktiviteten pa erhvervsuddannelserne.

Endelig skal ledige med en videregaende
uddannelse have mulighed for at tage en fagleert
uddannelse med 110 procent dagpenge inden
for mangelomrader via uddannelses|oftet.
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EFTERUDDANNELSE PA LIGE VILKAR
— LIVSLANG LARING ER EN RETTIGHED

Danmark kan ikke leve af fortidens kompetencer. Hvis
vi skal bevare vores produktivitet og arbejdspladser,
skal lanmodtagerne lebende kunne opkvalificere sig
og skifte spor i arbejdslivet. Alligevel spaender systemet
i dag ben. Mens fuldtidsuddannelser pa videregaende
niveau er uden deltagerbetaling, skal fagleerte og
andre ofte selv betale, hvis de tager efteruddannelse
pa deltid eller via AMU. Det er urimeligt — og det
haemmer mobiliteten pa arbejdsmarkedet.

Dansk Metal mener, at al offentlig erhvervsrettet efter-
og videreuddannelse bgr veere uden deltagerbetaling
— uanset uddannelsesbaggrund og uanset om den
tages pa fuldtid eller deltid. Livslang leering skal veere
en rettighed, ikke et spgrgsmal om privatekonomi.

EN VIRKELIGHEDSN/AR FOLKESKOLE — FLERE UNGE
SKAL MODE DET FAGLARTE SPOR

Alt for mange unge forlader folkeskolen uden

at have madt det fagleerte arbejde. | arevis

har gymnasiet vaeret normen — og erhvervs-
uddannelserne alternativet. Det har skabt en
ubalance, som nu maerkes pa arbejdsmarkedet.
Folkeskolen skal veere mere praksisnzer og

aben mod omverdenen. Alle elever skal mgde
handveerk, teknologi og virkelige problemstillinger
som en naturlig del af undervisningen.

Dansk Metal vil styrke erhvervspraktikken,
professionalisere vejledningen og indfere
teknologiforstaelse som valgfag pa alle skoler.
Veerkstedsfag skal erstatte "handveerk og design”, og
undervisningen skal i hajere grad tage udgangspunkt
i konkrete, praksisfaglige udfordringer.

Det er ikke et nederlag at veelge en erhvervs-
uddannelse. Det er et valg af faglig stolthed
og store karrieremuligheder. Vil vi have flere
fagleerte, skal det begynde i folkeskolen.

ET STARKT PRODUKTIONSDANMARK | EN UROLIG VERDEN | DANSK METAL 13
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EN STARK INDUSTRI'I EN UROLIG VERDEN

PRODUKTIONSDANMARK

» Industrien beskaeftiger i dag
naesten 60.000 flere end i 2013

Metal-ansatte i SMV'er: 51.000 ~
72 pct. af vores medlemmer

Industriens andel af den samlede
beskaeftigelse er 11 pct.

75 pct. af vareeksporten
er industrivarer

Jobskabelse: 0,9 ansatte i resten af
gkonomien for hver ansat i industrien

Industrien er en afgerende vaekst- og
jobmotor i landdistrikter og seerligt
i tyndtbefolkede kommuner.

GENNEMSNITLIG ARLIG
PRODUKTIVITETSVAEKST
| PCT. 2000-2024

Danmark Tyskland

Sverige

Frankrig

Danmark
ekskl.
medicinal




EN STARK INDUSTRI |
EN UROLIG VERDEN

Danmark er en lille, &ben gkonomi.

Vores velstand afhaenger af eksport

og internationale markeder. Men de
seneste ar har vist, hvor sarbare globale
veerdikaeder kan veere. Pandemi,

krig og stormagtskonflikter har gjort
forsyningssikkerhed og industriel kapacitet
til sikkerhedspolitiske spargsmal. Derfor
skal Danmark fgre en aktiv industripolitik.

Seerligt de sma og mellemstore
virksomheder skal styrkes. De udger
rygraden i Produktionsdanmark og skaber
hovedparten af nye arbejdspladser uden
for de storste byer. Men de halter efter
de storste virksomheder i produktivitet,
automatisering og digitalisering®. En
malrettet indsats for at @ge investeringer
i robotteknologi, digital infrastruktur

og cybersikkerhed er afggrende.

Hegjere produktivitet er fundamentet

for gode lenninger, konkurrenceevne

og arbejdspladser — og dermed
finansiering af vores feelles velfeerd.

Samtidig skal Danmark investere
mere i forskning og innovation. Hvis
vi vil bevare vores position inden for

gron energi, avanceret produktion og
teknologiske l@sninger, skal de offentlige
forskningsinvesteringer haeves markant.

Danmark ligger ikke i den europaeiske top,

nar man ser pa de samlede investeringer
i forskning og udvikling som andel

af BNP. Sverige, Belgien og Tyskland
investerer mere i forskning og udvikling
end Danmark set i forhold til landenes
BNP. Samtidig halter EU langt bagefter
bade USA og Kina. Det vil pa sigt give
dansk og europeeisk konkurrenceevne
store problemer og gore det endnu
mere vanskeligt at std pa egne ben.

Endelig star Danmark over for store
forsvarsinvesteringer i de kommende

ar. Det er et politisk valg, hvor store
forsvarsbudgetterne skal veere for at
imedega de geopolitiske trusler mod
Danmark og Europa. Men nar dette

valg er truffet, ber danske politikere

have gje for det vigtige samspil

mellem forsvarspolitik og strategisk
industripolitik, sa oprustningen ogsa giver
produktionsarbejdspladser i Danmark. Det
giver bade forsyningssikkerhed og folkelig
opbakning til milliardoprustningen.

1. Erhvervsministeriet, Erhvervsfremme og virksomhedsudvikling, februar 2026
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ANBEFALINGER FRA DANSK METAL

LOFT INVESTERINGERNE | ROBOTTER
OG NY TEKNOLOGI

Dansk Metal anbefaler, at der afseettes min. 75. mio. kr.
arligt af frie finanslovsmidler til at fortsaette SMV:Digital
og underprogrammet SMV:Robot. Samtidig foreslar

vi, at der etableres et saerligt SMV-fradrag for nye
investeringer i robotter og produktionsteknologi.
Fradraget kan max udggre 200.000 kr. pr. ar. Den nye
teknologi skal bade styrke produktivitet og forbedre
arbejdsmiljget, nar for eksempel industrirobotter og
andre tekniske hjeelpemidler kan modvirke nedslidning.

Endelig anbefaler Dansk Metal, at nye midler fra
EU’s Konkurrenceevnefond (2028-2034) malrettes
produktivitetsfremmende tiltag inden for industrien
og erhvervsfremme. Nye midler bor malrettes

til indsatser for automatisering, digitalisering,

gron omstilling og virksomhedsudvikling.

OPRUST FORSKNINGSBUDGETTERNE

Dansk Metal anbefaler, at det offentlige
forskningsbudget i Danmark @ges til 1,5 pct. af
BNP i 2035. Vi anbefaler samtidig, at regeringen
arbejder for en ny europeeisk malsaetning, hvor
alle lande forpligtes til at @ges deres offentlige og
private investeringsniveau med op til 4 pct. af BNP.

Malszetningen skal erstatte den nuveerende Barcelona-
malsaetning fra 2002, der fastlagde, at der skal udferes
offentlig og privat forskning og udvikling i EU’s
medlemslande svarende til samlet 3 pct. af BNP.

16 DANSK METAL | ET STARKT PRODUKTIONSDANMARK | EN UROLIG VERDEN



STOP MODREGNINGEN AF EU-FORSKNINGSMIDLER

Selvom Danmark generelt har gode vilkar for
at drive virksomhed, har vi en seerregel, nar det
gelder EU-modregning af forskningsmidler.
Seerreglen forhindrer, at Danmark og danske
virksomheder kan hgste flest mulige fordele

af det europaeiske forskningssamarbejde.

De penge, som universiteter, private virksomheder,
GTS-institutter m.fl. modtager fra EU’s forsknings-
programmer, bliver en del af det samlede

danske forskningsbudget. Nar man pa de arlige
finanslove budgetterer med, at det offentlige
forskningsbudget skal udgare 1 procent af BNP,
sa teeller de modtagne EU-forskningsmidler altsa
ogsa med. Men beregningsmetoden betyder,

at nar Danmark henter flere penge hjem blandt
EU-forskningsmidlerne, sa giver det faktisk ikke
flere penge til forskningen herhjemme. Det
reducerer bare statens investeringer i forskning.

En kommende regering ber derfor eendre beregnings-
grundlaget, sa det fremover kun er det bidrag, som
Danmark giver til EU's forskningsprogrammer, der
bliver talt med i forskningsbudgettet. De penge,

som forskningsinstitutioner og virksomheder

selv tiltraekker, skal fremover ikke modregnes.

FORSVARSPOLITIK OG DANSKE ARBEJDSPLADSER
SKAL GA HAND | HAND

Danmark har en lille forsvarsindustri i europaeisk skala.
Men tidligere analyser! har vist, at vores nabolande er
bedre end os til at leegge forsvarsordrer i den hjemlige
forsvarsindustri. Vi kommer naturligvis ikke til at bygge
kampfly, kampvogne eller kanoner herhjemme. Men
nar det geelder skibe, har Danmark en saerlig historisk
styrkeposition, ligesom der spirer danske initiativer

op, nar det geelder for eksempel droner, overvagning,
forsvarsteknologi og hele vores industrielle

underskov af sma og mellemstore virksomheder.

Danmark har et potentiale for at bevare og

udvikle vores forsvarsindustri og skabe fremgang,
aktivitet og udvikling hele vejen ud til kajkanten

i Produktionsdanmark. Det vil styrke vores
forsyningssikkerhed i en verden, hvor vi ikke vil

veere kritisk afhaengige af andre lande pa alle
omrader. Det kan bidrage til en steerkere og mere
hgjteknologisk industri i Danmark med gode l@nninger
og arbejdspladser. Og det kan som et ekstra plus
fastholde danskernes opbakning til forsvarspolitikken,
hvis investeringerne i forsvaret ogsa giver noget igen
i form af arbejdspladser ude i lokalsamfundene.

Dansk Metal anbefaler derfor, at de nye forsvarsskibe,
herunder nye fregatter, bygges i Danmark i
overensstemmelse med regeringens Maritime
Partnerskabs anbefalinger fra 2024. Det er vigtigt,

at der traeffes en snarlig politisk beslutning om
opbygning, vedligehold og fremtidig drift af
forsvarets maritime kapaciteter med udgangspunkt

i danske lgsninger og danske konsortier.
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OVERBLIK

135 FORSLAG, DER STYRKER
VORES ARBEJDSMARKED
OG INDUSTRI

Beskyt den danske model - Lan og arbejdsvilkar
skal aftales mellem parterne, ikke dikteres politisk.

Retten til veerdig tilbagetraekning — En mere
retfeerdig stigning i pensionsalderen.

Fleksibel tilbagetraekning — Haev modregningsloftet
i tidlig pension, sa deltid bedre kan betale sig.

Styrk dagpengene — Haev beskaeftigelsestillaegget
0g genopret trygheden i ledighedsperioden.

National stressplan — Forebyg stress systematisk
og sikr hurtig, ensartet hjeelp i hele landet.

Uddannelsespraemie til faglaerte — 100.000 kr.
skattefrit ved gennemfegrt erhvervsuddannelse.



Lettere adgang til efteruddannelse — Giv ledige adgang til
110 pct. dagpenge pa fagleerte uddannelser i mangelomrader.

Efteruddannelse pa lige vilkar — Fjern deltagerbetaling
pa al offentlig erhvervsrettet efter- og videreuddannelse.

Praksisnaer folkeskole — Styrk erhvervspraktik, indfor
teknologiforstaelse og opgrader vaerkstedsfag.

Laft investeringer i robotter og ny teknologi
— Prioritér automatisering, digitalisering og
robotteknologi i erhvervsfremme — iseer i SMV'erne.

Mere forskning — Haev det offentlige
forskningsbudget til 1,5 pct. af BNP.

Stop EU-modregning — Hjemtagne EU-forskningsmidler
skal give flere — ikke faerre — danske forskningskroner.

Byg forsvar i Danmark — Lad nye forsvarsskibe og
maritime kapaciteter skabe danske arbejdspladser.
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DANSK
METAL

Nar det geelder

DANSK METAL
Telefon 3363 2000
metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk
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