
SÆT UDDANNELSE 
OG LÆRLINGE PÅ 
DAGSORDENEN
En uddannelsesrepræsentant 
kan hjælpe både lærlinge, 
kolleger og virksomheden med 
at se mulighederne.



UDDANNELSES- 
REPRÆSENTANT

DERFOR GIVER DET 
MENING FOR HELE 
ARBEJDSPLADSEN:

	> Kollegaerne får 
hjælp til at finde nye 
uddannelsesmuligheder.

	> Virksomheden får overblik 
over uddannelsesmuligheder, 
og hvor der kan 
uddannes lærlinge.

	> UR’en får oplæring, netværk 
og støtte fra Dansk Metal.

	> Samarbejdet mellem ledelse 
og medarbejdere styrkes.

	> Tillidsrepræsentant og 
ledelsen tager en fælles 
beslutning om at øge 
fokus på uddannelse med 
en UR. Herefter udpeger 
tillidsrepræsentanten en 
uddannelsesrepræsentant. 

MANGLER DIN 
ARBEJDSPLADS EN UR?

Læs mere om rollen – og 
hvordan I kommer i gang:

danskmetal.dk/UR
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En uddannelsesrepræsentant (UR) hjælper 
med at sætte uddannelse og lærlinge på 
dagsordenen. UR’en er en ny type tillidsvalgt, 
der i samarbejde med både kolleger og 
ledelse bidrager til at skabe overblik over 
kompetencer og uddannelsesbehov  
– fx ved at indsamle ønsker og idéer til 
efteruddannelse. 

UR’en hjælper med at finde relevante kurser 
og peger på, hvor og hvordan der kan 
tages flere lærlinge ind. Det styrker både 
kollegaernes udvikling og virksomhedens 
fremtid. 

Dansk Metal tilbyder kursus, sparring og 
netværk, så UR’en er godt klædt på til 
opgaven fra start.


