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En uddannelsesrepraesentant
kan hjeelpe bade leerlinge,
kolleger og virksomheden med
at se muljgh&deme.
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MENING FOR HELE
UDDANNELSES-
REPRASENTANT e ——

hjeelp til at finde nye
uddannelsesmuligheder.

En uddannelsesrepraesentant (UR) hjeelper Virksomheden far overblik
med at seette uddannelse og leerlinge pa over uddannelsesmuligheder,
dagsordenen. UR’en er en ny type tillidsvalgt, og hvor der kan

der i samarbejde med bade kolleger og = : \ uddannes leerlinge.

ledelse bidrager til at skabe overblik over

kompetencer og uddannelsesbehov

— fx ved at indsamle onsker og idéer til . A

efteruddannelse. B Samarbejdet mellem ledelse
4 | og medarbejdere styrkes.

UR’en far opleering, netveerk
og stotte fra Dansk Metal.

UR’en hjaelper med at finde relevante kurser ,
0g peger pa, hvor og hvordan der kan . g b4 Tillidsrepraesentant og
tages flere leerlinge ind. Det styrker bade ; "= g ledelsen tager en feelles
kollegaernes udvikling og virksomhedens i 4 beslutning om at @ge
fremtid. L fokus pa uddannelse med
g en UR. Herefter udpeger
tillidsrepraesentanten en
uddannelsesrepraesentant.
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Dansk Metal tilbyder kursus, sparring og
netvaerk, sa UR'en er godt klaedt pa til
opgaven fra start.

MANGLER DIN
ARBEJDSPLADS EN UR?

Laes mere om rollen — og
hvordan | kommer i gang:

danskmetal.dk/UR



