Referat af bestyrelsesmøde den 20. maj 2026 på Dusager


Dagsorden:

1. Godkendelse af referat fra den 27. april
2. Opfølgning af sagslisten
3. Økonomi
4. TR-forum den 28. – 29. maj
5. Bestyrelsens sommerseminar
6. Nyt telefonsystem
7. Landklubben
8. Faglige sager og forhandlinger
9. Deltagernes runde
10. Eventuelt

Til mødet var der afbud fra Tobias Tolstrup. 


AD1: Godkendelse af referat fra den 27. april


Der var ingen kommentarer til referatet.


AD2: Opfølgning af sagslisten


Sag nr. 285:
Formændene og kassererne i de faglige klubber er indkaldt til et møde den 4. juni på Teams. Her vil de få information om hvad der skal ske i forhold til den nye måde at håndterer betalinger i de faglige klubber.


Se i øvrigt sagslisten bagerst i referatet.


AD3: Økonomi


[bookmark: _Hlk193956295]Anders Knudsen gennemgik den udsendte regnskabsstatus for afdelingens regnskab, gældende frem til 30. april 2026, som viser følgende:
Indtægter kr. 762.965,98 hvilket er kr. 700,69 mindre end budget.
Udgifter kr. 791.826,65 hvilket er kr. 376.506,68 mindre end budget.


AD4: TR-forum den 28. – 29. maj


Mødet afholdes på Comwell Rebild Bakker.


Der er tilmeldt 29. deltagere til mødet.


Dagsorden og program for de to dage blev gennemgået.


AD5: Bestyrelsens sommerseminar


Tilrettelægningsgruppen er i gang med at planlægge seminaret.


Ønsker til emner der skal behandles på seminaret indsendes til Ole Mølgaard Andersen eller Brian Emig.


AD6: Nyt telefonsystem


Økonomien ved udskiftning til nyt telefonsystem er stort set den samme som med det nuværende system.


Bestyrelsen besluttede at igangsætte udskiftning af afdelingens telefonsystem.
Anders Knudsen og Brian Emig varetager.


AD7: Landsklubben


På Landsklubbens bestyrelsesmøde den 11. maj blev det, besluttet at afholdelse af virksomhedsklubbernes generalforsamlinger og landsklubbens repræsentantskabsmøde, planlægges afholdt på et samlet dagsmøde efteråret.


Det blev også besluttet at Landsklubben afholder økonomien i forhold til de fællesmøder der skal afholdes i efteråret 2026, hvor den fremtidige samarbejdsstruktur er på dagsordenen.


Næste møde i styregruppen vedrørende den fremtidige samarbejdsstruktur mellem Teleafdelingerne, er aftalt til den 2. juni.


Næste fællesmøde er planlagt til den 10. juni.


AD8: Faglige sager og forhandlinger


Ole Mølgaard Andersen
Der er nu underskrevet to aftaler om lønregulering for 2026, en aftale for TDCnet og en aftale for TDC Brands.


Aftalen i TDCnet giver en generel lønregulering for alle ansatte på 1,45% fra den 1. marts 2026. Desuden er der aftale en minimumsramme på 0,3% af den samlede lønsum, til brug for individuel lønregulering. De individuelle lønreguleringer kommer til at gælde fra den 1. oktober 2026. 


I aftalen i TDC Brands er der aftale en minimumsramme på 1,2% af den samlede lønsum, til brug for individuel lønregulering. De individuelle lønreguleringer vil komme til at gælde fra den 1. marts 2026.


Den 4. og den 19. maj har der været indkaldt til forhandlinger om udeståender i aftalen om virksomhedsoverdragelse fra DKTV til TDCnet. Det drejer sig om udvidet arbejdstid, kørepakker og svingeærinder. Der er endnu ikke indgået en aftale. 


AD9: Deltagernes runde


Brian Emig
Der skal findes en dato til at inviterer nyvalgte TR/AMR til en dag på kontoret.
Brian Emig og Anders Knudsen varetager.


FH Østjylland afholder den 10. juni et temamøde om AI og tryghed i arbejdslivet.
Anders Knudsen deltager fra Tele Vest.


Bestyrelsesmødet der er planlagt til den 9. september flyttes til den 10. september.
Bestyrelsesmødet der er planlagt til den 11. november flyttes til den 12. november.
Ole Mølgaard Andersen sørger for bookning af lokaler.


Gitte Bartholin
I 2027 falder den 1. maj på en lørdag. Vi skal overveje hvordan vi vil afholde et evt. 1. maj arrangement i 2027.
Dette tages op på bestyrelsens sommerseminar.


Anders Knudsen
Vi skal have aftalt hvordan vi bruger vores planlægningskalender på I-drevet. Der bør være sådan at det er synligt hvem der, på den enkelte dag, er til rådighed til at passe afdelingstelefonen.


Det blev besluttet at man skriver i kalenderen hvis man er optaget af arbejdsopgaver/møder, der betyder at man ikke er tilgængelig på kontoret. Det er den enkelte der selv er ansvarlig for at få udfyldt planlægningskalenderen.


AD10: Eventuelt


Intet.


Referent
Ole Mølgaard Andersen
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	285
	Betalinger i de faglige klubber
	
	
	AK
	
	17/2 2026
	
	videreføres

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	288
	Sommerseminar
	
	
	OMA/BE
	
	27/4 2026
	
	videreføres

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	289
	Nyt telefonsystem
	
	
	AK/BE
	
	27/4 2026
	
	videreføres

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	290
	Spydspids kursus
	
	
	Bestyrelsen
	27/4 2026
	
	videreføres

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	291
	Ombooke bestyrelsesmøder
	
	
	OMA
	
	20/5 2026
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	292
	En dag på kontoret nye TR/AMR
	
	BE/AK
	
	20/5 2026
	
	



