


FLERE FAGLARTE OG STARKE
ERHVERVSUDDANNELSER

Danmark er dybt afheengig af, at vi har nok
dygtige fagleerte. Fagleerte, der skal skabe
den grenne omstilling. Fagleerte, som skal
sikre vaeksten og at vi har virksomheder i
verdensklasse. Det kraever naturligvis, at
unge og voksne ser erhvervsuddannelserne
som et attraktivt uddannelsesvalg.

Men s@gningen til erhvervsuddannelserne er
stagneret og frafaldet er fortsat hgjt, trods
mange gode intentioner og nalestikstiltag
gennem arene. Der skal mere og andet til.

Regeringen og Folketingets partier har
varslet investeringer i erhvervsuddannelser-

nes rammer, men der er brug for flere tiltag,

som kan motivere flere til at blive fagleerte
— tiltag som tilskynder og anerkender den
enkelte for at tage en faglig uddannelse.
Derfor foreslar Dansk Metal en uddannel-
sespreemie, der kan maerkes og gore en
forskel i hverdagen.

SKATTEFRI UDDANNELSESPRAMIE

TIL FAGLARTE

Dansk Metal foreslar, at der indfgres en
uddannelsespraemie, sa nyuddannede fag-
leerte far en skattefri preemie pa 100.000 kr.
umiddelbart efter, at uddannelsen er
gennemfort.

Praemien udbetales til personer, der fuld-
forer deres forste erhvervskompetence-
givende uddannelse og har veeret i
beskaeftigelse svarende til mindst 37 timer
om ugen i 12 ud af 24 maneder. Nar
beskaeftigelseskravet er opfyldt, udbetales
preemien umiddelbart efter.

Praemien er et klassisk veerktgj til at styrke
incitamentet for den enkelte. Belgbets stor-
relse og at det udbetales pa én gang bliver
en meget konkret og synlig tilskyndelse til
at feerdiggere uddannelsen, komme hur-
tigere i beskaeftigelse og arbejde flere timer.

FAGLZERTE BETALER SIG

FOR SAMFUNDET

» Erhvervsuddannelserne betaler
sig hurtigere hjem end andre
uddannelser, og den samlede
uddannelsesomkostning er langt
mindre end til f.eks. en lang
videregaende uddannelsel.

« Flere fagleerte gavner bade arbejds-
udbuddet og de offentlige finanser.
Hvis man arligt lefter 2.000
ufagleerte, sa de far en fagleert
uddannelse, forbedres de offentlige
finanser varigt med 2,7 mia. kr.2

1 https://www.ae.dk/analyse/2023-09-erhvervsuddannelserne-har-mistet-knap-to-mia-kr-siden-2010

2 https://www.ae.dk/files/dokumenter/publikation/ae_fra-ufaglaert-til-faglaert-forbedrer-de-offentlige-finanser_dynamiske-effekter-af-uddannelse_0.pdf

3 Positivlisten kan findes pa star.dk
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Preemien indferes i ferste omgang som et
fors@g, hvor den begraenses til specifikke
uddannelser, hvor der skennes at veere
storre mangel pa arbejdskraft. Positivlisten
for ret til uddannelseslaft med 110 pct.
dagpengesats kan veere et bud pa en sadan
afgraensning?.

En uddannelsespraemie forventes at
medfgre adfaerdseendringer. Det drejer

sig bl.a. om, at nyuddannede med lavt
beskaeftigelsesomfang kan arbejde mere og
dermed opna ret til uddannelsespraemien.
En stor skattefri praemie kan ogséd mindske
tilbgjeligheden til at falde fra mod slutnin-
gen af et uddannelsesforlgb. Derudover kan
der veere afledte virkninger pa optaget til
erhvervsuddannelserne, hvilket har dyna-
miske effekter, hvis flere ufagleerte far en
fagleert uddannelse.

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad har
vurderet de potentielle adfeerdsvirkninger
og skenner, at arbejdsudbudspotentialet
ved en uddannelsespreemie er markant.
Indferelse af preemien vurderes at give et
oget arbejdsudbud pa op til 900 fuldtids-
personer, hvis malgruppen afgraenses til
uddannelserne pa positivlisten. | en fuld

model kan praemien give et potentiale pa
2.650 fuldtidspersoner. De dynamiske
effekter giver et provenu svarende til
omkring ¥4 mia. kr.

OKONOMI I FORSLAGET

Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad
har regnet pa konsekvenserne af

at indfgre en uddannelsespreemie
pa 100.000 kr. til nyuddannede
fagleerte. Forslaget vurderes at koste
ca. 1,5 mia. kr. eller 1,15 mia. kr.

efter tilbagelgb arligt i mindrepro-
venu til staten. Begraenses tiltaget til
uddannelser pa positivlisten sken-
nes det at koste ca. 0,4 mia. kr. eller
0,3 mia. kr. efter tilbageleb arligt i
mindreprovenu.

Tiltaget kan finansieres indenfor det
nuveerende gkonomiske raderum,
som aktuelt ligger i omegnen af

60 mia. kr. frem mod 2030, nar der
tages hgjde den nye befolknings-
prognose.

PROVENUMZASSIGE KONSEKVENSER VED EN SKATTEFRI UDDANNELSESPRAMIE

Med alle erhvervsuddannelser Med begraensning til
som malgruppe STAR's positivliste
Malgruppe 15.200 personer 3.850 personer

Arbejdsudbudseffekt Op til 2650 fuldtidspersoner Op til 900 fuldtidspersoner

Udagift 1.500 mio. kr.

400 mio. kr.

Dynamisk effekt / tilbagelob 350 mio. kr. 100 mio. kr.

Anm.: Kilde: AE pa baggrund af STAR og Danmarks statistiks registre. Provenuvirkninger er afrundet til neermeste
50 mio. kr. og antal er afrundet til naermeste 50 personer.
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ATTRAKTIVE
ERHVERVS-
UDDANNELSER

Segningen til de erhvervsfaglige uddannel-
ser har i en lang arraekke stdet i stampe. Det
er ikke holdbart med tanke pa at 176.000
fagleerte frem mod 2035 forventes at
ramme pensionsalderen samtidig med, at vi
star over for en gren omstilling, som kraever
fagleert arbejdskraft. Nar de unge ikke af

sig selv sgger ind pa de erhvervsfaglige
uddannelser, er der brug for at eendre de
okonomiske incitamenter og ggre det mere
attraktivt at tage en fagleert uddannelse.

Det er en bunden opgave at fa mere fag-
leert arbejdskraft, ligesom reduktionerne af
drivhusgasserne er en bunden opgave. Og
her anvender man ogsa gkonomiske incita-
menter for at seenke udledningerne, som
ikke sker af sig selv.

Udover uddannelsespreemien har Dansk

Metal en raekke uddannelsespolitiske
meerkesager: (se hgjre side)
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DANSK METALS

UDDANNELSESPOLITISKE
MARKESAGER

KVALITETSLOFT PA SKOLERNE

Der skal investeres endnu mere i erhvervsuddannelserne.
Der er brug for flere midler til at udvikle nye fag, til at kebe
negdvendigt nyt udstyr og teknologi til undervisningen,
bedre uddannelsesmiljger og dygtige fagleerere. Dansk Metal
gnsker et permanent takstloft til erhvervsuddannelserne
med plads til lokalt raderum og ansvar.

LZERING PA ARBEJDSPLADSEN

En stor del af uddannelsen foregdr pa en arbejdsplads. Her
har vi som arbejdsmarkedets parter et ansvar for, at der er
forsvarlige opleeringsforhold, ikke mindst ndr det gaelder
godkendelse af virksomheders ret til at uddanne leerlinge.
Dansk Metal vil gore sit for, at leerlinge kun er pa arbejds-
pladser, hvor der bade er hegj faglig leering og et godt
arbejdsmilje.

ET BREDERE GYMNASIUM

Flere veje skal fare til en fagleert uddannelse. Der skal fortsat
veere en direkte vej fra folkeskolen, men vi ma erkende,

at det kan veere sveert for mange helt unge lige efter folke-
skolen at tage stilling til en fremtid som fagleert.

Dansk Metal arbejder for, at der bliver et erhvervsrettet alter-
nativ til det almene, boglige gymnasium, der kan motivere
flere til efterfolgende at veelge en erhvervsuddannelse.

Rekrutteringen til metalfagene er ogsa afheengig af, at der

er en klar og tydelig vej til videre uddannelse, efter man

er fagleert. Dansk Metal arbejder for, at flere medlemmer
pabegynder en videregaende uddannelse og det kraever bl.a.
at muligheder for at tage videregaende deltidsuddannelser
forbedres, bade ndr det kommer til fagligt indhold, udbud,
forsergelsesgrundlag og adgang til specialpsedagogisk stotte.



HURTIGE OM
UDDANNELSE

[ 2035 vil der veere 15 pct. feerre fagleerte i arbejdsstyrken,
viser fremskrivninger baseret pa beregninger fra DREAM

Den gronne omstilling vurderes af COWI at medfere beskeefti-
gelseseffekter, som kan betyde en mangel pa 98.000 arsveerk.
47.000 af dem fordeler sig pa erhvervsuddannelserne til
CNC-tekniker, industritekniker, mekaniker og smed

I mere end 10 ar har segningen til erhvervsuddannelserne ligget
stabilt pa 19-20 pct. trods en politisk intention om 30 pct. i 2025

Flest falder fra erhvervsuddannelsen pa GF2 og i overgangen
til at skulle ud pa en arbejdsplads, mens Y4 af frafaldet sker,
nar man er i opleering pa arbejdspladsen

40 pct. af gymnasieeleverne eftersporger mere praktisk
indhold i undervisningen

13 pct. af studenterne er begyndt pa en erhvervsuddannelse
inden for 3,5 ar efter studentereksamen. Det geelder for
25 pct. af hf-studenterne og 21 pct. af hhx-studenterne
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HARDU
SPORGSMAL
ELLER BRUG FOR

HJALP?

Ring til Dansk Metal og fa en snak
med en af vores uddannelsesmedarbejdere.

3363 2000

g
.‘%

¢

D AN S K DANSK METAL

Telefon 3363 2000

METAL metal@danskmetal.dk

Nar det geelder danskmetal.dk
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