Denne folder geelder
for foreeldre til barn
e fodt 1. juni 2025

TILLYKKE MED
DEN LILLE

Fa et overblik over jeres

ret til orlov, nar I skal

veere foreeldre — og over
jeres ekstra fordele med
industriens overenskomster.
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52 UGERS ORLOV

Fa overblik over, hvor mange uger, I hver iseer

HVAD BETYDER
‘OREMARKET'?
@remaerkede uger er orlov
specifikt til den ene af jer,
som ikke kan overfgres til den
anden. @remaerkningen
geelder, hvis begge foreeldre
er lenmodtagere.

kan fa dagpenge — eller fuld lgn, hvis du eller I

er pa en af industriens overenskomster.

DAGPENGE — LOVEN GIVER SAMLET RET TIL 52 UGER MED DAGPENGE:

o

4 gremaerkede uger
op til termin.

2 X 2 gremaerkede
uger, | skal bruge
inden 10 uger efter
fodsel.

2 X 9 gremeaerkede
uger, | skal bruge
inden 1 ar efter
fodsel.

2 X 13 uger, der frit
kan overfgres mellem
jer og bruges inden 1
ar efter fodsel.

FULD LON - | NOGLE AF UGERNE, HVIS DU ER PA EN AF INDUSTRIENS OVERENSKOMSTER:
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4 gremaerkede uger op til
termin.

Henholdsvis 10 og 2
oremaerkede uger, | skal bruge
inden 10 uger efter fodsel.

Henholdsvis 9 og 10
oremaerkede uger, | skal bruge
inden 1 ar efter fodsel.

7 uger til fri fordeling.
Ugerne skal afholdes
inden 1 ar efter fadslen.

Hvis du er pa statens,
kommunernes eller
regionernes overenskomster,
se skema pa side 5.
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Industriens
Overenskomst og
Industriens Funktionaer-
overenskomst giver jer
ekstra fordele, nar | skal
veere foraeldre.



DET SKAL
| HUSKE

Der er helt klare regler for,
hvornadr I skal forteelle arbejds-
giver om forventet fgdsel og
afholdelse af orlov.

VIGTIGE DEADLINES

3 MANEDER FOR F@DSEL

Senest 3 maneder for forventet fadsel skal
mor forteelle arbejdsgiver, hvornar hun
forventer at fade og holde orlov.

4 UGER FOR FODSEL

Senest 4 uger for fodsel skal | begge varsle
arbejdsgiver om jeres orlov indenfor de
forste 10 uger.

6 UGER EFTER FODSEL

Senest 6 uger efter fgdsel skal | begge
varsle, hvornar og hvor laenge | holder
resten af orloven, herunder eventuel
overdraget og udskudt orlov.

Laes mere om

barsel pa
borger.dk
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Du er seerligt
beskyttet imod
opsigelse, fra det

tidspunkt du orienterer
din arbejdsgiver om

graviditeten.

EKSTRA
ORLOV ELLER
UDSKUDT
ORLOV

I har flere muligheder for at
indrette jeres orlov, sa den
passer til jeres behov. [ kan
ogsa fa leengere orlov.

UDSKUDT ORLOV

Hver af foraeldrene kan udskyde 5 ugers
orlov til et senere tidspunkt — dog senest
inden barnet fylder 9 ar. Hvis | vil udskyde
orlov, skal | forteelle jeres arbejdsgivere det
senest 6 uger efter fedsel.

ORLOV PA DELTID

| kan genoptage arbejdet delvist og
dermed forleenge jeres orlov med den tid,

| arbejder. Det kraever dog en aftale med
jeres arbejdsgiver. Orlov efter industriens
overenskomster ma ikke deles i mere end 2
perioder.

LANGERE ORLOV

| kan forlaenge jeres orlov. Der er

dog ikke mulighed for at udstraekke
barselsdagpengene, sa du skal selv fordele
de penge udover en leengere periode.

Du kan leese mere om lovens muligheder
for at forleenge, udskyde eller veere pa
deltidsorlov pa borger.dk
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KOMMUNE, REGION
OG STAT

FULD LON — | NOGLE AF UGERNE, HVIS DU ER PA
KOMMUNERNES ELLER REGIONERNES OVERENSKOMSTER:
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FULD LON — | NOGLE AF UGERNE, HVIS DU ER PA STATENS OVERENSKOMST:
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O 8 gremaerkede uger
op til termin.

© Henholdsvis 10 og 2
oremaerkede uger, |
skal bruge inden 10
uger efter fgdsel.

O Henholdsvis 10 og7/
oremeerkede uger,
| skal bruge inden
1 ar efter fodsel.

6 uger til fri fordeliné;.
Ugerne skal afholdes
inden 1 ar efter fodslen.

O 6 oremaerkede uger
op til termin.

© Henholdsvis 10 og 2
oremaerkede uger, |
skal bruge inden 10
uger efter fgdsel.

O Henholdsvis 10 og 10
oremaeerkede uger,
| skal bruge inden
1 ar efter fodsel.

6 uger til fri fordeliné;.
Ugerne skal afholdes
inden 1 ar efter fadslen.
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SPORGSMAL
OG SVAR

HVORNAR ER JEG BERETTIGET
TIL DAGPENGE ELLER LON?
Som lenmodtager kan du have

ret til barselsdagpenge, hvis du
opfylder disse 3 betingelser:

1. Du skal veere ansat pa den forste
dag i din orlov eller dagen for.

2. Du skal have mindst 160 timer
inden for de seneste fire hele
maneder for orloven.

3. Du skal have mindst 40 timer om
maneden i mindst tre af de fire
maneder.

Er du omfattet af industriens
overenskomster, og Industriens
Funktionaeroverenskomst har du ret
til fuld len i dele af orloven, hvis du
er berettiget til barselsdagpenge og
har mindst 9 maneders anciennitet
i virksomheden pa det forventede
tidspunkt for fedslen.

Se mere om, hvornar du kan fa fuld
len under orlov pa side 2.

HVAD KAN VI FA, HVIS DET
KUN ER EN AF OS, DER ER
OMFATTET AF INDUSTRIENS
OVERENSKOMSTER?

Det er kun den af jer, der er
omfattet af overenskomsten, der
har de naevnte rettigheder med fuld
len under dele af orloven.

HVILKE REGLER G/LDER,

HVIS JEG IKKE ER

OMFATTET AF INDUSTRIENS
OVERENSKOMSTER?

Hvis du er omfattet af en anden
overenskomst, kan du kontakte

din tillidsrepraesentant eller din
Metalafdeling for at here, om

den giver dig ekstra fordele.

P& nogle arbejdspladser er

der virksomhedspolitikker og
retningslinjer, samt barselsreglerne
kan evt. veere beskrevet i din
kontrakt. Derudover har alle — ogsa
dem, der ikke er omfattet af en
overenskomst — de rettigheder, der
ligger i loven om barsel.

Laes mere pa side 2.

KAN JEG HOLDE FERIE UNDER
FORALDREORLOVEN?

Du kan ikke holde ferie og orlov
samtidig. Du kan veelge at holde
ferie for eller efter orlov, eller
afbryde en orlovsperiode og holde
f.eks. 3 ugers sommerferie. Vaer
opmaerksom pa at orlov efter
industriens overenskomster ikke
ma deles i mere end 2 perioder.
Du kan ikke fa bade feriepenge og
barselsdagpenge samtidig.

HVAD HAR JEG RET TIL SOM
LARLING?

Du har samme rettigheder.

Du skal have mindst 9 maneders
anciennitet ved fgdselstidspunktet
for at fa fuld len, under samme
betingelser som udleerte. Hvis du
ikke har ret til fuld lgn, kan du fa
barselsdagpenge, hvis du pa din
forste orlovsdag eller dagen far, har
en uddannelsesaftale.

HVILKE REGLER GALDER,
HVIS VI ADOPTERER?
Adoptanter har efter barnets
modtagelse, ret til samme fravaer
med fuld len som mor/den anden
foreelder. Der er ikke ret til lon for
modtagelsen.

Har du andre
spergsmal, kan du altid

fa svaridin
Metalafdeling
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eller hos din
tillidsrepraesentant.




HVAD ER EN SOCIAL

FORALDER?

En social foraelder er ikke barnets

juridiske foraelder, men er en person,

som er tilteenkt en forzeldrelignende

relation til barnet. Du er i

barselslovens forstand en social

foraelder i disse 5 situationer:

» Du er den juridiske foreelders
egtefaelle

» Du er den juridiske foreelders
samlever, der har levet i et
egteskabslignende forhold med
den juridiske foraelder i mindst 2
ar pa tidspunktet, hvor din orlov
med barnet starter

» Du er en kendt donor til barnet

» Du er den kendte donors
egtefelle

» Du er den kendte donors
samlever, der har levet i et
egteskabslignende forhold med
den kendte donor i mindst 2 ar pa
tidspunktet, hvor din orlov med
barnet starter

HVAD GALDER FOR
FORALDRE | LGBT+ FAMILIER?
Alle bestemmelser i industriens
overenskomster om orlov geelder
uanset, om forzaeldrene er af samme
eller forskelligt ken. Der er dog
forskel pa retten til lan alt efter om
du er mor, far/den anden foraelder
eller social foraelder.

HVAD ER “DEN ANDEN
FORALDER"?

“Den anden forzelder” er en far eller
en medmor.

HVAD HVIS JEG ER

SOLOFORALDER?

En soloforeelder er en af de fire

nedenstaende situationer, hvor

der kun er én foreelder som far/

modtager et barn*:

» Solomor har ved hjaelp af donor
faet et barn, og der er derfor
ingen juridisk far

» Solofar/solomor har faet barn ved
hjeelp af en surrogatmor

» Den anden foraelder er gaet bort
for fedslen

» Forzelderen er eneadoptant.

Der er seerlige regler og rettigheder
til dig, som far barn som enlig mor
eller far. Se borger.dk

* For familier, hvor der er to juridiske
forzeldre til barnet, men hvor der fx
ikke er feelles foraeldremyndighed
eller bopeael, geelder der andre regler.
Det samme geelder i de situationer,
hvor faderskabet ikke er fastslaet.

HVAD HVIS JEG ER LEDIG?
Kontakt din lokale Metalafdeling for
at here om dine muligheder.

OVERENSKOMSTER
MED SAMME
BARSELSREGLER
SOM INDUSTRIENS
OVERENSKOMST

Autobranchens
Arbejdsgiverforening, ABAF

BandagistCentret A/S, Aarhus
Coop Danmark, funktionaeraftale

(Brugsforeningsbevaegelsens
Arbejdsgiverorganisation)

Coromatic A/S — Dansk Erhverv
(virksomhedsoverenskomst)

Dansk Bilbrancherad

Dansk Erhverv — Cykel og
knallertmekanikere

Dansk Mode & Textil

Danske Mediers Arbejdsgiverforening
Danske Rederier, mobile havanleeg
DIO | — Dansk

Sejlmagermesterforening,
leerlingeaftale

DIO | — Metal-
-Transportoverenskomsten

DIO | — Oplevelsesindustrien

DIO Il — Fagleerteoverenskomsten
DIO Il — Mejeribrugets
Arbejdsgiverforening

DIO Il - Byggeri (max.

225,00 i timen)

DM-Arbejdsgiver

(Dansk Maskinhandlerforening)

Drivkraft Danmark for smede,
maskinarbejdere, kedelpassere,
oliefyrs & gasmontgrer

DTL's Arbejdsgiverforening/
Dansk Erhverv Arbejdsgiver

for Turistvognmaendenes
Arbejdsgiverforening

Tekniqg industri og VVS

Tekniqg VVS overenskomst
(max. 186,50 i timen)




DANSK
METAL

Nar det geelder

DANSK METAL
Telefon 3363 2000
metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk
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