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LILLE
HJALPER

Fa hurtigt svar pa, hvad
overenskomsten og
lovgivningen betyder for
dig som leerling eller elew:




LILLE
HJ/ALPER

Fa hurtigt svar med
Lille Hjeelper.

Lille Hjeelper er en pjece til
leerlinge og elever i Dansk
Metal. Gem den, og tag den
frem, nar du har brug for et
hurtigt svar om dine lgn- og
arbejdsvilkar.

Leerlinge og elever i private
virksomheder er automatisk
omfattet af Industriens
Overenskomst, medmindre
andet fremgar af den overens-
komst, der geelder for arbejdet.

Du kan ogsa leese
mere pa
danskmetal.dk/
ungdom
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MIT METAL

Nar du logger ind pa danskmetal.dk,
far du et overblik over din post fra
Dansk Metal og Metal A-kasse.

Vi sender ikke breve leengere, sa
du skal holde dig orienteret pa
danskmetal.dk.

TJEK MAIL OG MOBILNUMMER
Serg for, at din mail og dit
mobilnummer er korrekte. Du kan
se og rette dine oplysninger pa
danskmetal.dk/data.

Sa er du sikker pa at fa besked,
nar der ligger post til dig pa
danskmetal.dk/digitalpost.

& Y-

[m] =

Forste gang du logger ind pa
danskmetal.dk, skal du bruge
MitID. Derefter kan du oprette en
pinkode, sa du nemt kan logge
ind fremover.

danskmetal.dk,

at se de arrange-
menter, du er

tilmeldt

at melde dig ind i
gratis a-kasse

at se og rette i dine
data

at se din post fra
Dansk Metal og
Metal A-kasse.
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AKTIV | METAL

UNGDOM

Der er mange muligheder for
at veere aktiv som laerling,
elev eller studerende | Dansk Metal.

Nar du er aktiv pa din
virksomhed eller i Metal
Ungdom, er det med til at
styrke dig selv og din fremtid.
Du leerer en masse om regler
og vilkar, og sa leerer du andre
leerlinge og elever at kende.

FRIVILLIG | METAL UNGDOM
Metal Ungdom laver mange
aktiviteter for unge under
uddannelse, bade lokalt og pa
landsplan. Vi har et stort netveaerk
over hele landet, og der er altid
plads til flere i feellesskabet.

LAERLINGETALSMAND

Hvis | er flere end fire leerlinge
pa din virksomhed, har |
mulighed for at veelge en tals-
mand for laerlingene.

Talsmanden skal veelges blandt
de leerlinge, der har vaeret under
uddannelse i virksomheden

i mere end ni maneder.
Skoleophold teeller ikke med.

Talsmanden lgser sammen med
arbejdsgiveren problemer, der
kan opsta pa virksomheden
under uddannelsen. Tillids-
repraesentanten kan ogsa
inddrages, hvis en af parterne
onsker det.

LARLINGEKLUB

Der er mulighed for at oprette
en leerlingeklub pa virksom-
heden. En leerlingeklub kan
veere med til at sikre, at | som
leerlinge star steerkere pa
arbejdspladsen og far nogle
gode og alsidige uddannelser
under ordnede lgn- og
arbejdsforhold.

En leerlingeklub kan ogsa veere
et brugbart netveerk for jer, som
| kan have gleede af ogsa efter
leeretiden.




ERHVERVSSKOLE

Nar du er pa skoleophold,
skal du veere opmaerksom

pa flere ting.

Langt de fleste Metal-
uddannelser bestar af bade
skoleophold og opleerings-
ophold pa en virksomhed.
Laengden af skoleophold og
opleeringsophold varierer, alt
efter din uddannelse.

Nar du er pa skoleophold, er du
ikke forpligtet til ogsa at arbejde
i virksomheden. Du skal mgde
op til undervisning, og du skal
deltage i undervisningen.

LUKKET PA SKOLEN

Holder skolen lukket ud over
helligdage, og forleenger
lukningen skoleperioden, har
du pligt til at arbejde i virksom-
heden de dage, hvor skolen
har lukket.

Det er dit ansvar at forteelle
din arbejdsgiver, at skolen har
lukket.

LOKALE UDDANNELSES-
UDVALG

Du kan ogsa fa indflydelse pa
din skole. Du kan stille op til
skolens bestyrelse eller det
Lokale Uddannelsesudvalg.
Henvend dig til skolen eller din

lokalafdeling og fa mere at vide.

Lees mere pa
danskmetal.dk/luu.

ElE#
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KLAGE

Vil du klage over uddannelsen
eller din erhvervsskole, skal du
gore det gennem det Lokale
Uddannelsesudvalg.

Er du pa skole eller
skoleopleerings-
center bestemmer
skolen eller skole-
opleeringscenteret
dine madetider.
Du skal altsa mede
op, hvis din skole
har abent 1. maj,

5. juni eller 24.
december. Du

far din normale
skoleopleerings-
ydelse, bade hvis
skolen holder abent
eller er lukket. Du
optjener ikke ferie,
nar du er pa skole-
opleeringscenter.
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UDDANNELSESAFTALE

Nar du begynder pa en uddannelse,
har du skrevet under pa en
uddannelsesaftale med din arbejdsgiver.

Du kan hente en uddannelses-
aftale pa din skole eller i

din lokalafdeling. Du skal
udfylde den sammen med

din arbejdsgiver.

OPHAEVELSE AF AFTALEN

En uddannelsesaftale kan som
udgangspunkt ikke ophaeves
efter endt prevetid, medmindre
aftalen bliver vaesentligt
misligholdt. @nsker en af
parterne at ophaeve aftalen,
vil det koste en bod. @nsker
begge parter at ophaeve
aftalen, kan man underskrive
en gensidig ophaevelse.

Din lokalafdeling kan hjeelpe
dig og din arbejdsgiver

med en l@sning, hvis der er
problemer pa arbejdspladsen.

Skriv aldrig under pa en
opsigelse af uddannelsesaftalen,
for du har talt med Dansk
Metal. Du risikerer at miste
vigtige rettigheder i forhold

til din uddannelse.

Har du ferst skrevet under, er
det ikke sikkert, at Dansk Metal
kan hjeelpe dig.

PROVETID

De forste tre maneder af din
leeretid kan | begge ophaeve
uddannelsesaftalen uden
begrundelse.

Skoleperioder teeller ikke
med i prgvetiden.

DEUX |




OVERENSKOMST

Overenskomster er aftaler
mellem arbejdsgiverne og
fagforeningen om arbejds-
forhold, len og rettigheder.

De fleste leerlinge i Dansk

Metal er automatisk omfattet af
Industriens Overenskomst eller
overenskomsten med TEKNIQ
Arbejdsgiverne. Ogsa selvom
virksomheden ikke har overens-
komst. Overenskomsterne
leegger blandt andet rammerne
for dit arbejde, din len og din
ferie.

Nar du bliver udleert, er du kun
omfattet af en overenskomst,
hvis din arbejdsplads har en.

Se pa Dansk Metals OK-
beregner, hvor meget veerdi du
far ud af overenskomsten, nar
du er faerdigudleert.

Prov selv pa
danskmetal.dk/okberegner

Du finder beregneren
nederst pa siden.

FLERE RETTIGHEDER

| LOKALAFTALE
Overenskomsten gaelder som
en minimumsaftale, og du ma
altid gerne forhandle bedre
forhold igennem en lokalaftale
pa din arbejdsplads. Det kan
fx vaere om lgn, overarbejde,
sikkerhedsudstyr eller andet.

Sperg din tillidsrepraesentant
eller din lokalafdeling, om
der er en lokalaftale pa din
arbejdsplads.
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det kun er fagforeninger,
som er medlem af
Fagbevaegelsens
Hovedorganisation, som

fx Dansk Metal, der har
forhandlingsret med arbejds-
giverne i Dansk Industri?




FORLANGET
LARETID

Du kan fa forleenget din
leeretid, fx ved barsel, sygdom,
forsinket skoleundervisning,
arbejdsskade eller andre
arsager, du ikke er skyld i.

Forleenget leeretid skal god-
kendes af Metalindustriens
Uddannelsesudvalg, nar
forleengelsen er leengere end
fraveeret og skyldes:

» at du skifter uddannelsessted
» at du bliver syg

» at du tager orlov i forbindelse
med barsel.

Bliver din uddannelsestid
forleenget, fordi du skifter
uddannelsessted, eller pa grund
af sygdom, far du den sats, der
geelder for det sidste trin pa

din uddannelse.

UDEN SKYLD

Hvis du ikke selv er skyld i
arsagen til den forleengede
leeretid, skal du have den
mindstebetaling, som geelder
for svendene i dit fag. Det kan
fx veere felgende arsager:

» Arbejdsskade
» Forsinket skoleundervisning.




SKOLEHJEM e

Bor du langt fra din skole, er

der mulighed for at bo pa

skolehjem. Det er gratis ———
gennem overenskomsten. L

FREM TIL DEN 31. JULI 2025

Har du mere end fem kvarters

transporttid med offentlig

transport mellem skolen og

dit hjem, kan du bo pa skole-

hjem. Du skal selv sege om -
plads pa skolehjemmets egen

hjemmeside. s~ —~—2gi U

FRA DEN 1. AUGUST 2025

Har du mere end tre kvarters

transporttid med offentlig =
transport mellem skolen og dit

hjem, kan du bo pa skolehjem.

Du skal selv sege om plads

pa skolehjemmets egen

hjemmeside.

BO GRATIS PA SKOLEHJEM _
Du kan bo gratis pa skolehjem, -
din arbejdsgiver betaler. Det

sikrer overenskomsten dig.

Din arbejdsgiver kan bestemme,

at du skal ga pa en anden skole ’
end den naermeste skole, som l
er godkendt til din uddannelse.

Sa skal arbejdsgiveren betale for

transporten.
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SKOLEOPLARINGSCENTER

For elever og leerlinge uden
en leereplads | en virksomhed.

Har du ikke en uddannelses-
aftale med en virksomhed, eller
mister du din uddannelsesaftale
uforskyldt’, er der pa de fleste
uddannelser skoleopleering.
Skoleopleeringen foregar pa

et skoleoplaeringscenter. Du
kan fuldfgre din uddannelse i
skoleopleering.

Skoleopleeringscenteret har
ansvaret for, at du leerer det,
du skal. De skal ogsa sende
dig i virksomhedsforlagt
opleering, nar det er muligt.
Skoleopleeringscenteret har
stadig ansvaret, og du far ogsa
stadig skoleopleaeringsydelse,
mens du er i virksomhedsforlagt
opleering. Du ma hgjst komme
3 uger i virksomhedsforlagt
opleering i én virksomhed og
hojst 6 uger i alt.

Skoleoplaeringsydelsen

fastseettes arligt i finans-
loven. Din lokalafdeling
eller dit uddannelsessted
kan hjeelpe dig med, at
finde frem til geeldende
satser.

SOG OM PLADS

For at sege om en plads
pa et skoleopleeringscenter
skal du veere egnet ifglge
Undervisningsministeriets
EMMA-kriterier.

Du skal selv ansgge om en
plads pa skoleoplserings-
centeret. Det ggr du pa din
skole.

Hvis du selv er skyld i, at din
uddannelsesaftale med en
virksomhed blev ophaevet, kan
du ikke komme i skoleopleering.

DELAFTALE

Skal du i opleering i en virk-
somhed, mens du stadig er
leerling pa skoleopleerings-
centeret, skal du have en
delaftale. Det giver dig ret til
almindelig leerlingelon.

KLAGE

Du kan klage over skolens
afgorelse om optagelse eller
ophear af skoleopleering til
Metalindustriens Uddannelses-
udvalg inden en uge efter, du
har faet afgoerelsen”.

KONKURS

Gar virksomheden konkurs i
din leeretid, kan du alligevel
gennemfore resten af

din uddannelse, hvis din
uddannelse har skoleoplaering”.

*Kontakt straks din
lokalafdeling.
De kan hjaelpe dig videre.
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LON

Industriens Overenskomst
sikrer, at din lgn skal stige to gange
om aret, nar du er leerling.

Satserne for leerlingelen i
Industriens Overenskomst er udtryk
for, hvad leerlinge som minimum
skal have i len. Laerlinge stiger i

lon efter bestaet grundforleb og

et halvt ars virksomhedsoplaering.
Leerlinge skal stige et lentrin hvert

LARLINGELONBEREGNEREN

Med vores lgnberegner kan du altid
hurtigt og nemt se, om du

far den lan, du har ret til.

Prov selv lanberegneren pa
danskmetal.dk/

LON OG TILLAG

Satserne i overenskomsten er

en mindstelen. Du eller din
tillidsrepraesentant ma altid gerne
aftale dig frem til en hgjere

lon, tilleeg eller bonustilleeg.

Det hedder en lokalaftale.

ar pa denne dato. Derudover sikrer laerlingeloenberegneren

overenskomsten ogsa, at lennen
bliver reguleret hvert ar.

| en lokalaftale indgar:

» din dygtighed

. » din indsats i produktionen
SADAN STIGER DU | SATS

Nar du starter pa uddannelsen, er
du pa sats 1. Du skifter til sats 2, nar
du enten har bestaet grundforlebet
og et halvt ars virksomhedsoplaering
eller har afsluttet uddannelses-
aftalens 1. ar, og skoleophold ikke
har veeret en del af dette ar (ny
mesterlaere). P& denne dato skal

din lgnsats stige hvert ar fremover.

» szerlige gener ved arbejdet

» andet, der er relevant
pa din arbejdsplads.

Du har ogsa ret til en arlig
lenforhandling via overenskomsten.
Du kan enten forhandle selv, eller
din tillidsrepraesentant kan gere det.

Har du merit for tidligere

beskaeftigelse, starter du pa
n hojere lgnsats, alt efter

€ QJZ N Qf >a s'.ta efte Du kan bestille et lantjek,

maengden at merit. efter du er logget ind

EUX pa din medlemsside pa

UANSET ALDER ER MINDSTEBETALINGEN
FOR LERLINGE

,

SATS 1.3.2027

88,85 kr.

85,85 kr.

EUX-leerlinge stiger i lon efter
bestaet grundforleb og et halvt
ars virksomhedsoplaering.

100,75 kr.

108,30 kr.
) ) ) 125,40 kr.
EUX-leerlinge skal stige et lgntrin

hvert ar pa denne dato. 146,90 kr.

146,90 kr.
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LONSEDDEL

Gem dine lgnsedler som
dokumentation for fx
manglende indbetaling af l@n,
Fritvalgskonto, pension eller
tilleeg.

® LON
Her skal sta antallet af timer,
du har arbejdet og lgnsatsen.

® TILLAG

Overarbejdstimer, genetilleeg
0og andre tillaeg. Husk, at
enhedssatsen skal fremga
tydeligt.

©® FRITVALGSKONTO
Arbejdsgiveren skal indbetale
en procentdel beregnet af din
len til Fritvalgskonto.

©® PENSION

Her skal sta din egen og din
arbejdsgivers indbetaling til din
pension og pensionsselskabet,
hvis du er berettiget til pension.

©® FERIE

Her skal sta opsparede
feriepenge, og hvor mange
feriepenge, der bliver trukket
i denne maned.

Husk, at din tillids-
repraesentant,
lokalafdeling eller

Her skal sta, hvor meget af
din lgn arbejdsgiveren
indbetaler til skat.

Dansk Metals

gerne vil give din

lenseddel et kig for

at sikre, at du far
det, du har ret til.

Ungdomsteam altid

nsvej 149, 1

1234 Bynavn
CVR: 1'234567B

Firma
Produktlo

danlen

\ -7890
4 Danlon appen 1234867

5 5 -31.05
Lonsedlen e altid ved handen me! CPR'"uﬁljmer 01.05.2025 31
Lonperiod® 12345
Medarbe')demummef 200 52025
: itionsdag 5678
Navn Navnesen Disposition 1234—12?)“a s
Konto 136
Adres%?/navn Atregn‘mgsnur\nmer
1234

10,00

@ | Timelon ! )
o | Tillwg overaroeide 160,33 2%
| Fritvalgskont 1496291

ATP af lon 14.663.60

© | Industriens Pension 14.663,06
AM_‘mdkomst 11.051 06
AM-bidrag

A-skat (Fradrag 2.
Til udbetaling

8%
37%

247,94)

enge brutto

10,40 Teriep
AM-bidrag
736,48 A-skat
66.962.00 Periepeng®

i b
Feneregnska
Optjente feriedage 2025 o
Afholdte feriedage s
i nettoferiepeng® 2025
n 2025

netto

25
ATP . 299,
o | pension, eget bidrag 161300 0,00
X idray 0 b
© | Pension, firmabidro® (:)033 801,05
Rejsegodtgorelse e 0,00

Timer ’
K'\\omﬁe"

Leveret fil e-BOKS

Danlen - www.dan\onAdk
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Du far normal len
pa segnehelligdage.
Segnehelligdage

er helligdage,

som falder pa

en dag, hvor du
normalt skulle have
arbejdet, fx Kristi
Himmelfartsdag,
som falder pa en
torsdag. Voksenleer-
linge far penge fra
Fritvalgskontoen pa

FRITVALGSKONTO

Din arbejdsgiver indbetaler
penge pa din Fritvalgskonto.

Arbejdsgiveren indbetaler ifglge
Industriens Overenskomst en
procentdel beregnet af din lgn
til din Fritvalgskonto.

Brug fx Fritvalgskontoen til:

» at indbetale ekstra til pension

» ekstra lgn i forbindelse med
fritid (ferie, feriefridage,
overenskomstmaessige
fridage og segnehelligdage)

» 2 bgrneomsorgsdage
(bgrn under 14 ar).

Giv din arbejdsgiver besked
hvert ar inden 1. august, hvis
du vil bruge pengene pa din
Fritvalgskonto til ekstra lgn
ved feriefridage eller ekstra
indbetaling til pension.

VOKSENLARLING
Voksenleerlinge far ogsa

den lgbende indbetaling pa
Fritvalgskontoen og derudover
4 pct. beregnet af lgnnen i
segnehelligdagsbetaling.

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

sognehelligdage.




PENSION OG
FORSIKRINGER

Du er sikret pensionsordning

og forsikringer gennem
overenskomsten. Men der geelder
saerlige regler for leerlinge.

Alle lenmodtagere har ret til
en arbejdsmarkedspension
gennem ansaettelsesforholdet,
hvis de har overenskomst og
opfylder betingelserne.

Det betyder, at bade lenmod-
tager og arbejdsgiver indbetaler
til pensionen over lennen hver
maned.

PENSION FRA DU

FYLDER 18 AR

Alle leerlinge har ret til arbejds-
markedspension, nar de

fylder 18 ar og har minimum

2 maneders anciennitet i
virksomheden, eller hvis:

» du tidligere har
veeret berettiget til
arbejdsmarkedspension

» en lokalaftale siger, at der
skal betales pensionsbidrag til
leerlinge og elever.

FORSIKRING

Leerlinge og elever, der ikke
opfylder kravene for at have ret
til en arbejdsmarkedspension,
skal dog ogsa forsikres.

Du har som hovedregel ret til
felgende forsikringsydelser, som
din arbejdsgiver skal betale:

Din arbejdsgiver skal

betale forsikring, hvis
du ikke er omfattet af
arbejdsmarkedspension.

INVALIDEPENSION 60.000
kroner udbetalt om aret.

INVALIDESUM 100.000 kroner
i engangsbelab.

FORSIKRING 100.000 kroner
i engangsbelgb ved kritisk
sygdom.

D@DSFALDSSUM 300.000
kroner i engangsbelgb.

DATO VIRKSOMHEDENS BIDRAG LARLINGENS BIDRAG
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OVERARBEJDE

Overarbejde er arbejde, der udfgres
uden for den fastlagte daglige arbejdstid
for den enkelte medarbejder.

Som leerling ma du ikke
arbejde mere end dine
udleerte kolleger. Afheengig af
din alder, kan der veere
seerlige regler. Er du under 18
ar, ma du hgjst arbejde 10
timer om dagen. Er du over
18 ar, geelder de almindelige
regler om overarbejde for dig
ligesom for dine udleerte
kolleger.

VARSLING AF
OVERARBEJDE

VARSLING

Hvis overarbejdet tager mere
end en time, skal det varsles
dagen fer, og mindst en time
for arbejdsdagen slutter. Det
sker tit, at arbejdsgiveren ikke
varsler overarbejde i tide, eller
at overarbejdet alligevel ikke
bliver til noget, selvom det
blev varslet.

EKSEMPEL

SATSERNE
G/ALDER FOR
INDUSTRIENS

OVERENSKOMST.

-
[en

1.5.2025 119,10 kr.

1.3.2026 122,70 kr.
1.3.2027 126,35 kr.

= IALT 1.199,70 kr.

Eksempel pa overarbejdsbetalingfor en 1. ars-leerling med en otte timers arbejdsdag og tre
timers overarbejde, som ikke er blevet varslet dagen for (tal pr. 1. maj 2025).

Hvis dine udleerte kolle-
ger far et genetillaeg, sa

har du ogsa ret til det
tilleeg, hvis du udfarer det
samme arbejde.
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TILLAG FOR OVERARBEJDE

#

TILLEGGENE FORH®JES HVERT AR 2025 2026 2027
PA HVERDAGE

1. og 2. klokketime efter normal arbejdstid: 46,70 48,10 49,55
3. 0g 4. Klokketime efter normal arbejdstid: 74,55 76,80
5. klokketime og derefter, indtil den normale arbejdstid begynder:< § 143,70 148,00 '

FOR NORMAL ARBEJDSTID
I tidsrummet kl. 06.00-18.00: , 3
PA EN FAST FRIDAG

I SPISEPAUSEN

Bliver du bedt om at arbejde over i frokostpausen i mere end en halv time,
betales et engangstilleeg:

PA SON- OG HELLIGDAGE

Timer mellem kl. 18.00-22.00:
Timer mellem kl. 22.00-06.00:

Begynder din forskudte arbejdstid kl. 24 eller derefter, betales indtil kl. 06 felgende tilleeg:

Alle belgb er i kroner




VOKSENLARLING

Ved voksne leerlinge forstas leerlinge, der ved
uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar.

Der er ikke noget krav om,
at leerlinge, der er fyldt 25
ar, automatisk modtager
voksenleerlingelgn. Der er
dog to situationer, hvor det
er et krav, at du modtager
voksenleerlingelon:

» Hvis du i forvejen har veeret
ansat i virksomheden, i
mindst 12 maneder forud
for uddannelsesaftalens
oprettelse.

» Hvis virksomheden modtager
voksenlaerlingetilskud fra
jobcentret.

TILSKUD

For at virksomheden kan se@ge
voksenleerlingetilskud til dig,
skal du veere omfattet af en af
folgende malgrupper:

» Ledige ufagleerte eller ledige
fagleerte med foreeldet
uddannelse

» Ledige fagleerte (som ikke
har en foraeldet uddannelse)
med mere end 6 maneders
ledighed

» Beskaeftigede ufagleerte.

Du skal veere opmaerksom
pa, at virksomheden kun
kan f& voksenleerlingetilskud,
hvis du er fyldt 25 ar

ved uddannelsesaftalens
pabegyndelse.

MERIT

Er du over 25 ar og har

erfaring fra tidligere, kan du

fa afkortet din uddannelse
gennem Erhvervsuddannelse
for voksne (EUV). Du kan
kontakte den erhvervsskole, der
udbyder uddannelsen, eller din
Lokalafdeling, der kan

hjeelpe dig.
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ARBEJDSTID

Som leerling kan du komme ud for at udfere
bade akkordarbejde, skifteholdsarbejde og

ude- oQ rejsearbejde.

Du har ret til seerlige vilkar
ved arbejde udover normal
arbejdstid og uden for
virksomheden.

AKKORDARBEJDE
Akkordarbejde giver en fast
betaling aftalt i forvejen og
ikke efter, hvor mange timer
arbejdet tager. Akkordarbejde
kraever, at du kan arbejde
selvsteendigt og er derfor
ikke en god idé i dit forste
uddannelsesar.

UDBETALING AF AKKORD-
OVERSKUD

Overskuddet for akkorden
udbetales efter opgaven og
efter samme regler, som geelder
for dine udleerte kolleger.

Deltager du i svendenes
akkorder, skal din arbejdsgiver
og svendene lave en aftale
lokalt om, hvilken betaling du
skal have. Du har ret til at blive
hort, nar aftalen skal indgas.

UDE- OG REJSEARBEJDE
Ude- og rejsearbejde er
arbejde, der ikke foregar pa
din virksomheds faste adresse.
Din arbejdsgiver skal betale de
udgifter, ude- og rejsearbejdet
medferer. Du skal have samme
tilleeg som dine udleerte
kolleger.

FORSKUD

Du har ret til et forskud pa
udgifterne, som afregnes med
arbejdsgiver, nar du er tilbage.
Gem kvitteringer og anden
dokumentation for udgifterne.

SKIFTEHOLDSARBEJDE

Ved skifteholdsarbejde arbejder
du efter samme regler som dine
udleerte kolleger og skal have
samme tilleeg. Du skal veere
fyldt 18 ar for at arbejde

pa skiftehold

OVERFLYTNINGSTILLAG
Bliver du overflyttet til
skiftehold, uden at det er
en del af en turnusplan
eller pga. en akut haendelse,
skal du have udbetalt et
overflytningstilleeg.

Skifteholdsarbejde skal
varsles senest fem dagn

for. Bliver du sat til
skifteholdsarbejde i de
fem degn, har du krav
pa overarbejdstilleeg,
som beregnes ud fra din
normale arbejdstid.

4

NATARBEJDE
Overenskomstens regler
om natarbejde geelder
ogsa for laerlinge.

Unge under 18 ar ma ikke
udfere natarbejde.

4

BETALING FOR
REJSETID

Rejsetid inden for normal

arbejdstid betales med
den fastsatte mindstelon.

Rejsetid uden for normal
arbejdstid betales med
minimum 75 pct. af den
fastsatte mindstelon.
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FERIE OG FRIDAGE

SAMTIDIGHEDSFERIE
Samtidighedsprincippet
betyder, at du optjener og
afholder ferie naesten samtidig.
Du kan allerede afholde den
optjente ferie i maneden efter
optjeningen. Du optjener 25
feriedage fra 1. september og ét
ar frem, men kan afholde ferien
indtil 31. december aret efter.
Du kan lgbende bruge de 2,08

feriedage du optjener pr. maned.

FRIDAGE

Som leerling eller elev pa
Industriens Overenskomst har
du fri med lan:

» 1. maj

» 5 juni

» 24. december.

Regler for leerlinge og elever i
det offentlige kan ses bagerst i
Lille Hjeelper.

MANED

SEP | OKT | NOV | DEC | JAN

FERIEFRIDAGE

Har du veeret ansat i
virksomheden i ni maneder,
giver overenskomsten dig ret til
fem ekstra feriefridage med lgn
(ogsa kaldet den 6. ferieuge).
Derefter far du fem feriefridage
hvert ar d. 1. september.

ARBEJDE PA EN FRIDAG

Din chef ma godt kalde dig pa
arbejde pa din fridag, men sa
skal du have:

» lon (fordi du har fri)
» tilleeg (fordi du meder ind pa
arbejde)”
» overtidsbetaling (fordi det
er overarbejde).
“Tilleeg frafalder, hvis du far en
erstatningsfridag.

FERIE, DU OPTJENER HER ...

FEB | MAR | APR | MAJ | JUN | JUL | AUG

SEP | OKT | NOV | DEC

... KAN DU AFHOLDE HER
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MOR

FAR/DEN ANDEN

FORALDER

GRAVIDITET
OG ORLOV

Som leerling under Industriens Vaer opmaerksom pa frister
Overenskomst har du samme for, hvornar | skal varsle
rettigheder, fordele og pligter arbejdsgiver. Se mere pa
som udleerte. Du skal have borger.dk

mindst 9 maneders anciennitet
ved fedselstidspunktet for at
have ret til at fa udbetalt lon
under de forskellige former for
orlov samt vaere berettiget til
barselsdagpenge.

F& hjeelp til

planleegning af

orlov pa
barselsplanleeggeren.dk

5

A

[=

Kontakt din leege, nar du
bliver gravid, sa | kan se
pa, om der er arbejds-
opgaver, du ikke ma
udfere i graviditeten.

FULD LON - | NOGLE AF UGERNE, HVIS DU ER PA EN AF INDUSTRIENS OVERENSKOMSTER:

00O

t

{000 000
00:p000 000
00:i000 000

-3
000
00 000

O 4 gremaerkede uger op til
termin.

© Henholdsvis 10 og 2
gremaerkede uger, | skal bruge
inden 10 uger efter fodsel.

O Henholdsvis 9 og 10
gremaerkede uger, | skal bruge
inden 1 ar efter fodsel.

7 uger til fri fordeliné;.
Ugerne skal afholdes
inden 1 ar efter fodslen.
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SYGDOM

Du skal altid melde dig syg

— bade nar du er pa virksomhed
0g pa skole. Ellers risikerer du at
miste din sygelan.

Bliver du syg, mens du er pa
leerepladsen, skal du altid melde
dig syg hos din arbejdsgiver.

Udover sygelgn er du ogsa
omfattet af loven om dagpenge
ved sygdom og fedsel.

Bliver du syg under et skole-
ophold, skal du melde dig
syg bade pa skolen og til
din arbejdsgiver.

LAGEATTEST

Vil din arbejdsgiver se en leege-
attest under din sygdom, sa er
det arbejdsgiveren selv, der skal
Du skal altid melde dig syg, betale for leegeattesten.
inden arbejdstiden eller under-
visningen starter. Hvis du ikke
melder dig syg i tide, kan du
risikere at miste din sygelgn.

ARBEJDSSKADE

Kommer du til skade pa
arbejdspladsen og ma forlade
dit arbejde, har du ret til din
normale l@n i sygeperioden.
Husk, at aftale fraveeret med
arbejdsgiveren.

Din udbetalte sygelen
ma ikke vaere mindre end
mindstebetalingssatsen.

DU SKAL ALTID
MELDE DIG SYG

Din arbejdsgiver kan

ophaeve din uddannel-
sesaftale, hvis du flere
gange, uden rimelig
grund, har udokumen-
teret fraveer.
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TRANSPORT-
GODTGORELSE

Fa betalt din transport
under skoleophold.

Har du mere end 20 km til
din skole, skal du have dine
transportudgifter betalt. Nar
det er muligt, skal du bruge
de offentlige transportmidler.
Du far altid godtgerelse for
den billigst mulige transport-
made. Din arbejdsgiver
betaler dig godtgerelsen for
transporten, og modtager
herefter refusionen af staten.

Bor du pa skolehjem, skal du
have dine rejseudgifter deekket
hver weekend og til jule- og
paskeferien.

Har du mere end 20 km til dit
skoleopleeringscenter, skal du
have betalt transportudgifterne
af skolen. Kontakt skolen for
mere information.

Hvis din arbejdsgiver godkender
det, ma du gerne bruge dit eget
koretgj.
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KOREKORT

s P4 din uddannelsesaftal
Pa hogle uddan ngelser nar ldu ot s e
mulighed for at fa betalt dit nelsens navn rigtigt, &

, . der ikke opstar tvivl om,
korekort af arbejdsgiveren. hvilken kerekortkategori

du har ret til at fa betalt af
arbejdsgiveren.

For leerlinge i visse mekaniker-
fag er det ngdvendigt at have
et kgrekort. Dette betales

af arbejdsgiveren. Retten

er forankret i uddannelsens
bekendtggrelse og
uddannelsesordning.

ARBEJDSGIVER BETALER
Ifelge aftalen skal din arbejds-
giver betale for det antal
teori- og kgretimer, som
myndighederne kreever, samt

forstehjeelpskursus, leegeattest, s I e

mangvrebane, glatferekursus

0g gebyr il orste teori-og Coomorer %]

k@rgpr@ve. Arbejdsgiveren har T n

ret til at veelge kagreskolen.
Entreprengrmaskinmekaniker n

Fvis du er pa et skole- P B

opleeringscenter betaler

skolen for kgrekortet. Knallertmekaniker Alille

Y

Landbrugsmaskinmekaniker —
Landbrugssmed —
Lastvognsmekaniker
Materielmekaniker n
Motorcykelmekaniker (min. 20 ar for A stor)
Personliftmekaniker n
Personvognsmekaniker n
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METAL LIGAEN

Kom gratis til ishockey

| Metal Ligaen med
medlemskortet. Der er kam-
pe i hele landet.

Som medlem af Dansk Metal far
du gratis adgang til dig selv og én
gaest til alle grundspilskampe og
slutspilskampe.

Til landskampe, der spilles pa
hjemmebane, kan du fa op til fire
gratis billetter.

HERNING FREDERIKSHAVN AALBORG
BLUE FOX WHITE HAWKS PIRATES

ESBJERG
ENERGY

E ERGY

ODENSE
BULLDOGS

RODOVRE RUNGSTED
MIGHTY BULLS HERLEV EAGLES SEIER CAPITAL

Dine billetter bestilles via
klubbens hjemmeside.

Du skal oprette dig pa
klubbens hjemmeside
og huske at indtaste dit
medlemsnummer.

CAPITAL




VARNEPLIGT

Du kan fa fri til Forsvarets Dag
og orlov til veernepligt.

Du har ret til at fa fri til
Forsvarets Dag og bliver betalt
mindstelgnnen i tidsrummet.
Giv virksomheden besked om
Forsvarets Dag, indkaldelse til
vaernepligt og hjemsendelse fra
veernepligten.

Efter ni maneder i virksom-
heden, kan du fa orlov til at
aftjene veernepligt.

Du far ikke din

leerlingelan, mens du
aftjener vaernepligt.
Til gengeeld far du len
fra Forsvaret.




ARBEJDSMILJO

unge mellem 18 og 24 ar har

Det skal veere sikkert sterst risiko for at komme ud
. . for en arbejdsulykke, og at
for [aer[mge at arbejde_ det oftest sker i lobet af det
forste ar pa virksomheden?
Laerlinge og elever er daekket FA HIAELP
under loven om arbejdsmilje og Er du i tvivl om regler om
loven om undervisningsmilj@. sikkerhed, vaernemidler og

arbejdsmilje, sa tag fat i
din arbejdsmiljgrepraesentant
(AMR). Der skal veere

Det er arbejdsgiverens ansvar,
at virksomheden har det

”2fve”d'ge.(;‘dt5t>.’l:kt” ft . en AMR pa virksomheder
udtore arbejaet sikkert, og a med 10 eller flere ansatte.

medarbejder_ne har faet den . Hvis ikke der er en AMR, sa
rigtige oplaering/uddannelse til kontakt din lokalafdeling
at bruge udstyret. '
Er du i tvivl, om du har faet

en arbejdsskade, sa ring til din
lokalafdeling eller tal med din
arbejdsmiljgrepraesentant. Din
lokalafdeling kan hjeelpe dig
med at kare en arbejdsskadesag
og eventuelt rejse krav om
erstatning.

Det er medarbejdernes ansvar
at bruge udstyret.

ARBEJDSSKADE
Arbejdsskader kan vaere mere
eller mindre omfattende,
men de skal altid anmeldes.

Har du en uddannelsesaftale,
skal din arbejdsgiver anmelde
skaden. Ellers kan skolen eller
du selv anmelde skaden.

Arbejdsskader, som giver fraveer
mindst én dag udover skades-
datoen, skal ogsa anmeldes

til Arbejdstilsynet enten af din
arbejdsgiver eller af skolen.
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VARNEFODTQJ/
SIKKERHEDSSKO

Din arbejdsgiver betaler
dit veernefodtg).

| Industriens Overenskomst er det aftalt, at
du modtager et tilskud fra din arbejdsgiver
til keb af egnet og godkendt veaernefodtg;.

Du har krav pa at fa betalt dit veernefodtgj,
nar:

» arbejdsforholdene kreever det pga. saerlig
risiko for fodskader

» virksomhedens sikkerhedsorganisation
anbefaler det.

DET RIGTIGE VERNEFODTQJ?
Hvis du er i tvivl, om du har faet

det rigtige veernefodtgj, eller om du
har ret til veernefodtej, s& sperg din
arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) eller
tillidsrepraesentant (TR).

Satser for tilskud til veernefodtgj
fastseettes arligt. Find information
om tilskud nederst pa siden.
danskmetal.dk/faa-svar/
arbejdsmiljoe/arbejdsulykker




KURSER

Du kan tage pa Dansk Metals
ungdomskurser, og overenskomsten
giver dig ogsa mulighed for at tage
ekstra faglig uddannelse i din fritid.

P& ungdomskurserne far du med offentlig transport til
kompetencer, som du kan Kgbenhavns Hovedbanegard,
bruge bade pa jobbet og i kan du fa din lokalafdeling til at
privatlivet. bestille en indenrigs flybillet til

dig. Bemzerk dog, at du i sa fald
ikke vil kunne modtage refusion
for transportudgifter mellem din
hjemmeadresse og lufthavnen.

Du bruger en weekend pa
Metalskolen Jorlunde sammen
med andre leerlinge, og
kurserne bestar bade af opleeg,
workshops og hyggelige
stunder. Faciliteterne pa
Metalskolen inkluderer bl.a.
fitnessrum, svemmehal,

poolborde og bibliotek. TILMELD DIG PA
Du far flere konkrete redskaber danskmetal.dk/
og tips til lesninger af problem- ungdomskurser

stillinger pa din arbejdsplads

HVEM KAN DELTAGE?
Kurserne afholdes pa Metal-
skolen Jgrlunde pa Sjeelland.
Alle Dansk Metals medlemmer,
der er under uddannelse, eller
som har afsluttet den inden for
de sidste 2 ar, er velkomne.

Sperg din lokalafdeling om
udlaeg for transporten, hvis du
ikke selv kan laegge ud. Har
du mere end 4 timers rejsetid
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EKSTRA-
UDDANNELSE

Som leerling har du mulighed
for at tage ekstra uddannelse i
din fritid, ligesom dine udleerte
kolleger. Det sikrer Industriens
Overenskomst dig.

Du skal bare have veeret

ansat i samme virksomhed

i seks maneder, inklusiv
skoleophold, og virksomheden
skal indbetale til ordningen.
Det ved din lokalafdeling,

om virksomheden gar.

Du kan fa stette fra IKUF
(Industriens Kompetence-
udviklingsfond) til deltager-
betaling, materialer og
eventuelt transport.

Seg om stotte pa
ikuf.dk

Tag et onlinekursus, og styrk dit cv.
Alle kurser er gratis for medlemmer
af Dansk Metal. Lees mere pa
danskmetal.dk/onlinekurser




UDLART

OG HVA’' SA?

Som udlaert far du adgang til
flere fordele med Dansk Metal.

Du far flere rettigheder via
overenskomsten, nar du er
udleert og far mere anciennitet
pa arbejdspladsen.

Hvis du bliver ansat pa
en overenskomstdaekket
virksomhed, far du fx ret til:

» opsigelsesvarsel

» 2 ugers efteruddannelse
hvert ar, som du selv vaelger
(Industriens Kompetence-
udviklingsfond)

» mulighed for at spare
efteruddannelse op

» tilbud om op til fem ugers
efteruddannelse ved
afskedigelse.

Tag din leerekontrakt, dit svende-
brev eller dit uddannelsesbevis
med i din lokalafdeling. Sa
hjeelper vi dig med at melde dig
ind i Metal A-kasse og oprette
dig i Metal Jobportal.

Nyudleerte medlemmer far
mulighed for at modtage et
ars gratis indboforsikring ved at
aktivere et gavekort fra Alka.

Laes mere pa
alka.dk/tillykkeMetal

[=]

ol

il

at tjekke, om en
virksomhed har
overenskomst

at tjekke din len
at finde job

vejledning om fx lon,
uddannelse og karriere

problemlgsning pa
arbejdspladsen i
samarbejde med din
arbejdsgiver

at tjekke din kontrakt

at fa en SnartUdlaert-
samtale i din
lokalafdeling.

Metal Jobportal er
Danmarks stgrste
jobportal, hvor du let kan
s@ge og finde ledige jobs.
danskmetal.dk/jobportal

Send din
ansaettelseskontrakt til os
pa 24timer@danskmetal.
dk. Sa tjekker vi den for fejl
og giver dig svar inden for
24 timer pa hverdage.
danskmetal.dk/
kontrakttjek

Kom let og hurtigt i

gang med en efter- eller
videreuddannelse. Bestil
en uddannelsesplan, og
fa overblik over forleb og
okonomi ved efter- eller
videreuddannelse.
danskmetal.dk/
uddannelsesservice

Du kan fa hjeelp til
jobsagning, CV og meget
mere i din lokalafdeling,
hvis du star uden job efter
endt uddannelse.
danskmetal.dk/jobstarter
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METAL A-KASSE

Som medlem af en a-kasse optjener du ret
til dagpenge, hvis du ikke har job efter leeretiden.

Hvis du melder dig ind i en a-kasse
senest 12 maneder for, du bliver
udleert, har du mulighed for at
s@ge om dagpenge fra forste
ledighedsdag.

Melder du dig ind senest 14 dage
efter din udleeredato, modtager
du dagpenge efter 4 ugers
karensperiode.

Melder du dig ind senere, modtager
du dagpenge efter 12 maneders
medlemsskab.

Hvis du afbryder dit laereforhold,
kan det ga ud over din ret til
dagpenge og kontanthjaelp. Tal
altid med din Lokalafdeling, for
du afbryder et leereforhold. Flytter
du fra en a-kasse til en anden,
beholder du din anciennitet.

KONTANTHJZALP

Er du ikke medlem af en a-

kasse, kan du kun f& kontant-
hjeelp eller uddannelseshjeelp.
Begge dele er lavere end dagpenge
fra a-kassen. Men for at fa
kontanthjaelp ma du fx ikke eje

en bolig eller veerdier for over ca.
10.000 kroner.

GRATIS A-KASSE

Du kan s@ge om gratis medlemskab
af Metal A-kasse, hvis du opfylder
folgende:

Hvis du er i lannet uddannelse
som leerling eller elev, ma dine
samlede indteegter fra leerlinge-
eller elevlgn, anden beskaeftigelse
og SU ikke overstige 305421

kr. (2025). Perioden opgores i
lebende 12 maneders perioder
regnet fra den dato, hvor du er
bevilget gratis a-kasse

Din erhvervsuddannelse skal veere
pa mindst 18 maneder

Din uddannelse skal give dig ret til
at fa dagpenge som nyuddannet
(dimittend) i a-kassen. Det kan

fx vaere en erhvervsuddannelse
(EUD eller EUX) eller en erhvervs-
akademi- eller professions-
bacheloruddannelse.

Du ma ikke modtage offentlig
forsgrgelse efter lov om aktiv
socialpolitik eller lignende
lovgivning. Far du offentlig
forsgrgelse til daekning af
almindelige leveomkostninger,
kan du ikke fa gratis a-kasse.
Det geelder fx hvis du far
kontanthjaelp, sygedagpenge,
barselsdagpenge eller
revalideringsydelse.

Hvis du leeser pa en SU-
uddannelse, ma dine samlede
indtaegter ikke overstige 305421
kr. (2025).

HVIS DU ER VOKSENL/ARLING
Hvis du er fyldt 30 ar og er voksen-
leerling pa en uddannelsesaftale
efter §§154-160 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, er du ikke
omfattet af en indteegtsgraense for
at fa gratis a-kasse.
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Er du som leerling ansat
i staten, en kommune
eller en region, geelder
der seerlige regler og
lensatser for dig.

Kontakt din lokal-
afdeling eller din
tillidsrepraesentant pa
virksomheden.

OFFENTLIGE
VILKAR

STAT

Alle er omfattet af arbejdsmarkedspensionen. Den
er 16,60 pct. fra start, og der er ingen karens eller
aldersbegraensning.

Overarbejde

Leerlinge under 18 ar ma ikke arbejde over.
Laerlinge over 18 ar ma undtagelsesvis arbejde
over.

Fritvalgskonto

Ingen.

Seerlig feriegodtgarelse
2,02 pct.
Seerlige feriedage

6. ferieuge.

Fridage

Som udgangspunkt har du fri 1. maj, 5. juni og 24.
december, men det afheenger af firmaets kutyme.

Barn syg
1. og 2. sygedag.

Barsel

6 uger for fedsel for mor.
Efter fodsel: 20 + 12 + 6 uger med lon.
(20 til mor, 12 til far, 6 til deling).

Omsorgsdag

2 omsorgsdage pr. ar pr. barn under 7 ar.




19,85 pct. for elever og leerlinge over 21 ar.

19,9 pct. for alle elever og leerlinge uanset alder.

Overarbejde

Mindstelan for svendene. Ma kun udferes
undtagelsesvist.

Fritvalgskonto

Alt over 15 pct. i pension er fritvalg for svendene.
Man kan aftale med arbejdsgiver, at det udbetales
lgbende pr. md.

Seerlig feriegodtgoarelse
2,48 pct.

Feriefridage

6. ferieuge.

Fridage

Fri fra kl. 12.00 den 1. maj, 5. juni, 24. december og
31. december (der er seerregler for Kebenhavn og
Frederiksberg).

Barn syg
1. og 2. sygedag.

Barsel

10+ 10 + 6 uger.
Der er yderligere uger ved flerbernsfedsel/
adoption/soloforzeldreskab.

Omsorgsdag
2 omsorgsdage pr. ar pr. barn under 7 ar.

Overarbejde

Mindstelon for svendene. Ma kun udferes
undtagelsesvist.

Fritvalgskonto

Alt over 15 pct. i pension er fritvalg for
svendene. Man kan aftale at fa det udbetalt som
Fritvalgskonto. Det udbetales én gang arligt.

Seerlig feriegodtgoarelse
2,49 pct.

Feriefridage

6. ferieuge.

Fridage

Fri fra kl. 12.00 den 1. maj, 5. juni, 24. december og
31. december (der er seerregler for Kebenhavn og
Frederiksberg).

Barn syg
1. og 2. sygedag.
Barsel

10+ 10 + 6 uger.
*Der er yderligere uger ved flerbernsfedsel/
adoption/soloforeeldreskab.

Omsorgsdag
2 omsorgsdage pr. ar pr. barn under 7 ar.
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METAL
UNGDOM

Telefon 3363 2059
ungdom@danskmetal.dk
danskmetal.dk
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