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GODT VALG!
Danmark som  
produktionsland

Danmark er i disse år inde i en solid høj-
konjunktur. Knap 3 mio. personer er nu i 
beskæftigelse, hvilket er ny rekord. En væ-
sentlig del af fremgangen skyldes, at pro-
duktionsvirksomhederne i Danmark klarer 
sig godt i den internationale konkurrence. 

Danmark er en lille åben økonomi, som er 
dybt afhængig af samhandel med resten af 
verden. Her spiller industrien en vigtig rolle. 

Flere virksomheder har siden krisen været 
igennem en effektiviseringsperiode. Det er 
blandt andet sket ved investeringer i robot-
ter og anden ny teknologi. Det afspejler sig i 
en høj produktivitetsvækst i industrien, som 
især siden krisen har været større end i de 
lande, vi normalt sammenligner os med. 

Den stigende globale konkurrence kan 
fremadrettet blive en udfordring for dansk 
industri. Lande som Kina og Indien opbyg-
ger stadigt højere kompetencer, samtidig 
med at de kan producere til en langt lavere 
pris. Derfor skal vi sikre, at der fremover 
også kan skabes vækst og kvalitetsarbejds-
pladser i Danmark. 

Dansk Metal vil fortsat arbejde for at sikre 
Danmark som produktionsland, hvor der er 
fokus på kompetencer, kvalitet, mobilitet 
og teknologi. For at holde fast i og styrke 
Danmark som produktionsland skal indu-
strien have gode rammevilkår. 

Derfor mener Dansk Metal, at en kommen-
de regering bør have fokus på følgende 
konkrete initiativer: 

ØGET FORSKNING OG  
UDVIKLING

1
2
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7

STYRK DEN DANSKE MODEL

SUNDT ARBEJDE

FLERE ROBOTTER I DANSKE SERVICE-  
OG INDUSTRIVIRKSOMHEDER 

VELFUNGERENDE  
VELFÆRDSRAMMER

�INVESTERINGER I  
INFRASTRUKTUR

�FAGLÆRTE UDDANNELSER I 
VERDENSKLASSE
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Danmark er i udlandet kendt for sine gode 
faglærte. Det omdømme er selvfølgelig ikke 
kommet af sig selv. Gode faglige uddannel-
ser er en forudsætning for gode produkter i 
Danmarks industri og mere generelt. Uden 
det vil Danmarks konkurrenceevne ikke 
kunne bevares eller forbedres.

Hvis vi skal fastholde den position, er der 
særligt to forhold, en kommende regering 
skal tage fat om: Vi skal højne erhvervs
uddannelsernes kvalitet, og vi skal tiltrække 
flere til erhvervsuddannelserne.

FAGLÆRTE UDDANNELSER  
I VERDENSKLASSE 

1
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En kommende regering skal:

1.	� styrke, at der er ro om 
erhvervsuddannelsernes 
økonomi, så de har ressour-
cer til at investere i kvalitet i 
undervisningen. Eleverne på 
landets erhvervsskoler skal 
møde tidssvarende teknologi 
og et stimulerende undervis-
nings- og uddannelsesmiljø. 
Den nyeste viden, teknolo
giske indsigt og innovations-
kraft vil lærlinge og nybagte 
svende bringe videre ud i 
industrien og dermed under
støtte, at danske virksomheder 
forbliver konkurrencedygtige

2.	�� også arbejde for at styrke 
tilgangen til erhvervsuddan-
nelserne. Det skal de gøre ved 
at styrke praksis og vejledning 
i folkeskolen, men også ved 
at fastsætte et måltal for, hvor 
mange erhvervsuddannede 
der skal tage en videregående 
uddannelse. Det er helt afgø-
rende, at skoleelever og deres 
forældre får øjnene op for, 
at en erhvervsuddannelse er 
mulighedernes uddannelse. 
En uddannelse, som man både 
kan arbejde med og læse vide-
re med.

FORSLAG
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Den danske fleksible arbejdsmarkedsmodel er en 
af Danmarks styrkepositioner globalt og særligt 
internt i Europa. Det er en vigtig model, som 
betyder, at arbejdsgiver og arbejdstager selv fast-
sætter løn- og arbejdsvilkår gennem forhandling 
- og uden politiske indblanding. Modellen sikrer 
fleksibilitet ved, at arbejdsgiverne hurtigt kan hyre 
og fyre, mens arbejdstager sikres økonomisk 
hjælp og uddannelse i ledighedsperioden. Derfor 
er det også en model, som vi i Dansk Metal 
mener, man skal værne om og en model, som er 
fuldstændig grundlæggende for det velstående 
og lige samfund, Danmark er i dag.

Danske politikere skal ikke blande sig i dansk 
forhandlet løn og arbejdsvilkår. Politikerne skal til 
gengæld sørge for at skabe de bedst mulige ram-
mer for, at arbejdsgivere og arbejdstagere sam-
men kan udvikle og styrke den danske model.

Den danske model skaber blandt andet tryghed 
ved at give en kompensation til dem, der mister 
deres arbejde. På den måde behøver man ikke gå 
fra hus og hjem, selvom man oplever lediggang. 
Desværre er den kompensation, man som en 
ledig metalarbejder modtager, over en årrække 
faldet, så man i gennemsnit i dag kun kompen
seres med 45 procent af sin løn. Den lave 
kompensationsgrad medfører utryghed for alle 
lønmodtagere på arbejdsmarkedet – ledige som 
beskæftigede. Utrygheden manifesterer sig i krav 
om sikkerhed i overenskomstforhandlingerne, i 
at færre tør skifte job, og i at færre melder sig ind 
i en a-kasse. Dermed underminerer det fleksibi-
liteten på arbejdsmarkedet og skaber en mindre 
velfungerende dansk model.

Samtidig er det en kerneopgave i den danske 
model at understøtte efteruddannelse og om
skoling til ledige og beskæftigede lønmodtagere.

STYRK DEN  
DANSKE MODEL 

2
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En kommende regering skal:

1)	� Styrke dagpengeforsikringen 
ved at:

	 • �stoppe faldet i dagpengenes 
værdi og løfte dagpenge
dækningen frem mod 2025

	 • �udvikle en ny fair model, hvor 
der er højere dækningsgrad 
i de første måneder efter 
ledighed for arbejdsmarkedets 
kernetropper

	 • �fastholde medlemmernes 
statsbidrag efter gældende 
regler

	 • �halvere medlemsbidraget for 
beskæftigede unge under  
25 år, der ikke er omfattet i dag.

2) 	� Styrke omskolings­
mulighederne ved at:

	 • �udvide og permanentgø-
re sporskifteordningen fra 
VEU-treparten.

3) 	� Styrke rammerne for arbejds­
markedets parters virke 

	 • ��så de i fællesskab kan udvikle 
den danske model og sikre så-
vel tryghed som konkurrence
dygtighed på arbejdsmarkedet.

FORSLAG
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De offentlige udgifter til teknisk forskning 
er en god forretning for samfundet, fordi 
de offentlige midler geares med omtrent 
dobbelt så store private investeringer, og 
fordi projekterne ikke alene skaber aktivitet 
for de investerede midler, men også fører til 
nye produkter og åbning af nye markeder. 

Endelig er teknisk forskning i verdensklas-
se med til at gøre Danmark til et attraktivt 
land for fremsynede virksomheder og nye 
iværksættere.

ØGET FORSKNING  
OG UDVIKLING 

3
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En kommende regering skal: 

1.	� prioritere teknisk forskning 
højt. 50 pct. af midlerne fra 
forskningsreserven bør frem-
adrettet anvendes inden for 
teknisk forskning, hvilket kan 
bidrage til, at de offentlige in-
vesteringer inden for teknisk 
forskning løftes til at udgøre  
20 pct. af de samlede offent-
lige investeringer i forskning. 
Øgede investeringer i teknisk 
forskning vil sikre et forsat 
nødvendigt teknologisk og 
produktmæssigt forspring 
samt fastholde Danmarks 
førerposition, når det gælder 
effektiv produktion 

2.	� have som mål, at de offentlige 
investeringer i forskning og 
innovation løftes til 1,5 pct. af 
BNP i 2025. 

FORSLAG
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Der anmeldes hvert år cirka 42.000 arbejds
ulykker i Danmark. Dertil kommer alle de 
arbejdsskader, som sker, men som aldrig 
anmeldes. Forbedringer af arbejdsmiljøet er 
en investering, der sparer samfund og virk-
somheder for store udgifter.

I de seneste 10 år har man desværre sparet 
126 mio. kr. på Arbejdstilsynet. Det har 
betydet et farvel til hver fjerde medarbejder. 

I Dansk Metal frygter vi, at det kan vise sig 
at være dyrt sparede penge, der i det lange 
løb vil føre til flere arbejdsskader og dermed 
større udgifter for samfundet.

SUNDT  
ARBEJDE

4



En kommende regering skal:

1.	� finde flere ressourcer til 
Arbejdstilsynet, så de har flere 
medarbejdere til at kontrollere 
og vejlede virksomhederne 

2.	� udarbejde en langsigtet plan 
for Arbejdstilsynets økonomi. 
En plan, som sikrer tilsynet 
stabilitet omkring ressourcer  
og dermed drift, og som 
sikrer, at tilsynet har de rette 
redskaber til at sikre et  
godt arbejdsmiljø i dag og i 
fremtiden.

FORSLAG
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Infrastruktur er afgørende for, at borgere 
uhindret kan komme til og fra arbejde, og 
at såvel industrien som detailhandlens varer 
kan komme til deres slutdestinationen uden 
forsinkelser. Det kræver en veludbygget 
infrastruktur, der kan bære det trafikale pres. 
Fx pendler et gennemsnitligt medlem af 
Dansk Metal 50 km dagligt.  Desværre bruger 
mange uforholdsvis lang tid på at sidde i kø 
til og fra arbejde eller på vej til en kunde. Det 
skader produktiviteten på virksomhederne, 
som mangler de medarbejdere, der sidder  
i kø, og det stjæler den tid, som vores med-
lemmer kunne have brugt sammen med 
deres familie.

Udover investeringer i den klassiske infra-
struktur vil investeringer i hurtigt fibernet og 
trådløse løsninger også bidrage til at øge 
virksomhedernes produktivitet. På den måde 
stilles danske virksomheder bedst muligt,  
når det gælder digitaliseringen af produk
tionsapparatet.

Tilbage i 2008 besluttede Folketinget at 
etablere en infrastrukturfond på 94 mia. kr. 
Fonden skulle finansiere en samlet infrastruk-
turplan, som skulle løbe frem til 2020, og 
som blev udmøntet på baggrund af anbefa-
linger fra Infrastrukturkommissionen.

Fonden er nu tømt og ambitionerne fra den-
gang ført ud i livet. Derfor skal en ny regering 
tage lederskab og finde ressourcer til endnu 
en langsigtet infrastrukturplan, som tager 
udgangspunkt i de anlægsinvesteringer, der 
har størst samfundsøkonomisk effekt. Herved 
kan vi sikre en forbedret dansk mobilitet 
og sikre et overblik til de lokalsamfund, der 
brændende ønsker sig forbedringer, så de får 
syn for, hvornår det er deres tur til forbedring 
af netop deres vej- eller togstrækning.

INVESTERING I  
INFRASTRUKTUR 

5
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En kommende regering skal: 

1.	� investere i Danmarks 
infrastruktur 

2.	� igangsætte arbejdet  
med en langsigtet 
infrastrukturplan.

FORSLAG
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Det er omkostningstungt at investere i ny 
teknologi. Foruden selve investeringen er der 
omkostninger forbundet med implemente-
ring og oplæring af ansatte, og det sidste kan 
ofte være den største stopklods for særligt 
små og mellemstore virksomheder. 

Det er på den baggrund særligt de mindre 
industrivirksomheder, der hænger i bremsen,  
når det kommer til investeringer i ny 
teknologi.

FLERE ROBOTTER I  
DANSKE SERVICE- OG  
INDUSTRIVIRKSOMHEDER 

6
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En kommende regering skal:

1.	� derfor genindføre investe-
ringsvinduet for de små- og 
mellemstore virksomheder 

2.	� øge afskrivningsgrundlaget 
med 15 pct, således at hver 
gang virksomheder investerer 
for 1 krone, kan de afskrive 
1,15 kr. På den måde får de 
mindre industrivirksomheder 
større økonomisk overskud 
til fx at oplære medarbejdere 
i de nye maskiner, automa
tionsløsninger eller robotter.

FORSLAG
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Danmarks velfærdsrammer spiller en nøgle
rolle i den samfundsmæssige udvikling. 
Gennem fri og lige adgang til børnepasning, 
ældrepleje, uddannelse, sundhedsvæsen og 
sociale indsatser sikrer vi som samfund øget 
indlæring, øget erhvervsdeltagelse, kvalifi-
ceret arbejdskraft og mindsker langsigtede 
offentlige udgifter. Tilsammen skaber det 
gode rammer for produktion i den private 
sektor, og derved medvirker de offentli-
ge velfærdsydelser til at øge velstanden i 
samfundet.

De senere år har skiftende regeringen dog 
sparet på langsigtede investeringer så som 
uddannelse og forskning. Det betyder kon-
kret, at man fra 2015 og frem til 2021 vil have 
sparet 4. mia. kr. på uddannelsesområdet. 

VELFUNGERENDE  
VELFÆRDSRAMMER  

7
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En kommende regering skal:

1.	� understøtte og forbedre 
Danmarks velfærdsrammer 
og have særlig fokus på at 
investere i initiativer, som 
kan sikre tryghed i dag og 
fremadrettet og dermed øget 
produktivitet. Konkret vil vi 
derfor opfordre en kommen-
de regering til at sikre gode 
folkeskoler, børnepasning og 
ordentlig ældrepleje.

FORSLAG
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DANSK METAL
Telefon 3363 2000
metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk
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